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JEUNESSE ET DEVELOPPEMENT

JED/ONG DES ECLAIREUSES ETECLAIREURS DU SENEGAL
Villa 522 Him 2. BP 16566 Dakar, Fann. Sénégal. Email : jed@refer.sn
Tel : (221) 82579 29 Fax : (221) 825 49 54
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ENCLENCHER UN PROCESSUS
DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE
A TRAVERS UN DIALOGUE SOCIAL
ENTRE NDIEJENG, DIOFIOR, FIMELA, SIMAL

JEUNES,
FEMMES ET AUTORITES
COMMUNIQUENT




10.

11.

FICHE DE PRESENTATION DU PROJET

Titre du projet : Jeunes, femmes et autorités communiquent
Localisation du projet : Communauté rurale de Fimela. Région de Fatick
Villages ciblés : Ndiejeng, Diofior, Fimela, Simal

Coiit du projet : 9 123 000 f cfa.

Apport du promoteur : 2 245 000 f cfa.

Financement recherché : 6 878 000 f cfa

Agence d’exécution : JED / ONG des Eclaireuses et Eclaireurs du Sénégal

But du projet : Enclencher un processus de lutte contre la pauvreté a

travers Pinstauration d’un dialogue social.

objectifs
1. Enclencher un processus de lutte contre la pauvreté,
2. Etablir un dialogue social entre les différents villages et communautés,
3. Organiser un cadre ouvert de concertation entre populations, élus locaux et leaders d’opinion,
4. Développer une conscience environnementale et de prévention sanitaire,
5. Faire accepter la foresterie, la protection des mangroves, la gestion du capital-santé comme

moyen de lutte contre la pauvreté,
Promouvoir la démocratie et la bonne gouvernance,
7. Impliquer les populations & un exercice de planification stratégique,

&

Indicateurs objectivement vérifiables

Organisation de 4 réunions préparatoires,

Organisation de séminaire avec 60 participants,

Elaboration d’un programme d’actions concertées,

Séance de restitution dans les 4 localités,

Edition de dépliant d’information (en frangais 1 000 exemplaires et sééreer 500 ex. )
Edition d’un manuel ( en frangais 1 000 exemplaires et sééreer 500 exemplaires )

Edition d’affiches avec texte francais et sééreer ( 1000 exemplaires ),

Edition d’outils ( carnet de progression 500 ex, Fiche de suivi 2 000 ex, )

Publication des décisions & grande échelle (3 émissions radiophoniques, 3 articles de presse)
Formation de 20 relais bénévoles pour assurer le suivi,

Impact sur la communauté

La mise en ceuvre de ce programme permettra a terme d’obtenir les résultats ci-dessous :

Etablissement d’un dialogue permanent entre les localités,
Etablissement de cadre d’échange entre populations et élus locaux,-
Amélioration des conditions de vie des populations,

Bien étre des populations sur les plans sanitaire et socio-économique,
- Meilleure implication dans le programme de foresterie de Ndiejeng,



Meilleure gestion des ressources naturelles,

- Meilleure gestion des déchets solides et liquides,

Meilleure gouvernance,

Promotion de la démocratie,

Appuie et accompagnement d’initiatives et activités de développement au niveau local,
- Valorisation du savoir traditionnel et du patrimoine des communautés concernées,

- Promotion de I"utilisation des langues locales dans le processus de développement,

12. description du projet

Le projet consiste a enclencher un processus de lutte contre la pauvreté a travers :

- l'instauration d’un dialogue social entre les localités de Ndiejeng, Diofior, Fimela, Simal,

- La mise en place d’un réseau de dialogue s’appuyant sur les éclaireurs de la localité, les jeunes et les
femmes et prenant ancrage autour du Bureau Conseil de Diofior.

- La définition d’un programme de foresterie, de protection de la mangrove et de 1’environnement, et de
prévention sanitaire,

L’ONG JED dispose déja dans ces localités d’un potentiel de membres jeunes qui ménent
quotidiennement des actions de développement. A I'actif de ’ONG, la construction et 1’équipement du
centre de santé de Diofior, du chateau d’eau qui alimente le village, du siége des éclaireurs & Diofior et &
Fimela, des actions de régénération de la mangrove, des programmes de reboisement d’anacardiers a
Ndiejeng, des campagnes de sensibilisation a I’hygiéne et la santé, 1’équipement de la bibliothéque du
lycée et des chantiers de construction de latrines dans les maisons.

L’objet principal du projet sera I’établissement d’un dialogue permanent pour le développement
communautaire entre les différentes localités et communautés. Le rapport entre les différents villages est
fait de rivalités entretenues depuis des années, de querelles et dissensions continues exacerbées par les
positionnements politiciens.

L’ONG JED, implantée dans la zone depuis 1995, initie des tentatives de rapprochement a travers des
actions concertées et des projets communs des jeunes des localités. Ainsi, des jeunes éclaireurs sont
encadrés dans des structures coordonnées par un responsable issu de Fimela et tenant bureau a Diofior ; le
coordonnateur de tout le groupe résidant lui méme a Simal. Les éclaireurs de ces différentes localités
menent des actions de développement & Ndiejeng. Ce projet de réseau de communication sociale
permettra alors d’établir un dialogue franc, ouvert, seul gage de réunification des différentes parties.

11. Réalisations enregistrées.

Reboisement a Ndiéjeng

Depuis 2001, JED met en ceuvre un programme de développement local 4 Ndiéjeng, village situé dans la
communauté rurale de Fimela, région de Fatick.

C’est ainsi qu’un programme de développement de zones écologiques est initié. Un reboisement de 100
hectares est déja effectué avec la plantation de 10.000 anacardiers.

Le renforcement de ces actions permettra avec la commercialisation des noix d’anacardiers de réaliser des
bénéfices susceptibles de financer les infrastructures de développement du village : école, dispensaire,
maternité, forage, latrines, moulins & mil, aires de jeux, lieux de culte, espace de communication sociale.




Le projet Wergu yaram

Le centre de santé de Diofior (Région de Fatick), réalisation majeure du projet Wer Gu Yaram, d’un
cofit de prés de trois cents millions (300.000.000 Fcfa), par les EEDS en partenariat avec les Scouts et

Guides de Finlande, le Gouvernement du Sénégal et les populations de Diofior fonctionne depuis
1994.

Devanture du centre de santé de Diofior, un hopital de campagne

Le projet a pu permettre de construire et équiper un hépital (centre de santé), comprenant une maternité,
des salles de soins et d’hospitalisation, une pharmacie et un centre de récupération nutritionnelle.

Le centre est géré par un Comité de Santé et supervise actuellement 10 postes de santé et 10 cases de
sant¢ dans I’arrondissement de Fimela. Le projet est implanté en milieu rural & Diofior et a comme
bénéficiaires pres de 50 000 personnes / populations de Diofior et des 20 villages environnants..

Les femmes sont les premiéres « clientes » du centre de santé,

Dans le volet « Iutte contre le péril fécal », le projet a accueilli des chantiers de développement avec des
filles et gargons de Diofior, de Finlande et du Sénégal pour édifier, en partenariat avec la municipalité,
des toilettes et douches modernes dans les concessions des familles les plus démunies, de sensibiliser les
populations de Diofior et environ sur I’hygiéne, le péril fécal, les maladies diarrh€iques, le paludisme,
ete....



Ainsi, en dehors des actions de sensibilisations menées sur le plan de la santé, les jeunes filles ont été
organisées et formées en techniques manuelles, en teinture et confection d’objets touristiques.

Ici, dans le centre de santé de Diofior,
les infirmiéres assurent le suivi vaccinal des enfants:

Aujourd’hui le centre de santé de Diofior est un exemple éloquent de participation communautaire et
d’amélioration des conditions de vie des populations rurales avec en plus I’installation d’un chateau d’eau
qui assure 1’approvisionnement des populations en eau potable.

Les éclaireurs de la localité sont membres du comité de gestion du centre et entreprennent avec le
personnel soignant des activités d’Information, d’Education et de Communication sur les questions de
sante.

Le bureau conseil de Diofior

L’ONG JED a installé dix Bureaux Conseil dans les différentes régions du Sénégal pour lutter contre les
grossesses précoces, les Infections Sexuellement Transmissibles et le VIH-SIDA, et notamment a Diofior.
Ce bureau comporte un animateur permanent avec un équipement audiovisuel d’animation. Il servira de
base de rencontre et de siége de coordination du projet.

Les éclaireurs, dans un souci de gestion de la flore marine, ont initié 3 Fimela dans le cadre d’une
association avec des groupements féminins, des activités de régénération de la mangrove.

Des reboisements sont organisés dans le bras de mer permettant le repeuplement de la zone par les
poissons et les algues. Les éclaireurs développent la péche crevettiére avec un équipement respectant les
normes de la reproduction de ’espéce.




10.. Activités prévues avec le projet.
¢ Edition de dépliant d’information.

Un dépliant d’information et de sensibilisation sur le projet sera édité en frangais ( 1 000 exemplaires,
Sééreer 500 exemplaires ) et comportera un texte, des photos et un slogan fédérateur. Il sera distribué
dans les concessions, les associations, auprés des populations, autorités et leaders d’opinion.

e Organisation de 4 réunions préparatoires,

Les localités de Diofior, Fimela, Ndiejeng, Simal organiseront a tour de rdle une réunion préparatoire de
12 personnes qui regroupera :

Le Coordonnateur du Projet :

L’animateur du Bureau Conseil de Diofior,

Le chargé du programme de développement communautaire des Eclaireurs,
Un environnementaliste,

L autorité du lieu ( Maire, chef de village, etc...)
Une autorité religieuse,

1 représentant de groupements de femmes,

1 représentant de groupements de producteurs,

1 représentant des €claireurs de la localité,

1 journaliste de la radio Fatick FM,

ljournaliste de Dunya FM,

1 journaliste de la presse écrite,

VVYVVVVVVVVVY

Les réunions seront des occasions de présenter et partager sur les objectifs fixés, les thermes du
programme et les différentes actions retenues. Chaque réunion durera une journée. Un déjeuner et une
collation seront prévus.

e Organisation de séminaire avec 60 participants,

Un séminaire sur 5 jours sera organisé et regroupera les participants des différentes réunions de zone, des
leaders d’opinion, le sous-préfet, le chef de CR. 30 % au moins des participants sera composé de
femmes.

Le séminaire sera ax¢ sur le renforcement de capacités et 1’organisation des acteurs sociaux autour d’un
réseau pour :

- le développement des ressources naturelles,

- laplanification et la gestion de I’environnement,

- D’instauration d’un dialogue inter zone,

A TI'issue du séminaire un document final synthétisant les travaux sera publié.

e Développement d’un programme concerté,

Le programme intégré de développement communautaire des éclaireurs dans ces localités sera revisité et
partage avec les différentes localités.

- Pour Simal et Fimela, le reboisement de la mangrove, la protection de la péche crevettiére,

- Pour Ndiejeng, la création de parcs de biodiversité en vue d’aménagement d’une forét, la
vulgarisation de 1’élevage de poisson,

-  Pour Diefior, 1a promotion d’une conscience envitonnementale, I’éducation a la santé,



Un programme sera élaboré durant le séminaire et prendra en charge les besoins des quatre localités
ciblées.

® Organisation de séances de restitution dans les 4 localités,

Ces séances seront organisées dans les mémes termes que les réunions préparatoires mais en plus avec les
représentants des Associations de jeunes et des groupements de femmes et permettront le partage des
conclusions. Chaque séance regroupera 32 personnes y compris les 20 relais formés.

o Edition d’un manuel de vulgarisation,

Un manuel de vulgarisation sera édité en Frangais ( 1000 exemplaires) et en Sééreer ( 500 exemplaires). Il
permettra de présenter le programme concerté, les actions arrétées et les outils de suivi.

e Outils de mise en ceuvre et de suivi,

Un carnet de progression & I’intention des éclaireurs et des associations de jeunes sera édité en ( 500
exemplaires ). Il permettra de guider les jeunes dans le renforcement de compétences lices & la mise en
oeuvre du programme concerté. Des domaines d’acquisition seront définis et répertorié€s ; I’ Animateur du
bureau conseil des éclaireurs de la localité sera chargé de la coordination.

Des fiches de suivi ( 2 000 exemplaires ) seront éditées sous forme de questionnaires d’évaluation
trimestrielle a I"intention des populations, des autorités et leaders d’opinion. Les éclaireurs du Groupe
local de Diofior / fimela seront chargés de la distribution et collecte. Le coordonnateur du projet assurera
le dépouillement, 1’exploitation et la diffusion.

® Publication des décisions & grande échelle,
Une campagne médiatique sera organisée en partenariat avec les stations de la RTS, Fatick FM, Dounya
FM et couplée avec des visites & domiciles des éclaireurs.

e Formation de 20 relais bénévoles pour assurer le suivi,

20 jeunes seront choisis ( avec 50 % de filles) dans les différentes localités, évalués et formés lors d’un
camp de préparation de 6 jours, dés le début du projet. Deux responsables éclaireurs et
environnementaliste seront chargés de I’encadrement. Ils seront ensuite impliqués dans tout le
processus. Ils seront les porteurs réels du projet.

11. Management du projet

Le projet dans son ensemble sera managé par ’'ONG JED et au niveau local par le groupe local des
éclaireurs sous la supervision de I’ Animateur du Bureau Conseil qui est un professionnel de I’'ONG JED.

Moyens humains

Le Coordonnateur du Projet :

L’animateur du Bureau Conseil de Diofior,

Le chargé du programme de développement communautaire des Eclaireurs,
20 relais,

Un environnementaliste,

VVVVY

13. Durée du projet.

Le projet sera évalué au bout de 12 mois. Chaque fin de mois des évaluations seront organisées.



PRESENTATION DE L’ONG / JED

DENOMINATION : JEUNESSE ET DEVELOPPEMENT

SIGLE : JED / ONG des Eclaireuses et Eclaireurs du Sénégal

REGIME JURIDIQUE :

- Déclaration d’association avril 1936

- Récépissé de Déclaration d’association n° 1459 du 24 Mai 1961.

- Reconnaissance d’ONG (organisation non gouvernementale) par lettre n°714 du 05 février
1988 du Ministre du Développement Social ;

- Protocole d’accord avec le Gouvernement du Sénégal n°0017 du 12 avril 1989 ;

- Agrément d’ONG par arrété n° 005537 du 15 juin 1995 du Ministre de la Femme, de I’Enfant
et de la Famille ;

- NINEA n° 0109951

- Références bancaires : ECOBANK, BICIS, SGBS.

ADRESSE :  Villa 522, HLM II. BP : 16 566 Dakar Fann. Sénégal.
Tel : (221) 825 79 29 Fax : (221) 825 49 54.
Email : jed@refer.sn

DOMAINES D'INTERVENTION :

- Education, Formation Professionnelle, Alphabétisation.

- Promotion des adolescentes et adolescents.

- IEC (Information, Education, Communication)

- Nouvelles Technologies de I’Information et de la Communication.
- Education au Développement, & la Coopération et a la Paix.

- Education a la Vie Familiale.

- Education a I’Environnement.

- Santé des jeunes, adolescents et adolescentes.

- Soins de Santé Primaires

- Lutte contres les drogues.

- Lutte contre les Infections Sexuellement Transmissibles / SIDA
- Promotion des droits de I’enfant et des droits humains.

- Promotion féminine

- Genre et Développement

- Echanges culturels

- Epargne et Crédit.

- Agriculture et Elevage

- Lutte contre la pauvreté

- Développement local.

- Recherche participative

ZONES IINTERVENTION :

Dakar, Pikine, Guédiawaye, Rufisque, Thiés, Ngoumsane, Ndouffack, Peyckouk Séérér, Tivaouane,
Mboro, Touba Ndiaye, Beuno, Ndimbou, Saint-Louis, Dagana, Matam, Polel Diaobé, Nawel, Sitouken,
Eguilay, Mbatal, Tambacounda, Kolda, Ziguinchor, Tendouck, Finthiock, Diouloulou, Bignona,
Thionkessyl, Kaolack, Guinguinéo, Gossas, Diourbel, Bambey, Niakhar, Sorokh, Fatick, Senghor,
Diofior, Fimela, Simal, etc.




PRESENTATION DU PROMOTEUR.

Jeunesse Et Développement est une Organisation Non Gouvernementale capitalisant I’expérience de
I’association « Eclaireuses et Eclaireurs du Sénégal ». L’association, en tant que mouvement d’éducation
et de formation, s’inspire des principes et méthodes du Scoutisme mondial et se propose de promouvoir
des jeunes conscients des problémes de leur époque et soucieux de contribuer a les résoudre.

A ce titre, JED s’est toujours impliqué pour accomplir des ceuvres de Développement.

L’ Education au Développement est apparue comme 1’axe stratégique principal en tant qu’elle permet aux
jeunes de se prendre en charge, & travers 1’appropriation des projets de développement par leur
implication et leur participation & toutes les phases de définition, de planification, d’exécution et
d’évaluation de ces projets.

Déja en 1936, quand ce mouvement a vu le jour au Sénégal, les jeunes comptaient dans leur programme
le reboisement, la protection de la nature, la lutte contre les maladies vénériennes, la vulgarisation de
I’hygiéne, la lutte contre les préjugés ethniques.

C’est ainsi qu’une longue pratique du Développement Communautaire a permis aux éclaireuses et
éclaireurs qui mobilisent aujourd’hui plus de dix mille jeunes (10.000) des deux sexes, a travers les onze
(11) régions du Sénégal de réaliser plus de cent cinquante (150) chantiers répertoriés et d’acquérir une
expérience considérable en matié¢re de développement local.



ESTIMATION BUDGET RECHERCHE

DESIGNATION Unité | Prix unité Nb Total
Edition
Edition de dépliant. Conception impression 1500 100 1 150 000
Edition de manuel. Conception impression 1 500 300 1 450 000
Edition d'affiches. Conception impression 1000 700 1 700 000
Edition carnet de progression 500 300 1 150 000
Edfition de fiche de suivi 2000 75 1 150 000
Organisation de 4 réunions préparatoires
Restauration des participants 12 3 000 4 144 000
Collation et pause café 12 1 500 4 72 000
Transport journaliste 3 10 000 4 120 000
Transport environnementaliste 1 10 000 4 40 000
|Organisation de séminaire
Restauration (déjeuner et diner ) 60 6 000 5 1 800 000
Collation et pause café 60 1500 5 450 000
Documentation 60 2 000 1 120 000
Photocopie, Administration 60 5000 1 300 000
Transport participants 60 1 000 5 300 000
Reportage photographique 1 150 000 1 150 000
|Organisation de 4 séances de restitution
Restauration des participants 32 3000 4 384 000
Collation et pause café 32 1 500 4 192 000
Transport journaliste 3 10 000 4 120 000
Transport environnementaliste 1 10 000 4 40 000
Transport des relais 20 1000 4 80 000
Formation des 20 relais
Restauration (Petit déjeuner, déjeuner et diner ) 24 5 000 6 720 000
Photocopie, Administration 24 3000 1 72 000
Transport participants 24 1 000 1 24 000
Campagne médiatique
Transport journaliste 3 10 000 5 150 000
TOTAL 6 878 000




ESTIMATION APPORT DE L'ONG JED

Administration de la préparation 2 100 000 1 200 000
Animation formation des relais 20 3 000 6 360 000
Carburant pour séminaire 1 10 000 6 60 000
Chauffeur pour véhicule séminaire 1 25 000 7 175 000
Matériel de camps pour formation relais 20 5 000 6 600 000
Sonorisation, appui audiovisuel 1 30 000 5 150 000
Supports pedagogiques pour séminaires 1 50 000 5 250 000
Telephone / fax 1 300 000 i 300 000
Vehicule de liaison pour séminaire 1 50 000 7 350 000

TOTAL 2 245 000
ESTIMATION APPORT JED 2 245 000
ESTIMATION BUDGET RECHERCHE 6 878 000

COUT TOTAL

9123000 |




