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INFORMATIONS GENERALES

Le projet d’Education et de Formation Professionnelle pour les déficients auditifs est crée
sur Pinitiative de 1’Association Nationale des Sourds du Sénégal (AN A SS E N), créée le
23 Juin 1990 et reconnue le Ministre de I’Intéricur avec avis du Ministre du Développement
Social et de la Solidarité Nationale. (Récépissé n°6506/MINT/DAGAT/ du 04-01-1992).

TYPE DE_CENTRE : Centre social de Formation Professionnelle et de Réinsertion Sociale.

DENOMINATION : Centre d’Education Intégrée pour les Déficients Auditifs (CEIDA).

PROGRAMMES : Ceux du Préscolaire, du Primaire et de I’Enseignement Professionnel.
Si possible un programme spécial pour les adultes au cours du soir.

AGES D’ADMISSION : 3 a 15 ans, sans limite d’age pour les adultes.

PERSONNEL DU CENTRE: | Directeur, 1 Secrétaire, 1 Formateur d’éducateurs en
Langage des Signes, 1 Travailleur Social, 6 Enseignants, 1 Surveillant(e) Général(e),
I Formateur en Informatique (Windows - Word — Excel — PowerPoint — Access — Internet),
I Technicien audioprothésiste, 1 Documentaliste, 1 Psychologue, 1 Infirmier, 1 Intendant(e),
I Chauffeur, 1 femme de charge (Nettoyage) et 1 gardien.

EFFECTIF EVENTUEL : 120 garcons et filles.

NOMBRES DE CLASSES FONCTIONNELLES : Onze (11) au total, 2 classes préscolaires,
6 classes primaires et 3 classes professionnelles, avec IPespoir d’avoir un cycle complet,

BANQUE : Centre de Cheques Postaux de Dakar (Sénégal)
C.E.I.D.A.:CCP c/c n°470 79/P - Dakar

COUT DU PROJET : cent cinquante sept millions trois cent quatre vint et un mille
trois cent soixante cinq francs (157.381.365 CFA)

PERSPECTIVES D’AVENIR

Nous souhaiterons dans un avenir proche acquérir un terrain pour la construction d’un Centre
Permanent, répondant mieux a la vocation de notre projet,

Compte tenu du manque de Centre d’ Education Spécialisée , nous comptons a terme
décentraliser nos structures au niveau régional.



INTRODUCTION

Chacun s’est trouvé, un jour, dans la situation de mal entendre, donc de mal comprendre sans,
pour autant, avoir d’alibi évident et pire, d’avoir fait un effort ¢énorme, plus ou moins vain
d’attention, d’avoir abandonné plus ou moins cet effort, de s’étre irrité de cette puissance et de
n’avoir finalement rien compris ou d’avoir mal compris.

Le jeune handicapé en déficience auditive vit en permanence, cette situation. Son déficit, quelle
que soit son importance, inéluctablement pése sur sa compréhension du langage et sa
reproduction. Ses difficultés vont de la simple confusion a "impossibilité partielle ou totale de
comprendre le message parlé et de communiquer verbalement. :

Depuis bientdt quinze ans on a contribué au Sénégal a 1’éducation et a la promotion des jeunes
déficients auditifs jusqu’au niveau du Certificat de Fin d’Etudes FElémentaires mais avec
sculement trois (3) écoles. Il en faut davantage. On compte 90.000 sourds au Sénégal et
I’ Association Nationale des Sourds du Sénégal (ANASSEN) comprend 2.682 adhérents.

La création de structures nouvelles s’avére nécessaire pour donner a chaque enfant handicapé le
droit aux études, pour améliorer les conditions d’accueil et de travail difficile que rencontre-la
presque totalité des enfants déficients auditifs venus de toutes les régions du pays a Dakar pour
aller a ’école et pour apprendre un métier. C’est dans ce cadre que I’Association Nationale des
Sourds du Sénégal (ANASSEN) a créé un projet dénommé Centre d’Education Intégrée pour les
Deéficients Auditifs (CEIDA) qui est composé d’une Association des Parents d’Eléves (APE).

Le présent projet a pour but de contribuer 4 "EDUCATION POUR TOUS et i cette promotion
sociale hautement humaine,

Les Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication (NTIC) constituent une
opportunité pour I'insertion professionnelle des Personnes Handicapées dans la mesure ou ces
développe des résistances beaucoup plus importantes que les personnes non-handicapées.

En NTIC favorisent des métiers émergents et que devant I’ordinateur la personne handicapée
effet, le projet Centre d’Education Intégrée pour les Déficients Auditifs (CEIDA) a pour objectif
d’insérer les Personnes Handicapées pour la formation basée sur les modules constitués des outils
tels que I"informatique et dans le moyens terme I’initiation & I’ Internet,

Les Autorités publiques, les ONG, les Ambassades, les Organismes internationaux, les
Fondations et les Partenaires pour le développement sont sollicités pour nous appuyer dans la
mise en place de ce cadre national de promotion sociale des Personnes Handicapées dont
I"objectif final est la lutte contre I"analphabétisme et la pauvreté au sein de cette catégorie
vulnérable de la population du Sénégal. C’est une modeste contribution qui participe du Projet de
Lutte Contre la Pauvreté (PLCP) initié par le Gouvernement de la République du Sénégal.



CHAPITRE 1

PRESENTATION

Compte tenu de I’insuffisance des structures d’éducation en général et d’éducation spécialisée en
particulier, il s’agit de créer un Centre d’Education et de Formation Professionnelle pour les
handicapés auditifs. Ce projet entre dans le cadre de la politique du pays qui encourage
Pintervention des Sénégalais dans le systéme éducatif. Le centre est dénommé : Centre
d"Education Intégrée pour les Déficients Auditifs (CEIDA). I est créé pour  recevoir  des
deficients auditifs et des deux sexes dés I’Age de 3 ans.

I1.1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

1.1.1. CONTEXTE GEOGRAHPIQUE, SOCIAL _ET POLITIQUE

Sénégal ~ Dakar

Le Sénégal est un pays situé a I’Ouest de I’ Afrique sur la fagade de I’Océan Atlantique. Tl couvre
une superficie de 169 722 km2 avec une population de 9.774.093 habitants.

La densité au kilométre carré, dans la région de Dakar, est loin la plus élevéed du pays avec 2.728
habitants/Km2 du fait de I’exode. Dans une famille vivent en moyenne 15 personnes de surcroit
trés modestement. Par manque de ressources, les enfants d’une majorité de la population
s’exposent 4 des problémes de santé, tels que la malnutrition, des maladies contagieuses et méme
des épidémies dont la méningite, causant ainsi 4 degré fatal, la surdité.

La situation sanitaire est loin d’avoir atteint les objectifs bien que Détat ait mis un fort
accent sur les soins de santé primaire (P.E.V.). Les enfants handicapés auditifs font légion
et particulicrement dans la région de Dakar. Il n’existe 4 ce jour que quatre écoles dont
les capacités d’accueil sont bien limitées, ce qui justifie la création de Centre d’Education
Intégrée pour les Déficients Auditifs (CEIDA).

Plan_quinquennal du Sénégal ; Aspect Education des Handicapés :

Construire 5 Centres de formation intégrée fonctionnelle pour couvrir les région de Dakar,
Thiés, Kaolack, Kolda et Saint-Louis dont le coiit est évalué a sept cent quatre vingt six
millions neuf cent six mille huit cent vingt cing francs (786.906.825 CFA) susceptible
d’étre co-financé par les Autorités publiques, les ONG, les Ambassades, les Organismes
internationaux, les Fondations et les Partenaires pour le développement.

Aménager des salles d’alphabétisation pour la formation des groupes vulnérables (familles
démunies, enfants en situation difficile, personnes dgées, Personnes Handicapées)
dans chaque Centre de Promotion et Réinsertion Sociale (CPRS), le coiit est évalué a
vingt quatre millions (24.000.000 CFA).



La Politique du Gouvernement du Sénégal pour la prise en charge

La Politique de prise en charge et de promotion des Personnes Handicapées s’inscrit dans
le cadre global de la Politique MNationale d’Action Sociale initiée et exécutée par le
Gouvernement du Sénégal 4 travers la Direction de PAction Sociale qui est rattaché
présentement au Ministére du Développement Social et de la Solidarité Nationale. Les
objectifs sont, entre autre, d’assurer I’éducation et de la Formation des populations défavorisées,
d’assurer la réadaptation sociale et professionnelle des Personnes Handicapées.

La réalisation de ces objectifs passe par la mise en ceuvre de stratégies qui tiennent en compte les
groupe cibles. Il s’agit entre autres, de favoriser et de développer la participation des populations
cibles, en tenant compte des besoins exprimés par les différentes catégories sociales. Aussi, il est
pris en considération les actions prioritaires suivantes :

Ly

- Couvrir les besoins élémentaires des groupes cibles.

Sur la plan de I'Education et de la Formation
- Favoriser le systéme autant que possible et promouvoir des actions diligentes a
I’endroit des catégories vulnérables, notamment les enfants déshérité, les handicapés
et les inadaptés sociaux.

Qu’est ce gue I’Etat prévoit pour PEducation des déficients auditifs ?

Dans le domaine de I’éducation et de la formation, la principe est I'intégration des handicapés
dans la structure d’éducation classique.

Cependant, I'application pose partiellement probléme pour les déficients auditifs, ceci, du
fait que les structures classiques ne sont pas préparées a accueillir les atteints par ce type
de handicaps.

1.1.2 JUSTIFICATION

Seules trois écoles existent pour les sourds depuis 1977 :

- L’Ecole EPHPHATHA sous I’égide des missionnaires américains,
- Centre Verbo-Tonal de Dakar c.¢¢ par le Ministére de I’Education Nationale.
- SOS pour les enfants sourds de Thiés

A T’heure actuelle, la demande est supérieure a 'offre quand on se référe aux listes d’attente
établies de part et d’autre des deux établissements quatre vingt et un (81) éléves de tous les ages
scolaires.



1.2. OBJECTIF DU PROJET

L’enseignement disposé par le Centre se propose le reclassement des jeunes déficients auditifs, Il
s’adapte a chaque cas individuel et n’a d’autres limitations que celles fixées par les aptitudes des
éléves. Ces études comprennent :
a) La reconstitution et développement du langage par la lecture labiale et I’éducation
des restes auditifs.

b) L’enseignement des connaissances scolaires ¢t celles qui préparent a la vie familiale,
sociale et professionnelle dans la mesure ou elles peuvent étre assimilées par les
éléves.

c) L’apprentissage d’une professian.

.

Ces objectifs seront réalisés dans le respect de Iaction des autorités en collaboration avec
elles, principalement avec les Autorités publiques, les ONG, les Ambassades, les Organismes
internationaux, les Fondations et les Partenaires pour le développement.

1.3. LOCALISATION

La ville de Guédiawaye, érigée en département depuis au mois d’Octobre 2001, a été choisie dans
la mesure ou elle est située au centre de divers quartiers dans la banlieue.

En effet, beaucoup de quartiers gravitent autour de Guédiawaye et le Centre d’Education Intégrée
pour les Déficients Auditifs (CEIDA) est implanté a Guédiawaye.

La garderie spécialisée, qui sera créée dans ce projet, prendra en charge les tout-petits enfants
handicapés de I'ouie et de la parole. Il favorisera le développement psychomoteur de I’enfant
sourd pour I’aider et le préparer aux différents apprentissages qu’il fera a I’élémentaire.

Ceci constitue une premiere au Sénégal, dans la mesure ot il n’existe pas encore de structure
préscolaire intervenant i ce niveau.

Description socio-économique

Le Centre se trouve dans un environnement oti se coOtoient toutes les couches
socioprofessionnelles de Dakar, avec des revenus trés modestes pour pouvoir supporter les
frais de scolarité.

Les enfants sourds sont non seulement défavorisés sur le plan de I’éducation mais constituent un
poids mort pour la société et de surcroit issus de parents pauvres.

Néanmoins, une participation symbolique sera demandée aux parents d’éléves.

1.4, FINANCEMENT

LEI: c;oﬁt glqba] du projet dans sa premiére phase de réalisation s’éléve 3 - cent cinquante sept
millions trois cent quatre vint et un mille trois cent soixante cing francs (157.381.365 CFA)

Ce montant sera co-financé par les autorités publiques et par un fonds extérieur.



1.5. LE CENTRE

Le Centre d’Education Intégrée pour les Déficients Auditifs (CEIDA) est un externat.
Les éléves sont répartis entre :
- a) une section préscolaire (dge de 3 ans & 6 ans )
b) une section primaire (dge de 7 ans a 15 ans )
¢) une section professionnelle (dge de 16 ans & 30 ans)

Préscolaire, effectif par classe ;
CI : 40 gargons et filles

- CP: 40 gargons et filles
CE : 40 garcons et filles

Programme

Le programme est une conformité avec celui de *I’Education Nationale. Le classement
des ¢éleves sourds se fera pratiquement en se basant sur le degré de surdité
(audiogramme-médical) et le niveau d’instruction de I’enfant. Il importe donc que le dépistage
intervienne le plus tot possible afin qu’une éducation adaptée donne toutes ses chances a
I’enfant.

La méthode d’instruction et de communication est celle dite (communication totale). Alliant, la
lecture labiale, le langage des signes (mimique) la dactylologie (maniére d’épeler avec les
doigts) et la phonétique appliquée etc.

ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Le centre comprend deux organismes
- un organisme de gestion : Le Conseil Consultatif qui donne son avis sur les questions
administratives concernent la vie du Centre, 1’éducation et le bien étre des enfants.

- unorganisme de direction : qui s’occupe des questions pédagogiques et des questions
purement techniques (maintenance, entretien etc....)

PERSONNEL _ADMINISTRATIF

- 1 Directeur
- 1 Secrétaire

PERSONNEL TECHNIQUE

- 3 Maitresses - 3 Instituteurs - 1 Formateur d’éducateurs en Langage des Signes

I Formateur en Informatique (Windows — Word - Excel ~ PowerPoint — Access — Internet),
- I Technicien audioprothésiste — 1 Travailleur social — | Infirmier - 1 Intendant(e)

- 1 Psychologue - 1 Surveillant(e) général(e) - 1 Documentaliste

PERSONNEL _SUPLEMENTAIRE

- 1 Chauffeur (pour transport d’enfants) ~ 1 femme de charge - 1 gardien.
PERSONNEL D’ENCADREMENT
- 1 Spécialiste en vue d’un recyclage (& trouver) pour la formation continuée.




Perspectives

Le projet envisage donc 1’ achat d’ équipements, matériels didactiques, de matériels
médico-pédagogiques, de fournitures de classes et de bureau, construction d’un bétiment,
achat d’équipements sportifs et récréatifs.

Besoins immédiats :

- équipements

- leloyer

- frais du personnel

- frais de fonctionnement

Souhaits
Nous avions souhaité bénéficier :
- d’une subvention des Autorités publiques, des ONG, des Ambassades, des Fondations,

des Organismes internationaux et des Partenaires pour le développement.

- along terme, avoir des locaux propres ct fonctionnels pouvant répondre 4 la
vocation du centre et nous évitant la cherté de la location.

- des aides techniques pour sourds et mal entendant et un suivi social des jeunes
handicapés et de leur famille.

Les ateliers de Formation professionnelle

Ii s’agira d’apprendre aux éléves citadins des métiers artisanaux et autres tels que I’informatique,
la couture, I’électricité, la cordonnerie, la maroquinerie, I’antiquaire, la céramique, etc. ...

En milieu rural, la formation agricole sera privilégice:cultures locales, potagers, vergers etc....

Il sagira enfin de contribuer a la formation d’une couche de paysans préparés en vue de micux
exploiter les possibilités offertes par I’agricultures, le maraichage, I’élevage, de participer au
reboisement et pouvant assurer leur auto-promotion.

En milieu urbain, il sera procédé a une activité de production halieutique (péche artisanale
essentiellement et industrielle dans le long terme) dans les eaux de Soumbédioune, Rufisque,
MBour, Joal, etc...

De méme, une formation liée a la PME avec des travaux de soudure, métallurgie, etc...sera
organisé

Ce wvolet du projet sera ¢tudié, en son temps, avec toutes les parties intéressées,
notamment avec les Autorités publiques, les ONG, les Ambassades, les Fondations,
les Organismes internationaux et les Partenaires pour le développement.



CHAPITRE 11

DESCRIPTION TECHNIQUE

Nous allons nous limiter & faire une ¢valuation financiére du projet au cours des cing
premiéres années de fonctionnement. Ceci, dans un soucis de répondre aux besoins pressant de

démarrer ce projet dans sa dimension réduite de départ.

Il faut préciser qu’une étude financiére approfondie sera faites dés le démarrage du projet
d’étude qui tiendra compte de toutes les dimensions du projet.

Le projet compte connaitre une extension assez considérable au cours des années donc il est
indispensable qu’une telle étude se fasse en vue de déterminer son évolution future.

En premiére année, le projet démarre avec :

- 2 classes préscolaires (Développement de la psychomotricité de I’enfant par
I’animation, les jeux et les mouvements)

- 6 classes primaires (Cours Initiatives au Cours Moyens)

- 3 classes professionnelles (Informatique, Electricité et Coupe-couture)

En deuxiéme année, on ajoute une classe de plus au cycle primaire. En troisi¢éme année, on
ajoute une classe de plus, ainsi de suite jusqu’a la sixiéme- année.

2.1. LES INVESTISSEMENTS

2.1.1. LES INFRASTRUCTURES

Le local nécessite un local comprend :

- 11 grandes salles de cours

- 01 salle d’attente

- 01 salle d’informatique

- 01 bureau de direction

- 01 secrétariat

- 01 service social / psychologie
- 01 surveillance générale

- 01 bibliothéque

- 01 intendance

- 01 magasin (stockage, maintenance des appareils)
- 01 réfectoire

- 01 chambre de gardien

- 01 cour

- 06 sanitaires

La cour doit étre aménagée et équipée du matériel de jeu pour la garderie.



2.1.2. LES EQUIPEMENTS

a) Equipement de salle de cours (cycle primaire)

Les six salles de cours destinées au cycle primaire sont équipées déja de deux tableaux noirs. Il
manque les table-bancs. Il faut faire des retouches au niveau de ces tableaux, afin qu’ils soient

fonctionnels.

Equipement manquant salle de cours.

42 table-banc modeéle DM+Main d’ eBUVIe ..........coocoiiviiiiiieieieeeeeee e 1 260 000
06 armoires MELAIIQUES ........ocvviiiiiii e 1 140 000
06 tables/chaises pour maitres et main A CUVIC ......cviviesisirsiinorersssosseessosens 480 000
06 tableaux fourniture et main d’ceuvre ..........oocooeveiinn. EOES— 210 000
06 SCEAUX MOYENS POUL €AU.......oe.eeoeeeeeeeeeeeee oo rees e eeseeeeeeeseeseeeseeses oo 6 000
N £0.1 b | s PRSI ——— ceneeee 3 096 000

b) Equipement bureau

01 armoire métallique avec 2 battants................c...coooeeereevcerereceeresosseeerseen. 190 000
1 birest MoYen SERMAING ... ..o i oo 325000
05 bureaux (secrétaire, serv. social, surv. Gén., intendant., informaticien)..... 1200 000

01 fauteuil 2 Ministre doSSIEr RAUL...............cocoooieoeeeee oo 160 000
05 fauteuils (secrétaire, serv. social, surv. Gén., intendant., informaticien)...... 450 000
05 chaises visiteurs avec acCoudOirS ...........co.ooio oo 240 600
05 chaises visiteurs Sans acCoOUdOIrS...........o.ovoveveoveeooeooooooo 228 000
01 armoire de rangement ..............oooveeveeeosoeo oo o 350 000
01 canapé de 7 places pour salle d’audience...............oocoovooooooeoo 490 000
01 rayonnage étagére pour bibHOthEque .........ovveeeeeooo oo 110 000
08 MICroS-0rdINAEUTS ....c.v.vo oo 8 581 472
01 imprimante, fax, scanner et COPIeUT ...........ooo oo 786 950
04 ONAUIGUTS ......coeeeirerereeecree et ettt e 729 454
g L 1 . § F———————————— . RRMMRAR—— . 7 L

¢) Matériel didactique (cycle primaire)

06 équerres-régles plastiques-doubles—décimétres—rapporteurs-éponges de

BRBIOHIE ..ccovmcvs ooy g isnn nssussoseososes e v et A S5 AR s . 41 438
20*3 livres (Ami et Rémi) CI-CP-CE ......ooovvoooooooo 139 000
02 dictionnaires (PETIT ROBERT) ........ooovvveveooooooo 60 000
02 boite de craie blanche te couleurs...........c.ocoooooooo 4.016

matériels bureautiques ..............coo..oocooevoevs oo 238.960
16 2 1.\ s —— T — e 481,414




d) Equipement préscolaires

miatériels didactiques (3 commander) ... sy 768.000
MALETIEIS A8 JEU...cveuviviviiereiieeeieiesii et ettt et en s 859.000
T A Lt riesimiinsiiinsnini AR AR AR A S D A SR D 1627 000
¢) Autre équipement
01 véhicule de transport mini bus 24 places
TRTEA Lo nommsmmsosnnonssainnaeasessssoes suns oo iisssaovs s pors e sy o s i o RN R MBS NS 28.225.600
f) Construction
1] gallesdeclasaesde IHmiZ v o vn s o v vas pommnvpenvins enasssessmse  SOIDAOS0
01 salle d’attente de 12 m2 e e e e e e 1,517,286
01 ‘salles d" informatione 28 M ..cocov s i i v 150 B ST RE I  REE 2:222.736
01 bureau (Direction) 16 M ....o..ooviiir e e eeieiiee e 1.849.890
03 bureaux (Secrétaire, Surveillance Général, Intendance) 10 m2.............. 4208910
01 bibliothéque25 m2............coo i e, 2222736
01 nfirmerie 25 M2, ..o e e e e e, 2.222.736
02 service social /magasin 16 m2 .....................ccovviiiiiie e, 3.699.780
01 chambre de gardien 9m2 ................coooi i, 1.226.980
01 bloc sanitaire 16 M2 ..........cooovi e . 3541650
D1 x6fbotolee I0MT .. vimmpnims sinismmmsrmmsssmams s o 1.402.970
o R, S e 49.063.990
2.2. LES CHARGES ANNUELLES DE_FONCTIONNEMENT
2.2.1. FOURNITURES ET_AUTRES CONSOMMATIONS
a) Fournitures
Rubrique / Année Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année 5§
Cahier 364.800 486.400 493.000 500.820 508.700
Craies 17.000 25.500 32.200 41.500 48.500
Bics 21,000 28.200 35.400 42.600 49.850
Crayons noirs 18.000 20.000 22.000 24.500 27.100
Crayons de couleurs 18,625 20,625 25.625 30.625 35.625
Ardoises 30.000 32.000 34.000 36.000 38.000
Gommes 6.000 6.800 7.650 8.550 9.500
Tailles crayons 4.800 6.400 8.000 9.600 11.200
Rames de papiers 12.500 15.500 19.000 23.000 27.500
TOTAL 489.725 641.425 676.875 717.175 755.575




b) Autres consommations

Loyerlocal COUS s v smssenmmamins

T T T
Carburant et lubrifiant ...
Entretien WEHAGUIE .. cis v 1or e ves conmmmmmmmmmmnmms e sns s s s sesasors
LISBERCEIGHNONE ...c.covvusimmmmnns 35055 18 555 565 168 Shmmmmmmnmen sassmacasm nmasimne
Administration ...

Pharmacie ..

NUITTHON oo e e e e e

TOTAL ...

2.2.2. FRAIS DU PERSONNEL

= ] DHPOBIBUT vt s st s s 655 505 SRSk
- 03 Maitresses
= 03 InStituteurs .........cooveeimenee

- 01 Formateur ...........

- 01 Formateur en Infor mathue

- 01 Technicien audioprothésiste. ..

- 01 Travailleur ............................. . ..... o

- 01 Secrétaire ...........................

- OlInfirmerie ... T
- Ol Femmedecharge .................occoeeiemi
= Ol Chauffeur ...

- 01 Gardien ..
- 01 Psychologue
- 01 Surveillant(e) g,eneral(e)
- 01 Documentaliste. ..
01 Intendant(e)
TOTAL :

2.2.3. AUTRES CHARGES

Charges sociales

- CaissedeSécuritéSocia!e................................................

- Frais bancaires .................

nnnnnnnnnnnnnn

2.100.000
620.000
1.067.580
577.600
582.000
1.416.000
486.000
3.060.000
9.909.180

3.300.000
4.509.000
4.509.000
2.250.000
2.700.000
1.626.000
1.560.000
1.240.000
1.560.000
540.000
600.000
540.000
960.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
25.105.000

1.440.000
1.248.000

160.000
2.848.800
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2.2.4. FONDS DE ROULEMENT

Le fonds de roulement est constitué de toutes les charges de fonctionnement des cinq premiers
mois aprés le démarrage du projet. Il permet de lancer le projet 2 son début, en attendant la
perception des recettes internes du projet. '

TOTAL £ crvecraserssnannasassssssssisosssssonsssssoesvesossnassnsvnses wnmnnn SRR 55.491.485
2.3. LES RECETTES

- Frais inscription par €léve Primaire. .. ... .....o.oooiiirimre e, 8.000/an

- Frais inscription par éléve maternelle ... 8.000 / an

- Frais mensuels cours par €18ve primaire...........ooovvvvnininnininsses 3.000 / mois

- Frais mensuels cours par éléve maternelle ... 3.000 / mois

- Participation des parents fournitures ... 50%

Rubrique / Année Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année S
Frais inscription | 1.200.000 1.600.000]  2.000.000 2.400.000] 2.800.000
primaire
Frais inscription| 750.000 1.000.000 1.250.000 1.500.000 1.750.000
maternelle.

Frais mensuel de cours|3.240.000f 4.320.000 5.400.000 6.480.000 7.560.000

primaire

Frais mensuels de cours | 2.700.000 3.600.000 4.500.000 5.400.000 6.300.000

maternelle

Participation des| 547.200 956.439 1.005.789 1.055.139 1.104.489

parents fournitures

TOTAUX 8.437.200] 11.476.439| 14.155.789| 16.835.139| 19.524.489

CHAPITRE 111

EVALUATION FINANCIERE ET ECONOMIQUE DU PROJET

3.1. EVALUATION FINANCIERE

3.1.1. LE TABLEAU DES INVESTISSEMENTS

RUBRIQUE / ANNEE | ANNEE 0 ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3
Infrastructures 5.950.000 - 4 4
Equipement salle cours 3 096 000 4.700.000 4.700.000 4.700.000
Equipement bureau 13.445.876 - - -]
Matériel didactique 481.414 1.250.000 1.250.000 1.250.000
Equipement préscolaires 1.627.000 - - -
Véhicule de transport 28.255.600 - - i
Construction 49.063.990 - . 5
TOTAUX 101.889.880 5.950.000 5.950.000 5.950.000

1



REMARQUE :

Ce tableau relate tout simplement les investissements avanl ses cing premiéres années de
fonctionnement compte ienu de la courte périodicité de I'étude 5 ans, on a pas tenu
compte des renouvellements des investissements. Il en sera au moment d’une évaluation
plus approfondie et compléte en tenant compte de tous les éléments.

J3.1.2. ECHEANCIER DES RECETTES ET DES DEPENSES

Rubrique / Annde Anndée ¢ Annde | Année 2 Année 3 Année 4 Année 5
Receetic -1 84372000 11476439 14.155.789] 16.835.139] 19.514.489
Dépenses ; i
- investisscments 101,889 8801 5.950.000 5.950.000 5.950.000 5.950.000 5.950.000
- charges fonctionnement 378629801 37.862.980| 37.862.9801 37.862.980| 37862980}
- fonds de roulement 55.491 485
TOTAL DEPENSES 157.381.365 ] 43.812.980 | 43.812980] 43.812.980| 43.812980] 43.812.980
Résultat d’exploitation Brut 157.381.365 | 35.375.780 1 32.336.541 29.657.191] 26.977.841| 24.298.491

REMARQUES

II faut donc chercher ce fonds ailleurs. 11 est donc nécessaire de subventionner le projet durant

ses cinq premiéres années de fonctionnement,

3.1.3. TABLEAU DES AMORTISSEMENTS PHYSIQUES

Rubrique / Année Durée Coiit Année 1 Année 2 Amnée 3 Année 4 Année 5
de vie
Infrastructures 10 ans 3.950.000 395.000 593.000 595.000 595.000 595.000
Equipement Salle Cours | 3 ans 3096 000 619.200 619.200 619.200 619.200 619.200
Equipement bureau 3 ans 13.445.876 4.481.958 4.481.958 4481958 | 4.481.958 4.481.958
Matériel didactique 3 ans 481.414 160.472 160.472 160.472 160,472 160.472
Equipement Préscolaire | 3 ans 1.627.000 342333 542.333 542.333 342.333 542.333
Véhicule de transport 5 ans 28.225.600 5.645.120 5.645.120 5.645.120 |  5.645.120 5.645.120
Construction 20ans | 49.063.990 2.453.199 2.433.199 2,453.199 2.453.199 2.453.199
TOTAUX 101.889.880 | 14.507.282 | 14,507,282 | 14.507.282 | 14.507.282 | 14.507.282

REMARQUE :

Ce tableau montre que chaque amnée, le projet doit mettre de coté une somme de
quatorze millions cinq cent sept mille deux cent quatre vingt deux francs (14.507.282 CFA) pour
pouvoir renouveler ses investissements. .
Les premiers renouvellements doivent commencer 3 partir de la cinquiéme année de
fonctionnement du projet.

3.1.4 LES COMPTES D’EXPLOITATION PREVISIONNELS

Rubrigue / Année Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année 5
Recettes 8.437.200] 11.476,439 14.155.789 16.835.139 19.514.489.
Dépenses de fonctionnement|  37.862.980| 37.862.980 37.862.980 37.862.980 37.862.980
Résultat brut d’exploitation 294257801 26.386.541 23.707.191 21.027841 18.348.491
Amortissements 14.507.282 14.507.282 14.507.282 14.507.282 14.507.282"
Bénéfice brut 43.933.062| 40.893.823 38.214.473 35.535.123 32.855.773]
Impots et taxes 2.848.800 2.848.800 2.848.800 2.848.880 2.848.800
Bénéfice net 46.781.862| 43.742.623 41.063.273 38383923 35.704.573
Capacité auto-financement 32.274.580 29.235.341 26.555.991 23.876.641 21.197.291
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REMARQUES :

Le projet ne peut s autofinancer car il dégage un cash-flow négatif au bout de chaque
année de gestion. Il faut donc qu'il fasse recours & un don extérieur de trente deux
millions deux cent soixante quatorze mille cing cent quatre vingt francs (32.274.580 CFA) en
premiére année, vingt neuf million deux cent trente cing mille trois quarante et un francs
(29.235.341 CFA) en deuxitme année, vingt six millions cing cent cinquante cing mille neuf
cent quatre vint onze francs (26.555.991 CKFA) en troisiéme année, vingt trois million huit
cent soixante seize mille six cent quarante et un francs (23.876.641 CFA) en quatriéme année
et vingt et un millions cent quatre vingt dix sept mille deux cent quatre vingt et un francs
(21.197.291CFA) en cinquitme année pour pouvoir fonctionner normalement.

3.2. EVALUATION ECONOMIQUE

Cette évaluation va tout simplement présenter les résultats économiques en termes d’avantages
pour les cinq années de fonctionnement du projet. Il est bien entendu qu’une évaluation
approfondie se fera dans le cadre d’unc étude en longue période.

3.2.1 AVANTAGES AU NIVEAU DE L’EDUCATION

Au bout de cinq années de fonctionnement le projet aura formé :

- 428 éléves handicapés auditifs dont 80 auront atteint ou dépassé le niveau du CM 2 primaire.
- 225 enfants a Ia maternelle dont 75 seront préts pour commencer le cycle primaire.

3.2.2 AU NIVEAU SOCIAL

Le projet aura versé au bout de cing années, une masse salariale globale de vingt cing millions
cent cing mille francs (25.105.000 CFA) répartic entre vingt employés.

Le projet distribue également une somme de huit millions quatre cent soixante mille francs
(8.466.000 CFA) de loyer.

3.2.3 AU NIVEAU DES INSTITUTIONS ET DE L'ETAT

Le projet distribue au bout des cing années :

a) Deux millions six quatre vingt huit mille francs (2.688.000 CFA) & la caisse de sécurité
sociale et a I’'IPRES,

b) Cent soixante mille francs (160.000 CFA) aux banques.

c) Sept cent quatre vingt cing mille neuf cent quatre vingt onze francs (785.991 CFA) d’impéts
a I’Etat.

14



CONCLUSION

Le projet ainsi chiffré cent cinquante sept millions trois cent quatre vint et un mille trois cent
soixante ¢ing francs (157.381.365 CFA) n’est que partiel. 11 constitue un premier pas vers
la réalisation d’un centre d’éducation et de formation professionnelle pour les personnes en
déficience auditive,

Les cinq premiéres années du projet ainsi étudiées constituent une période d’expérience. 1l va
sans dire que le projet évoluera dans le sens de prendre son autonomie entiére aprés cette période.
Mais en attendant, le projet doit &tre subventionné a chaque année pour lui permettre de pouvoir
mettre en évidence son caractére social.

La réalisation de ce projet est une nécessité fondamentale pour la normalisation des handicapés
auditifs, une obligation pour la société tout entiére,

En attendant, le Centre d’Education Intégrée pour les Déficients Auditifs (CEIDA) du Sénégal
compte sur ses amis traditionnels et sur la collaboration de tous, pour la réalisation de ce projet
qui marquera un grand pas vers I"objectif pour lequel il a été créé a savoir .

La participation pleine et entiere  des personnes handicapées au processus de
développement de notre pays.

15
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ANNEXE



N D
AGENCE IMMOBILIERE (\ Yy lama = U\Q‘TOU
Aidoulags Touré b

“Transaction et Gestion Immobilieres
N° 0061 R.C. 45 A-4582 Dakar
NINEA : 006 9 668
Sidge Station Shell Guédiawaye
BP : 18131-PIKINE
Tél.:837.08.62 - 826.66.29 Dom ! 837.46.22

Je soussigné.. P(J/?ﬁl @L&m Q»&F?*\ﬂfg /CEYEIY |§?Y{I6f0&5231 .........

N° matricule ..mq...ommene: O TR PRI Situatioh familiale.......\2 KGOV RARE ;
Profession ..... QRPm B o 0 S m’engage & OCCUper %Mm@‘t&—?ﬂ ...... ‘YQC/ ..........
Dans la parcelle °..,/14.05.'81«ﬂ....8ise am?a@f&{g . AARAT,

Loyer mensuel...... D DN £ o PPN et de resSecter strictement sous peine d’expultion,les

clauses ci-dessous :

1) Tout locataire doit s'acquitter du montant total du loyer au plus tard le 5 du mois suivant.

2) Avant d’étre en possession des clefs de sa chambre, appartement,ou ma&asin,le nouveau
locataire doit verser 1(un) mois d’avance et une somme L R THOY
en guise de caution sur consommation ultérieure d'eau et d'électricité.

3) En cas de non paiement d'eau et d'électricité le mandataire peut procéder a une coupure.

4) Chaque locataire prend en charge sa consommation d'eau et d'électricité, ainsi que la vidange
de la fosse. '

5) IL n'est permis 4 aucun locataire d’exploiter un débit dans la maison,ni d’exercer un quelconque
commerce de marchandises prohibees.

8) IL est interdit de se livrer a linterieur de la maison a des excercices brutaux susceptibles
d'occasionner des blessures et de porter préjudices aux co - locataires.

7) IL est interdit de sous -louer sa chambre ou son appartement a une tierce personne sans le
consentement préalable du mandataire. '

8) Chagqun des locataires doit respecter le droit de ses cohabitants.

9) Le locataire est tenu d’'aviser le mandataire 1mois a l'avance avant d’abandonner sa
chambre,appartement ou magasin.

10) Aprés signature tout contentieux sera soumis aux tribunaux,étant entendu que les frais judiciaires
seront exclusivement & la charge de la partie perdante.

11) Il est interdit d’effectuer toute modification sans I'accord préable du mandataire.

12) Lentretien des locaux incombe entierement au locataire.

13) La durée du contrat est de 36 mois,passé ce delai,tout locataire doit renouveler avec le
consentement du mandataire.

14) A la fin du contrat les locaux doivent étre rendus dan,é.le-mém‘e état qu'ils étaient au début
du contrat. . , T P

15) Le présent contrat prend effet-a cgmpter de 1a
(Agpitp aragthiws o

§




ENIREPRISF
l MENUISERIE - METALLIQUE

B e
RV PRI . R

BATIMENT
MEMUISERIE  ALUMINIUM
MENUISERIE  EOQS

R.C. 92 A 21536

NINEA 0224333

MNTI 202801803 - B

01/10/2001

Dakar, le
DEVIS
Centre pPrivé d'Education Intégrée pour les Déf LG:Le nts Auditifs =CEPEIDA ~-BEP:7486
Duaalitd DESIGCNATION #. Unitaire Prix TOTAL
CONTRUCT TON METALLLIQUL FOURNIURE I8
MAIN-D'CEUVRE
01 TASLE BANC DE 2 PLACES CHASSIS TUBE
ROKD DE 32
DOSSTER CONTRE-PLAQUE DE 18 MM
CASTER CONTRE~PLAQUE DE 10 MM
42 . | FOURNITURE ET MAIN-D'OEUVRE D!1 TAHLE
mNC‘Il.'l‘h.'.ll....lll'.-III...... 50 OOOF 1260 OODF
03 TARLEAUX FOURNITURE ET MAIN-D'OEUVRE,. 35 000 F 105 000 F
03 ThjﬁJES E:\] H)ISIIl'.ll!...'!ll'.ll'l'.. 70 OOOF 210 OOOF
03% CHATSES BN BOIS.sesessssssasvrooessnns 10 000 F 30 000 F
[J_IOT}E.L:..... ------- e e s 00 = 1 605 OOO F ‘

Arr&té le présent Devis & la somme de @

Un million six cent cing mille francs/cfa.

( 1

605 000 )Francs/cfa,

e !
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3 rL" 1l _,,,_g.k__.:;—-—
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dphaameps

Rue de Relms x Dlal Diop - Compte ¥: B, & '{ 3668070165 — Tl .
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LPS -~ LITBRAIRIE PAPETERIE LE SENEGAL,

DIRECTION DES ENTREPOTS

117, Avenue Blaise Diagne

BP 1594 - Dakar (SENEGAL)
Tel:822.40.28 = Fax:822.02.41
NINEA 002 7070-CC 001416H

NITI 2.02.001416/H - R.C 5462 A
COMPTE BANQUE CLS 600235 0650000

FACTURE PROFORMA

Code Client:
c3o001

THIES TEL/FAX:951.52.86 CLIENTS DIVERS
KAQLACK TEL/FAX:94:.41.14
SAINT-LOUIS TEL/FAX:961.28.61 C.E.PEIDA
ZIGUINCHOT TEL/FAX:991.22.74 DAKAR
og/10/01 PR 01 000256 og8/10/01
EQT070 EQUERRE DE TABLEAU 3 I'« 70 0 3.810
RGLOTO2 REGLE DE TABLEAU 3 I's 121 0 3.364
borozo DBLE-DECIMETRE PLAST.EC 3 75 0 223
Co1280 COMPAS DE TABLEAU 3 1.583 0 4.752
RPPOT103 RAPPORTEUR DE TABLEAU 3 1.150 0 3.450
D20050 DICTIONNAIRE PETIT ROBE 2 30.000 0 60.000
A20050 AMI ET REMI CI LECTURE 20 24078 0 41.500
A20060 AMI ET REMI CP LECTURE 20 2.075 0 41.500
A20071 AMI ET REMI CE! LECTURE 20 2.800 0 56.000
E01030 EPONGE N°6 DE TABLEAU 3 1.805 0 5.418
B01020 BOITE DE CRAIE BLANCHE I 1.538 0 1.538
BO71030 BOITE DE CRAIE COULEUR 1 2.478 0 2.479
crorzo CHEMISE CARTONNEE 100 84 0 §.475
M1o3go MANIFOLD DIST.RECETTE/D 1 2,225 0 2.825
REGT030 REGISTRE D’ARRIVEE DIST 1 3.882 0 3.882
REGT029 REGISTRE DE DEPART DIST 1 3.882 0 3.883
P10070 PORTE-TAMPON ESSELTE 6 3 7.250 0 21.%50
S10330 SOCLE EPHEMERIDE REF. 11 3 2.059 0 6.178
A10180 AGRAFEUSE COLORADO 65P 3 3.813 0 11.441
c10220 CLASSEUR AVEC PERFORATE 15 2.184 0 32.360
C10190 CHEMISE A RABAT PLASTIQ 60 1.500 0 90.000
C10380 CHEMISE A RABAT PLAST.C 15 2+ 579 0 38.688
T1o011 TAMPON ENCREUR PELIKAN 3 1.404 0 4.213
MONTANT
447.231 TVA 10% 13.7124 481.414
TVA 18% 21,059
TOTAL : 34.183

Quatre cent quatre-vingi-un mille quaitre cent qhato&z@;ﬁqg
] =T
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SENEGALAISE DE FAGONNAGE INDUSTRIEL

MOBILIER ET MATERIEL DE BUREAU - MOBILIER SCOLAIRE ET HOSPITALIER - MOBILIER DE MAISON

Dakar, le 26 septembre 2001

CENTRE PRIVE D'EDUCATION INTEGREE
POUR LES DEFICIENTS AUDITS (CEPEIDA)

BP.7486

DAKAR//

-

FACTURE PROFORMA

QUANTITE |DESIGNATION P. UNITAIRE | P. TOTAL
02 Armoires métalliques 02 battants 190.000 380.000
03 Bureaux secrétaires avec caisson de 02 tiroirs 240.000 720.000
05 Chaises visiteurs avec accoudoirs 48.000 240.000
05 Chaises visiteurs sans accoudoirs 38.000 228.000
01 Bureau moyen standing 325.000 325.000
nq Faw toanid Viz Viacaha Aossts ¢ hewe AKo. 050 | {60550
01 Armoire de rangement 350.000 350.000
01 Canapé de sept place pour salle d'audience 490.000 390.000
03 Fauteuils secrétaires avec accoudoirs 90.000 270.000
01 Rayonnage 110.000 110.000
01 Armoire basse 175.000 175.000

TOTAL HTVA 3.348.000

Arrétée la présente facture proforma 2 la seomme de : Trois Millions trois cent Quarante
Huit Mille Francs CFA




Espace |
VARG GROUPE CCBM
Bureautigue
informatique
: ’.* 119000 ;
CEPEIDA .
BI97486 DKR SENEGAL {
e o BB B . . !
| F ‘t P f | 'PAPA GUMAR FAYE i
i aCtU E’Q l"() orma 5 L s ti— b e b
zl ““’""‘“’ R } . Représentant | Date |
I | | !
20015732 F| THIAM { 2610904 ;
) | "
Guaniis fg‘ ~ Posampton | punt | puTrc _|Romiso " IMantantur  Wrtam TTC |
b {UNITE CENTRALE HP CELERON 766 MHZ (814256 | . po5 684 l (6 814 065 7185472 |
i Maroue HP i : | ‘ |
i Processeur celeron 766 MHZ } ! {
i.‘ S0 vam 84 MO | i i
ﬁ'" CO goldstar 52 X ; i |
* Bollier Wiritour i i |
- Memoire cache 128 MO Extensible | ; 1 |
|.; Uisque Dur 10 G.O | | ; l
i'2 Enceinfes 240 W i ; g !
I Modem externe 56 Kbs | | | i ‘
| Clavier Francais ; : ! & i
_} Souris P&/2 i | # |
ui‘ 2 ports USE 2 ports SERIES tport i | i
[PARALLELE , i 5
i Logigiels windows 8 Otfice 2000, Ani | i l
s | | | |
8 RAN HP 15 160908 | 177000 | 1287273 1416 000 I
! {IMPRIMANTE FAX SCANNER COPIEUR :/?-‘5 409 ; 766 85¢ I 715 409 786 950 1
AP OFFICEJET G-95 ‘ g il |
" MPRIMANTE FAX SCANNER & | o i $ {
WCOPIEUR COULEUR | [ | l |
{i" 60U x 600 cipi | i |
i 12 pagesiminute en noir 3 | : | i L |
I Resolution 600 x 3600 ppp | . ; | i
é‘:f* Copteur 660 x 2400 dpijusau'a 48 1 . i | |
i . = 1 | i
. NEVRRSHREIE SN NI WS EOE. - i
Libolie D'k‘r'ﬁ:m‘ I e - | TR i
i el Montant HY | NET APAYER |
W \“ “'\f.‘;—‘:‘:':.' ; :.. O — - :‘ e e T PP _‘
000X | j OO ii 00X |

: i Velidhte offve , 6i7 g
Total XXX

I O 7 S 7t commande solte avanl Hiroison

KAKAIA OO S
XXX}UC{ KHXXXX KAXHAXXX,

Coneitions de ragiemant ;

Echpanne: vy
- Fadaalluddl

27, Avenue Georges Pompidou - Tél. : (221) 622.07.48 / 823.32.73 - Fax : {221‘ 821 94 97 E- man ebr@telecomplus sn - B.P. 22482 Dakar Ponty - SENEGAL
COMPTE CBAOQ N° 36015942/S - R.C. N° 8581641 - NITI 202028781 F - NINEA 0071788 - N° COMPTF CONTRIRHARI E - 198781/F
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COMPTES : Proforma N® S G 4549 25-sept-01
BICIS N° 9520.00.9410 /27 CBAD N° 10120D CENTRE PRIVE D'EDUCATION INTEGREE
SGRBS N° 0500153 054 /0 CLS N° 30 205275 1064 000 B POUR LES DEFICIANTS AUDITIFS (CE P EIDA)
CNCAS N° 1000566 40311 /E  CCP N 221 SIS A LA RUE MARSAT x REIMS
CITIBANK N° 2000 64 011 —
B.P DAKAR © SENEGAL
ATELIERS REPRESENTATIONS
MECANIQUE Générale Véhicules HYUNDAI - INTERNATIONAL - MAZDA - LAND ROVER
RECTIFICATION Moleurs Engins HYSTER - KOMATSU
Réparalions METALOCK Moteurs CUMMINS - HATZ - LISTER - PERKINS - MIRRLEES - VOLVO
Entretien VEHICULES Pompes KSB - GUINAFD - LAYNE - GRUNFOSS
Injections DIESEL-ESSENCE Tracleurs FORD
Station ELECTRICITE ' Matériel Agricole MOULINS ET DECORTIQUEURS A MIL - BATTEUSES
FABRICATION Métallique Fraid AIRWELL - WESTPOINT
Montage MACHINE AGRICOLE Divers AG DELCO - BOSCH - CAV - LUCAS - ROTO - DIESEL
QUANTITE DESIGNATION . PRIX UNITAIRE MONTANT TOTAL
1 AUTOCAR HYUNDAI - 25 PLACES STD NC 26 000 000 CFA 26 000 000 CFA
. Type : COUNTY
. Moteur Diesel 3,6 1
. . Puissance : 100 CV a 3400 trs/mn
% . Dircction assistée
. Comptc tours
. Freins & disque & I'Avant
. Freins sur échappement
. Embrayage assistée
. Sieges en skai
. Capacité : 25 places
PRIX DE VENTE H.T.V.A 26 000 000 CFA
REMISE 8 % 2 080 000 CFA
T T.V.A. 18 % 4305 600 CFA
PRIX DE VENTE NET T.T.C. 28225 600 CFA

Validité: 30 Jours
Livraison: 3 a4 mois

Réglement; 30% a la commande,
Solde a la livraison

NOTA : Nos prix sont dongés & titre purement indicatif et sont susceptibles de modilicalions sans préavis si f'un des quelcongue éléments entrant dans le prix venait & changer.

CONDITIONS GENERALES DE VENTES : Toutes nos ventes sont faites & nos conditions géns i ‘i i comm:

NS G I générales figurant 'il y a lieu dans nos formules de Bon d HE

touta siputation figurant sur ses propres documents. . 4 ° S
Toutes nos marchanc!ssas sonl vendues, prises et agrées en nos magasins, Efles voyagent toujours aux risques et périls du destinataire méme si elles sont livrées franco.

Mo innbirne sant butinire nauahlae 3 Nakar nuals aua solant les lieux de livraison el les modalités de paiement,



LE BATISSEUR
ETUDE ET REALISATIONS BATIMENT
438, RUE DES ECOLES LEONA KK
TEL Kaolack : 941-76-31

Contact a Dakar ; 827-70-33/638-44-44

DEVIS ESTIMATIF

CENTRE D'EDUCATION INTEGRE
POUR LES DEFICIENTS AUDITIFS
(CEIDA)

DESIGNATION UNITE | QUANTITE | PRIX UNITAIRE | PRIX TOTAL
= DE CLASSE7m X 5 m = 38 m’
fouille 8,04 2.000 16.080
= Remblai avec sable d'apport M3 8 3.500 28.000
Béton de gres a 150 kg/m3 M3 0,612 28.000 17.136
s« Béton armé dosé a 350 kg/m3 M3 7,8 130.000 1.014.000
= Beéton de grés dosé a 200 kg/m3 M3 3,6 31.000 111.600
= Magonnerie agglos pleins M2 9.9 5.000 49.500
Maconnerie agglos creux M2 72 4.500 324.000
«  Enduit sur mur et sous plafond M2 179 1,200 214.800
S0US ~-TOTAL GROS-EUVRES ° 1.745.116
CARRELAGE '
»  Fourniture et pose de carreaux sol 2X2 M2 35 9.000 315.000
*  Fourniture et Pose de plinthe Mi 24 1.000 24.000
SQUS-TOTAL CARRELAGE 339.000
MENUISERIRE METALLIQUE
*  Fourniture et pose de portes métalliques 1,20/120 U 1 65.000 65.000
«  Fourniture et Pose de fenétres métalliques 120/120 U 5 45.000 225.000
SOUS-TOTAL MENUISERIE METALLIQUE 290.000
ELECTRICITE
<  Fourniture et pose de réglettes néon 1,20 complet U 2 10.000 20.000
= Fourniture et pose d'interrupteur simple allumage U 1 3.500 3.500
= Fourniture et pose de prise de courant 1. 1 3.000 3.000
»  Fourreautage de tube orange + filenie FF 50.000
SOUS-TOTAL ELECTRICITE 76.500
FEINTURE
+  Travaux préparatoire des surfaces a peindre Mz 179 200 35.800
= Couche de peinture tintée vinylique M2 179 400 71.600
Couche de peinture a 'huile sur menuiseries M2 20,9 800 16.720
SOUS-TOTAL PEINTURE 124,120
TOTAL TRAVAUX 1 SALLE DE CLASSE 2.604.736
TOTAL TRAVAUX 11 CLASSES X 2,604,736 = 28.652.096
DIRECTION 4M X 4N
SERVICE SOCIAL 4m X 4m = 16
MAGASIN dmXdm = 16
GROS-CEUVRES b
»  Déblai total M3 8,2 2.000 16.400
= Remblal avec sable d'apport M3 5 3.500 17.300
= Béton de grés a 150 kg/m3 M3 0,73 28.000 20.440
« Beton armé dosé & 200 kg/m3 M3 0,95 31.000 29.450
*  Béton de grés dosé a 350 kg/m3 M3 6,93 130.000 500.900
= Maconnerie agglos pleins M2 8,30 5.000 41.500
»  Magonnerie agglos creux M2 55 4.500 247.500
s Enduit sur mur et sous plafond M2 118 1.200 141.600
s SQUS-TOTAL GROS-OEUVRES 1.415.290
CARRELAGE
*  Fourniture et pose de carreaux sol 2X2 M2 16 9.000 - 144.000
*  Fourniture et Pose de plinthe Linéaire Mi i4 1.060 14.000
S0US-TOTAL CARRELAGE 188.000
MENUISERIRE METALLIQUE
«  Fourniture et pose de pories metalliques 0,80/120 L 1 50.000 50.000
= Fourniture et Pose de fenétres métalliques 1,20/120 u 1 45.000 45.000
*  Fourniture et pose combine-vitrage en bois U 1 ©5.000 65.000
SOUS-TOTAL MENUISIER METALIQUE

160.000




ELECTRICITE

« Fourniture et pose de réglettes néon 0,60 complet U 2 7.500 7.500
= Fourniture et pose dinterrupteur simple allumage U 1 3.500 3.500
= Fourniture et pose de prise de courant U 1 3.000 3.000
= Fourreautage + filerie FF 25.000
SOUS-TOTAL ELECTRICITE 395.000
PEINTURE

= Travaux préparatoire des surfaces a peindre M2 118 200 23.600
» Couche de peinture tintée vinylique M2 118 400 47.200
= Couche de peinture a V'huile sur menuiseries M2 8,5 800 6.800
SOUS-TOTAL PEINTURE ; 77.600
TOTAL TRAVAUX 1.849.890
SALLE D'ATTENTEAM X 3M =12 m2

GROS-EUYRES

s Débiai de fouille M3 59 2.00 11.800
= Remblai avec sable dapport M3 45 3.500 15.750
» Béton de grés a 150 kg/m3 M3 0,512 28.000 14.336
= Béton armé dosé a 200 kg/m3 M3 0,800 31.000 24.800
» Béton de grés dosé a 350 kg/m3 M3 5.600 130.000 728.000
»  Maconnerie agglos pleins M2 5.90 5.000 29.500
= Maconnerie agglos creux M2 43 4.500 193.500
»  Enduit sur mur et sous plafond M2 96 1.200 115.200
»  SOUS-TOTAL GROS-OEUVRES 1.132.886
CARRELAGE

= Fourniture et pose de carreaux sol 2X2 M2 12 5.000 108000
+  Fourniture et Pose de plinthe Mi 14 1.000 14.000
SOUS-TOTAL CARRELAGE 122.000
MENUISERIRE METALLINUE

«  Fourniture et pose de portes métalliques 0,80/2,20 U 1 50.000 50.000
. Fourniture et Pose de fenétres métalliques 1,20/1,20 U i 45.000 45.000
»  Fourniture et pose combine-vitrage en bois U 1 £5.000 65.000
SOUS-TOTAL MENUISERIE M ETALLIQUE 160.000
ELECTRICITE

= Fourniture et pose de réglettes néon 0,60 complet ¥ 2 7.500 7.500
»  Fourniture et pose d’interrupteur simple aliumage u 1 3.500 3.500
= Fourniture et pose de prise de courant U 3.000 3.000
= Fourreautage + filerie EE 20.0800
$OUS-TOTAL ELECTRICITE 34.000
PEINTURE

= Travaux préparatoire des surfaces a peindre M2 95 200 19.200
s Couche de peinture tintée vinylique M2 96 400 38.400
s Couche de peinture a I'huile sur menuiseries M2 8,5 800 6.800
SOUS-TOTAL PEINTURE 54.400
TOTAL TRAVAUX 1.513.285
SECRETARIAT 3,50 mx 3m = 10,50 m2

SURVEILLANCE 3,50 m x 3Im=_10,50 m2

INTENDANCE 3,50 m x 3m = 10,50 m2

REFECTOIRE 3,50 m x 3m = 10,50 m2

GROS-EUVRES

= Déblai total M3 5:2 2.000 10.400
= Remblai avec sable d'apport M3 4 3.500 14.00C
= Béton de gres a 150 kg/m3 M3 0,485 28.000 13.580
»  Béton armé dosé a 200 kg/m3 M3 0,74 31.000 22.940
« Béton de grés dosé a 350 kg/m3 13 5,175 130.000 672.750
»  Maconnerie agglos pleins M2 5,6 5.000 28.000
= Maconnerie agglos creux M2 40 4.500 180.000
= Enduit sur mur et sous plafond M2 85 1.200 102.000
» SOUS-TOTAL GROS-OEUVRES 1.043.670
CARRELAGE '

»  Fourniture et pose de carreaux sol 2X2 M2 10,50 9.000 94.500
»  Fourniture et Pose de plinthe Lingaire M2 13 1.000 13.000
SOUS-TOTAL CARRELAGE _107.500




MENUISERIRE METALLIQUE

« Fourniture et pose de portes métalligues 0,80/2,20 u 1 50.000 50.000
» Fourniture et Pose de fenétres métalliques 1,20/120 U 1 45.00u 45.000
« Fourniture et pose combine-vitrage en bois U 1 65.000 65.000
SOUS-TOT/AL MENUISERIE METALLIQUE 160.000
ELECTRICITE
« Fourniture et pose de réglettes néon 0,60 complet u | 7.500 7.500
= Fourniture et pose d'interrupteur simple allumage U 1 3.500 3.500
«  Fourniture et pose de prise de courant U 1 3.000 3.000
« Fourreautage + filerie Fr 20.000
SOUS-TNTAL ELECTRICITE 34.000
PEINTURE
«  Travaux préparatoire des surfaces a peindre M2 85 200 17.000
»  Couche de peinture tintée vinylique -M2 85 400 34.000
«  Couche de peirture a 'huile sur menuiseries M2 8.5 300 6.800
TSOUS-TOTAL PEINTURE 57.800
TOTAL TRAVAUX 1.402.970
SALLE D'INFORMATIQUE 5m X Em = 25 m2
BIBLIOTEQUE 5m X 5m = 25 m2
INEIRMERIE 5mx5m= 25 m2
GROS-CUVRES
= Débiai de fouille M3 6.85 2.00C 13.800
« Remblai avec sable d'apport M3 7 3.500 24.500
« Béton de grés a 150 kg/m3 M3 0,492 28.000 13.776
« Béton armé dosé a 200 kg/m3 M3 3,01 31.000 93.310
. Béton de grés dosé a 350 kg/m3 M3 6,98 130.000 907.400
»  Maconnerie agglos pleins M2 7,85 5.000 39.250
«  Maconnerie agglos creux V2 62 4,500 279.000
v Enduit sur mur et sous plafond M2 145 1.200 174.000
+  SOUS-TOTAL GROS-QEUVRES 1.545.136
CARRELAGE
»  Fourniture et pose de carreaux sol 242 M2 25 9.0¢0 225.000
. Fourniture et Pose de plinthe Linéaire Mi 20 1.000 20.000
SOUS-TOTAL CARRELAGE ' 245.000
MENUISERIRE METALLIQUE
- Tpurriture et pose de portes métalliques 0,80/2,20 U 1 50.000 50.000
«  Fourniture et Pose de fendtres métalliques 1,20/12C U 1 45000 45.00C
«  Foumiture et pose combine-vitrage en bois U Z 65.000 130.000
SOUS-TOTAL MENUISERIE METALLIQUE 270.000
ELECTRICITE
«  Fourniture et pose de réglettes néon 0,60 complet U 2 7.500 15.000
«  Fourniture et pose d'interrupteur doubie allumage U i 5.000 © 5.000
»  Fourniture et pose de prise de courant U 2 2,000 6.000
« Fourreautage + filerie FF 40.000
SOUS-TOTAL ELECTRICITE 66.000
PEINTURE
« Travaux préparatoire des surfaces a peindre M2 145 200 26.000
«  Couche de peinture tintée vinylique 42 145 400 58.000
« Couche de peinture a 'huile sur menuiseries M2 12 800 | 9,600
SOUS-TOTAL 26.600
TOTAL TRAVAUX 2.222.736
CHAMBRE GARDIEN3m x3m = 9 m2
GROS-CEUVRES
« Déblai de fouille M3 4,9 2.000 9.800
= Remblai avec sable d'apport M3 35 .3.500 12.250
» - Béton de grés a 150 kg/m3 M3 0,400 28.000 11.200
=  Béton armé dosé a 200 kg/m3 M3 0,68 31.000 21.080
« Béton de grés dosé a 350 kg/m3 M3 4,85 130.000 630.500
« Maconnerie agglos pleins M2 5,05 5.000 25.250
= Maconnerie agglos creux M2 39 4.500 175.500
«  Enduit sur mur et sous piafond M2 78 1.200 93.600

= SOUS-TOTAL GROS-OEUVRES

979.180




CARRELAGE
« Fourniture et pose . carreaux sol 2X2 M2 9 9.000 _81.000
» Fourniture et Fose de plinthe Linéaire M 12 1.000 12.000
SOUS-TOTAL CARRELAGE 93.000
MENUISERIRE METALLIQUE

« Fourniture et pose de portes métalliques 0,80/2,20 U 1 50.000 50.000
« Fourniture et Pose de fenétres métalliques 1,20/120 U 1 45.000 45.000
SOUS-TOTAL MENUISERIE METALLIQUE $5.0C0
ELECTRICITE ™

« Fourniture et pose de globe U 2 6.500 6.500
«  Fourniture et pose d'hublot étanche U 1 5.500 5.500
«  Fourniture et pose dinterrupteur double allumage U i 5.000 5.000
«  Fourniture et pose de prise de courant U 1 3.000 3.000
« Fouricautage + filerie l - FF 25.000
SOUS-TOTAL ELECTRICITE 45.000
PEINTURE ‘

« Travaux préparatoire des surfaces a peindre M2 78 200 15.600
«  Couche de peinture tintée vinylique M2 78 400 31.200
« Couche de peinture a l'huile sur menuiseries M2 101 800 8.000
SOUS-TOTAL PEINTURE 54.800
TOTAL TRAVAUX 1.266.980
BLOC SANITAIRE 4m x 4m = 16 m2

GROS-GEUVRES

« Déblai de fouille M3 8,20 2.000 16.400
« Rembiai avec sable d'apport M3 5 3.500 17.500
«  Béton de grés a 150 kg/m3 M3 0,8 28.000 22.400
. Béton armé dosé a 200 kg/m3 M3 0,85 51.000 29.450
. de grés dosé & 350 kg/m3 43 6,93 130.000 900.900
& ie aggtos pleins M2 8,30 ] 41.500
= M erie agglos creux 15 x 20 x 40 M2 50 225.000
w M erie agglos cretx 10 x 20 X 40 M2 26 104.000
e Enduit sur mur et sous plafond M2 178 204.000
CARRELAGE

«  Fourniture et pose de carreaux sof 2X2 M2 18 9.GaC0 162.000
" rmiture et Pose de carreaux faience M 40 8.500 340.000
«  SOUS-TOTAL GROS-EUVRES 1.516.150
SQUS-TOTAL CARRELAGE 502.000
MENUISERIRE METALLIQUE .

.« Fourniture et pose de portes metalliques u 1 50.000 50.000
«  Fourniture et Pose de portes en bois U 5 3G.000 150.000
SOUS-TOTAL MENUISERIE METALLIQUE 160.000
ELECTRICITE .

« Fourniture et pose de réglettes néon 0,60 complet U 2 7.500 7.500
« Fourniture et pose d'interrupteur siniple allumage 6] 1 3.500 3.500
« Fourreautage + filerie FE 25.000
SOUS-TOTAL ELECTRICITE 36.000
PEINTURE

«  Travaux préparatoire des surfaces & peindre M2 170 200 34.000
« Couche de peinture tintée vinylique M2 170 400 $8.000
«  Couche de peinture a I'huile sur menuiseries M2 25 800 _ 20.000
SOUS-TOTAL PEINTURE 122.000
PLOMBERIE

« Fourniture et pose d’un siege turque + chasse haute U 5 - 65.000 325.000
= Fourniture et pose de lavabos complets U 2 75.000 150.000
« Fourniture et pose de puisage U 1 5.500 5.500
= Tuyauterie alimentation et evacuation FF @ 150.000
SOUS-TOTAL PLOMBERIE "y 630.500
FOSSE SEPTIQUE + PUITS PERDU FF o ) 400.000
« TOTAL TRAVAUX < nt L 3.451.650
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PIECES UNITES PRIX UNITAIRE MONTANT
Salles de classes 11 2.604.736 28.652.096
Direction 1 1.849.890 1.849.890
Service Social 1 1.849.890 1.849.890
" Magasin 1 ~ 1.849.890 1.849.890
Salle d'attente 1 1.517.286 1.517.286
Secrétariat i 1.402,970 1.402.970
Surveillance 1 1.402.970 1.402.970
Intendance - 1 1.402.970 1.402.970
Réfectoire 1 1.402.970 1.402.970
Salle d'informatique 1 2.222.736 1.222.736
Bibliotheque i 2,222,736 1.222.736
Infirmerie 1 2.222.736 1.222.736
Chambre gardien 1 1.266.980 1.226.980
Bloc sanitaire i 3.451.650 3.541.650
TOTAL 24 49.063.990

ARRETE LE PRESENT DEVIS A LA SOMME :

Quarante neuf millions soixante trois mille neuf cent quatre vingt dix franes CFA.




