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Contexte :

Le présent projet <inscrit dans la politique de Lutte contre la Pauvrete
savamment menée par le Gouvernement du Sénégal pour alléger les
souffrances des populations démunies et favoriser lintégration sociale
des catégories et groupes vulnérables.

pour faire face a cette pauvreté qui est un phénomene
multidimensionnel, notre pays, le Sénégal, a linstar de la plupart des
pays africains a décidé de promouvoir une croissance forte et durable et

de réduire la pauvrete de moitié a I'horizon 2015 conformément aux
résolutions de la conférence de Copenhague.

La réduction de la pauvrete, la satisfaction des besoins fondamentaux
de tous et la protection de tous les droits, Y compris le droit au
Développement font partie des objectifs essentiels du Développement.

Les enjeux sont importants. L‘autonomisation et la participation des
populations aux processus de Développement, d’auto-promotion est le
meilleur crédo pour accroitre les chances de parvenir a un
Développement endogeéne, d‘élargir les possibilités économiques, d'éviter

r

I'exclusion et d’atténuer les disparités.

Pour rétablir I'équité sociale, une solidarité nationale active au profit des
populations vulnérables parmi lesquelles les personnes du troisime age
s'imposent.

La satisfaction des besoins de celles-ci devient un objectif fondamental
qui vient en appoint des politiques sectorielles. Aussi toutes actions dans
ce domaine visent a favoriser les actions de solidarité intra et
intergénérationnelle.

Justification :

L’Amicale des Anciennes Collégiennes qui est un creuset de spécialistes
dans les domaines de la santé, de I'éducation et de 'administration,
envisagé de porter une attention particuliere aux préoccupations des
personnes agées souvent laissées 3 elles-mémes, sans ressources, une
santé précaire, cette frange vulnérable mérite une prise en charge et une
assistance adéquate.
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Un diagnostic de leur situation nous enseigne que Ces personnes ont des
fins besoins de valoriser leur potentiel et surtout, affichent une volonté
de 'investir dans la marche des affaires du pays.

Aujourd’hui, il existe des associations de retraités qui se positionnent
comme de véritables acteurs du Développement. C'est dans cette
optique que le projet “la Maison des Ainés” a vu le jour.



PRESENTATION DE L'’AMICALE DES ANCIENNES COLLEGIENNES

e em=s-

L'amicale des anciennes collégiennes a été créée en 1972 et
regroupe les anciennes éléves du College Moderne des jeunes filles sise
a la Rue Carnot.

Ella a une vocation sociale et culturelle ce qui lui donne son statut
de marraine de l'orphelinat des sceurs franciscaines de la route de
Ouakam.

L'amicale a, a son actif plusieurs réalisations :

_ Dons de vivres, de vétements aux orphelins des soeurs
franciscaines ;

- Dons des vivres, de vétements et d’objets divers lors des calamités
naturelles survenues dans notre pays ;

_ Conférences publiques d'ordre religieux, sociale et sanitaire ;

_ Soirdes récréatives et de gala au profit d'ceuvres sociales ;

. Réunions mensuelles tournantes ;

_ Goftters annuels des enfants de I'amicale etc...

Dans ses perspectives, 'amicale envisage compte tenu de sa grande
expérience et de son expertise dans tous les domaines, car ayant en son
sein des médecins, pharmaciennes, enseignantes, €économistes,

professeurs d'université etc.. . de mettre cette expertise a la disposition
et au profit des générations montantes.

Objectif Général :

L'objectif général de ce projet est de contribuer a la prise en charge
gériatrique des ainés.



Objectifs Spécifiques :

- Prise en charge médicale moderne et traditionnelles des
personnes agées dans le domaine de la gériatrie ;

- Prise en charge nutritionnelle ;

- Prise en charge sociale.

Résultats Attendus :

- Une meilleure santé des personnes agées est assurée ;

- Les maladies dites contemporaines et épidémiologiques
sont prévenues ;

- Un meilleur état nutritionnel sera assuré

- Les charges sociales seront allégées.

Cibles :

Les femmes et les hommes agées de cinquante (50) ans et plus sont
les principales cibles.

Le projet prendra également en compte les personnes démunies et les
personnes handicapées.

Zone d'Intervention :

Le choix sera porté sur un quartier populeux olu le pourcentage de
personnes agees est assez important. Le quartier de Niary Tally constitue
un lieu privilégié ou des actions seront menées avec les populations et
en partenariat avec la commune d’arrondissement de Biscuiterie.

Dakar servira de zone test avec comme perspective d'étendre le projet a
d’autres régions.

Activités :

» Dépistage des maladies liées au diabéte, a I'hypertension
artérielle, aux maladies cardio-vasculaires et leur traitement ;

- La ménopause, la santé mentale, l'ophtalmologie, le
rhumatisme, prostate etc ...



» Conseil de régime ;

» Démonstration circulaire a base de produits locaux ;
» Appui en médicaments ;

> Appui en denrées de premiére nécessité ;

> Appui en matériel orthopédique.

Autres Activités :

- Implication des ainés dans des activités génératrices de
revenus ;

- Mise en place d'un centrale d’achat ;

- Création d'un centre d'écoute et conseil et d'une salle de
lecture ;

- Organisations de voyages d'échanges ;

- Création de réseaux avec les ainés d’autres pays.

Fonctionnement :

Un comite de pilotage composée de deux équipes sera mis en place pour
veiller a la bonne marche de la structure.

- Une équipe médico-sociale composée de médecin, sages femmes
d’état pharmaciennes et assistants sociales.

> Elle assure les consultations intra et extra muros des cibles.

> Organise les séances de conseil de régime et des démonstrations
culinaires.

> Assiste les personnes agées dans les cas d'hospitalisation et
d’évacuations sanitaires.

Une équipe chargée de la gestion administrative et financiére
composeée :

> D’une secrétaire

> D’un comptable

> Assistée d'un personnel d'appui
> Un chauffeur et un gardien



