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ENTRE :

- L'ETAT DU SENEGAL , d'une purt
|

! . %

— LE CONSEIL NATIOWAL DU PATROHAT, d'autre part

1.~ Considérant qua le Gouvernement du Sénégal a fait de la lutte contre
le chdémage une priorité nationale ot que les organisations d‘employaqrs

signataires s'engapgent & 1'aider activement dans ce cadre ;

Z2.— Congidérant .  gue lo chdmape couciie  pa-ticuliérement  les  jeunes,

en raison do leur mangue diorpdvicece ot de gualification professionnelles

3.- Considérant par =ailleurs gu. I+ formation profe°ﬁ1onnclle et la
préparation des jeunes dipléméz & un emploi constituent des moyens
efficaces pour favoriser lu rclévement de leurs capacités professionnel-
les dans le but de f{aciliter lour insertion dans les circuits de

production ;

4.~ Considérant que, dans la situation actuelle de crise économique,
1n sénégalisation des emplois, par voie e concertation, apparait
L]

-‘ ’ . . . .
comme un moyen d'insérer des nationavx dans les circuits productifs

.

5.- Congidérant que devant dos difficeltds pour 1'Btat de trouver dos

empleis pour les jeunas, |'arvganizavion du départ efficctif de trovail-

[§

leurs  ayant  dépassd 1'Ae A 1 rpbraite constituc ount moyen  de
créver des emplois

&.- Considérant  que,” lace o In situstion du marché de traovail, les
mesures  précenisées  ci-deseus me constituent  pas  les sculs  moyens

pour créer des emplois et ygue les caployeurs devraient, on consCquence,

augmenter leurs autres possibilités d4'embauche

7.—- Considérant 1o nécessitdé do mottre on  ocwvre une politigque @t une

législation  conséquentes  de rohabilitstion et de redynamisation
des entreprises tant au plan los moyens qu'a  celui des  relations

sociales.
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- les CJeunes  peu ou pas scolarisés (C.E.P.E., sans
dipléme). '
|
IT.- LES STAGES EHl ENTRERISE IR s 1
Article 4 Les stﬁges en entreprise ont  pour objectif de faciliter
maadE L | ;

1'insertion des jeunes au sein des entreprises nar le biais d'une formation,
! . ) . % . 5

d'un perfectionnement ou d'une mise 4 niveau professionnels aptes &

leur conférer une qualification conforme aux exigences du marché du

[

travail.

Article 5 : - Les stages en ontreprise sont organisés pour 1'exercice
de professions pour lesquelles il wexiste d¢es  possibilités 'd'insertion

a terme, soit au niveau des entreprises de stage, soit au niveau des

entreprises existantes, soit au niveau de projets de création d'entreprises

nouvelles.
Article 6 On distingue quatre catégorice de stages :

- les stages d'npprentissage, qui concernant les

z

jeunes peu ou pas scoléri°e"‘-ét' dont 1'oﬁjééii£ ast de donner ou de
compléter les  connaissinces générmlus et  professionnelles  pratiques
des intéressés ; )

- 1los  stages  de  qualifieation | qui  s'adressent aux
jeunes titulairce du B.F.E.M., du Baccalauréat :itede diplémks intermbdiaires
de 1'enscignement supérieur ot dont 1'obiectif wst de donner aux candidats
intéresses 1'occasion i ‘nequilr br ute  qualificotion  professionnelle
reconnue sur le marchd du travail

.

- lus stapes dfinsertion , ¢ui  intéressont les sortants
de 1'Universitdé titulnires-aé‘ﬁiplamus finals & caractére général (&conomis-
tes, jhristes, littéraires, spécialistes on  sciences humaines...) et
ayant des difficultés & trouver du  travail dans  leurs  spécialités.
Ils doivent leur permeters de se requalificer ot do rotrouvar une qualifica-
tion professionnelle comparable a lours spécialitts dlorigine ;

~ les stages de mise a niveau , qui doivent permettroe
aux  joeunes d'acquerir, —ﬁﬁaé.“fﬁélmﬁbfileuros conditions possibles, 12
complément de formation théorique el pratique nlécesscire pour les élever

l,\'.l

au nivear profgssionnel  d'emplais  diterminés Cos  stapges s adrossent

e



IL A ETE CONVENU CE QUI SULT :

v

T. DENCMINATIGN — PROGEAMMES - CATEGORIES - CTBLLJ n

.

Article premier : Le Gouvernement du Sénégal ot les emplo 2UFs conv1enn(.nt
y

d'unir leurs efforts en vue d'ascurer une promotion active et réguliére

de 1'emploi au niveau des ontreprises adhérestes, dans Jle cadre du,

présent  dispositif dénommé  “'Convention  Maticmale pour la Promotion:

1'Emploi®

Cotv::  conventionr  orgsanise  )'ensemble  des  rapports
entre les parties dans la mise  on osuvre dos actions citées ci-dessous

ainsi que leés ongaaewents Affirenta, pour autant que lesdits rapports

ne gont  pog réglementés por voic de lei, de décrot ou dlarrétd,
Article 2 . Los  actions de  promotion de  1'emploi  prévues  per

la prégente convention sont appeléss proarammes d'nction.

Ils sont au nombre dw quatre ol concerncit, respective-

ment :
i

- les stages en entreprisc ;

- la sénlgalisntion das caplois

- 1a reléve des travailleurs retraitzsbles

- ot la créntion d'umplois.
drcicla 4 lws  priveipaies - oiperice - cibles  desdits progrommes
arkticle o

sont constitudles par :

. ‘

- les  Jeunes  diplimés  dietulns supiricures  (licenca,

mattrise , 8.97.9., DJU.T., dijrome d'ingénicur,ete.,,,)

- les  titulaires -de diplomes de l'enseignomcnt
pentral ou secondxire (B.E P.C., DB BelEM
Baccalaurdat ot autraes diplomes équiva}onts);
- les titulaires de diplomes de 1'enseignement
technique ot peraloagionael secondaire  ou  moyoen
( k (C.i P, B.R.20, BUT on autres dipldémes equivelents).

— -
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Tl accepte, en ovtroe oo parrainer les stagiaires sélectionnés

h

par le chef de 1l'entreprise, en veillant a 1'exécution par ces derniers

de 1leurs engagements contracturels et en apportant a l'entreprise tout

son appui dans 1'organisation desdits stages. @ -

Article 13 : L'allocation de stage vis® a 1l'article 9 ci-dessus est intégrale-
"ment versée aux stagiaires par les entrepriscs, la participation financiére
incombant a 1'Etat devant faire 1'objet d'ure déduction d'impGt au profit

desdites entreprises,

Article 14 : Le contrat de stage prend normalement fin a8 l'arrivée de son
terme. Il peut &tre renouvelé, Ce renowvelloment peut se faire plusieurs

fois pour autant que la duréc totale n'excede pas une fois et demi la

’

durée maximale visée par l'annexe A,

Article 15 : Le contrat de stage peut Ctre suspendu

- on cos de fermetere  temporsire de  1'entreprise pour cas
de force majeure

- en cas d'indisponibilité tmporaoire indépendante de la

volonté du stagiaire et dliment constatée

- en cas de gréve du personnel salarié de 1'entreprise ou
de lock-out, a condition que cette situation empéche le stagiaire de continuer

a effectuer son stage .

-~ pendant la durée do 1'absence du stagiaire, a condition
que cette absence soit autorisée par le¢ chef de 1l'entreprisc '

- pendant la durée des vacznces du stagiaire,le ces échéant.,

Article 16 : J1 peut &tre mis Fin & Lout moment au contrat do stage, Sous
résorve d'une notification i 1'autorité  oldministrative signataire  par

la partie qui prgnd TMinitiative de 1o rupture.

IIT.- LA SENEGALISATION DES EMPLOIS

\
Article 17 : Les orgenisations patronalos sipgnatairces s'engagent @ apporter
leur appui total a la mise on application effective d'une politique deo

sénégalisation des postes de travail permanents détenus par des étrongers.



aux titulaires de dipldmes techniques et profcsaLonnels.

0 N ‘gll..‘k‘:

Article 7 : Les conditions individuzlles du déroulement des stages font
1'objet d'un contrat écrit dit de stnge dliment signé par le chef d' entreprlsd

et le stagiaire concerné et visé par 1'autorité admlnlstratlve 51gnatalre

< ow b

de la présente convention ou son délégué. e

e o -—‘_ a ll.:!:n !
Article 8 : le contrat de stage comprend obligatoirement les dispositions
suivantes :

: - la raison sociale et 1'adresse de 1'entreprise,

les nom, prénoms, &ge, références professionnelles, dipldmes et

- - adresse du stagiaire;

la date de prise d'effet ot la durée du stage
le programme de stage du stagiaire,

1

Le contrat devra indiquer, le cas échéant, que le Sstagiaire
est embauché par l'entreprise en cas de stage jugé concluant par le chef

de l'entreprise,

Article 9 : La demande de visa incombe aux chefs d'entreprise. La- durée
du stage peut aller jusqu'da 36 mois suivant les catégories de stage ct
les diplomes des stagiaires. Ces durées sont déterminées par [1'annexe

Lﬂﬁ-JOLHte a la présente conv ntlon.

I1 est versé a chaque stagiaire une allocation dite allocation

de stage dont le montant et lo financement sont fixés par la méme annexe.

Article 10 @ Sur la base 'de critéros définis par les entrepriscs concoernées,
le ministére de la Fonction Publique, de 1'Em>rloi et du Travail sora chargd®
de 1'envei des stapiaires auprés des  chefs  d'entreprises, conformémen

aux dispositiom\du 1 annexe i3

Article 11 : Les chefs d'entreprise s ‘onpagent 2 donner ou 4 [zire donne:
une préparation professionnellce méthodique et compléte aux stagiaires
& } ’ o . . i . ! L ; 0 z 1
qui leur seront presentés par le ministére de la Fonction Publique, de

1'Emploi et du Travail.
' Les modalités de couvarture des stagiaires on  matiére do
maladies ordinaires feront 1'objet d'une negociation cos par cas  entre

1'Etat et les institutions de prévoyance maladie ~oncernées.

Les  contributions ordinairement  supportées par 1'employeur

et le travailleur seront a la charge exclusive d1 staginire.

Article 12 : L'Etet s'engape & affilier les stagiaires a la Caisse de
Sécurité Sociale pour leur coiverture en matiére d'accidents de travai)

do maladies professionnelles,

L2y .

e e e e s,
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Les emplois 4 statut mnor permanent: ‘(temporairé<?bu
saisonnier) sont exclus de catte convention et restent régis par les

digpositions actuellement en vigueur. - ;

La sénéganlisation des pestes de travail visés a -
1'alinéa premier ci-dessus. .est organisée dans le cadre d'un accord. bilatéral.
entre le Ministre chargé de 1'Emploi ou son représentant et le chef de

1'entreprise- concernée. Ledit accord prend la forme d'un document intitulé
"plan de sénégalisation", dont le modéle-type, défini en concertation

entre les'parties signataires, fait 1'objet de 1'annexe C.
p B J

Article 18 : La sénégalisation des emplois se fera sur la base
de 1la promotion interne ou par voie de recrutement externe.

Quand une entreprise décids de sénégaliser un emploi
a partir de la promotion interne, elle peut procéder & un recrutement

externe pour contribuer 4 la résorption du chémag: des jeunes.

Le  recrutement externe est  facultatif lorsqu'une
entreprise, au moment de 1'entrée en vigueur de la présente convention,
a déja pris les dispositions nécesszires. pour le remplacement & terme

’

des postes d'étrangers touchés par la sénégalisation.

Article 19 : Ne «sont pas considérés comme emplois soumis: 3 obligation

de sénégalisation :

a) les emplois familiaux,

b) les emplois liés au capital.

Pour une entreprise & capitaux femiliaux, sont considérés
comme emplois familiaux les emplois occupés par les membres de la famille
du propriétaite de 1'entreprise ou  de L'empleycur  principal, 1la  famille
étant entendue comme comprenant le ou  les conjoints ¢t les descendants,

a 1'exclusion de tout autre parent ou allié.

Pour les autres catégories d'entreprise, sont considérés
comme emplois liés au capital les cmplois représentatifs de la participation
des actionnaires &é&trangers. Leurs modalités ¢ détermination sont fixées

par 1'annexe D de lo présente convention.

Article 20 : Les rapports contractucle entsc les chefs de 1'entreprise
et les travailleurs recrutés dans le cadre o2 ce programme sont ' régis

par les dispositions ordinaires du Code du Travail

N 7



vau Ministre des avis circonstanciés sur toutes les questions liées a
T 3 3

o,

1'exécution des différents programmes,

Le comité est convoqué & 1'initiative de son président.’

Il se réunit en séance ordinaire une fois par trimestre et en séance

extraordinaire autant de fois que nécessaire. PR S I

‘La  composition, les attributions, 1'organisation et le
fonctionnement dudit comité sont déterminés par le ministeére de la Fonction
publique,” de 1'Emploi et du Travail, en concertation avec les organisations

patronales signataires.

Article 26 : L'évaluation, le suivi et le réajustement éventuel des
. programmes sont exécutés par 1'autorité administrative signataire selon

une périodicité et dans les formes déterminées par 1l'annexe F.

VII.— DISPOSITIONS FINALES

Article 27 : La présente convention est conclu¢ pour une durée de trois
ATLICLIE £/ ]

ans renouvelable}par tacite reconduction,

I1 est vivemert recommandé, dans un esprit de solidarité
nationale, aux entreprises non syndiquées et & celles dont les syndicats
professionnels ne sont pas signataires, de participer aux programmes

objets de la présente cehvention.

Cette convention peut &tre modifiée ou dénoncée a  tout
' . s . o . .
moment par l'une des parties signataires, Toutefois, en pareil cas, les

"

contrats en cours s'exécutent jusqu'a leur terme normal.

Article 28 : Des dispositions complémentaires applicables & certains
secteurs, notamment au secteur des .entreprises de Travaux publics, Batiments
et Activités connexes pourront {&tre prévues dans le cadre d'avenants
conclus entre les ' parties signataires. Ces avenants détermineront en
outre les conditions particuliéres d'application des dispositions contenues

dans la préseante convention. .

Fait a Dakar, le&

Pour le Conseil Natiomal du Patronat Pour 1'Etat du Sénégal

Le Président , Lo Ministre de la Fonction Publique, de

de 1 'Bmploi et du Trovail

e it il
"“ft}"‘f, l';:"_“ e
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TV.-'LA RELFVE DES RETRAITABLES

1 E o
Artiele 21 : Les employeurs membres des organisations patronales
devraient procéder & la reléve -des travailleurs en Age de faite valoir
leurs droits & la retraite par le recrutement de jeunes dipldmés .demandeurs .

d'emploi.

Les chefs d'entreprise utilisant 1les services des
travailleurs ayant dtteins la limite d'Age devront, pour les postes maintenus;
présenter au ministére de la Fonction Publique, de 1'Emploi .et  du Travail,
des offres d'emploi dans la perspective du.‘remplacement a terme desdits
travailleurs. Les modalités concrétes d'organisation de cette . mesure

font 1'objet de 1l'annexe E.

Les rapports contractuels entre les chefs d'entreprise et les travailleurs
recrutés dans le cadre. de ce programme sont reégis par les dispositions

srdinaires du Code du Travail.,

V.- L'EMBAUCHE DIRECTE

Article 22 : Nonobstant les embauches effectuées dans le cadre des programmes
précédents, les chefs d'entreprise s'ecngagent a procéder, autant que possible
4 des recrutements de demandeurs d'emploi dans le but d'aider 1'Etat

dans sa lutte contre le chdmage.

nrticle 23 : Dans cette perspective, le ministére de la Fonction Publique,
Je 1'Emploi et du Travail cffectuera des opérations de prospection d'emplois
qu  sein des centreprises nmembres de syndicats  patronaux  signataires, en

concertation avac les chefs dos entreprises concernées.

[

VI.- LES OBJECTIFS PARTICULIERS ET LE SULVI DES PROGRAMMES

[

Article 24 : Les objectifs quentitatifs de chacun des programmes
seront déterminés chaque année, on consultaticu entre le ministére de
la Fonction Publique, de 1'Emploi et du Travail ct chacune des organisations

patrongles signataires.

Article 25 Un comité mixte poritaire comprenant des représentants
de 1'Administration ot dés représentants  .des  orpanisations patronales
signataires est placé, & ikikre consultatif, ouprés du Ministre de la
Fonction Publique, d¢ 1'Emploi et du Travail ou. son représentant, I1 ddﬁnu

~ — /
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; PLAI DE SEIEGALISATION

’

"Entre 1'Etat duy Senegal. représenté par i, (Hom, Prénoms et quallteo)...

’
llA.olo.ol.cu.l-l.ol--oc-ll.t-lo-cu-loc---ancc-cnlo-oiuoo--.l--D.-.oolo.i'.i'...‘-..,.,

et 1 “ntl"epl"l"“ ( aluon SOClc?.lt.).....--..-.--...-.-.....-b...repréﬂentée

par K. (llom, Prénoms et qualites)...................................ﬂ

ll....ll.l'l.

..m-.lll.‘.l.'clulll.'l.'-ll..-.li-l-.ltt.l'!l..!..Ql'till'llll'l.ul..l'.lll".'l.'

Que la sénégalishtion das caplois dans le zecteur privé peut concourir
nl

Que le chdmage des (iplémés 4'Etudes supéricures, qui prend des propor-
tions de plus en plus inquistantes, doit 3tre rapidenent enray? pour éviter de
voir aneantie une grande partie des offerts consentis par 1'ensemble do la socigté

sénégalaise pour assurer le developaenent dconcaique et social du rays ;

Qu'il incombe & cet ézard i 1'Etat dy u( nézal d'améneser des conditions
. 3 , . L2 :
obj~ctivez de nature & permcttre aux ¢ipldémés concernés de s'insérer danz les

circuits économiques nationaux ;

Que 1'Zntreprise (&kaison sociala }.....r..J..............................
partage entisrement les préoccupations de 1'Etat et intend, en conséquence, 1lui
appurter son souti@n actif dans la misc en ovuvre de cette politigue.

Vi

La Convention ilationale Stav/faployaurs pour la sromotion de 1'Emploi,

2n s2s articlec 17 & 20 inclus.

IL AETE COHVEIN CE LUI SUrT i

rtizle premier : 1'Entresrisc (Raison ﬂocin1e1...................................
s'engace, sous 1'égide de 1°Btat, dans une politique de sénéya-
lisation des postze do travail détenus par des étrangers au

Profit notamment de jounes dinlémés sémigaleiz,

Cot engagement de 1'entreprise ost contenu dens le nrésent document

11 prend le nom de "Plan de Sénégalisation®
a

ticle 2 @ las dispositiong do 1'article premier ci-do2ssus ne s appliquent pas

aux cmploic visés jpar iarticle 1% de la convention ot ses annczes

particuliéres.

/N
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Article 3 : 1'effectif de référence & la date de signature du présent plan est
fiX& G seeeesrevvensecass travailleurs étrangers,

Les travaillcurs étrangers qui viendraient & &tre ulté rlLurLﬂent embau-
chés par l'entreprise en sus de cet effectif sont de plein droit inclus dans
le champ d'application du plan de sénégalisation qui pourrait &tre éventuellement
réajusté en conséquence.

fux termes des dispositions de 1'article 2 ci~dessus, le nombre d'emplois
non soumis & obligetion de sénépalisation €St FiX® Buvsessecseessss. d'accord-
parties.

La liste des travaillcurs &trangers présents dens 1'entreprise & la
date de signature du présent plan cinei que cellas des emploiz vacants & pourvoir

sont jointes en annexe,

Les cnplody soumis & oblipation de sotnégalination occupés per des

e

Arricle b

travailleurs étrangers seront sénépalisds conformdément aux délais

fixés per le anricant nian,

firticle 5 : Pour la mise on ocuvre do la séndgalication, le chef de llentreprisc
s'engage 4 procéder autant que possible auv recrutesment de jeunes

L&)
iplomés justifiant de bonnes qualificotions.

(2

Articie 6 : L'évaluation et le réajustement éventuel du présent plan seront zsst-
rés par l'autorité administrative cignataire confcrmément aux dispo-
sitions de l'annoxel? conclue entre lesz parties & la convention ,

en accerd avec l'entreprise zignataire.

Article 7 : Les dispositions de fond ou de forme n-n prévues per le présent plan
seront régléec par veie d'arrangement: particuliere dans le cedre

du Comité mixte peritaire Btat/Zmsloyeurs.

«eom mwLE
(T !

s 2 NAL, w T
ait a Dﬂ.-fdl‘ l\a’.l--.-.n-l!...l..cu.'l‘l

tour 1'Bntreprise Pour 1'Btat du Sénésmal,
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_//-)NNEXE B

RELATIVE AUX‘MODALITES‘DE PRESENTATION DES STAGIAIRES -

(Article IO‘dé la Convention Nationale Etat/Empléyeurs*~-
pour la promotion de 1'Emploi). i o

La Convention Hationale Etat/Fmployeurs pour le prcmotion de 1'Emploi
prévoit, cn son-article 10, la possibilité pour le Hinistére de la Fonction Pu-

blique, de 1'Emploi et du Travail, d'envoyer des stagiaires auprés des entreprises.
i .

lere phase : sur la base des objectifs fixés on matiére de stage en

entreprise, en application des dispositions de 1'artic1o 24 de la“Convcntion.

L'entreprise adhérente fait parvenir au Ministere de la Fonction Publique,
de 1'Emploi et du Travail des offres de postes de stage ; il sera également &
charge pour 1'entreprise concernée de fournir a son syndicat professionnel les

ampliations de ces offres a des fins de centralisation ot de suivi de 1'opératicn.,

2¢me_phase : aprés analyse des nrofils des postes de stage, le Hinistre
de la Fonction Fublique, de 1'Emploi et du Travail procéde & une pré-sélection
des candidats qui seront envoyés par lettre officiclle a 1l'entreprise concernée,
A4 raison d'un a4 trois c;ndidats suivant les disponibilités.;l'entreprise pourra
également procéder de son cOté 4 des recherches dans le fichier officiellement
ouvert d cet cffet ct faire directement toute proposition au idnistre de la Fonc- -
tion Publique, de 1'Emploi et du Travail.

3eme_phase : 1l'entreprise procéde & son tour, par des moyens laissés

son cntiére discrétion, au test desdits candidats ot a la sélection définitive,

a
d'un candidat par poste de stage offert.

, wi . ¢ e . [y

La procedure sera répétée autant de fois que nécessaire, jusqu'a ce

. L 3 h 'I [4 ‘._

gue 1'entreprise trouve la personne remplissant les critdéres exigés, Le choix
définitif du candidat doit parvenir sous quinzaine au linistére de 1la Fonction

Publique, de 1'Emploi ot du Travail.
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. ‘ C :
4eme phase : pour chaque poste de stage, l'employeur cnvoie au Minis-
tre de la Fonction Publique, de 1'Fmploi ct du Travail, un contrat de stage

en quatre exemplaires diiment signé par les deux parties./-
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Pour le Conscil Hational du Patronat

Pour 1'Stat du Sénéegal

Le Président

Le Ministre de la Fonction Publique,

de 1'Emploi ot du Travail

Amudou Moctar SOW,

Andra  SOHYG
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: PORTANT LOLELE LU FLAIT 0T SENE: ALISATION
(article 17 du Code2 dg 1z “onvent.ion nationale

Etat/Znployeurs pour 1s Promotion de 1'Emploi) '

._'.,. . s A G Wy ot

L'article 17 de 1a "Convention ﬂationale-Etat/"wnloyeur” pour la Promo-
tion de 1'E Emploi" prévoit un modéle-type de plan do sénézalisation, ci-joint
en annexe. J1 rend compte dz la situation du personnel de 1! entrenrise et dee
diverses dispositions prises par 1'e einployau ur la bhonne réusecite de la politi-

quz de s nL galisation dé4finie par 1'Gtat en concertation avec les enployeurs,

~

Ainsi le plan de sénégalisation comporte divers documents, 3 savoir

1. Une fiche d'%i dentification de I'entreprise™. Comme son noi2 1'indique, elle
pernet de saisir la raison sociale de 1 OPter“l 3€, son activitd Principale,

la liste de ses 4tablissemente (4ventuellemert) et 1ia répartition des ef-

j—

fectifs permanents suivant nationalités et leg catégories srofessionnel-
les.

2. Une fiche faisant état de 14 “Situation des travailleurs étrangers™ présente
dane 1'entreprice, Elle fait mention de 1a nationalit’, de lz durée dy con-
trat de chaque. travailleyr étranger et de 1' emploi qu'il occupe. Elle-est-i.. .

. ..accompagnee’ du curruculuin vitae de chaque travailleur ftranzer.

’

+ Lz liste du “personnel salaiz" recruté PET voie externe ou ayant binsés ficié

d'une promotion interne dang 1e cadre de 1'opéracion,

4. Le nombre des postes 2 sénégaliser ot les délais de leur sénégalisation.

5. Un exposé détaillé de 1a politique de 1'entreprise en maticre de sénépalisza-
tion, de 17 encadrﬂNCﬂL explicitent mnotament les moyens mis en oeuvre dans

le domaine de la formation ot des mises 3 niveauy nécessaires,

le plan de sénégelisation SCri de basc. au suivi de 1'opération, a
gon évaluation et a sop réajustement éventuel.,
[

Fait a Dakar, le

Four le C. H. P. Pour 1'Ltat du Sénéral

2 Président Le Miniscre de la Fonction Publique

de 1'Tmploi et dy Travail
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i€ _//-)INEXE. D

RELATIVE AUX MODALITES DE DETERMINATION DES EMPLOLS
f LIES AU CAPITAL

(Article 19 de 1a Convention Nationale Etat/Employéurs
pour la Promotion de 1'Zmploi). e te LA T

— e e I e DT e S e T

Par définition, tous les emplois salariés occupés par des travailleurs
atrangers sont sénégalisables.Cependant, on distingue les emdlois soumis & obli-

gation de sénépalisation des emplois non soumis & oblisation de sénégalisation,

Les emplois non soumis 4. ohligation de sénégalisation sont, en plus
des emplois dits familiaux tels que définis & 1'erticle 19 de 1la Convention,

les emplois dits liés au capital de 1'entreprise.

Sont considérés comme emplois salariés liss au capital, les emplois
LA
"

occupés par les actionnaires actifs ou par les travailleurs salarids représentant

le capital de la société ou de 1'entreprise.
Le nombre de ces emplois ne peut excéder

un (1) emploi pour les sociétés ou entreprises comatant entre 1 et

o0 salariés permanents (énégalais

cmplois pour les sociltés o entreprises comptant entre

A
/
51 et 200 szalariés permenents sinépalais

~ frois (3) emplois pour leg sociétés wn entreprises comatant entre

00 3 D00 salariés permanents séndgalais ;

quetye (4) emplois pour les socidtés ou entreprices cemptant plus

de 500 salariés permancnts sénédgalaic.

En raison des caractéristiques particulisdres de la sociérs ou cu sectour,
le Hinistre chargd de 1'Zmploi peut exceptionnellzment, sur demande justifié de 1'employcur,
. iy 4 . " 1 .
accorder le bhénéfice d'emplois supplémentaires, en plus du nombre d emplois

auquel ce dernier a droit.

— T




Ces justifications doivent obligatoirement porter sur le montant du
capitai social, sur la part de capital détenu pour les étrangers,sur le mdntant
des investissements financéds par les actionnaires “trangers, sur les activités

at. les objectifs de 1'entrenrise ou du sectour, et:, ..
J ! )

Au moment de 1'établissewent du plan de sénegalisation, aucun employecur
ne peut bénéficier d'un nombre d'empleie non soumis 4 obligation de sénégalisation

supérieur au nombre d'emplois occupés par des travailleurs dtrangers./-
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Pour le gonseil. National du Patronat Ponr 1'Etat du Sénépal,
Le Président Le Ministee de la Fonction Publique,

1

de 1'Emploi et du Travail
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AEZY, B
RELATIVE f LA RELEVE DES TRAVAILLELES RETRAITABLES
(Article 21 de?la Convention Hationale Etat/Employeurs
pobr la Pfomotion de 1'Emploi) . - e

1 e : e
et . n ”

i
La Convention Nationale Etat/Employeurs pour la promotidn de lemploi
prévoit en son _qrticle 21,; le remplacement des agents atteints par la limite
d'age. g
lére phase : sur ;a base des objectifs fixés en matiére de reléve des
agents atteints par 1la limi#e d'dge, on application des dispositiong de 1'article
21 de la Conventicn. : |
L'entreprise adhérente fait parvenir au Ministeére dé la Fonction Publi-
que, de 1'Emploi et du Travail des offres d'emplois dont los ampliztions doivent
étre envoyées par l'cnireprise concernée a son syncicat professionnel & des fins

de centralisation et de suivi de 1'onération.

2eme_phase : aprés analyse des profils des postes de travail offerts,
le Ministére de la Fonction Publique, de 1‘'Emploi et du Travail procéde d une
nré-sélection des candidats qui seroat envoyés par lettre officiclle a 1'entrepri-

se concernéc & raison d'un & trois cendidats suivant les disponibilités,

3eme phase : L'entreprise procéde & 'son tour par des moyens laissés
i son entiére discrétion au test desdits cendidats et & 1g sélection définitive
1'un candidat par poste de travail offert.

la procédure sera répétée autant de fcis que nécessaire jusqu'd ce
que 1l'entreprise trouve la personac remplissant lis critéres oxigés. Le choix’
définitif du candidat doit parvenir sous quinzaine au Ministére de la Fonction

Publique, de 1'Emploi et du Travail.

4éme _phase : pour chaque poste de traveil, l'employoqr cnvoie av HMinis-
tere de la Fonction Publique, de 1'Emploi et du Travail, un contrat de travail
¢n quatre exemplaires signé- par les deur parties, conformément zux dispositions
du Code du Travail.
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Your le C. N, P, Pour 1'Etat_du Sénépal
e Président Le Ministre de la Fonction Publigue, -

de 1'Emplo: et du Travail.
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FIXANT LA PERICDICITE DU SUIVI, DE L'EVALUATION ET DU
REAJUSTEMENT DES PROGRAMMES

‘“ (Article 26 de la Convention MHationale Etat/Employeurs

pour la promotion de 1'emploi)

- Lt

e

’

Lfarticle 26 de la Convention Hationale Etat/Employeurs pour la Promo-
tion de 1'Emploi prévoit le Suivi, 1'évaluation ¢t le réajustement éventuel des
programues.

Chaque chef d'entreprise désigne parmi les cadres qualifiés de son
entreprise un correspondant qui sera l'interlocuteur particuliér du Ministére
de la Fonction Publique de 1'Emploi et du Travail.

Le correspondant est responsable au niveau de 1'entreprise, de 1'exécu-
tion normale des programmes initiés en son sein.

L'évaluation et le réajustement éventuel de chacun des programmes sont

L4 3 6 . 0 3 b Y . . . - .
réalisée tous les 51x!%6ks par le Ministére de 1: Fonction Publique de 1'Emploi
et du Travail, en collaboration avee leé correspondint de chacune des entreprises
concerngées.

Tous les trois (3) meis, le Ministére de la Fonction Publique, de 1'Em-
ploi et du Travail présente au Comité mixte paritaire un rapport sur les résultets

des missions de suivi, d'évaluation et de réajustement des programmes, pour avis

circonstanciés.
& :,‘:'i‘}.‘ ’I;Hi‘:
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Pour le C. H. P, Pour 1'Etat du Sénégal '
Le président Le Miniscre de la Fonction Publigue

: de 1'Emplui et du Travail
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