)

\W/ForRHOM

La Rochelle, le 15 mai 2006

Objet : Formations 2006 — Lutte contre la pauvreté & insertion.

Madame, Monsieur,

Vous avez regu, en fin d’année derniére, le catalogue 2006 de nos formations dispensées 4 La Rochelle.
Cette année, quatre formations s’adressent tout particuliérement aux acteurs des programmes de lutte
contre la pauvreté ainsi qu'aux cadres impliqués dans les actions d’insertion et d’accés 4 'emploi.

v Mise en ceuvre et suivi d’un plan d’action de lutte contre la pauvreté
(cycle 1 : du 3 au 28 juillet 2006), formation de quatre semaines répondant aux besoins de
renforcement des compétences de cadres chargés de la préparation, de la mise en ceuvre, du suivi ou
de I’évaluation des programmes de lutte contre la pauvreté.

v" Pauvreté : outils d’analyse et de mesure
(cycle 2 : du 6 au 24 novembre 2006), formation permettant aux cadres oeuvrant dans des
programmes de lutte contre la pauvreté de mieux cerner la notion de pauvreté, d’élaborer des outils
d’analyse ainsi que d’améliorer la qualité du suivi et de 'évaluation.

v Médiation et concertation dans Pappui au développement et 4 la gestion des ressources
(cycle 6 : du 16 octobre au 3 novembre 20006), formation permettant aux participants de maitriser les
outils pour la mise en ceuvre des processus de médiation et de concertation dans le cadre d’actions de
développement et de gestion des ressources.

v" Insertion : politiques et stratégies d’acceés i Pemploi
(cycle 3 : du 27 novembre au 15 décembre 2006), nouvelle formation s’adressant aux cadres chargés
de la conception et de 1a mise en place de politiques et d’instruments d’acces 4 'emploi.

Ces formations de courte durée, aux contenus opérationnels et animées par des formateurs expérimentés,
sont particuliérement adaptées aux cadres de vos organisations.

Vous trouverez ci-joint les présentations de ces différents cycles et, 2 toutes fins utiles, nous vous invitons
a consulter sur notre site Internet (www.forhom.com), le descriptif complet des formations que nous
proposons 4 La Rochelle et en Afrique.

St nos formations vous intéressent, pour vous ou l'un de vos collaborateurs, nous pouvons vous faire
parvenir sur simple demande par fax ou courrier électronique un devis et une attestation de pré-
inscription, notamment afin de faciliter vos recherches de financement.

Nous restons 2 votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, 'expression de nos salutations distinguées.

Al _

JEROME MAURIAC
INSTITUT FORHOM — BDPA
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INSTITUT

"FORHOM

Mise en ceuvre et suivi d'un plan d'action

de lutte contre la pauvreté

Durée

4 semaines

Dates

3 juillet au 28 juillet
2006

Destiné aux

Objectifs

» Mieux définir les objectifs et les contenus de
programmes de lutte contre la pauvreté.

» Mettre en place des projets favorables aux
plus démunis dans le cadre de programmes de
lutte contre la pauvreté.

» Améliorer la qualité du suivi et de [‘évaluation
des programmes de lutte contre la pauvreté.

Itinéraire pédagogique

e (adres des ministéres
et cellules chargés de
la conception et du
suivi des programmes
de lutte contre

. la pauvreté.

e Responsables de
projets ou de
structures chargés
de la mise en ceuvre
de projets de lutte
contre la pauvreté.

Coiits

Prestations

pédagogiques: 5 800€
Transport en France :  300€

Ne comprend pas les frais
suivants : ;
billets d'avion,
hébergement, restauration
et assurance obligatoire
(souvent indispensable
pour ['obtention du visa).

A titre indicatif : 1 € = 655,957 FCFA

Théme 1

De l'analyse de la situation aux stratégies
de lutte contre la pauvreté

» l'évolution du processus DSRP et de linitiative
PPTE : bilan des acquis et liens avec les
objectifs du millénaire.

» Concepts et mesure de la pauvreté et de la
vulnérabilité.

v lidentification des causes de la pauvreté
(macroéconomiques, sociales, structurelles,
institutionnelles, etc.).

¢ Quel lien entre stabilité macroéconomique,
croissance et pauvreté ?

v l'inégalité face aux difficultés : la place des
femmes, des jeunes et des minorités
ethniques dans l'économie et la société,

Théme 2
Programmes de lutte contre la pauvreté : les
grandes orientations a l'échelle nationale

» La lutte contre la pauvreté aux niveaux
national, régional et local.

» Le role des différents acteurs et la participa-
tion de la population dans les programmes
de lutte contre la pauvreté.

» Le “filet social ” et les populations défavorisées.

» Uanalyse des politiques sectorielles (dévelop-
pement rural, programmes d'éducation, de
santé, etc.).

» Les mécanismes et les outils de financement
des programmes de lutte contre la pauvreté.

Théme 3

Conception et mise en ceuvre des projets de
lutte contre la pauvreté

» La conception du projet, le cadre logique et
les outils de gestion : quelles spécificités par
rapport aux objectifs spécifiques de réduc-
tion de la pauvreté ?

* De lapproche « macro » aux réalités de
terrain : quels enjeux et quels moyens ?

» Les enjeux et priorités pour les administra-
tions et les projets engagés dans la lutte
contre la pauvreté.

' La détermination des populations cibles et
des objectifs des projets de lutte contre la
pauvreté.

Théme 4

Suivi et évaluation d’un plan d‘action de
lutte contre la pauvreté

» Les indicateurs de suivi.
) Le recueil de linformation.

» Les dispositifs de suivi-évaluation et les indi-
cateurs dans les programmes de lutte contre
la pauvreté.

» Faciliter le pilotage de laction publique a
travers des outils adaptés.

» Mesure des impacts sur la pauvreté.

Remarques

» Ce cycle doit étre suivi en totalité.

» Les participants sont invités a se munir de
leurs documents de projet, rapports et autres
documents pouvant é&tre utiles pour enrichir
la formation par des exemples vécus.

BP 3001 - 15, rue Philippe Harlé — 17030 La Rochelle cedex 1 - France
Tal. : +33 (0)5 46 45 91 25 - Fax : +33 (0)5 46 45 91 26
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Durée

3 semaines

Dates

6 novembre
au 24 novembre 2006

Destiné aux

e (adres de ministéres

et de cellules de lutte

contre la pauvreté.

e Responsables de
projets et de
structures chargés
de lutte contre la
pauvreté.

e Responsables de
statistiques.

e Responsables du
suivi-évaluation de
programmes et
projets.

Coiits

Prestations
pédagogiques:

Transport en France :  300€

Ne comprend pas les frais

suivants =
billets d"avion,

hébergement, restauration

et assurance obligatoire
(souvent indispensable
pour ['obtention du visa).

A titre indicatif : 1 € = 655,957 FCFA

4 300€

INSTITUT

'FORHOM

Pauvreté : outils d’analyse et de mesure

Objectifs

» Mieux définir la notion de pauvreté et les
contenus de programmes de lutte contre la
pauvreté,

» Etre capable d’élaborer des outils d'analyse
depuis la conception des enquétes jusqu'au
traitement et a utilisation des résultats.

» Améliorer la qualité du suivi et de Uévaluation
des programmes.

Itinéraire pédagogique

Théme 1

Définitions et concepts de bases :
les différentes formes de la pauvreté

» l'évolution du processus DSRP et de linitiative
PPTE : bilan des acquis et liens avec les
objectifs du millénaire.

» Concepts et mesure de la pauvreté et de la
vulnérabilité.

» Identifier les causes de la pauvreté
(macroéconomiques, sociales, structurelles,
institutionnelles, etc.).

» La pauvreté et la croissance.

» Analyse comparée des Stratégies de
Réduction de la Pauvreté (SRP) mises en
place dans différents pays.

Théme 2
Outils de mesure et d'analyse de la pauvreté
» approche monétaire :
- mesure de la consommation et des revenus,
- détermination d'un seuil de pauvreté,
- hétérogénéité des ménages et profils de
pauvreté,
» 'approche non monétaire :
- la couverture des besoins essentiels,
- l'approche par les capacités ou les opportu-
nités,
- 'exclusion sociale,
- les approches synthétiques (IDH),

- la dynamique des niveaux de vie.
» Les indicateurs de pauvreté et d'inégalité :
- typologie et choix des indicateurs,

- liste des indicateurs des institutions (OMD,
Union européenne, UNESCO, CSLP, etc.).

» Mesure des impacts des programmes et projets
sur la pauvreté.

» Les outils statistiques.

Théme 3

La collecte des informations et les

dispositifs de suivi de la pauvreté

» Les différentes modalités de recueil de
I'information (enquétes, recensement, obser-
vatoires, etc.).

» Le traitement et 'analyse des données (outils
statistiques).

» Présentation et évaluation des dispositifs de
suivi des pays d'Afrique subsaharienne.

» Mesure de l'impact des politiques, programmes
et projets de lutte contre la pauvreté en
Afrique.

Remarques

» Ce cycle doit &tre suivi en totalité.

» Les participants sont invités a se munir des
documents éventuels qu'ils utilisent ou qu'ils
ont réalisés dans le cadre de leurs activités
professionnelles.

» Les études de cas proposées seront adaptées
au profil des participants.
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INSTITUT

V/ FORHOM

La Rochelle, le 24 aolt 2004

Madame, Monsieur,

Nous avons le plaisir de vous faire parvenir ci-joint la description des quatre cycles supplémentaires que
nous organisons a La Rochelle pour la fin de année 2004 : deux cycles entiérement nouveaux et deux
cycles pour lesquels nous programmons une nouvelle session.

Les nouvelles formations ont pour thémes :

_ les Outils de maitrise des dépenses publiques (TOFE, CDMT)
(cycle supplémentaire du 6 décembre au 17 décembre)

- la Délégation de services publics et partenariats public-privé (PPP)
(cycle supplémentaire du 6 décembre au 17 décembre)

Ces formations nous ont été demandées & de nombreuses reprises lors des missions que nous avons effec-
tuées dans les pays africains en début d'année et leur intérét a été confirmé par les stagiaires qui sont
venus a La Rochelle en début d'année.

Elles nous semblent tout a fait dans Uesprit de notre offre de formations opérationnelles qui se veut adap-
tée a vos besoins et aux thémes d'actualite.

Par ailleurs, nous avons également décidé de reconduire deux cycles qui ont rencontré un vif succés en
début d’année, en les adaptant pour une durée plus courte :
_ |a Gestion administrative et financiére des programmes et projets .
(cycle supplémentaire du 8 au 26 novembre 2004)
_ le Suivi et l'évaluation des programmes et projets
(cycle supplémentaire du 8 au 26 novembre 2004)

Vous trouverez ci-joint le descriptif détaillé des quatre formations supplémentaires organisées en fin
d’année ainsi que la liste de toutes les formations qui sont programmées de septembre & décembre 2004
a La Rochelle.

Nous espérons que cette offre de formation plus riche et diversifiée répondra a vos besoins.
Sincérement,

Jean-Charles TORRION
Directeur de U'Institut Forhom

BP 3001 - 15, rue Philippe Harlé - 17030 La Rochelle cedex 1- France
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INSTITUT

’FORHOM

A RETOURNER A L'INSTITUT FORHOM - BP 3001- 17030 La Rochelle Cedex 01
Téléphone : +33 (0)5 46 45 91 25 - Télécopieur : +33 (0)5 46 45 91 26 - Email : forhom@forhom.com

BULLETIN D'INSCRIPTION

Nom M. Mme Mlle

Prénom

Date de naissance Lieu de naissance
Fonction

Nom de l'organisme

Nom du Directeur de l'organisme

Adresse compléte

Téléphone Mobile Télécopie

Cycle N° E-mail

Intitulé du cycle

A obtenu un accord formel de financement auprés de (préciser la source de financement)

A engagé une demande de financement auprés de (préciser la source de financement)

Adresse de la source de financement

Téléphone Fax Email

Personne responsable du dossier Fait a Le
Lintéressé Le responsable de l'organisme
(signature) (signature et cachet)

4/,\



