SUR L'ELIMINATION
DE TOUTES LES FORMES
DE DISCRIMINATION
A L'EGARD DES
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‘.. .le développement complet d'un pays, le bien-étre du monde et la
cause de la paix demandent la participation maximale des femmes & égalité
avec les hommes, dans tous les domaines.’’




INTRODUCTION

La Convention sur |’élimination de toutes
les formes de discrimination al'égard des
femmes a été adoptée le 18 décembre 1979
par |I'Assemblée générale des Nations Unies.
Elle est entrée en vigueur en tant que traité
international le 3 septembre 1981 aprés avoir
été ratifiée par 20 pays. Dix ans aprés son
adoption, en 1989, c’est presque une cen-
taine de pays qui se sont engagés & respec-
ter ses clauses.

La Convention a marqué |’aboutissement
de plus de 30 années de travail de la Com-
mission de la condition de la femme, organe
fondé en 1946 par les Nations Unies pour
examiner la situation des femmes et promou-
voir leurs droits. Les travaux de la Commis-
sion ont contribué & mettre en évidence tous
les domaines dans lesquels les femmes se
voient dénier I'égalité avec les hommes. Ces
efforts en faveur de la cause des femmes ont
trouvé leur expression concréte dans plusieurs
déclarations et conventions, et notamment
dans la Convention sur l’élimination de tou-
tes les formes de discrimination & I’égard des
femmes qui est I'instrument juridique fonda-
mental le plus complet.

La Convention occupe une place impor-
tante parmi les traités internationaux relatifs
aux droits de la personne humaine car elle
rappelle les droits inaliénables des femmes,
moitié de la population mondiale. L’esprit de
la Convention s’inspire des principes fonda-
mentaux des Nations Unies qui ont proclamé
& nouveau leur foi dans les droits fondamen-
taux de I'homme, dans la dignité et la valeur
de la personne humaine et dans |'égalité de
droits des hommes et des femmes. En analy-
sant en détail la signification de la notion

d’égalité et les moyens de |’atteindre, la Con-
vention, en plus d’étre une déclaration inter-
nationale des droits des femmes, énonce aussi
un programme d’action pour que les Etats
parties garantissent |’exercice de ces droits.

Dans son préambule, la Convention
reconnait explicitement que “’la discrimination
généralisée contre les femmes existe toujours’’
et souligne qu‘une telle discrimination ““viole
les principes de |'égalité des droits et du
respect de la dignité humaine’’. D"aprés Iarti-
cle premier de la Convention, on entend par
discrimination ‘"toute distinction, exclusion ou
restriction fondée sur le sexe dans les domai-
nes politique, économique, social, culturel et
civil ou dans tout autre domaine’’. La Con-
vention réaffirme le principe de |’égalité en
demandant aux Etats parties de prendre
“toutes les mesures appropriées, y compris
des mesures législatives, pour assurer le plein
épanouissement et le progrés des femmes en
vue de leur garantir I'exercice et la jouissance
des droits de 'homme et des libertés fonda-
mentales sur la base de |’égalité avec les hom-
mes’’ (art. 3).

Le programme d’action pour |’égalité est
énoncé dans 14 articles. Dans son approche
méthodologique, la Convention a choisi de
couvrir trois aspects de la situation des fem-
mes. La Convention expose en détail les droits
civiques et le statut juridique des femmes mais
porte aussi — et c’est cela qui la différencie
en particulier des autres traités sur les droits
de I'’homme — sur la procréation ainsi que
sur les incidences des facteurs culturels sur les
relations entre les hommes et les femmes.

Une place particulierement importante est
faite au statut juridique des femmes. En effet,



la planification de la famille. Elle oblige d’ail-
leurs les Etats parties & inclure des conseils
relatifs & la planification de la famille dans le
processus éducatif (al. h de |"article 10) et a
mettre au point des codes de la famille qui
garantissent les droits des femmes “‘de déci-
der librement et en toute connaissance de
cause du nombre et de I’espacement des nais-
sances et d’avoir accés aux informations, a
I’éducation et aux moyens nécessaires pour
leur permettre d’exercer ces droits”’ (al. e de
I“article 16).

Le troisieme objectif général de’la Con-
vention vise & élargir la conception que |’on
a des droits de I'homme, car elle reconnait
officiellement que la culture et la tradition
peuvent contribuer & restreindre |’exercice,
par les femmes, de leurs droits fondamentaux.
Ces influences se manifestent sous forme de
stéréotypes, d’habitudes et de normes qui
donnent naissance & la multitude des contrain-
tes juridiques, politiques et économiques qui
freinent le progrés des femmes. Remarquant
la corrélation entre ces influences, le préam-
bule de la Convention souligne ““que le réle
traditionnel de I’"homme dans la famille et
dans la société doit évoluer autant que celui
de la femme si on veut parvenir a une réelle
égalité de I’'homme et de la femme"’. Les Etats
parties sont donc tenus de modifier peu & peu
les schémas et modéles de comportement
socioculturel en vue de parvenir & |Iélimina-
tion ‘des préjugés et des pratiques coutumié-
res, ou de tout autre type, qui sont fondés sur
I'idée de l'infériorité ou de la supériorité de
I’'un ou l"autre sexe ou d’un réle stéréotypé
des hommes et des femmes’’ (art. 5). 1l est
demandé a |alinéa ¢ de Iarticle 10 de révi-
ser les livres, les programmes scolaires et les
méthodes pédagogiques en vue d’éliminer
toute conception stéréotypée des roles de

I'homme et de la femme dans le domaine de
I'enseignement. D'une maniére générale, les
schémas culturels qui définissent le domaine
public comme celui de I'homme et le foyer
comme celui de la femme sont énergiquement
remis en cause dans toutes les clauses de la
Convention, qui affirment I'égalité des res-
ponsabilités des deux parents dans la vie de
la famille et I’égalité de leurs droits en ce qui
concerne |'éducation et ['emploi. Prise dans
son ensemble, la Convention fournit ainsi un
cadre de travail trés complet pour lutter con-
tre les diverses forces qui ont créé et main-
tenu les discriminations fondées sur le sexe.

La mise eq- ceuvre de la Con\;renﬁon est
contrélée par lfe Comité pour I’élimination de
la discrimination & I'égard des femmes. Le
mandat du Comité et la maniére de suivre
I’application de la Convention sont définis
dans les articles 17 & 30 de la Convention.
Le Comité se compose de 23 experts propo-
sés par leur gouvernement et élus par les Etats
parties sur des critéres “’d’une haute autorité
morale et éminemment compétents dans le
domaine auquel s"applique la Convention™.

Tous les quatre ans au moins, les Etats
parties doivent présenter au Comité un rap-
port sur les mesures qu’ils ont adoptées pour
donner effet aux dispositions de la Conven-
tion. Au cours de la session annuelle du
Comité, les membres du Comité analysent les
rapports nationaux avec les représentants de -
chacun des gouvernements et étudient avec
eux les domaines dans lesquels le pays con-
cerné devrait prendre de nouvelles mesures.
Le Comité fait également des recommanda-
tions générales aux Etats parties sur les ques-
tions concernant I’élimination des discrimina-
tions & I'égard des femmes.

On trouvera ci-aprés le texte intégral de
la Convention.




Affirmant que le renforcement de la paix et de la sécurité internationales, le relachement
de la tension internationale, la coopération entre tous les Etats quels que soient leurs systémes
sociaux et économiques, le désarmement général et complet e, en particulier, le désarme-
ment nucléaire sous contréle international strict et efficace, |’affirmation des principes de la
justice, de |’égalité et de I'avantage mutuel dans les relations entre pays et la réalisation du
droit des peuples assujettis & une domination étrangére et coloniale et & une occupation étran-
gére & |'autodétermination et & |'indépendance, ainsi que le respect de la souveraineté natio-
nale et de l'intégrité territoriale favoriseront le progreés social et le développement et contri-
bueront par conséquent a la rédlisation de la pleine égalité entre I'homme et la femme,

Convaincus que le développement complet d’un pays, le bien-étre du monde et la cause
de la paix demandent la participation maximale des femmes, a |égalité avec les hommes, dans
tous les domaines,

Ayant & I’esprit I'importance de la contribution des femmes au bien-étre de la famille et
au progrés de la société, qui jusqu’a présent n‘a pas été pleinement reconnue, de I'impor-
tance sociale de la maternité et du réle des parents dans la famille et dans I'éducation des
enfants, et conscients du fait que le réle de la femme dans la procréation ne doit pas étre une
cause de discrimination et que |’éducation des enfants exige le partage des responsabilités entre
les hommes, les femmes et la société dans son ensemble,

Conscients que le rdle traditionnel de I'homme dans la famille et dans la société doit évo-
luer autant que celui de la femme si on veut parvenir & une réelle égalité de I'homme et de
la femme,

Résolus & mettre en ceuvre les principes énoncés dans la Déclaration sur |’élimination de
la discrimination & I'égard des femmes et, pour ce faire, & adopter les mesures nécessaires
a la suppression de cette discrimination sous toutes ses formes et dans toutes ses manifestations,

Sont convenus de ce qui suit :




Article

Article

Article

Article
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Les Etats parties prennent dans tous les domaines, notamment dans les domaines poli-
tique, social, économique et culturel, toutes les mesures appropriées, y compris des
dispositions législatives, pour assurer le plein développement et le progrés des fem-
mes, en vue de leur garantir I’exercice et la jovissance des droits de I'homme et des
libertés fondamentales sur la base de |'égalité avec les hommes.
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1. L‘adoption par les Etats parties de mesures temporaires spéciales visant & accé-
lérer I'instauration d’une égalité de fait entre les hommes et les femmes n’est pas con-
sidérée comme un acte de discrimination tel qu’il est défini dans la présente Conven-
tion, mais ne doit en aucune facon avoir pour conséquence le maintien de normes
inégales ou distinctes; ces mesures doivent étre abrogées dés que les objectifs en matiére
d’égalité de chances et de traitement ont été atteints.

2. L’adoption par les Etats parties de mesures spéciales, y compris de mesures pré-
vues dans la présente Convention, qui visent & protéger la maternité n’est pas consi-
dérée comme un acte discriminatoire.

<

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour :

a) Modifier les schémas et modéles de comportement socioculturel de I'homme
et de lafemme en vue de parvenir & |’élimination des préjugés et des pratiques coutu-
miéres, ou de tout autre type, qui sont fondés sur I'idée de l'infériorité ou de la supé-
riorité de I'un ou l'autre sexe ou d’un réle stéréotypé des hommes et des femmes;

b) Faire en sorte que I"éducation familiale contribue & faire bien comprendre que
la maternité est une fonction sociale et & faire reconnaitre la responsabilité commune
de I'homme et de la femme dans le soin d’élever leurs enfants et d“assurer leur déve-
loppement, étant entendu que I'intérét des enfants est la condition primordiale dans
tous les cas.
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Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées, y compris des dispositions
législatives, pour réprimer, sous toutes leurs formes, le trafic des femmes et |’exploita-
tion de la prostitution des femmes.




Article

a) Les mémes conditions d’orientation professionnelle, d’accés aux études et
d’obtention de dipldmes dans les établissements d’enseignement de toutes catégories,
dans les zones rurales comme dans les zones urbaines, cette égalité devant étre assu-
rée dans |’enseignement préscolaire, général, technique, professionnel et technique
supérieur, ainsi que dans tout autre moyen de formation professionnelle;

b) L’accés aux mémes programmes, aux mémes examens, & un personnel ensei-
gnant possédant les qualifications de méme ordre, & des locaux scolaires et & un équi-
pement de méme qualité;

c) L’élimination de toute conception stéréotypée des roles de I'homme et de la
femme & tous les niveaux et dans toutes les formes d’enseignement en encourageant
I"éducation mixte et dautres types d’éducation qui aideront & réaliser cet obijectif et,
en particulier, en révisant les livres et programmes scolaires et en adaptant les métho-
des pédagogiques;

d) Les mémes possibilités en ce qui concerne I'octroi des bourses et auires sub-
ventions pour les études; :

e) Les mémes possibilités d’acces aux programmes d’éducation permanente, y
compris aux programmes d‘alphabétisation pour adultes et d’alphabétisation fonc-
tionnelle, en vue notamment de réduire au plus t6t tout écart d’instruction existant
entre les hommes et les femmes;

f] Laréduction des taux d’abandon féminin des études et I'organisation des pro-
grammes pour les filles et les femmes qui ont quitté I'école prématurément;

g) Les mémes possibilités de participer activement aux sports et & |"éducation
physique;

h) L’acces & des renseignements spécifiques d’ordre éducatif tendant & assurer
la santé et le bien-étre des familles, y compris Iinformation et des conseils relatifs &

la planification de la famille.
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1. Les Etats parties s’engagent & prendre toutes les mesures appropriées pour éli-
miner la discrimination a I’égard des femmes dans le domaine de I'emploi, ofin d’assu-
rer, sur la base de I'égalité de I'homme et de la femme, les mémes droits, et en parti-
culier : ‘

a) Le droit au travail en tant que droit inaliénable de tous les &tres humains;

b) Le droit aux mémes possibilités d‘emploi, y compris I'application des mémes
critéres de sélection en matiére d‘emploi;

c) Ledroit au libre choix de la profession et de I‘emploi, le droit & la promotion,
a la stabilité de I'emploi et a toutes les prestations et conditions de travail, le droit

9




Article

Article

h) De bénéficier de conditions de vie convenables, notamment en ce qui concerne
le logement, |"assainissement, |‘approvisionnement en électricité et en eau, les trans-
ports et les communications.

QUATRIEME PARTIE
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1. Les Etats parties reconnaissent & la femme I’égalité avec I’homme devant la loi.

2. Les Etats parties reconnaissent & la femme, en matiére civile, une capacité juridi-
que identique & celle de I'homme et les mémes possibilités pour exercer cette capa-
cité. lls lui reconnaissent en particulier des droits égaux en ce qui concerne la conclu-
sion de contrats et I'administration des biens et leur accordent le méme traitement &
tous les stades de la procédure judiciaire.

3. Les Etats parties conviennent que tout contrat et tout autre instrument privé, de
quelque type que ce soit, ayant un effet juridique visant & limiter la capacité juridique
de la femme doit étre considéré comme nul.

4. Les Etats parties reconnaissent & 'homme et & la femme les mémes droits en ce
qui concerne la législation relative au droit des personnes & circuler librement et &
choisir leur résidence et leur domicile.
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1. Les Etats parties prennent toutes les mesures nécessaires pour éliminer la discri-
mination & |’égard des femmes dans toutes les questions découlant du mariage et dans
les rapports familiaux et, en particulier, assurer, sur la base de I’ égalité de I'"homme
et de la femme :

a) Le méme droit de contracter mariage;

b) Le méme droit de choisir librement son conjoint et de ne contracter mariage -
que de son libre et plein consentement;

c) Les mémes droits et les mémes responsabilités au cours du mariage et lors de
sa dissolution; ’

d) Les mémes droits et les mémes responsabilités en tant que parents, quel que
soit leur état matrimonial, pour les questions se rapportant & leurs enfants; dans tous
les cas, l'intérét des enfants sera la considération primordiale;

e) Les mémes droits de décider librement et en toute connaissance de cause du
nombre et de I"espacement des naissances et d’avoir accés aux informations, & I‘édu-
cation et aux moyens nécessaires pour leur permetire d‘exercer ces droits;
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Article

Article

bres du Comité les.candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix et la majo-
rité absolue des votes des représentants des Etats parties présents et votants.

5. Les membres du Comité sont élus pour quatre ans. Toutefois, le mandat de neuf
des membres élus & la premiére élection prendra fin au bout de deux ans; le Président
du Comité tirera au sort les noms de ces neuf membres immédiatement aprés la pre-
miére élection.

6. L'élection des cing membres additionnels du Comité se fera conformément aux
dispositions des paragraphes 2, 3 et 4 du présent article & la suite de la trente-cinquigme
ratification ou adhésion. Le mandat de deux des membres additionnels élus & cette
occasion prendra fin au bout de deux ans; le nom de ces deux membres sera tiré au
sorf par le Président du Comlte

7f. Pour remplir les vacances fortuites, |'Etat partie dont l'expert a cessé dexercer

!
.

ses fonctions de membre du Comité nommera un autre exper’r parmi ses ressortissants,
sous réserve de |’approbation du Comité.

8. Les membres du Comité recoivent, avec |’approbation de |'Assemblée générale,
des émoluments prélevés sur les ressources de I'Organisation des Nations Unies dans
les conditions fixées par I’Assemblée eu égard & I'importance des fonctions du Comité.

9. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies met & la disposition
du Comité le personnel et les moyens matériels qui lui sont nécessaires pour s’acquit-
ter efficacement des fonctions qui lui sont confiées en vertu de la présente Convention.
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1. Les Etats parties s’engagent & présenter au Secrétaire général de I'Organisation

des Natlons Unies, pour examen par le Comité, un rapport sur les mesures d’ordre
législatif, judiciaire, administratif ou autre qu’ils ont adoptées pour donner effet aux

dispositions de la présente Convention et sur les progrés réalisés & cet égard :

a) . Dans ["année suivant I’entrée en vigueur de la Convention dans I’Etat inté-
ressé; et

b) Puis tous les quatre ans, ainsi qu‘a la demande du Comité.

2. Lesrapports peuvent indiquer les facteurs et difficultés influant sur la mesure dans
laquelle sont remplies les obligations prévues par la présente Convention.
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1. Le Comité adopte son propre réglement intérieur.

2. Le Comité élit son Bureau pour une période de deux ans.

14
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1. La présente Convention est ouverte & la signature de tous les Etats.

2. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies est désigné comme
dépositaire de la présente Convention.

3. La présente Convention est sujette & ratification et les instruments de ratification
seront déposés auprés du Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies.

4. La présente Convention sera ouverte & I‘adhésion de tous les Etats. L’adhésion
s'effectuera par le dépdt d’un instrument d’adhésion auprés du Secrétaire général
de I'Organisation des Nations Unies.
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1. Tout Etat partie peut demander & tout moment la révision de la présente Con-
vention en adressant une communication écrite & cet effet au Secrétaire général de
I'Organisation des Nations Unies.

2. L'Assemblée générale de I'Organisation des Nations Unies décide des mesures
& prendre le cas échéant, au sujet d’une demande de cette nature.
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1. La présente Convention entrera en vigueur le trentiéme jour qui suivra la date
du dépdt aupres du Secrétaire général de |'Organisation des Nations Unles du ving-
tieme instrument de ratification ou d’adhésion.

2. Pour chacun des Etats qui ratifieront la présente Convention ou y adhéreront aprés
le dépst du vingtiéme instrument de ratification ou d’adhésion, ladite Convention
entrera en vigueur le trentiéme jour apres la dcn‘e du dépét par cet Etat de son instru-
ment de ratification ou d’adhésion.
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1. Le Secrétaire général de |'Organisation des Nations Unies recevra et communi-
quera a tous les Etats le texte des réserves qui auront été faites au moment de la ratifi-
cation ou de |’adhésion.

2. Aucune réserve incompatible avec |'objet et le but de la présente Convention ne
sera autorisée.

3. Les réserves peuvent étre retirées & tout moment par voie de notification adres-
sée au Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies, lequel informe tous
les Etats parties & la Convention. La nofification prendra effet & la date de réception.
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