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cipation des femmes dans les secteurs mon traditionnels par l'accés
i la formation et & 1'emploi. Il pourrait &galement fournir des ser-
vices consultatifs techniques aux institutions nationales en matire
de diffusion de 1'information et aider les travailleuses et les fem-~
mes chefs d'entreprise du secteur non structuré.

58. Les organisations internationales, gouvernementales et non
gouvernementales devraient contributer 3 organiser des voyages
d'étude i 1'intention des directrices de programme et de projei

et faciliter les contacts avec leurs homologues de 1l'ensemble du
continent et d'autres régions.

59. Les sociétés multinationales devraient améliorer les coundition.
de travail des femmes ainsi que leur accés d une formation dives

fiée et a4 1'ewploi.

D. Le développement des ressources humaines

Le probléme

60. Si 1'on considére que 1l'un des objectils principaux de 1'édu-
cation est'le développement des facteurs de proluction locaux qui
sont indispensables 4 la croissance &conomique ©f qui ne peuvent

étre remplacés que de mani8re aléatoire par lec: ‘wportations, le
probléme pourrait &tre résumé comme suit : le taux et 1'évaluation

de la croissance économique dépendent de la rapidite avec laquelle
la population active assimile les connaissances lheoriques ot les
compétences,ainsi que les autres méthodes, pour ucitre en valeur les
ressources nationales en vue de satisfaire les besoins locaux. Les
ressources naturelles connues et potentielles de L'Afrique sont
immenses. Le grand probléme est que,malgré une population jeune el
en progression, les politiques et pratiques de developpenent des
ressources humaines n'ont pas patticulirement rcussi d i
les connaissances théoriques et pratiques @ la majoritcé. Fn meome Lomps
1'Gehee des politiques, des plans et des programwes de developpoment
et de croissance a aggravé non seulement le probléme du chowape des
hommes (du diplomé jusqu'au bas de 1l'&chelle) wais egaleuont ool
des femmes en particulier et n'a fait que renforcer les pi :
sexuels contre 1'@ducation et la formation des filles. lLos sutres
€léments qui influencent le préjugé sexuel dans in Lorwation ot
L'éducation sont notamment. les différences fondéces sur I« e, dans
les possibilités d'éducation et de formation profcssionnciic offertes
aux garcons et aux filles. En méme temps que la doteérioration de ia
situation économique, les facteurs qui militenl contre I'ecducalbion
des femmes et des filles ne feront que se renforcer.

ansmetiie
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61. Le renversement de ces politiques devrait créer un envitonnowent
favorable d& 1'@ducation et 3 1'ewploi de la population sans disi ine-

tion de sexe. La force de ce changement sera d'autant plus reuw: ona-
ble que les organes de décision et les planificateurs reconnsin: i
que le talent n'est pas fonction du sexe et que ltoute politique g
entrave le plein développement de la plus grande partie du potentiel
national est suicidiaire. Les effets ne tarderont pas & se faire
sentir, tant donné que c'est dans les zones rurales dctuelles que les
changements structurels et le développement Cconomique autocentrd
devront intervenir, simplement parce que c'est 13 que se trouve la
majeure partie des ressources naturelles, parce que c'est 13 qu'habi-
te la majorité de la population, composée principalement de femmes

et de filles, parce qu'enfin c'est 13 que se créecront les possibilités
nouvelles de production et d'emploi et que par conséquent, seront
développés et utilisés les facteurs de production. L'acceptation
totale de ces impératifs devrait &tre la téche principale dans le
futur immédiat. Ceci constituera un &lément important dans 1'éduca-
tion des dirigeants et des planificateurs.

Obstacleg

62. Un des handicaps au développement des possibilités d'éducation
en Afrique est son coiit par téte d'habitant dans la part qu'elle
occupe dans le produit national qui demetre réduit ot dont la crois—
sance est lente. Ces obstacles sont aggravés par la icndance que
1'on a observée, i donner la priorité aux deépenses périphériques
telles que les batiments et 1'ameublement au détriment de 1'amelio-
ration des enseignants, des biblioth&ques et des manuels scolaires,
des laboratoires et des ateliers. Des campagnes destinces i renver-
ser ces tendances, de méme qu'une croissance rapide de la production
locale devraient faciliter 1'instauration et 1'amélioration de
1'éducation pour tous, en particulier dans les zones rurales sans
distinction de sexe. Cependant ces changements ne se produiront pac
d'eux-mémes. Il est iwmpérieux de mettre 1'accent sans désemparcy

sur 1'importance du secteur rural actuel dans la transformation
Cconomique & venir et le lien existant entre ces transformations ot
la formation des femmes et des filles, qui représentent le gros de
la population rurale.

63. A cet égard, il est 3 noter qu'avec 'augmentation de la pro-
ductivité des exploitations agricoles, la main~d'ocuvre tend i se

reconvertir dans les quelques grandes villes ou dans l'industrie
et les services ruraux. Ces changements nécessiteni une évaluation
constante des développements de 1'&conomie rurale i dog emplois
agricoles ainsi que la crdation, dans des proportions <uales, de
possibilités d'é@ducation (ou de formation) pour faciliter 1'entree

des femmes dans des emplois nouveaux.
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64. L'importance de cette évaluation et d'une planification objective
ne . gaurait étre sous estimée. Un accroissement soudain de la demande
pour des travailleurs qualifiés ou semi-qualifi¢s ol autres, dans un
secteur ou dans une zZone géographique donnés, pourvait perturber le

systéme local d'éducation secondaire ou méme primaire, causer des
augmentations de salaire et pourrait encourapger 1 "adoption de techni-
ques a forte intensité de main-d'oeuvre ayant des consequences nefas-

tes considérables.

65. Les questions de santé sont capitales pour 12 mise en valoeur
Jos ressources humaines. Les maladies, la malnutrition, les prosses—
sos répétées et certaines pratiques sanitaires entravent la partici-
pation active des femmes au processus de développowent, De meme, les
soins requis par les enfants, notamment lorsqu'ils sont malades, Tond
obstacle i 1'activité des femmes dans le domaine Ccounomique.

Les stratépgies

60. Les stratégies en matiére d'éducation doivent &tre adapl
contexte africain et ne pas subir d'influences colonialistes ¢t neo
colonialistes. Parmi les mesures qui devraient Gtic prises cn prio
yité, il faudrait notamment :

a) Réformer 1°organisation sociale au niveau de la
de la communauté de maniére 3 ce que les hommes accepbent de pairbas
per les responsabililés dans la gestion de 1'economic familinle

b) Supprimer dans 1'éducation primaire et au-deld, dans lo
programme, les manuels scolaires, les méthodes et 1'organisation
de 1'enseipnement et de 1'apprentissage, les ¢léments tendant a
introduire ou & renforcer la discrimination sexuelle,

¢) Réformer les programmes et les méthodes d'enseignement
et d'apprentissage et de préparation des tests et examens a tous les
niveaux pour faciliter la compréhension des sciences et des mathé-
matiques; laisser le champ 1ibre au raisonnement individuel, encou-
rager 1'esprit de création, spécialement chez les filles,

d) Entreprendre des recherches pour déterminer si les techni-
ques existantes el les nouvelles techniques d'information sont adap-—
tées 3 une éducation formelle et informelle rapide, a 1'acquisition
des compétences et a la transmission de 1'information. Cecl concerne
principalement 1"usage de ces techniques pour le recyclage des
maitres et des enseignants;

e) Prendre des mesures spéciales pour réduirc le taux éleve
de filles déscolarisées, spécialement les filles douées, a chaque
niveau d'éducation et entre les différents stades de formation,



f) Elaborer et produire du matériel pédagogique (enseignement
et formation) & 1'intention des filles et des femmes de tous
niveaux,

8) Réformer la structure de 1'éducation supérieure en rapport
avec son impact sur les possibilités de croissance,

h) [Elaborer et expérimenter des cours complémentaires destinés
d eélever les étudiants des deux sexes 3 des niveaux correspondant aux
changements dans la demande de diplémés,

i) Adopter des mesures destindes 3 tirer le meilleur parti des
installations existantes i tous les niveaux d'éducation et de
formation;

j)  Ixaminer les domaines d'expansion possibles de 1'economie
des pays africains en rapport avec une nouvelle politique de chan-
gewents structurels et d'autosuffisance et en rapport avec les pos-—
sibilités d'emplois spécialisés et autres qui résulteront de ces
politiques, de méme que les dispositions que les jeunes femmes
peuvent prendre, avec 1'aide de conseillers pour 1l'emploi ou autres
services afin de tirer profit de telles possibilités,

k) Entreprendre des &tudes qui mettent en lumidre 1'influewuce
grandissante de 1'automatisation dans les domaines d'ewploi actuel-
lement ou potentiellement occupés par les femmes et les implication:
de cette évolution pour la politique d'acquisition de technologie ou
pour 1'&ducation et la formation dans ces domaines,

1) Porter une attention spéciale au développement des pos-
s$ibilités d'auto-assistance et d'autoformation pour plus de femmes
et de filles au niveau de la base.

67. ln ce qui concerne 1'enseignement et la formation, il convien-
drait également :

a) D'élaborer et de dispenser des cours d'@ducat ion sexuelle
adaptés aux réalités culturelles en vue de réduire le nonbre des
prossesses chez les adolescentes;

b) D'entreprendre des études en vue d'&laborer i d'appliquer
des proprammes permettant aux filles descolarisées d'acquérir des
connalssances leur ouvrant 1'accds au marché de 1femploi,

¢) D'utiliser les moyens de communication en vuc de la gencra-
lisation de 1'enseignement;

) De rendre 1'enseignement primaire et secondairc oblipatoi
el pratuit et de procéder i une sélection favorisant 1'accés des
jeunes filles a 1'enseignement supérieur,
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¢) D'examiner, au niveau des pouvoirs publics, lcs possibilités
de créer, A4 1'échelle nationale, des centres relcvani de L' Institut
international de recherche et de formation pour la prowotion de la
feome, qui joue un rdle primordial dans la mise en valeur des res-

sources humaines.

Au niveau régional

65. Dans le cadre de la coopération régionale, les Etats alricains
devraient prendre toutes les mesures propres 4 faciliter et :
promouvoir : ‘

a) L'échange d'informations et de données d'ezpcrience
matisre de formation et d'octroi de bourses & 1l'intention des
femmes;

b) La mise en place ou le renforcement des services alvicains
de consultants faisant appel aux compétences des [emucs dans divers
domaines.

69. Il convient d'entreprendre une étude approfondie, a 1l'échielle
sous-régionale ou régionale, sur 1'alphab&tisation fonctionnelle

des femmes par des méthodes classiques ou non; cette étude doit
également porter sur la formation des formateurs et le matériel
pédagogique. I1 faudrait, & cet effet, faire appel aux pays africains
ayant une certaine expérience en ce domaine.

Femmes, santé et démographie

Au niveau national

70. En ce qui concerne tout particuliérement les femmes vivant dans
les zones rurales, les pouvoirs publics devraient lancer des program-
mes spécifiques de sant& maternelle et infantile en se fondant sur
le programme de 1'OMS ¢La sant& pour tous d'ici 1'an 2000». Les fem-
mes doivent prendre une part active i la planification des services
de santé publique et a4 la fourniture des soins. Les campagnes de
santé doivent tenir compte de la nécessité d'accroitre le réle de
1'homme en matidre de santé familiale. Il faudrait &galement prendre
des mesures propres a réduire le taux de fécondité et les taux de
mortalitd infantile et maternelle et & accroitre 1'espé@rance de vie,
aujourd"hui trés basse, des femmes africaines. Les organismes des
Nations Unies devraient participer activement 3 la promotion des
projets de santé publique. Les pouvoirs publics devraient faire
effectuer des travaux de recherche relatifs aux effets des congis

de maternité sur la santé des femmes.



S

/1. Tl faudrait mettre au point des programmes répondant aux besoins
particuliers des handicapées physiques et des malades mentales. Les
pouvoirs publics devraient s'attacher tout spécialement & ce que les
femmes infirmes puissent parL1c1per utilement au developpemeut social.
Par ailleurs, la condition des jeunes filles et des femmes agtes
exige une dttentlon particuliére. En outre, les pouvoirs publics
devraient faire connaitre les réalisations positives obtenues dans

le cadre des programmes de réadaptation des handicapées et des 1wl
mentales et de réinsertion dans la société des délinquants juvénil.

/2. Les pouvoirs publics devraient reconmaitre 1' importance des
variables démographiques dans la planification du développement,
touk pdrtlcullLleanL lors de l'élaboration des politiques démogra-~
phiques nationales. Les femmes, particulidrement celles vivant dans
les zones ru1a1ea, devraient pouvoir avoir accés gratuitement aux
services de planification familiale.

Aux niveaux régional et international

73. Les Ltats africains et les organisations répicinles devraient
coopérer en vue de créer des services de base daus l¢ cadre d'une
politique qui permettrait de décentraliser les services de santé

primaire tout en temant compte des besoins des proupes les plus
vulnérables et de la nécessité d'éliminer les waladies epidémiques.
11 importe de réaliser des progrés décisifs en matidre de taus de
survie cl d'épanouissement des enfants conformément auz recouminda-
tions de la Conférence d'Alma Ata, sous les auspices de LTOHG of du
FIGE, ¢en mettant tout particuli@rement 1'accent sur 1'hygiéne du
wilieu et la nutrition des femmes et des enfants el en {aisani appel .
chaque fois que possible, aux médecins traditionnels dont il con-
viendrait de perfectionner les connaissances. Par ailleurs, il
faudrait s'attacher davantage i combattre le trafic de dropue o

i faire connaitre les effets pernicieux de ces subsiauces.

¥i.  L'apartheid en Afrique du Sud ct en Namibie

Le problene

74.  L'apartheid est un systéme brutal et partlcullvt de colonisal ion
oii le colonisateur et le colonisé sont du méme pays et oud c'est la
race qui détermine le statut politique, social et ¢conomique des
différents membres de la société. Au cours de la Décennie des Nations
Unies pour la femme, 1°' A[rlque du Sud raciste a été frappée de plein
fouet par une grave crise €conomique en raison de son appartenance

au monde capitaliste, qui connait la récession économique, et de ses
propres contradictions internes. La gravité de cette crise a été telle
que le régime a di procé&der A une restructuration de 1'édifice de
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1'apartheid. C'est ainsi qu'ont &té adoptées des réplementations et

des politiques répressives qui ont eu pour effet une chute brutale
du niveau de vie des populations noires d'Afrique du Sud el de
Namibie. Dans le méme temps, en un geste qui se voulait d'apaisement,
1'Afrique du Sud a présenté@ a la communauté internationale cette
restructuration coume un ensemble de r&formes.

75. Réduites & la portion congrue dans 1'ignoble systéme politique
raciste, les Noires sud-africaines et namibiennes sont les princi-
pales victimes de la pauvreté et de 1'oppression. Les prétendues
réformes constitutionnelles, qui ont débouché sur la nouvelle cons-—
titution sud-africaine, n'améliorent en rien leur sort : les Africains,
pourtant majoritaires, en sont totalement exclus et le racisme est
renforcé. En vertu des nouvelles dispositions, 0,0 millions de femmes
africaines seront déchues de leur nationalité et reléguées dans les
santoustans oli sévit la mis@re. Celles qui, confornément au draconien
article 10 du Urban Areas Act, en ont le droit, peuvent rester dans
les zones urbaines et y travailler; cependant, en cette période de
chdmage géndralisé et Jd'inflation galopante, les [lcumes noires, en
raison de leur appartenance a.la race noire el au sexe féminin, ont
de moins en moins de possibilit&s d'emploi. En Namibie, en vertu des
lois sur le contrdle des mouvements de personnes, 1'accés des [emmes
aux emplois en zones urbaines est assujetti 4 leurs liens familiaux
avec les hommes. La présence des forces d'occupation sud-africaines

a eu des effets désastreux sur les femmes, qui sont de plus en plus
victimes de déplacements forcés, d'expropriation de terres, d'actes
de brutalité, de viol et de meurtres.

76. La militarisation accrue a eu des effets désastreux sur les
services sociaux dont les principaux bénéficiaires sont les fei
et les enfants. Des ressources importantes sont detournées de lfou
but initial et utilisées a l'entretien de la machine de guerre cli

3 la mise en oeuvre de mesures qui consacrent les inégalités enlro
les races. Les griéves scolaires qui secouent actuellement 1'Afriquc
du Sud et la Namibie attestent 1'absence d'amélioration dans le
secteur de 1'éducation. Des maladies - que 1'on peul pourtant médi-

calement prévenir - et de forts taux de mortalité continuent d'empoi-
sonner 1'existence des méres et de leurs enfaunls tandis que la mau-
vaise applicatiou des méthodes contraceptives, ¢n particulier en
Namibie, fait peser des menaces sur la communitii noire toul entiére.
Les femmes noires en exil n'échappent pas pour avlani aux apressions
sud-africaines; nombre d'entre elles meurent vict ines de raids wmili-
taires, de colis piégés et de tentatives dfenlovencent,

77. L'Afrique du Sud raciste s'oppose aux principaur thémes de la
Décennie. Il n'empéche que les femmes noires ont, ail sein de leurs

organisations et face a la détérioration des conditions de vie el
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i l'oppression, intensifié leur lutte. Elles ont en vulre uni leurs
forces 4 celles d'autres segments de la société qui sont également
victimes de 1'oppression, notamment les &tudiants, 1'Eglise, les
syndicats el autres organisations communautaires qui se sont soule-
veés contre la hausse des loyers, des prix des denrées alimentaires
et des tarifs des transports, les déplacements forcés et, récemment,
les €lections pour pourvoir le nouveaux parlement raciste & trois
chambres. Les femmes noires ont &galement organisé des actions col-
lectives pour faire face 3@ leurs besoins les plus urgents, comme
1'atteste la prOllfLLﬂtan de coopératives féminines. lilles ont
défini les objectifs & long terme pour 1° apres~apathoLd notamment
la démocratie r(_ellc9 1'élimination de la discrimination raciale

et du sexisme, 1'&galité d'accés 3 un enselbneant gratuit et obli-
patolr » la construction de dispensaires et d'@coles maternelles,
1'égalité des droits et du statut dans le mariage et lfdbrobatluu

de toutes les lois du régime d'apartheid. Leur désir cst de voir
naitre une Afrique du Sud et une Namibie nouvelles oii auront disparu
les Bantoustans et autres Group Areas. Pour ce qui est de 1'Afrique
du Sud, ces actions sont wenées sous la bamnidre du United Democratic
Front a 1'intérieur du pays et des mouvements de libération mationale
en exil. Pour la Namibie, la résistance est conduite par la SWAPQ,

de 1'intérieur comme de l extérieur du pays.

78. TLes effets de 1'£pathgiﬂ se font sentir non seulement en
Afrlquc du Sud et en Namibie, mais également dans les Ltats de
premiére ligne et dans d' autres pays qui ont accueilli les fem-

mes déplacées et les réfugiées.

Les abstacles

79. L'industrie des armements constilue, en permanence, une grave
menace d la paix en Afrique et dans lc¢ monde. L1 faut done 1'elimi-—
ner afin de Favoriser 1'instauration de 1'@galite et du développement.,

80. La liste est longue des aspects juridiques, sociaux et culturels
dont on peut dire qu'ils entravent la promotion de !a fewme. Or, il
est clair que les possibilit@s de modifier ces aspeci: se heurtent 3
la volonté du régime de maintenir les structures fascisics de
: thcid Aussi, c'est le systéme m@me de 1'aparilic il qui cons~
1Tobstacle majeur i la promotion de la femme, i | cpalits ot
d la paix en Afrique du Sud, en Namibie, en Afrique australe el dans

IMensemble du continent.

Les siratégies
d1l. Fn deéfinissant les stratégies prospectives pour la promotion de
La femme en Afrique du Sud et en Namibie, on devrait :

a) Aborder en méme temps les questions d'@égalite, de dévelon
pement et de paix, étant donné que leurs relations d'intevdépend
sont d'une douloureuse réalité sous le régime d'apartheid
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b) TFixer des objectifs pour : i) la lutte pou: 1'élimination
de 1'apartheid; et ii) la construction d'une sociii nouvelle. Pour
ce faire, la fin de la Décennie ou 1'an 2000 ue sont peut-8tre pas
nécessairement les délais appropriés.

Au niveau des Etats indépendants d'Afrique

2. TLes femmes africaines et leurs gouvernements devraicni real [in-

mer leur engagement 3 &liminer 1'apartheid et 3 soutenir le combat
des Sud-Africaines et des Namibiennes par tous les moyens posnsibles.
A cet Egard, les femmes devraient se tenir constamment inforuces de

la situation des femmes et ‘des enfants sous le régime de 1 apariheid,
assurer une larpe diffusion de 1'information et sensibiliser oure
compatriotes & la situation. Les organisations de feumes devinioni
Lancer des programmes visant spécifiquement a aider les femmes o

les enfants victimes de 1'apartheid, notamment les réfugicn
particulier :

a) Par l'entremise des organisations féminines, les femmes
devraient faire pression sur leurs gouvernements pPour que ceun—ci
coupent toutes relations politiques, militaires, conomiques, di-
plomatiques, culturelles et sportives avec le régime raciste de
Prétoria;

b) Aux coétés de leurs gouvernements, les femmes des Etats de
premiére ligne devraient persévérer dans le courageux défi qu'elles
adressent av . régime de 1'apartheid et préter une assistance morale,
politique et matérielle aux exilés et aux réfugiés d'Afrique du Sud
et de Namibie que leurs pays ont accueillis.

83. Les femmes devraient créer des comités nationaux de solidarité
et de soutien,ld oli il n'en existe pas,ou participer aux comités
existants, et ce, pour sensibiliser 1'opinion publique aux crimes
de 1'apartheid et & 1'oppression dont sont surtout victimes les
femmes. Ces comités devraient mobiliser houmes et femmes afin que
ceux—ci montrent par des actes concrets leur solidarité avec le
combat des femmes noires d'Afrique du Sud et de Nawibie.

84. Les Ltats africains devraient c&lébrer la Journée internationale
de la femme africaine et la Journée de solidarité avec les femmes
sud-africaines, faire connaitre les méfaits de 1'apartheid, organiser
des actions de solidarité avec les femmes d'Afrique australe ot
apporter tout leur soutien, tant maté@riel que moral, aux femmes etk
aux enfants victimes de 1'apartheid et 3 la lutte pour 1'indépendance
de 1'Afrique du Sud et de la Namibie.



Au niveau régional
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85. Il est indispensable que les Etats africains et les organisations
sous-régionales et régionales renforcent leur coopération en vuo
d'instaurer la paix en Afrique. Les Etats africains devraienti isoler
1'Afrique du Sud en resserrant leurs liens au sein de 1'OUA, en con-
solidant les échanges intra-africains et en wmettant en commun leurs
moyens &conomiques, politiques, diplomatiques et militaires au ser-
vice des mouvements de libération et des Etats de premidre ligne

dans la lutte qu'ils ménent pour &liminer 1'apartheid. Les mesurcs
suivantes sont indispensables :

a) Les gouvernements africains et 1'OUA devraient &pauler les
Ltats de premiére ligne sur lesquels repose presque entidrement le
poids des réfugiés et des personnes déplacées venant d'Afrique du
Sud et de Namibie qui sont en grande majorité des femmes et des
enfants;

b) De concert avec les mouvements de lib&ration nationale,
1"OUA et la CEA devraient prendre 1l'initiative de concevolr, d'éla-
borer et de mettre au point, pour 1'Afrique du Sud. pProgramme
d'assistance qui tient compte de tous les besoins spocifliques des

femmes et des enfants;

¢) Les organisations féminines africaines régionales, qu'elles
soient non gouvernementales ou intergouvernementales . telles que
1'0Orpanisation panafricaine des fenmes (OPF), les comitiés sous-
répionaux et le Comité régional africain de coordination pour 1%in-
tegration des femmes au développement, devraient, dans toutes leurs
réunions et conférences, accorder une priorité au probliéme des
fewmes vivant sous le régime de 1'apartheid et condammer celui i Ol
des termes sans équivoque. Llles dEvraient-Egalement faire une vive
pression sur les Etats membres pour que ceux-ci appliquent les cone
Lions ainsi que toutes autres mesures recommandées par 1 0UA ot
1'Organisation des Nations Unies,

d) L'OPF, les comités sous—régionaux, le Comiti vopiop:l
africain de coordination et les‘autres organisations foeminine::
gionales devraient acavrder une assistance et un souticn agissini s
et councrets aux femmes qui luttent dans les organisations de 1ibe
ration, 1'ANC, le PAC et le SWAPO, afin de permettre i ces [fewmos
de renforcer leur réle politique, diplomatique, gconomigque, social
et d'affirmer leur rdle dirigeant dans le combat,

e) Avec la collaboration des groupements féminins internationaux
concernés, les organisations féminines régionales devraient lancer une
campagne intense pour réclamer la libération des femmes et des hommes
emprisonnés par le régime de 1'apartheid en Afrique du Sud et-en
Namibie;
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£) Il faudrait prendre des mesures immédiates cn vue 7 iniocn-
sifier et de coordouner les activités du Comité dec libération ot du
Programme des femmes de 1'OUA, du Centre africain de recherche ot
de formation pour la femme (CARFF) de la CEA et de 1'Association
des femmes africaines pour la recherche et le développement (AIFRAD)
afin que ces organisations puissent mettre sur pied un programmuc
d'envergure consistant en recherche, séminaires, ateliers et autres
formes d'assistance technique en vue d'aider les femmes opprimées
d'Afrique du Sud et de Namibie & résoudre les nombreux problémes
que leur pose 1'apartheid. A cet &gard, les Africaines possédant
des connaissances techniques, des compétences professionnelles ou
des aptitudes particuliéres devraient faire profitrr de leurs capa-
cités et de leurs services, aujourd'hui, les femmes qui combattent
dans les mouvements de libé&ration et, demain, lorsque l'apartheid
aura &té vaincu et qu'il faudra reconstruire la Namibie et 1'Afrique
du Sud, toutes les femmes, afin que celles—ci puissent participer
réellement et dans 1'é@galité A tous les domaines de la vie des
nouvelles sociétés;

g) Le Programme des femumes de 1'OUA, le CARFF et 1'AFARD
devraient coopérer avec 1'OPF, les comités sous-ripionaux et les
autres organisations féminines régionales en vue de publier, avec
la collaboration de 1'Agence panafricaine d'information (PANA),
un bulletin dans autant de langues qu'il sera nécessaire afin d'in-
former les Africaines et la communaut@ internationale des consiquences
de 1'apartheid sur la vie des femmes et des enfants d'Afrique du Sud
et de Namibie el des efforts entrepris pour améliorer leur situation.

Au niveau international

86. Les Nations Unies et la communauté internationale doivent
réaffirmer leur volonté ré&solue d'assurer 1'éradication de 1fodicu
régime de 1'apartheid et pour que la Namibie soit libérée des [oico:
d'occupation. Compte tenu de la position de 1'Afrique du Sud suj
le plan international, tant du point de vue politique qu'économique .
c'est en premier lieu a la communauté@ internationale qu'il incombe
de faire en sorte que 1'Afrique australe retrouve la paix et la
dignité humaine. A cet effet :

a) Il faudrait mettre fin A toutes relation: politiques, mili-
taires, diplomatiques et &@conomiques entre des porvernements, des
multinationales, ou d'autres organismes ayant des intéréts en Afrique
du Sud, et 1'Afrique du Sud car ces relations patr: i issent respecta-—
bilité et moyens matériels au régime de 1'aparthe i, 1'aidant ainsi
d provoquer une misére indescriptible et des perics offroyables en
vies humaines chez des populations opprimées foruccs en grande partie

de femmes et d'enfants noirs,
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b) La communauté internationaledevraitréclamer 1'application,
rapidement et de fagon effective, de la résolution 435 (1978) du
Conseil de sécurité relative 3 1'indépendance de la Namibie, ainsi
que toutes les résolutions des Nations Unies préconisant des sanc—
tions d 1'égard de I'Afrique du Sud, son isolation ot L'abandon,
de sa part,de ses politiques racistes;

¢) La communauté internationale devrait accroitre 1'assistance
morale et matérielle accordée 3 tous les organisies impliqués dans
la lutte pour 1'élimination de 1'apartheid, en particulier aux mou-
vewments de libération nationale, 3 1'ANC, au PAC, a la SWAPO, aux
Etats de premidre ligne, 3 1'OUA, aux institutions affiliées i
1'O0UA et aux organisations non gouvernementales;

d) Il faudrait exécuter en totalité le Programme d'action eon
faveur des femmes d"Afrique australe qui a Eté adopté par la
Conférence mondiale tenue i Copenhague en 1980 et qui reste en
vigueur. Ce programme, qui constitue une partie du Plan d'action
mondial et figure dans le document A/CONF.94/Rev.1l intitulé
Mesures d'aide aux femmes d'Afrique australey, propose a la
communauté internationale des stratégies i adopter et des actions
d entreprendre dans tous les domaines pour aider sur le plan juri-
dique, humanitaire, moral, politique et technique les femmes vivant
s01t en Afrique du Sud et en Namibie, soit en exil et pour les
Préparer 3 jouer des rdles actifs dans la conduite et 1'exécution
de programmes de reconstruction de leur pays aprés 1'8limination

de 1'apartheid. A cet égard, les informations rolntives aux problémes
des femmes vivanl sous 1'apartheid doivent &ire dilfusées le plus
Largement possible dans tous les Etats mewbres de: Nations Unies.
87. Il faut démanteler les installations militaires de Diego Garcia

el proclamer 1'0Océan Indien zone de paix.

88. L'OUA, les Nations Unies et la communauté intornationale doivent

accroitre leur soutien, tant moral que matériel, aux femmes dos ter—
ritoires arabes occupés afin que ces dernidres puissent faire [ace
aux conditions de vie déplorables qui sont les leurs. Un appel est
Fancé aux organismes pertinents de 1'OUA et des Nations Unies pour
qu'ils mettent en place les programmes nécessaires i cet el lof dans

tes domaines de 1'enseignement et de la formation, de la sant:
I"économie et du développement social.
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E; Les femmes réfugifes et les femmes déplacées

Le_problizue

89. Il y a aujourd'hui en Afrique 3 millions de réfugiis obt, sclon
les estimations, 10 millions de personnes déplacées, donkt 60 p. 100
environ de femmes et d'enfants. Leur vie est fortement marquie par
les phénoménes inséparables de 1'existence des déracinés : la fain
la maladie et lapeur.L'OUA, les Nations Unies, les instituiions
bénévoles et, surtout, les pays d'asile africains se sont attacho:s

a venir en aide A autant de réfugiés que possible en leur assurant
une protection, des secours d'urgence, des soins de sanié, des
services d'@ducation et des ewplois. Des travaux de recherche récem-
ment entrepris ont montré que ces efforts ne se sont guére traduits
par une amélioration de la condition des femmes réfugiées ou dépla-
cées. En effet, nombre d'entre elles se retrouvent avec la charge
supplémentaire de chef de ménage; les services d'orientation et de
santé sont insuffisants et les taux anormalement &levés d'analpha-
bétisme réduisent sérieusement leurs possibilités d'emploi et
d'épanouissement. Aussi devient-il urgent de prendre les mesures

qui s'imposent. Les conditions de vie déplorables de ces femmes et
enfants ont des effets négatifs sur 1'épanouissement et le progrés
matériel de 1'homme africain et se répercuteront sur les générations
d venir. Etant donné la crise socio-économique que traverse le
continent, de tels effets peuvent avoir des conséquences désastreuses.

Les obstacles

90. Les principaux obstacles sont :

a) L'instabilité politique permanente et les conflits d'ordre
social, culturel et ethnique dans les Etats indépendants d*Afrique,
les conflits entre LEtats africains et les vestiges du colonialisme;

b) Le régime d' apartheid en Afrique du Sud et en Namibie, s
lois et politiques r2p1L531VQS et ses actes d'agression et de
déstabilisation €conomique et politique des Etats de premidre
ligne;

c¢) L'insuffisance qualitative et quantitative de la recherche
sur les conditions des femmes réfugiées ou déplacées;

d) L'influence de la concepbion traditionaliste du rdle de la
femme et 1'inexistence de politiques permettant de répondre aux
besoins des femmes;
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e) L'absence de données sur les causes du phénoméne et sur los
conditions des réfugiés et des personnes déplacées en Afrique, en
particulier les femmes, ce qui empéche de prendre les mesures qui
s'imposent aux niveaux national et régional;

£)
réfugiés;

L'absence, au niveau national, de législation relative aux

g) Le fait que de nombreux pays africains n'ont pas ratifié
certains des documents régionaux et internationaux dos plus impor-—

tants, notamment la Charte africaine des droits de | 'homme et des
peuples adoptés par 1'0Ua en 1981. Cela n'est pas uans coffets sur
la condition des réfugiés vivant dans ces pays. 1Ll sirvive souvent
que les femmes et les enfants réfugiés souffrent de <cliec absence

de protection et de la non-reconnaissance de leurs dioils. En ou-
tre, ils ne peuvent, de ce fait, bé&néficier pleinement de 1'assis—
tance fournie par la communauté internationale.

Les stratégies

Au niveau pational

91 . Le probléme de 1'assistance aux femmes déplacées ou réfugic::
est essentiellement le probléme du pays d'asile auquel il apparvtion:
de le résoudre selon ses propres conceptions. Pour pouveir appoi|

aux refugiés une assistance efficace (secours d'urgence, ¢tablis
sement: dans 1'agriculture et réadaptation), il importe de bien
analyser et de bien comprendre les caractéristiques ct la compo: it ion
de la population-cible et de proposer des solutions durables. i
les recommandations suivantes sont-elles proposées :

a) Les pays devraient financer des études et des enquéles
socio—économiques sur les femwes et les enfants réfupiis ou déplacis,
ainsi que sur les feumes et les enfants de la collectivité ayant
accueilli les réfupi€s. Cette double &étude est utile i la planifi-
cation car les besoins des réfugiés, en particulier en milieu rural,
sont identiques ou similaires & ceux des populations locales;

b) Les associations et organisations féminines devraient
s'intéresser de plus prés au prcbléme des femmes réfugiées ou
déplacées et sensibiliser la population du pays d la question.
Elles devraient €galement mobiliser les secours d'urgence et
1'aide au développement, y compris les compétences techniques
des femmes locales et ce, pour faire face aux besoins des réfugiés.
Toutefois, ces actions devraient étre entreprises en parfaite
collaboration avec 1'organisme gouvernemental chargé des réfugiés
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et avec le Haut Conmissariat des Nations Unies pour les réfugids
dans le pays en question. Les organisations de femmes devraient
prendre des mesures pratiques en vue d'aider les femmes et les
enfants vivant dans les camps de réfugiés;

c) Par le biais de 1'éducation et de 1l'action politique, on
devrait s'efforcer de cultiver 1l'esprit civique et d'éliminer les
conflits ethniques, culturels et autres dissensions intérieures;

d) Les Etats devraient appliquer les résolutions adoptées par
les instances internationales en faveur des réfugiés et des personnes

déplacées.

Au niveau régional

92. Le probléme des réfugiés africains incombe au premier chef i
1'ensemble des pays africains. Aussi importe-t-il d'intensifier

la coopération régionale afin d'instaurer la paix sur le continent,
d'éliminer les causes profondes du probléme et de lui trouver des
solutions durables. A cet effet :

a) L'OUA est 1'instrument qui permet de renforcer la coopéra-—
tion entre les Ltats africains et d'apporter des solutions aux pro-
blémes qui menacent leur paix et leur sécurité, notamment le pro-
bléme des réfugiés;

b) ILtant donné que les réfugicés et les personnes déplacées
se Lrouvent concentrés dans un nombre lLimité d°'Ltats africains
indépendants, les autres pays africains doivent coopérer pour
aider ceux—ci. Cela est d'autant plus nécessaire que les pays
qui portent le fardeau le plus lourd sont pour la plupart des
PMA;

¢) Des réunions, des séminaires et des confércinces devraient
étre organisés par la CEA et 1'OUA aux niveaux 1épioni}! ot inter—
national afin de sensibiliser davantage les populations i la con-
dition des femmes réfugiées ou déplacées en Afrique. il faudrait
organiser des réunions permettant aux gouvernements, aux instibu-
tions bénévoles et 3@ des experts indépendants d'échanper des in-
formations et des idCes; dans le méme temps, il conviendrait de
faire naitre une prise de conscience chez les dirigeants ot les
peuples des pays qui sont €loignés de ce probléme;

d) Il importe au plus haut point d'effectuer des études i
niveau régional pour rassembler des données précises sur les {omnc:
réfupi€es ou déplacées ainsi que des études de faisabilite relal
aux programmes d'assistance prévus. Cette coordination doit sc 15
entre le Comité de libération de 1'0OUA, le Programme des Femmes
1'OUA, 1'OPF, le CARFF et 1'Association des femmes africaines [
la recherche et le développement (AFARD). Cela permeltirait de pl
le probléme des femmes réfugies ou déplacées dans le cadre 1o
plus vaste des problémes de la femme et du développemoni en Alvigue.
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©) De la méme manidre, les programmes d'assistance aux [emines
réfugiées ou déplacées devraient 8tre élaborés et coordonnés au
niveau régional par les organismes cités ci-dessus el d'autres
organes techniques. Les structures et programmes exisbant au sein
de 1'OUA et du CARFF devraient &tre renforcés et utilisés pour
mobiliser les compé@tences régionales et 1'assistance technique
nécessaires;

f)  La Conlérence de coordination du développement: de 1°A1
australe devrait tenir compte, dans ses programmes, des problome:.
des femmes et des enfants déplacés vivant en Afrique australe;

#)  Les Ltats membres de 1'OUA qui ne 1l'ont pas déjii fair
devraient ratifier la Convention de 1951 et le Protocolc de 196/
relatifs au statut des réfugiés (ONU), la Convention de 1'QUA
régissant les aspects propres au probléme des réfugiés en Afriquc
(1959) et la Charte africaine des droits de 1'homme et des peuples
adoptée par 1'OUA en 1981, afin que les femmes et les enfants
réfugi€s puissent mener une vie normale dans les pays d'accueil.

Au niveau international

93. Dans le cadre de maintes conférences internationales et efforts
de coopération, on a souligné la dimention internationale du probléme
des réfugiés en Afrique. Afin d'améliorer les programmes d'assistance
aux femmes réfugi€es ou déplacées, les recommandations suivantes sont
proposées :

a) La collaboration qui existe entre 1'0UA, la CEA, le HCR, le
PNUD et d'autres organisations intergouvernementales et non gouver-
nementales s'occupant d'aide aux réfugiés devrait &tre utilisée pour
définir des politiques claires en matidre d'assistance aux femnmes
réfugi@es ou déplacées. Il devrait y avoir une réelle coopération au
niveau de la prise de décisions et ce, pour que les proprammes
d'assistance humanitaire et d'aide au développement soil effective-
ment coordonnés, permettant ainsi aux femmes d'@tre autosuffisantes
et de contribuer au développement de leur pays d'asile ou d'origine;

b) Il importe au plus haut point que les organismes dans leur
ensemble fassent participer les femmes réfugiées ou déplacées i
1'élaboration et i la mise en oceuvre des programmes d'assistance
ainsi qu'a 1'administration des camps;

c) Les services d'orientation et leur contenu doivent &tre
adaptés a la population i laquelle ils sont destinés, en particulier
les. femmes qui ont besoin d'aide pour surmonter leurs handicaps
psychologiques, sociaux et culturels ot revenir au plus vite a une
vie normale; ;
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d) S'agissant de la création d'emplois, les organismes devraient
éviter de confiner les femmes réfugiées ou déplacdes dans les rdles
stéréotypés traditionnellement réservés a leur sexe. Avant de meltre
en oeuvre des projets dans les domaines de l'emploi, de la santé ct
de 1'é@ducation, il importe de procéder i des études de faisabilitd
et, surtout, des &tudes de marché dans le cas d'activités génératrices
de revenus. En mettant en oeuvre ces projets, on doit garder 3 1'es-
prit les autres responsabilités de la femme en tant que mdre et Femii
au foyer. Les activités traditionnelles telles que la fabrication
d'objets d'artisanat ne devraient &tre développées qu'au sein de
coopératives approprices et bien organisées daus lesquelles on as-
surerait 1'ensecignement de rudiments de gestion, de comptabilité,
de [ixation des prix, d'établissement des cofits, de cridic, ete.;

e) Il faudrait créer davantage de programmcs «'slphabétisation

fonctionnelle et renforcer ceux qui existent, et ce, »"in d'en faire
bénéficier un plus grand nombre de femmes réfugides ou diplacdes.
Ces programmes permettraient d'acc@lérer le processus J'inLégration
et de réadaptation et d'éliminer les sentiments de rejct oL d'alis-

nation éprouvés par la plupart des femmes réfugides vt diplacdes qui
sont analphabétes et d'un dge avancé;

£)  On devrait organiser des stages et des séminaires i L'inten-
tion du grand publie pour sensibiliser la population locale ainsi

que les réfugiés cux-m@mes aux problémes et aux besoins de la [eune

G. Suivi de 1'évolution de.la situation des. femmes cn Alriqgue

Le probléme

9%4. - La DEécennie des Nations Unies puur la femme a pL]mi“ de Lives

certains enseignements concernant 1'égalité et les résultots des
programmes el projets de¢ développement sur la cond;tluw des Lenme
notamment : i) les plans de développement devraient Lonir coup!

de. la nécessité d'améliorer la situation des femmes et do [aire
participer celles-ci a4 la planification et # la prise de décision
ii) les études de faisabilité et les évaluations prospeciives do
projets devraient prévoir et définir les implications probables de
ceux—ci pour les femmes; iii) il est nécessaire de crier des ins—
titutions capables de procéder d un suivi sérieux.et constant de
1'évelution de la situation deanfemmes, afin de pouvoir déterminer
les résultats concrets obLenus et les problémes pratiques rencontrés,
iv) les projets agricoles de grande envergure peuvenL deaserv1r Lon-
sidérablement les femmes mais souvent, on ne s' en rend compte qu'une
fois les projets reallucs.



Obstacles

95. Sans nier les progrés accomplis, force est de recomnaitre qu'il
subsiste des obstacles fondamentaux entravaunt la recherche de
L1'égalité des sexes, de la participation des femmes au développement
et le suivi de 1'évolution de la situation des femmes notamment dans
les domaines suivants :

a) Plans et politiques

i) Les problémes humains, matériels, financiers et
budgétaires,

ii) Les problémes structurels et les tracasseries
administratives;

iii) L'insuffisance des données nécessaires i la
planification et d la prise en compte des

besoins des femmes.

b) Droit et législation

i) Le fait que les femmes ignorent leurs droits et
priviléges dans divers domaines juridiques,

ii) La faible représentation [éminine dans les organes
législalifs ou les organes de décision, par exemple
au Parlement, dans les cabinets ministériels ou les
comités exécutifs des partis;

iii) Les contradictions euntre les dispositions du droit
coutumier, des lois relipicuses ou droit écrit et
les modalités de leur application;

y e 3 ’ . "
iv) Les barritres &conomiques et culturelles qui empéchent
les femmes ayant subi des préjudices de Faire appel a

la justice;

v) La discrimination pratiquée par ceux qui dirigent
les institutions.

c¢) Participation d la vie politique

i) Le fait que les femmes ne disposent pas dc Lemps, on
raison de leur double réle de productrices ot de mires,

ii) Les croyances et pratiques courantes qui rendent les
Lemmes réticentes d prendre part d la vie politique
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iii) Le fait qu'une femme aspirant 3 prendre uin: charge
politique n'obtient aucun soutien populai
iv) Le manque d'assurance des femmes qui four - cic de
candidature pour des postes &levés ou tras
recherchés,
v) Le fait que les femmes n'ont que des possihilité
limit&s d'acquérir une formation ou une qualifi-

cation professiomnelle.

d) Moyens d'information et de communication

i) La rareté des femmes dans les organes d'information
au niveau de la prise de décisions,

ii) La difficulté d'accéder aux moyens d'informaiion,
surtout a4 la presse écrite, pour certains proupes,
spécialement dans les communautés rurales i niveau
élevé d'analphabétismeet oti les femmes conslituent

la majorité;

iii) L'image de la femme dans la société et 1'imapge que
se font les femmes d'elles mémes, qui jouent un
réle iwportant dans la manigre dont les médias
représentent des femmes.

e) Mécanismes nationaux

i) Le fait gque beaucoup de mécanismes nationaux soient
des bureaux, conseils, commissions et autres unités
au sein des ministéres ou d'organisations qui, souvent
sont considérés comme secondaires par les dirigeants,
ce qui les rélégue & des rangs peu importants et
entrave leur efficacité;

ii) L'absence de cadre statutaire définissant clairement
le mandat des mécanismes nationaux dans la coordination
des opérations relatives aux femmes;

iii) La grave pénurie de compétences techniques, <t de
ressources financi@res et matérielles, qui freine
sérieusement 1'exécution des projets et des programmes
retenus ainsi que le suivi des opérations;

iv) Le manque d'engagement personnel de la part de

certains hauts fonctionnaires:
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v) Une structure liche et un manque de coopération entre
les mécanismes nationaux et les organisalions, asso—
ciations et groupes de femmes, en particulier a la
base, et entre les mécanismes nationaux ei les minis-—
téres chargés du développement national;

vi) Le manque de personnel technique qualifié.

f) Attitudes sociales et culturelles envers la femme

Certaines attitudes sociales et culturelles, notamment en cc «ui
concerne 1'emploi, la santé et l'enseignement, font obstacle i la
participation active des femmes au processus de développement.

Stratégies

96. L'expérience acquise au cours de la Décennie pour la femme, ainsi
que les obstacles qui subsistent et qui onk &Lé sipgnalés ci-dessus,
wontrent que le probléme des femmes en Afrique esi inextricablement
1ié au probléme du développement de 1'Afrique. 1l ne peut @tre résolu
en dehors d'une stratégie globale de développenient . ¢ qui revient a
dire que la stratégie que l'on envisage actuellemcint pour 17Afrique
devrait avoir pour objectif essentiel 1l'instauratioun Jde 1'@pgalité

97. 7Your les stratégies futures visant i améliorer la situation des
Femmes, 1l est nécessaire d'avoir des institutions approprides ot de
disposer de ressources financiéres, techniques et watériclles sul-
fisantes, d'une part pour la cause des femmes et, d'aulie part, pour
permettre 1'élaboration de plans @ long terme intégprés ot 1'evaluation
des résultats qui pourraient suivre ou les problémes que pourvaiond
poser les propositions faites actuellement ou celles qui sont ciivi
sapfes par les pays menbres en ce qui concerne la période dfici 17.an
2000. Voici quelques-unes des principales stralégies proposées

a) Stratégie globale

i) Les pays devraient utiliser a leur pleine capaciis
centres de recherche nationaux, sous-répionaux el
gionaux pour la collecte des données et des inloruni iong
nécessaires a 1'élaboration de plans et de strate
visant a4 am@liorer la condition des feumes o A aug,
menter leur contribution au développement

[
min
~—

Compte tenu du rdle central des femmes dans le dévelop-
pement, les ministres du plan devraient mettre en place
un cadre permettant de tenir compte des besoins et des



b)

iii)

iv)

v)

vi)
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problémes des femmes dans les plans et strat-gics de
développement et de suivre les progrés accom|is dans

leur réalisation, et ce, avec la proche coll:horation
des mécanismes nationaux;

A titre de mesure a long terme, les minisktres oi les
organes d'exécution devraient affecter des founds pour
alder les efforts déployés globalement en vuc de la
promotion de la femme. A cet égard, une collaboration
el une coordination interministérielles définissant
les attributions de chaque département sont vivewment
recomuandées ;

Dans le cadre d'une politique a long terme, les pro-
grammes d'études dans les écoles, les institutions

de formation et les centres d'enseignement pour adul-
tes devraient comporter des cours de formation au
réle de dirigeant, 1'accent étant mis sur le 7ole de
1"homme et de la femme dans la prise de décisions. Lo
matériel pédapogique devrait &tre concu ou vedilind
en fonction de ces objectifs,

Afin de favoriser la mise en oeuvre des stratcépies
globales, les pays devraient élaborer des politiques
a court et & long terme permettant aux femmes, en
particulier celles qui vivent en milieu rural, d'étre
représentées dans les organes de décision;

Les Etats qui ne l'ont pas encore fait devraient
ratifier la Convention sur 1'élimination de toutes
les formes de discrimination d 1'@gard des Ffemmes.

Mécanismes nationaux

Etant donné le réle central que les mécanismes nationaux
sont appelés a jouer dans l'amélioration de la condition
de la femme, il est d'une impé@rieuse nécessilé de leur
donner un emplacement stratégique qui leur permette de
suivre les orientations nationales et, partant, de faire
avancer les intéréts de la femme et d'oeuvrer i |'exécu-—
tion des stratégies prospectives;

Certes, les partis politiques peuvent se révéler utiles
pour mobiliser les masses et obtenir 1‘appui politique
des gouvernements qu'ils soutiennent; mais ces avanta-
ges seront vraisemblablement &phéméres, les changements
politiques @tant fréquents en Afrique. Aussi est-il
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nécessaire que les gouvernements envisagent en outre
de créer des organismes chargés des problémes de 1a
femme et de les placer au sein de la structure gou-
vernementale;

Les mécanismes nationaux devraient se fixer des objec—
tifs réalistes en se basant sur upne &valuation minu-
tieuse des besoins prioritaires des femmes, en parti-
culier en milieu rural;

Ces mécanismes devraient promouvoir des projets pilotes
destinés A expérimenter des méthodes de production
susceptibles d'augmenter la productivité du travail

des femmes et favoriser la diffusion et 1'application
pratique des résultats dans l'ensecmble du pays par les
ministéres et les organismes compélenis;

Ces mécanismes devraient unir leurs elioris d ceux de

1'appareil judiciaire afin de modifict 1+ loi dans les
domaines ol, dans les textes comme dans 'a pratique,

subsistent des pratiques discriminatoirc:, Jfexaminer
le droit coilitumier, particuli@rement . o qui a Lrait

au mariage, et de lancer des campagnes J information

sur les droits de la femme;

Ces mécanismes devraient donner 1'exemplc on lancani
des campagnes d'information visant a modificr les
attitudes culturelles stéréotypées qui cniravent la
participation active des femmes et & [airve comprendi
en grand public qu'il importe que les fewnmes puisson
développer toutes leurs potentialités.

Mécanismes sous—régionaux el régionaux

i)

ii)

La CEA et 1'OUA devraieni accroitre la portie de I
activités régionales notamment en ce qui concerpe
diffusion de 1'information et l'assistance Lechuigi
afin de faciliter les expérimentations de (cchuigue
susceptibles d'augmenter la productivité du travail
des femmes;

La CEA et 1'OUA devraient aider les mécanismes sous—
régionaux i élaborer des projets pilotes multinationaux

qui soient viables et & mobiliser les ressources et les
connaissances techniques nécessaires i cet effet,
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La CEA et 1'OQUA devraient faire appel aux mécaniin
existants afin de faire connaitre aux Ltats membros
les résultats de ces expérimentations et de fournir
aux Etats membres intéressés l'assistance technique
qui leur est nécessaire pour tester et appliquer a
leur convenance les techniques ainsi mises au point;

Les cabinets du Secrétaire exécutif de la CEA et du
Secrétaire général de 1'OUA devraient :

a) mobiliser l'assistance fournie par la communauté
internationale tant pour 1'&laboration des projets
pilotes que pour la formation du personnel chargé
d'en assurer 1l'administration;

b) prendre des mesures pour accroitre la portée des
études socio-économiques sur 1'Afrique afin
d'obtenir des données sur 1l'intégration de la
femme au développement 3 1'horizon de 1'an 2000;

c¢) assurer la collecte et l'analyse de données dans
les centres régionaux de statistique ct d'infor-
mation compétents et faciliter 1'incorporation
des nouvelles données relatives aux femmes dans
les activités de recherche du Programme africain
de mise en place de dispositifs d'enquéte sur
les ménages (PADEM);

d) prendre toutes mesures propres a accroitre le
nombre des femmes qualifiées dans les bureaux
régionaux et sous-régionaux tant de la CEA que
de 1TQUA.

Le CARUF devrait, da la demande des m@canismes nationaux,
lancer des programmes spécifiques sur le terrain et
vulgariser les résultalts des travaux de recherche re-
latifs a la condition des feummes en Afrique;

Les mécanismes régionaux et les pouverncments devraient
coordonner leurs efforts dans la recherche de 1'aide
extérieure, et ce, pour faire en sorte que les objectifs
des stratégies de développement intépie soicnt atbteints.
A cet égard, on devrait permettre d cos wocanismes de
participer a 1l'&laboration des programw s natlonaux, 3
des tables rondes réunissant les baillcurs de fonds et

a4 d'autres négociations;
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vii) Il faudrait procéder i une évaluation de 1'efficacité
et des lacunes de ces mécanismes afin de leur permettre
d'étre mieux @ méme de suivre la mise en ocuvre des
présentes stratégies au-deld de la Décennie:

viii) Dans le méme ordre d'idées, on devrait cvaluer le

systéme de mobilisation, de planification et d'uti-
lisation des ressources affectées & la coopération
régionale,

ix) La CEA et la Banque africaine de développement devraicit
mobiliser davantage de ressources en Faveur des progiii-
mes sous—régionaux de promotion de la fenme. Les oryp:-
nismes bailleurs de fonds autres que le PNUD devraicn!
consacrer davantage de ressources aux programmes sous
régionaux en faveur des femmes:

x) Les programmes sous—régionaux dfintépgration de la
femme au développement doivent tenir tout particu-—
liérement compte des projets de développement com—
munautaire.

Organisations internationales

98.

Les organisations internationales devraicnt

i)

iii)

iv)

promouvoir et renforcer 1'autosuffisance de: #iats africains
en matigére de planification, de mise au poini, diexécution,
d'évaluation et de suivi des projets,

mettre au point des modalités pratiques d'unc coopérat ion
entre elles qui permettrait de tirer le meil leur parti
1"assistance technique qu'elles dispensent et de meltre |

au gaspillage de ressources qu'entrainent les doubles omplois.,

coordonner davantage leurs activités régionalcs et nal 1onalog
et €laborer leurs progranmes d'assistance en consulfal i

avec les mécanismes nationaux ayant participd ausx néeoc
tions, en particulier dans les domaines oll il est possilil
d'améliorer la situation de la femme;

aceroitre 1'aide a la formation des femmes i dou spic Lon
du domaine socio-@conomique, en mettant 1'accent sur 'L
ge d'experts et des donndes d'expérience, conforudment
recommandations du Plan d'action de Lagos.
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99. 1l est indispensable de mettre en oeuvre tous les moyens Ledcinis
ques et financiers possibles et de faire appel d toutes les resson
ces humaines nécessaires 3 1'exécution des stratégies prospectiv
La mise en place de postes collectifs de radio permettrait d'attei
dre les femmes vivant en zone rurale et de diffuser ainsi & leu
intention des informations pertinentes. Il faudrait €palecment
paniser des séminaires en vue de faire connaitre les rvésultats Jdoo
travaux de recherche et des collectes de données. 1l conviendrail
enfin de lancer une campagne d'information afin de faire comprendre
aux hommes que la participation active des femmes au développement
ne se fait pas contre eux mais, au contraire, constitue un atout

en ce domaine.



