Hiérarchie des objectifs

Indicateurs objectivement vérifiables

Moyens de vérifications

Risques et suppositions

But du pilier PSD

Contribuer a I’'amélioration de la qualité de vie
par une meilleure adéquation entre la population,
lcs ressources et le développement et I’amélio-
ation durable des conditions socio-économiques
des groupes cibles vulnérables

1. Réduction de la mortalité maternelle (480 & 400
décés pour 100.000 NV)

7. Réduction du taux d'analphabétisme général de
53a38%

3.Réduction du taux d'analphabétisme féminin
(10 ans et +) de 67 4 52%

4. Accroissement du taux de scolarisation global de
60a71%

5. Accroissement du taux de scolarisation des filles
de 53 2 66%

6. Augmentat® du taux de prévalence contraceptive
de 7 a 15% parmi les femmes de 15 a 49 ans

7. Décroissance du taux de mortalité infanto-
.—.E<ﬂ,=m_ﬁ QO wao\:o al120 O?c

3. Réduction du taux de pauvreté de 44% des
ménages a 35%

9 Réduction du taux de chémage chez les jeunes

urbains de 15 4 34 ans ,

10. Amélioration de I'état nutritionnel des enfants
par la réduction de l'indice de retard de 20 & 15%
11. Accroitre l'espérance de vie de 55 a 57 ans
12. Réduction de la mortalité maternelle de 480 a

400 déces pour 100.000 naissances

1. Recensement
2. EDS

. Statistiques MEN

[¥5]

b

. Statistique du MEN, recensement
5. EDS - Statistique santé

6. Statistique MSAS

7. Enquéte socio-économique sur les

ménages
8. EDS

- Contexte socio-politique

- Contexte socio-politique

- Ressources limitées

- Engagement politique
(Education/Santé)

- Contexte décentralisation

Objectifs intermédiaires

1. Contribuer & une meilleure prise en compte de
la DPP actualisée dans les stratégies de
développement.

1.1 DPP actualisée, adoptée
1.2 Objectifs de la DPP intégrée dans les plans et
programmes sectoricls

1. DPP réactualisée disponible et
diffusée

- Engagement politique




Hiérarchie des objectifs

Indicateurs objectivement vérifiables

Moyens de vérifications

Risques et suppositions

Objectifs intermédiaires (suite)

2. Contribuer & un changement de comportement
et 2 'amélioration des conditions socio-
¢conomiques des groupes cibles vulnérables.

2.1 Réduction du % de femmes mariées avant
16 ans (age légal au mariage de 48 a 40%)

2.2 Réduction de I'ISF de 5,7 2 5 enfants

2.3 Réduction du taux de chdmage chez les jeunes
urbains de 15 a 34 ans

2.4 La réduction du pourcentage des femmes au
foyer de 533 a 43% dans la population féminine
13-64 ans

2.5 Croissance du taux de scolarisation et d alpha-
bétisation des femmes

2.6 Baisse du taux de mortalité maternelle (14°/ a
~m0\08 et infantile A\NNO\S a 57% )

2.7 Proportion de femmes ayant acces aux
instances de décision

2.8 Nbre de texte de loi et réglement voté promou-
vant 1’égalité entre les sexes

2.9 Nbre de femmes formées dans les domaines
techniques et professionnels

2.10 Réduction de la proportion de femmes au
fover de 53 4 43% dans la population féminine

dgées de 15 a 64 ans

4.

6.

9.

. EDS et recensement statist.

. Enquéte sur les ménages

Statistiques MEN/ Santé

. Rapport d’études et d’enquétes

Etudes et enquétes

. Textes de loi et réglement adopté

. Statistique MEN.ONG, MFEF

Plans et programmes

- Engagement politique

- Influence leaders
politiques, religieux,
coutumiers




Résultats attendus

Indicateurs objectivement vérifiables

Moyens de vérifications

Risques et suppositions

Objectif inter 1
Contribuer a une meilleure prise en compte de
la DPP actualisée dans les stratégies de
développement.

R1 : DPP réactualisée et mise en oeuvre

DPP réactualisée, programme de population mis en
oeuvre

- DPP réactualisée disponible
- Rapports d'évaluation du programme
de population

Contexte politique et
engagement politique

Processus de

R2 : Spécificités régionales prises en compte Plans d actions régionaux €laborés et mis en oeuvre | - Plans régionaux disponibles
dans la mise en oeuvre de la DPP par les acteurs (collectivités locales. ONG, - Rapports d'¢valuation et rapports décentralisation en cours
COREPORH....) d'activités
- Protocoles d'accord
R3 - Variable population micux intégrée dans le | Modeles démo-socio-économiques et guide métho- |- Modeles
processus de développement dologiques ¢labores et opérationnels - Guides
- Plans disponibles
R4 : Compétences en matiére de mise en oeuvie | - Plan de formation (PF) élaboré¢ et mis en -PF Faible motivation des
des politiques de population renforcées oeuvre - Rapports d'évaluations ressources humaines
- Nombre de personnes formées, proportion de - Rapports d'activités des programmes formées
femmes dans les domaines identifiés
- Stratégie de gestion du personnel formé défini
R5 : Systéme de recherche, collecte et d’utilisa- |- Plan de formation ¢laboré et mis en oeuvre -PF Contraintes économiques

tion des données amélioré

- Nbre de personnes formées

- Equipement appropri¢ disponible

- Bases de données disponibles

- Programmes de collecte et de recherche élaboré

- Textes et réglements appliqués

- Existence d'un fonds d'étude ct de recherche

- Support de vulgarisation des résultats de
recherche élaboré

- Programme de recherche glaboré : COCOES
opérationnel

- Commission Nationale pour la recherche créée et
opérationnelle

- Rapports d'activités

- Inventaire physique du matériel

- Prog. collecte et recherche disponible

- Décrets d'application

- Document de projet et fonds disponible
- Supports de vulgarisation disponible

- Rapport d'activités du COCOES

- Texte réglementaire créant la
commission

(U5 ]




- Résultats attendus

Indicateurs objectivement vérifiables

Moyens de vérifications

Risques et mccﬁcwio_ﬂ

Objectif inter 2
Contribuer a un changement de comportement
ct 2 1'amélioration des conditions socio-
économiques des groupes cibles vulnérables

- Role et statut des groupes cibles vulnérables
mieux pris en compte dans la misc en
oeuvre de la politique de population en
particulier des femmes

Rl

- Textes des lois et document de politiques révisés
accessibles et appliqués

2 1 Réduction du % de femmes mariées avant
16 ans (Age légal au mariage) de 48 4 40%

2 2 Réduction de I'ISF de 5,7 a 5 enfants

2 3 Réduction du taux de chomage chez les jeunes
urbains de 15434 ansde 522 40 %

2 4 La réduction du pourcentage des femmes au
foyer

2 5 Réduct® taux analph abét femmes de 67a32%
Accroissement taux scolar. filles de 532 62%

7 6 Réduct® mortal. mat. de 480 a 400 déces pour

100.000 NV et infanto-juvénile de 139 4 120%

2.7 Augmentation proportion de femmes avant
acces aux instances de décision

7 8 Nbre de texte de loi et réglement voté promou-
vant 1"égalité entre les sexes

2.9 Nbre de femmes formées dans les domaines
techniques et professionnels

2.10 Réduction de la proportion de femmes au
foyer de 53 a43% dans la population féminine

dgées de 15 a 64 ans

- Textes législatifs et réglementaires -

- Documents de projets
- Rapport d'évaluation

1. et 2. EDS et recensement
statistique

3. Enquéte sur les ménages

4. Statistiques MEN/ Santé

5. Rapport d’études et d’enquétes
6. Etudes et enquétes

7 Textes de loi et réglement adopté

8. Statistique MEN,ONG, MFEF

9. Plans et programmes

Contexte socio-culturel et
politique

R2 - EVF/EMP institutionnalisé

TEVF/EMP enscigné dans tout le systéme scolaire

- Programmes et documents scolaires

Contexte socio-politique et
culturel

R3 : EVF intégré dans les activités (socio-
éducatives, socio-culturelles. religieuses)
des jeunes, des femmes €t des hommes

[ —

_Nbre d'associations de jeunes, de femmes et
d'hommes formés & 'EVF/ EMP

- Augmentation de la connaissance dans les
domaines ciblés par 'EVF

- Rapport d'activités et d'évaluation

des associations




Lignes d'actions

Indicateurs objectivement vérifiables

-

Moyens de vérifications

Risques et
suppositions

Objectif 1/ Résultat 1 : DPP réactualisée et mise en oeuvre
1. Elaborer une DPP réactualisée
2. Proposer des stratégies permettant d’impliquer davantage
le secteur prive. les collectivités locales, les ONG et les

communautés de base dans l'exécution de la politique de
population.

3. Finaliser la quantification des objectifs démographiques
aux niveaux national et régional.

4. Evaluer le programme de population & mi-parcours ¢t en
fin de période

5. Organiser les réunions du Conseil Interministériel.

6. Organiser les réunions du Comité Interministériel de la
Population et des Ressources Humaines.

1.1 DPP réactualisé

2.1 Protocole d'accord, lettres d'exécution élaborés
avec les ONG et le secteur prive et les
communautés de base et les collectivités locales

3.1 Objectifs démographiques quantifiés ¢laborés
et adoptés

4 1 Consultants recrutés : recommandations
formulées

5.1 Nbre de réunions du Conseil National

6.1 Nbre des réunions du Conseil Interministériel

1.1 DPP actualisé et disponible

2.1 Doc de stratégie d'intervent®
des collect. locales, des ONG et
des communautés de base proto-
coles d'accord, lettres d'exécut®

3.1 Doc sur la quantification
des objectifs démographiques

4.1 Rapports d'évaluation a mi-
parcours du PNP

5.1 Rapports des réunions du
Conseil Interministériel

6.1 Rapports des réunions du
Comité Interministériel de la
Pop. et des Ress. Humaines

Contexte de
décentralisation




Lignes d'actions

“ Indicateurs objectivement vérifiables

Objectif 1/ Reésultat 2 Spécificités régionales prises en
uvre de la DPP

compte dans la mise en 0¢

1.Renforcer les spécificités régionales dans les

—u_dm_.m_.danm

1.1 Spécificites régionales prises en compte dans

les programmes régionaux

Moyens de vérifications

1.1 Plans d'actions régionaux

Risques et suppositions

Contexte de décentralisat®




Lignes d'actions

Objectif I/ Résultat 3 . Variable population mieux intégrée
dans le processus de développement

1. Renforcer le cadre d’exécution de I’intégration de la

variable population dans la planification du développement en

général et des plans sectoriels

2. Renforcer les capacités techniques des ressources humaines
nationales et régionales chargées de I"intégration

3. Adapter et appliquer un modéle démo-économique et le diffuser

4. Actualiser et diffuser le Guide Méthodologique d’intégration de

la variable population dans la Em:._mnmso:

Indicateurs objectivement vérifiables

1.1 Moyens humains renforcés et moyens
logistiques acquis

71 Plan de formation de I'équipe technique
et du comité élaboré et mis en oeuvIe

3.1 Modgle adapté et appliqué

4.1 Nombre de plans sectoriels intégrant la
variable population
4.2 Supports de vulgarisation élaborés

Moyens de vérifications

e ]

1.1 Documents d'inventaire
physique. procés-verbaux de
recrutement

2 1 Documents plans de
formation

3.1 Modele démo-économique
4 1 Guide méthodologique
actualis¢

et du guide méthodologique

4.2 Plan de diffusion du modéle

Risques et
m=mmommmc=m




Risques et

Lignes d'actions

Indicateurs objectivement vérifiables

Moyens de vérifications

suppositions

tat 4 . Compétences ¢n matiére de mise en

objectif I/ Résul
des politiques de population renforcées

oeuvre

| Concevoir et réaliser un programme de formation en matiére

dec population.

2. Impliquer et appuyer davantage les institution de formations

gxistantes.

3 Rendre fonctionnel linstitut de formation et de recherche en
population/développement et santé de la repruduction

1 1 Nbre d'acteurs du programme formés en
Population et Développement

2 1 Nbre d'instituts de formation appuyées.
protocoles d'accords élaborés et mis en

oeuvre

3.1 Institut opérationnel

1.1 Document de plan de
formation

2.1 Programmes des instituts de

formation

3.1 Rapports d'activités d'¢valua-
tion de stage

L




: Lignes d'actions

Objectif I / Résultat 5 : Systéeme de recherche, de collecte et d'utilisation
des données amélioré

Collecte
1. Elaborer un programime national de collecte et d'analyse des données

en matiére de population.

2. SIG : Renforcer les statistiques sanitaires

3. Etat Civil : Renforcer le systeme d'état civil
Cadre institutionnel
4 Renforcer et opérationnaliser le cadre institutionnel au niveau national

et régional

5. Ftablir les conditions d'une meilleure coordination des études
et recherches

6 Définir une stratégie de diffusion des résultats de recherche

7. Réaliser 'EDS IV

8 Procéder aux analyses approfondies (EDS 111, EMUS)

9. Analyser les données d'état-civil

L

Indicateurs objectivement vé

1.1 Document de programme élabor¢

2 1 Nbre de données statistiques sani-
taires fiables disponibles par trimes-
tre au niveau national et régional

3 |Mesures institutionnelles ¢t législa-
tives mises en oeuvre : nouveaux
équipements acquis

4 1 Nbre de réunions par trimestre des
structures de coordination du niveau
national et régional

5 1 Nbre de réunions des structures de
coordination/trimestre ¢t nbre de textes
adoptés

6.1 Document de stratégic &laboré

7.1 EDS IV réalisé

8.1 Rapports d'analyse des séminaires de
diffusion

9. Rapports d'analyse

rifiables

Moyens de vérifications

Risques et

suppositions

1.1 Document de programme
national

2.1 Rapports d'¢évaluation
2.2 Rapports annuels des
statistiques sanitaires

3.1 Rapports d'évaluation

4.1 Compte rendu de réunions

5.1 PV de réunions des
structures de coordination

6.1 Le-document existant

7.1 Rapport d'analyse
disponible

8.1 Rapport d'analyse
disponible et séminaires de
diffusion organises

9.1 Rapports d'analyse
disponibles




Lignes d'actions

Indicateurs objectivement vérifiables

Moyens de vérifications

Risques et suppositions

Objectif 2 / Résultat 1 : Role et statut des groupes cibles
vulnérables mieux pris en compte dans la
mise en oeuvre de la politique de population,
en particulier des femmes

1 Définir et réaliser les conditions d'une bonne
appropriation de l'approche Genre

2 Valoriser le statut et le role de la femme dans la société

3. Mettre en place un cadre institutionnel opérationnel de
gestion et de coordination de la composante Genre

1.1 Cadre conceptuel et méthodologique et
outils congus et opérationnels

2.1Nbre de textes Iégislatifs et réglementaires
révisés

2.2 Nbre de textes ct de réglements adoptés

2.3 Nbre de femmes formées dans les themes
relatifs au droit de la femme en SR,
EVF/EMP, en entreprenariat et leader-
ship négociation

3.1 Cadre de gestion et d'organisation installé
et fonctionnel
3 2 Nbre de réunions de coordination

1.1 Textes de lois, réglements,
décrets arrétés, cadre concep-
tuel disponible

2.1 Plans de formation, textes
adoptés

3.1 PV réunions de coordination
3.2 Document décrivant l'orga-
nisation et le fonctionnement
de la structure (organigram-
me). cahiers de charges...)
3.3 Rapports d'activités

10
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Lignes d'actions

Indicateurs objectivement vérifiables

Moyens de vérifications

Risques et mzvucmzoJ

Objectif 2 : Résultat 2 : EVF/EMP institutionnalisé

1. Institutionnaliser 'EVF/EMP dans le systeme éducatif

2. Poursuivre le suivi/évaluation de la mise en oeuvre de
I'EVF/EMP

3. Etendre le réseau des clubs EVF

4. Faire adopter par les autorités compétentes les modeles
interdisciplinaire d'enseignement de la population au
niveau des cvcles moyen et secondaire

1 1 L'EVF/EMP intégré dans les programmes
scolaires

2.1 Rapports d'activites et d'évaluation
2 2 Nbre de missions réalisées sur le terrain

par I'encadrement

3 1 Nbre de nouveaux clubs EVF mis en place

4.1 Nbre de modeles interdisciplinaire adoptés
par les autorités competentes

1.1 Programmes scolaires

2.1 Rapports de missions et
d'évaluations, grille d'évaluat®

3.1 Rapports d'activités des
clubs EVF

4.1 Rapports de formation

Limites du budget prévu
pour la 3¢ phase du
projet

-Perturbat® éventuelles
de l'année scolaire

11



Lignes d'actions

" Indicateurs objectivement vérifiables

Moyens de vérifications

Risques et
suppositions

Objectif 2 / Résultat 3 : EVF intégré dans les activités socio-
éducatives, socio-culturelles, religieuses
des jeunes, des femmes et des hommes

1. Renforcer les capacités d'intervention des structures d'encadre-

ment des jeunes et des femmes

2. Etendre I'EVF/EMP dans les activités des organisations socio-
éducative, culturelle et religicuse

_Renforcer la formation professionnelle au niveau des
organisations socio-¢ducative. religicuse et culturelle

(5]

4. Mettre en oeuvre au profit des jeunes en situation difficile un
programme intégré d'EVF/EMP. de formation professionnelle et
d'activités génératrices de revenu

5 Assurer le suivi-évaluation des activités au niveau des
organisations socio-éducative culturelle et religieuse

1.1 Capacités d'intervention renforcées
1.2 Nbre de personnes formées

=]

1 Nbre d'associations d'organisation
socio-culturelles impliquées dans la
mise en oeuvre des activités

.1 Nbre de personnes formees

(V8]

4.1 Nbre de jeunes bénéficiaires de ces
programmes intégres

5.1 Nbre de missions de sunvi effectuées

1.1 Plan de formation

2.1 Rapports d'activités des

-associations culturelle et

religicuse

3.1 Plan de formation
3.2 Rapport d'activités

4.1 Rapports d'activités
4.2 Plan de formation

5.1 Rapport de mission et
d'évaluation




y Lignes d'action
L)

Indicateurs objectivement vérifiables

Moyens de vérifications

Risques et
suppositions

6. Renforcer les capacités d'intervention des pools de coordination
régionale des activités EVF

7. Intégrer le modéle interdisciplinaire d'enseignement de la
population dans les programmes scolaires

8 Assurer le développement des activités des clubs EVF

9. Organiser le concours annuel Population et Développement

10. Conduire un programme de recherche participative sur la SR
des jeunes scolarisés et sur la didactique

6.1 Pools régionaux opérationnels

7 1 Modéle interdisciplinaire introduit dans
les programmes

7.2 Protocole avec le MEN pour la
formation continuée des enseignants

8 1 Nbre de nouveaux clubs formés
8.2 Nbre d'activités par club
8.3 Nbre de journées régionales organisees

0 1 CPD classe de 4°et de 17 organisés
9.2 Nbre de candidats présentés

10.1 Protocole de recherche élaboré
10.2 Résultats de la recherche publiés

6.1 Plan de formation, rapports
de missions et d'activités et
de suivi

7.1 Programmes scolaires

7.2 Protocoles signé avec le
MEN

7.3 Plan de formation

8.1 Rapports d'activités des
clubs et des réseaux
8.2 Rapports de missions

9.1 Rapports sur les concours
9.2 Copies des lauréats

10.1 Protocole disponible
10.2 Documents des recherches
disponibies




* Indicateurs objectivement vérifiables (IOV)
- Nombre de chefs d'unités sur les colts en EVF formés

- Nombre de responsables de la CSS formés en gestion et management de
programmes

- Nature et nombre d'équipements réceptionnés

- Nature et nombre d'équipements recus par les bureaux conseils

* Moyens de vérification

- Rapports d'évaluation de la formation
- Documents d'inventaire physique
- Document d'inventaire physique

16



UNFPA

Policies and Procedures: Programme : III. Programme Process

BUDGET CODES

Budget Code Description
(component, sub-component,
budget line item)
10 PROJECT PERSONNEL COMPONENT
11 "UN International Personnel
o 1-01/11-98 (description with person/months for each UN-recruited advisor)
11-99 Sub-total
12 - Non-United Nations international personnel
12-01/1 2—98 (description with person/months for each'non-United Nations recruited
& advisor)
1299 Sub-total
14 United Nations Volunteers
15, Travel costs
2 15:01 £y Travel, per gi_i_q:ni project personnel
15-02 Mission costs for UNFPA headquarters and field staff
15-03 Mission costs fé)r TSS personnel
15-99 . Sub-total
16 Local personnel payments
16-01/16-49 - Salaries, honoraria and overtime for national personnel recruited under
- - the NPPP modality by UNFPA
16-51/16-98 Salaries, Vhonoraria and overtime for natiorial'péréohnel recruited by
: *‘Government

E. Sub-Programme Development and Approval November 1997

b -1




UNFPA

Policies and Procedures: Programme

HI. Programme Process

(description of person/months for each type of local personnel

payment)
16-99 ‘Sgb-mtg-l
19 COMPONENT TOTAL
20 SUB-CONTRACT COMPONENT
21 General sub-contract
21-01/21-98 (description)
21-99 Sub-total
22 Grants to institutions
22-01/22-98 Name of institution
22-99 ub-
23 Grants to project beneficiaries
24 Research sub-contract
24-01/24-98 Name of institution
24-99 ub-tot
25 Evaluation activities
25-01 Consuitancy fees
25-02 Grant to institution
25-03 Evaluation travel cost
25-04 Other (printing, administrative support costs)
25-99 Sub-total
26 Publication and informatien sub-contracts

E. Smb-ngrame_-Develapment ard Approval

ITib - 2

Neovember 1997



UNFPA

Policies and Procedures: Programme I11. Programme Process
26-01 Publications
26-02 Audio;visual production )
26-03 Seminars, meetinés, workshops related to information activities
26-04/26-98 Related activities not specifically covered by the above budget sub-
lines
29 COMPONENT TOTAL
30 TRAINING COMPONENT
31 Fellowships
31-01/31-98 (description with number and person/months for each type of
fellowship)
31-99 Sub-total
32 Seminars/workshops
32-01/32-98 (description with type and number of seminars/workshops)
33 Meetings
33-01/33-98 (description with type and number of meetings)
34 Study tours
34-01/34-98 (description with type and number of study tours)
35 Courses
35-01/35-98 (description with type and number of courses)
36 36-01/36-98 Training, Other
39 COMPONENT TOTAL
40 EQUIPMENT COMPONENT
41 Expendable equipment and supplies
E. Sub-Programme Development and Approval November 1997

IIIb -3



Spermicides
Sub-dennal Implantg

Contraceptives, Other

C_O_MPONEN TToTAL

Audit

COMPONEN TToTAL
GRAND TOTAL

Iib - 5

November 1997



