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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Stage International sur le Développement Communautaire et la
Gestion de Micro Entreprises dont le théme de cette année porte sur
« ’Entreprenariat Social comme outil pour le Développement
Communautaire » est organisé depuis vingt sept ans par L’agence
Israélienne Pour La Coopération Internationale au Développement
(MASHAV) a Travers le Centre International de Formation « Golda
Meir ».

MASHAV vise & Promouvoir la Coopération Internationale a travers des
programmes de formation en vue d’accroitre la  contribution des
participants a la lutte contre la pauvreté et au processus de

développement.

Comme la session de 2014, celle de 2015 sera organisée en parfaite
collaboration avec PTORGANISATION DES NATIONS UNIES POUR
L'EDUCATION, LA SCIENCE ET LA CULTURE (UNESCO).

Elle entre dans le cadre de la promotion d’un développement intégré et
harmonieux des communautés qui dépendent en grande partie du bien-
étre des individus qui les composent et de leurs interrelations avec

l'environnement qui doit répondre & leurs besoins.

La situation économique et sociale dans les pays en développement
oblige les acteurs du développement a reconsidérer les stratégies, les

moyens et les techniques permettant aux communautés de base de

ubvenir a leurs besoins prioritaires.

Dans le méme ordre diidée le manque d’emplois rémunérés accélére la

recherche de nouvelles opportunités génératrices de revenus, afin de oy

constituer uWeloppement de micro entreprises l
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Ainsi, une meilleure planification du champ d’action incluant la
formation d’encadreurs dans le domaine de la micro-entreprise et du
social, permet d’accroitre le potentiel du

secteur formel et informel et encourage les populations a4 prendre une

part active a leur propre développement.

II. OBJECTIFS DU STAGE

v approfondir les connaissances des participants sur les principes et
stratégies du développement communautaire ainsi que I’€laboration
des plans d’intervention adéquats ;

v examiner et analyser les aspects théoriques et pratiques se référant a
la mise en oeuvre des entreprises sociales ;

v expérimenter la planification et la gestion d’une entreprise sociale au

cours d’un exercice de simulation.

III. METHODOLOGIE

v La méthodologie utilisée consiste & :

v Dispenser des cours théoriques sur les modules définis dans le cadre
du stage ;

v De faire des Travaux pratiques pratique ;

AN

D’effectuer des visites d’études

v et de faire des Echanges professionnels.

IV. IMPACTS DU STAGE

Ce stage international constitue un espace d’échanges, de dialogue et de

partage d’expériences diverses et variées. Il permettra certainement aux

participants de savoir que :

v' Méme si les méthodes varient d'une sphére géographique a un autre,
les théories et les principes sont toujours les mémes ;

v Les initiatives de développement endogénes sont trés développées en
Israél ;

v Les sites historiques et culturels sont trés entretenus en Israél ;

<

L’articulation entre ’économique et le social est trés visible en Israél ;
v' la protection sociale qui est un sujet d’actualité est bien congue et

mise en ceuvre a travers des systémes organisés.
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