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Article 1: Objet

Conformément & P’article 10 des Statuts de I’Observatoire de la Pauvreté et des Conditions de
Vie (OPCV), le présent réglement intérieur est adopté par 1I’Assemblée Générale, sur
proposition du Bureau Exécutif pour servir de régulateur. A ce titre, le réglement intérieur
définit et précise les modalités d'exécution des Statuts.

TITRE I : LES MEMBRES

Article 2: Les Membres

L’Observatoire de la Pauvreté et des Conditions de Vie (OPCV) se compose de membres
Fondateurs et de membres Ordinaires.

2.1. Membres fondateurs

Les membres fondateurs sont ceux qui ont participé a 1’Assemblée Générale Constitutive, ou
ont été cooptés comme tels par I’ Assemblée Générale Constitutive. Ils sont visés ci-apres :

L’Etat représenté par les principales structures impliquées dans les politiques de lutte
contre la pauvreté, notamment : la Cellule de Suivi du programme de lutte contre la
pauvreté du Ministére de I’Economie et des Finances (CS/MEF), la Cellule de Suivi du
Ministére du Développement Social (CSO/MDS), I’ Agence Nationale de la Statistique
et de la Démographie (ANSD), la Direction de la planification, Direction de la
Prévision et des Etudes Economiques (DPEE), la Direction de la planification, les
ministéres sectoriels de la santé, de I'éducation, de l'agriculture, de I'emploi, de la
justice, du développement social, de la gestion des risques et des catastrophes
naturelles;

Les organisations de la société civile représentées par le Conseil des organisations non
gouvernementales d’appui au développement (CONGAD), le Collectif des associations
de lutte contre la pauvreté (COLUPAS), la Fédération des Groupements de Promotion
Féminine et le Conseil National de la Jeunesse,

Les organisations professionnelles des employeurs (CNES, CNP, UNACOIS..) ;

Les organisations professionnelles des travailleurs (CNTS, CNTS-FC, UNSAS...),
Les élus locaux représentés par I’ Association des Maires du Sénégal (AMS) et I’Union
nationale des élus locaux (UAEL),

Le responsable de la Cellule de Coordination et de Gestion de ’OPCV (CCG).

2.2. Membres ordinaires

Les membres ordinaires sont ceux qui sont cooptés sur proposition du 1/3 des membres
fondateurs a jour de leurs obligations. Sont cooptés comme membres ordinaires les
responsables des programmes en matiére de lutte contre la pauvreté portant sur I'éducation, la
Santé, l'agriculture, le développement local et l'emploi (Ex: PNDL, PNDS, PDEF, PEPAM,
ASER...). Toute demande d’adhésion d’une personne morale doit étre adressée par €crit au
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Président de 1’Assemblée Générale, et doit étre parrainée par au moins deux membres
fondateurs.

La personne morale doit aussi communiquer par éctit le nom, 1’adresse et le curriculum de
son représentant dans les instances I’'OPCV.

L’adhésion du nouveau membre doit étre ratifiée par 1’ Assemblée Générale et ne prend effet
qu’a partir de la notification écrite a l'intéressé par le Président de 1’ Assemblée Générale.

2.3. Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par :

a) la dissolution d’un membre personne morale ;

b) la démission, réguliérement signifiée au Président I’ Assemblée Générale;

¢) la radiation pour motif grave prononcée par 1’Assemblée Générale, ’appréciation du
motif grave est de la compétence de cette derniére.

2.4. Modalités de la perte de qualité de membre par démission ou radiation
La perte de la qualité de membre obéit aux conditions ci-apres :

e un membre peut démissionner & tout moment en avisant le Président 1’ Assemblée
Générale par écrit ;

e Le Président dispose d’un délai de quinze (15) jours pour notifier & I'intéressé
I’acceptation ou le refus de sa démission dans les cas ou il est jugé de surseoir a
celle-ci dans I’intérét de 1’association ;

e I[’Assemblée Générale peut procéder a la radiation de tout membre dont la
conduite porte préjudice a I’association, le membre intéress¢ ayant étc
préalablement appelé & fournir ses explications ;

e La radiation fait ’objet d’une notification écrite au membre par le Président de
1’ Assemblée Générale.

Article 3 Droits et obligations du membre

Tout membre actif de I’ Assemblée Générale de ’'OPCV a le droit de participer a ses activités
et de défendre ses principes et idéaux. Il est soumis aux régles de sanctions prévues, allant de
]’avertissement simple, au bldme et a la radiation.

Article 4 Les membres du Comité de Pilotage

Les membres du Comité de Pilotage font office de Bureau de I'AG. Ils sont €lus par
I’ Assemblée Générale, pour un mandat d'une durée de trois ans, renouvelable une seule fois.
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La fin du mandat correspondant  la tenue de la quatriéme session de I'AG qui fait suite 4 leur
derniére élection.

Article 5 La qualité de membre du CP

La qualité de membre du Comité de Pilotage se perd par démission, par décés, par radiation
ou substitution prononcée par 1’organe d’autorité concerné ou par ’organisation qui 1’aura
mandaté.

Article 6 remplacement d'un membre

En cas de démission, radiation, d’indisponibilité ou de décés, 1’organe intéressé¢ pourra
procéder a son remplacement 2 la plus proche réunion.

Article 7 réunion ordinaire de I'AG

I’ Assemblée générale se réunit, en session ordinaire, au moins une fois fois par an, sur
convocation de son Président. Les convocations doivent indiquer la date, le lieu et I’ordre du
jour de la réunion.

L’ Assemblée Générale peut étre convoquée par le Président en session extraordinaire sur la
demande des 2/3 au moins de ses membres. Les conditions de validité des délibérations sont
celles prévues a I’article 6 (alinéa 1) des statuts de ’OPCV.

Le Président peut exiger la présence, aux sessions de 1’ Assemblée Générale, de toute personne
autre que les membres, s’il I’estime nécessaire en fonction de I’ordre du jour.
Le Président, élu par 1'AG, est ipso facto membre du Comité de pilotage.

Article 8 cooptation
En dehors des membres élus ou cooptés par I’ Assemblée Générale, le Comité de Pilotage peut

s’adjoindre d’autres personnes en fonction de leur compétence ou accepter des observateurs.
Les personnes ressources ne peuvent jouir des mémes droits que les membres de droit.

TITRE II : ELECTIONS

Article 9 Election des membres du Bureau

Les choix aux différents postes seront déterminés par élection. Les membres du Comité de
Pilotage sont élus par I’ Assemblée Générale sur la base d’un mandat tournant d’une période
de trois ans, renouvelable une seule fois. Le Président de ce Comité est également désigné par
TAG.
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Article 10 Désignation des membres institutionnels

Les représentants des membres des fédérations et organisations civiles et professionnelles sont
désignés par leur structure membre. A défaut ou en cas de contestation, 1'Autorité
démonstrative de tutelle aura la charge de notifie au Président en exercice, l'organisme le plus
représentatif pour représenter le corps social ou professionnel concerné.

Le consensus est la régle de prise de décision. A tire exception et pour le ler mandat du Copil,
il est proposé que le Président de I'AG soit le Directeur de I'Agence Nationale de la
Statistique et de la Démographie (ANSD).

Article 11 le vote

En cas d’élection et a défaut de consensus, les votes se feront au scrutin secret. Chaque
électeur devra au moment du vote déposer un bulletin papillon plié en deux dans I’une des
urnes désignées a cet effet.

11 sera procédé publiquement au dépouillement dés la fin des opérations. Dans tous les cas

chaque délégué comptera pour une voix. Les personnes qui auront recueilli le plus de voix
seront déclarées €lues au Comité de Pilotage.

TITRE III : ORGANES DE L’OPCV

Article 12 le bureau de I'AG ou Comité de pilotage

L’Assemblée générale nomme un Bureau qui fait office de Comité de Pilotage, composé de
sept (7) membres choisis en son sein.

Article 13 Renouvellement du Comité de pilotage
En cas de renouvellement du Bureau de I'AG (Comité de pilotage), il sera prévu de maintenir

en son sein au moins 1/3 des membres anciens, avec le respect de la régle d'au maximum deux
mandats consécutifs.

Article 14 Les Organes

14.1. L’Assemblée Générale

14.1.1 - Nature

Les Assemblées Générales sont qualifiées :
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- D’Assemblées Générales extraordinaires lorsqu’elles sont appelées a statuer
sur des opérations de modification de statut, d’apport de ressources, de
radiation ou d’adhésion de membres ;

- D’Assemblées Générales ordinaires dans tous les autres cas.

L’ Assemblée Générale est chargée de veiller a la réalisation de la mission assignée a I’'OPCV.
A cet effet, elle délegue, par l'entremise du Comité de pilotage, 4 La Cellule de Coordination
et de Gestion de I’OPCV (CCG), les pouvoirs prévus au point 6.4 de I’article 6 des présents
statuts pour la réalisation de cet objet. De méme que des missions d'appui technique,
scientifique et d'administration financiére sont dévolues a I’ Agence Nationale de la Statistique
et de la Démographie (ANSD).

Les décisions de 1’Assemblée Générale sont prises dans les conditions de quorum et de
majorité égale au moins aux 2/3 des voix des membres présents ou représentés lorsque cette
assemblée est convoquée.

Au cas ol le quorum n’est pas atteint, I’ Assemblée Générale se réunit de nouveau dans un
délai de quinze (15) jours et les décisions sont prises a la majorité simple des membres
présents ou représentés. En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante. La
régle de vote est fondée sur le principe d’une voix par membre.

L’ Assemblée Générale est compétente pour :

Modifier et amender les statuts de I’OPCV ;

Recevoir les apports des partenaires et convenir des conditions de leur mise en place ;

Fixer le nombre de membres du Comité de Pilotage;

Entériner le choix du responsable de Cellule de Coordination et de Gestion de I'OPCV

(CCG) pour le compte du Comité de pilotage;

Ratifier les demandes d’adhésion ou de démissions ;

Discuter les rapports d’audit et assurer 1’effectivité des recommandations ;

Approuver le réglement intérieur d ’OPCV ;

Valider les programmes d’activités et budgets annuels qui lui sont soumis par le

responsable de la CCG ;

e Evaluer les performances de gestion de la CCG et recommander les mesures
d’appréciation & cet égard : reclassement, quitus de gestion ;

e Statuer sur le rapport moral et financier qui est annuellement établi par le CCG pour le
compte du Comité de pilotage ;

e Donner quitus de gestion au Président du Comité de Pilotage et au responsable de la
CCG sur recommandation du Président ;

e FEtre informée des conventions et engagements de longue durée conclus (plus d’un an)
par le Comité de pilotage ou la CCG avec des tiers ;

e Délibérer sur demande de son Président, sur 1’aliénation des biens immobiliers, la
constitution d’hypothéque et la levée d' emprunts consentis a I’'OPCV.

14.1.2 - Réunions
L’AG se réunit en session ordinaire sur convocation du Président du Comité de Pilotage,
deux (02) fois par an. Les convocations doivent indiquer la date, le lieu, et ’ordre du jour de
la réunion.
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L’Assemblée Générale peut étre convoquée par le Président en session extraordinaire sur
demande des 2/3 au moins de ses membres. Les conditions de validité des délibérations sont
celles prévues au Titre II, article 6.1.1. des présents statuts.

Le Président peut exiger la présence aux Assemblées générales, de toute personne autre que
les membres, s’il I’estime nécessaire en fonction de I’ordre du jour.

14.2. Le Comité de Pilotage

14.2.1. Responsabilités

Le Comité de Pilotage est présidé par son Président. I élit en son sein un Vice président qui le
supplée en cas d’empéchement. Le secrétariat est assuré par le responsable de la Cellule de
Coordination et de Gestion de I’OPCV.

Les fonctions de membre du Comité de Pilotage sont bénévoles. Toutefois, des
remboursements de frais sont autorisés, sous forme de jetons de présence aux sessions du
Comité. Le montant de ces jetons sont plafonnés & un montant maximum de....... an.

Le Comité de Pilotage a pour missions essentielles d’assurer le suivi de 1’application des
décisions prises au niveau de 1’Assemblée Générale. Il aura & veiller au controle de leur
réalisation et en outre a exercer les prérogatives suivantes :

e La préparation des réunions de I’Assemblée Générale (AG) de I’OPCV :
agendas, rapports, résolutions et documents soumis a 1’approbation de I’AG;
Le suivi et le controle des activités de la CCG,
les délibérations sur les acquisitions ou échanges d’immeubles, les taux et
préts hypothécaires exécutoires par ellessmémes aprés approbation de
I’ Assemblée Générale;

e L’ordre du jour des réunions de I’AG sur proposition du Président du Comité
de Pilotage.

Le Comité de Pilotage exerce un contrdle permanent sur les objectifs de gestion assignés a la
CCG . Il est engagé par les performances de la CCG devant I'AG.

A ce titre, le Comité de Pilotage a la charge de conduite de la procédure de recrutement du
responsable et des principaux cadres de la Cellule de Coordination et de Gestion de ’'OPCV,
sur appel a candidature.

Au sein du Comité de Pilotage, il pourra étre institué un comité technique ad hoc, ouvert a des
experts en cas de besoin. Il assurera le rdle de conseil scientifique du Comité de pilotage de
I’OPCV et de validation technique des indicateurs sur la pauvreté. Ce comité technique sera
présidé par le Directeur de I’ANSD et inscrira ses activités dans le cadre du CTPS et du CNS.
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14.2.2. Les réunions du Comité de Pilotage

Le Comité de Pilotage se réunit sur convocation de son Président aussi souvent que 1’intérét
de ’OPCV I’exige et au moins une fois par semestre.

La présence effective de la moitié des membres du Comité de Pilotage est nécessaire pour la
validité des délibérations. Les décisions sont prises 4 la majorité des membres présents.

Il est tenu un registre de présences qui est émargé par les membres assistant & la séance et
dans lequel sont encartées les feuilles de présence.

Le Président du Comité de Pilotage peut demander au comité de recueillir ’avis de toute
personne physique ou morale autre que ses membres, s’il estime nécessaire.

14.3. Le Forum National sur la Pauvreté et le Développement Humain (FNPH)

14.3.1. Responsabilités
Le Forum National sur la Pauvreté et le Développement Humain (FNPH) a pour fonction :

e la présentation, la validation et la dissémination, dans une approche
participative, des résultats provisoires de I’OPCV par I’organisation de
consultations élargies avec les Ministéres, la société civile, les partenaires au
développement, les ONG et associations ;

e [I’échange autour des actions et des résultats de programmes, la validation des
informations produites et une meilleure diffusion de !'information destinée
aux acteurs et un recueil exhaustif des besoins des populations.

14.3.2. Organisation :

Le forum est co-présidé par un représentant du Ministére en charge de la Planification ou du
développement social et un Représentant de la société civile. Il est composé des membres
suivants :

- Les membres de I’AG de I’OPCV,

- Les producteurs et utilisateurs de donnes de I’OPCV,

- Les représentants des Observatoires/systémes d’information parties prenantes
(a préciser),

- Les médias (& préciser) pour leur rdle dans la transmission et la vulgarisation
de I’information sur les programmes de lutte contre la pauvreté.

Le Forum pourra étre programmé au moins une fois par an, sur convocation de son président.

14.4. La Cellule de coordination et de gestion de I’OPCV

14.4.1. Fonctions :
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La Cellule de coordination et de gestion de ’OPCV a pour fonction prioritaires :

. La coordination des actions de partenariat, de maitrise d’ouvrage et de
plaidoyer relative a 1’observatoire ;
_  L’animation et le renforcement de capacités des membres du réseau OPCV ;

- Lamise en place de systeme d’information et de suivi évaluation de I’OPCV ;

La fonction de gestion financicre et comptable de ’OPCV est confiée, sous forme de contrat
de prestations de services, aI’ANSD.

La Cellule de Coordination et de Gestion de I'OPCV a son siége dans les locaux de I'ANSD.
Elle supervise une équipe composée de cadres spécialisés, et pourra faire appel a des
consultants nationaux pour des besoins de compéetences complémentaires, ainsi qu’a des
consultants internationaux pour des conseils méthodologiques et des formations spécifiques.

Article 15 le Président

Le Président est le responsable moral de POPCV. Il convoque et dirige les réunions de
1’ Assemblée Générale et du Bureau Exécutif (Comité de pilotage) en session Ordinaire et
extraordinaire.

1l représente POPCV dans tous les actes de la vie civile et doit ester en justice pour les
besoins de 'OPCV. Il assure ’exécution des statuts juridiques et supervise les activites de
I’OPCV.

Article 16 la Cellule de Coordination et de gestion

La Cellule de Coordination et de Gestion coordonne toutes les activités de I’OPCV, elle
prépare les réunions sur instruction du Président, et tient un proces verbal des délibérations du

Comité de Pilotage. Elle est responsable du personnel et coordonne des activités et
coordonne les partenariats techniques et administratifs.

TITRE IV - RESSOURCES DE L’OPCY

Les ressources de ’OPCV sont domiciliées dans un ou plusieurs comptes. Les conditions
d’emploi et d’alimentation de ces comptes sont définies dans le manuel de procédures.

Article 17 : Ressources annuelles

Les ressources de ’OPCV proviennent :



OPCV Reglm. Int. PtSow mai 08

o Des subventions, dons, rétrocessions de crédit, legs ou libéralités faits par I’Etat du
Sénégal ou par un Etat étranger, ou par tout autre organe national ou international
conformément a la réglementation en vigueur ;

o Des prestations spécialisées de services par la valorisation de ’expertise a travers une
offre de services aux bailleurs institutionnels, aux structures étatiques et autres acteurs
du développement

Toutes les ressources regues par ’OPCV doivent faire I’objet d’une convention formelle.
Les ressources de ’OPCV sont gérées par ’ANSD et en conformité avec les régles et
procédures de gestion comptable et financiere cette institution.

Article 18 : Comptabilité, rapport financier, bilan d’activités

Le Responsable de la CCG de ’OPCV tient une comptabilité simplifiée en rapport avec les
autorités de 'ANSD et conformément aux prescriptions du manuel de procédures. Le manuel
de procédures est établi en rapport avec I'ANSD et approuvé par I’ Assemblée Générale.

Le Responsable de la CCG de I’OPCYV établit :
e Annuellement un bilan général des activités et établit une situation des ressources

mises 4 sa disposition et leur destination;

o Les comptes et états financiers sont établis par les services de I'ANSD, en conformité
avec les régles en vigueur du Systeme Comptable Ouest Africain (SYSCOA) ;

e Les comptes et états financiers sont certifiés par un auditeur externe inscrit a 1’Ordre
des Comptables et Experts Associ¢s.

TITRE V — CONFIDENTIALITE DES INFORMATIONS
ET OBLIGATION DE DISCRETION DES MEMBRES
ET COLLABORATEURS DE L’OPCV

Article 20 : Convention entre I’OPCYV et ses membres

Les membres de ’OPCV ainsi que I'équipe de la CCG ne peuvent sous quelque forme que ce
soit, entretenir des relations d’affaires (contrats de prestations, échange de biens et services)
avec I’OPCV soit directement, soit par personne interposée, sauf autorisation expresse du
Comité de Pilotage.

Article 21 : Suivi des activités de IPOPCV
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Les membres de I’OPCV ou leurs représentants possédent le droit de visiter les installations
de I'OPCV, en présence du responsable de la CCG ou d’un membre du personnel désigné par

ce dernier.

Un raport annuel d’activités ainsi qu’un raport sur la situation financiére, seront communiqués
a tout allocataire de ressources de I’OPCV, s’il le souhaite.

Dans ses relations avec les ministéres et démembrements de 1’Etat, la CCG intervient sous le
couvert de ’ANSD.

TITRE VI : DES SANCTIONS ET DISSOLUTION

Article 22 : Sanctions

Les personnes morales peuvent faire I’objet d’une sanction allant de la suspension provisoire
a la radiation aprés que le concerné a été entendu.

Article : Dissolution
La dissolution de 'OPCV ne peut étre prononcée que par I'AG par au moins % des membres.

En cas de dissolution de 'OPCV, le patrimoine de I'OPCV est dévolu & une organisation
d'utilité publique, poursuivant les mémes buts.



