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Mesdames, Messieurs les Ministres,

Messieurs les Députés,

Monsieur le Gouverneur,

Monsieur le Président du Conseil régional,

Mesdames, Messieurs les Conseillers,

Mesdames, Messieurs les Chefs de Services,

Mesdames, Messieurs les Partenaires au développement,
Mesdames, Messieurs les Participants.

Je voucrais, au nom du Président dy Conseil Régional et en ma qualité¢ du 2° Vice-

Président, Délégué aux Projets, présenter la vision du Conseil Régional en matiére de lutte
contre la pauvreté,
En effet, le Conseil Régional de Saint-louis a, tres tot, pris conscience du fait que la lutte
contre la pauvreté était devenue une exigence, en créant en son sein, une Commission
dénommée « Action pour le Développement et la lutte contre la pauvreté », a coté de quatre
commissions de droit définies par le Code des Collectivités Locales.

Le conseil régional entend ainsj assumer le role et les responsabilités qui lui
incombent, aussi bien dans « la conception, la programmation et la mise en ceuvre des
actions de développement cconomique, éducatif, social et culturel d’intérét régional » en
ertu de I"article 3 du Code des Collectivités Locales, que dans la lutte contre la pauvreté, en
agissani comme acteur du dispositif régional de pilotage et de suivi des stratégies de
réduction de la pauvreté définies par le Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté
(DSRP).

C’est ainsi que la Commission de I’Action pour le Développement et la Lutte contre la
Pauvreté a retenu quatre orientations rincipales :
p
- dresser un diagnostic de la pauvreté dans la régijon ;
- favoriser ’accés des femmes et des jeunes aux facteurs de production ;
= permettre ’accés des populations aux services sociaux de base
- renforcer le savoir-faire des groupes cibles.

Pour une application efficiente, la Commission avait recommande fortement la création d’un
fonds d’appui aux initiatives locales, projet que le conseil régional a réalisé avec I’appui de
la Coopération Décentralisée.

Elle avait également demandé la mise en place d’un cadre de concertation pour coordonner_])
les multiples projets et programmes intervenant dans les limites régionales, et dont le Conseil
€n assurerait la maitrise d’ouvrage, conformément aux modalit€s de mise en ceuvre et de
SUivi des principes et orientations stratégiques retenues par le DSRP.

De méme, ces Ppréoccupations recoupent les orientations stratégiques du X° plan de
développement ¢conomique et social 2002-2007, notamment dans la volonté des pouvoirs
publics~de renforcer le développement local par I’approfondissement de la Décentralisation
et de la Gouvernance locale, de donner une place plus importante aux régions, a la
planification régionale, et d’opérer, selon les directives de Monsieur le Président de Ia
République, Maitre Abdoulaye WADE, wadrage institutionnel optimal pour relancelﬁ:
processus de décentralisation. ‘
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C’est dans cette optique que cet atelier est organis¢ pour permettre au Conseil régional
d’ayoir une meilleure connaissance des projets et programmes de lutte contre la pauvreté, et
de se positionner comme réceptacle des programmes nationaux et locaux développés dans la |
région. o
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Cette heureuse initiative doit aboutir 3 la mise en place d’un cadre de concertation
entre tous les acteurs : Conseil Régidnal, Agence Régionale de Développement, Services
Techniques, Projets de lutte contre la pauvret€, partenaires au développement..., et a la
définition des termes de collaboration.

Le Conseil Régional entend donc participer a I’émergence d’un leadership féminin par
la réalisation d’activités d’identification de groupes de « femmes leader », groupes qui seront
¢largis pour leur donner une représentativité régionale, futur socle sur lequel le conseil
s’appuiera, en partenaire.

Le dispositif institutionnel organis¢ par le Document de Stratégie de Réduction de la
Pauvreté afribue au comjté de pilotage régional, la maitrise d’ceuvre desdites stratégies.
— —___‘-—-—-——-——.._______
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/ Toutefois, le Conseil Régional est résolument décidé a prendre la place qui lui revient
/ dans «la conception, la programmation et la mise en ccuvre des actions de développement
| économique, éducatif, social et culturel d’intérét régional », et a « engager des actions
| complémentaires de celles de I’Etat et des autres collectivités locales de la région » en vertu

de Iarticle 3 précité et de I’article 25 du Code des Collectivités Locales.

Le Conseil régional fait donc siennes les missions suivantes :

- susciter et orienter les intervenants des différents projets, programmes et ONG vers
les zones et les secteurs prioritaires ;

- répertorier lesdits projets et programmes de LCP ;

assurer leur cohérence par rapport au DSRP ;

assurer la prise en compte de la dimension Genre dans les projets et programmes, et
dans le choix des opérateurs.
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A travers un Document d’Orientation ¢laboré en octobre 2002, la Commission de
I’ Action pour le Développement et la Lutte contre la Pauvreté s’engage, notamment
X - a préparer des documents de planification pour une meilleure connaissance des

beS_g)_lgfsdeipgpulatlons a la base;

M a mettre en place un cadre ré ional d’orientation, de coordination, de concertation et
de suivi des actions de LCP.

———————

@ - 4 initier et exécuter des projets et programmes de LCP pour assurer la promotion
¢conomique des groupes cibles, notamment les femmes ;
W O - aassurer la mobilisation sociale autour des stratégies de réduction de la pauvreté.
~

En ce sens, il me semble Judicieux de mettre I’accent sur les mutuelles d’épargne et de

crédit pour permettre aux femmes ["accss au_crédit grice & un réseau solide innervant
I"ensemble de Ta région et se fédérant en une Mutuelle Régionale.
e ———
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En effet, les principes de base de la mobilisation de I’épargne Obéissant 4 un ensemble de

priorités et de régles que I'on refrouve dans la mise en ceuvre des stratégies de lutte contre |a
pauvrete, a savoir :

- proximité et flexibilitg,

- responsabilité et solidarité dy groupe,

- crédibilité et transparence,

- disponibilité et célérité,

- méthodes participatives,

- approche communautaire,

- décentralisation des projets vers les bénéficiaires,
- information et sensibilisation ;

Le Conseil Régional exhorte tous les participants a favoriser le contact entre le
« leadership féminin » régional, et a renforcer les dynamiques organisationnelles des

femmes, relais idéal de la commission de 1’Action pour Ie Développement of Ia Lutte contre
la Pauvrets.
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Je voudrais souligner, en guise de conclusion, pour que les régions, et d’une maniére
genérale les collectivités locales puissent assurer |

dévolues, il serait important de leur donner plus d’autonomie, d’accompagner « tout transfert
de compétence par un transferi concomitant par I’Etat, des ressources et mayens

nécessaires », selon les dispositions de [’article S _du Code des Collectivités Locales,

Région.
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Je vous remercie de votre aimable attention.

Moussa SOW

2° Vice-Président, Délégué aux Projets



