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AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

DEMANDE DE SOUS-PROJET AGR DEPARTEMENT LINGUERE

Nom groupement : GPF Djokere Endam
Nom Président : Khary BA

Arrondissement : Barkédii Numéro identification (1) :
Communauté rurale : Gassane L GA 035 [ DFLI 5 ?/ 06

Village de : Gassane Dabbe

Quartier de :

(1) : Le numéro du dossier est obtenu en ajoutant au n° d’enregistrement du dossier Fannée d’étude du dossier - A
compléter par AFDS

I IDENTIFICATION DU GROUPEMENT

1.1. Dénomination sociale : Groupement de Promotion Féminine (GPF)

1.2. Bénéficiaires (2)

Nomb Répartition Pourcentage
e hommes jeunes
total Hommes Femmes et femmes / Total

Jeunes |Adultes| Total |Jeunes|Adultes| Total
75 06 08 14 14 47 61 89%

(2) La liste de tous les membres doit &tre annexée au dossier - Etablir liste sur une autre feuille

1.3. Renseignements sur le bureau du comité de gestion
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1.6. Autres informations portant sur le groupement :

Date de création : 1999 (en cours de formalisation)

Patrimoine : NEANT

Expérience en matiére de gestion de projets communautaires : NEANT

Autres :

Il. DESCRIPTION DU SOUS-PROJET

2.1. Description du sous-projet

Il consiste a acheter 20 boeufs a raison de 125 000 F l'unité qui seront engraissés en
stabulation pendant 4 mois dans un premier temps.

En période d’hivernage, deux opérations d’embouche ovine sont prévues et les sujets
seront conduits par un berger vers les paturages pendant 4 mois. Chaque mouton sera
acheté a 20 000 Fet vendu a 35 000 F au moins. Les boeufs seront répartis entre les

membres du GPF qui les garderont chacun dans sa maison la ration et le suivi vétérinaire
assureé par le projet.

2.2. Justifications du sous-projet
- Connaissances empiriques sur I'élevage ;
- Niveau de vie des populations trés bas ;

- Absence d’activité génératrices de revenus.

2.3. Résultats attendus
- Accroissement des revenus des populations bénéficiaires ;
- Augmentation du pouvoir d’achat des femmes ;

- Maitrise des technigques d’embouche.



216

Poste occupé dans le

Date et lieu de

Noms et Prénoms groupement Sexe " Adresse
Khary BA e Président F 01/01/64 Gassane Dabbe
Dieynaba BA e Vice président F 31/12/52 Gassane Dabbe
lbrahima SOW e Secrétaire M 19/05/68 Gassane Dabbe
Samba BA e Secrétaire M 05/08/65 Gassane Dabbe
adjoint
Fatim BA Al iese F 31/12/69 Gassane Dabbe
SOKHNA BA * Tresorier adjoint | 02/05/67 Gassane Dabbe

NB - Photocopie carte nationale d’identité des membres du comité de gestion a annexer

1.5. N° Compte du groupement : Néant

Domiciliation :

Adresse établissement :




2.4. Calendrier d’exécution des activités

e Date de démarrage : mars 2003

e Déroulement des activites :

(T)
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Activités

Période d’exécution

Responsabile (s)

Acteurs concernés (4)

- préparation et
élaboration dossiers
d’appel d’offre

construction d'un enclos et
d’un abris pour le stockage
de la réserve fourragére

- achat d’équipement

( bassines, mangeoires,
seaux )

- Approvisionnement en
aliments de bétail

- Achat et parcage des
sujets

- Soins et suivi vétérinaires
(entretien et surveillance)

- Commercialisation

- auto- évaluation

J+12

J+12

J+12

J+12

J+12

J+12

J+125

J+125

CGSP / CASF
Cabinet Hodar
Conseil - SPM

CGSP

CGSP

CGSP

CGSP

CGSP

CGSP

CGSP/CASF

Bureau CGSP /
CASFCabinet Hodar
Conseil - SPM

Khary BA - Fatim BA

Khary BA - Fatim BA

Khary BA - Fatim BA -
Ibrahima SOW — Abdou
SOW - Samba BA
Membres de 'OCB

Commission de vente

Membres CASF / CGSP

(4) : Il 'agit de ceux que le groupement a désigné pour conduire I'activité ciblée
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ll. IDENTIFICATION DES BESOINS EN RENFORCEMENT DES CAPACITES
RELATIFS AUX ACTIVES DU SOUS-PROJET

3.1. Formation technique :
- Formation sur les techniques d’embouche ;

- Formation sur les techniques de suivi vétérinaires (auxiliaires vétérinaires).

3.2. Formation en gestion et en organisation (comptabilité, renforcement des
capacités en organisation ...etc.) :
- Formation en gestion des organisations de base ;

- Formation en comptabilité simplifiée.
3.3. Alphabétisation :

- Formation en alphabétisation fonctionnelle en peulh.

3.4. Autres :

- Enseignement coranique.
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v ETUDE COMMERCIALE

Produit fabriqué ou service proposeé :
- 20 beeufs engraisses ;
- 200 moutons engraisses.
Définition du marché :

el —

. Les loumas (marchés hebdomadaires tres fréquentés par les populations) du
terroir ;

- Les marchés de Diourbel, Touba et Dahra.
Concurrents :

- Les vendeurs de bétail dans les loumas.

Clients :
- Les collecteurs de bétail (téfanqués) ;
- Les organisateurs de cérémonies surtout religieuses.

. Les bouchers et les particuliers

Promotion :

. Faire connaitre les produits a travers les marchés, a travers des exploitations.

Politique de prix :

- Chaque bceeuf sera vendu aux environs de 275 000 F alors que sur le marché il pourrait
valoir plus de 325 000 F.

V. IMPACTS ATTENDUS DU SOUS-PROJET (appréciation sur tous les effets du sous-
projet sur Penvironnement au sens le plus large)

Technique :

- Acquisition des connaissances techniques en matiere d’embouche ;

- Renforcement des capacités organisationnelles.

Economique :



Accroissement des revenus des bénéficiaires ;

Social :
- Acquisition de biens collectifs ;

- Cohésion sociale dans le village.

Politique :

- Promotion du village.

Ecologique :

- Amélioration de la fertilité des sols ;

Régénération de certaines espéces végétales.

Autres impacts :
- NEANT.

Développement de I'élevage intensif dans la zone.

Facilitation de la communication inter-villageoise ;

7116
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VI. FINANCEMENT

6.1. Estimation du besoin en fonds de roulement : 4 204 000 FCFA
v Achat de bovins (125 000F x 20 ) = 2 500 000
v Frais commission de l'intermédiaire
(1 000F x 20 bovins ) = 20 000
v Frais de convoyage
( 1500F x 20 bovins ) - 30 000
v Frais de déplacement de la commission
( 2 500Fx 4 pers) = 10 000
v Frais de transport (vente)
( 10 000F x 20 bovins) = 200 000
v Achat des aliments :
e Ripasse = 960 000
e Foin = 420 000
v’ Eau = 4 000
v Soins vétérinaires (3 000F x 20 bovins ) = 60 000
6.2. Montage financier :
r Ressources Montant Emplois Montant 4\
Apport personnel 553 450 Investissements 107 500
. Besoin en fonds de
Financement AFDS 3758 050 roulement 4 204 000
Autres financements - Autres emplois -
Total 4 311 500
L Total Total 4 311 500 J

6.3. Apport Personnel du groupement

e En espéces : 215950 FCFA

e En nature : 337 500 FCFA



Vil DESCRIPTION DES INVESTISSEMENTS

7.1. Immobilisations incorporelles

o Frais de constitution du Groupement :
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Description Montant
e Autres immobilisations corporelles : (2 préciser)
Description Montant
° Total
7.2. Immobilisations corporelles
Investissements A
: Nombre | Coiit unitaire Montant Total
Description Durée vie Dotation
Amort.
Mangeoires 01 ans 16 665 20 2 500 50 000
Bassine en fer 01 ans 10 000 20 1 500 30 000
Seaux en 01 ans 3335 20 50 10 000
plastiques
Rateaux 02 ans 835 05 1 000 5 000
Fourches 02 ans 2085 05 2 500 12 500
Total 32 920 107 500




Vil COMPTE D’EXPLOITATION PREVISIONNEL

11116

(Résultat net + amortissement)

T Rubrique AN1 AN 2 AN 3 AN 4 AN S5 .
Chiffre d’affaires :
Vente de beeufs (275 000 x 20) 5 500 000 - -
Vente de moutons (35 000 x 200) - 7 000 000 | 7 000 000
Total CA 5 500 000 | 7 000000 | 7000 000
Charges d’exploitation :
e Achat de bovins 2 500 000 i )
« Achat de ovins - 4 000 000 | 4000000
e Frais de commission de
intermédiaire 20000 | 30000 | 30000
o Frais de convoyage 30 000 30 000 30 000
e Frais de déplacement 10 000 10 000 10 000
e Frais de transport (vente) 200000 | 100000 | 100000
e Achat de foin 420 000 - 210 000
e Achat de ripasse 960 000 250 000 250 000
e FEau 4 000 4000 4 000
e Soins vétérinaires 60 000 100 000 100 000
e Rémunération du berger - 60 000 60 000
¢ Dotation aux 32 920 32 920 32 920
amortissements
Total charges d’ex ploitation 4236920 | 4616920 | 4 839 420
Résultat net 1263 080 | 2383080 | 2160 580
Cash-flaw 1296000 | 2416000 | 2193500




IX ECHEANCIER DE REMBOURSEMENT
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Total

CAPITAL A CAPITAL
PERIODE CAPITAL REMBOURSER RESTANT DU
Mai 2003 3 758 050 1 000 000 2758 050
Septembre 2003 2 758 050 2 000 000 758 050
Décembre 2003 758 050 758 050 0
3 758 050




X TABLEAU DE TRESORERIE

13/16

-
RUBRIQUES AN 0 OP1 OP 2 OoP 3 oP4 |OPS
Recettes :
Vente des boeufs 5 500 000
Vente des moutons 7 000 000 |7 000 000
Total recettes d’exploitation (1) 5 500 000 | 7 000 000 |7 000 000
Dépenses d’exploitation :
2 500 000 - -
e Achat de bovins
- 4 000 000 | 4 000 000
e Achat de ovins
e Frais de commission de 20 000 30 000 30 000
lintermédiaire
30 000 30 000 30 000
¢ Frais de convoyage
e Frais de déplacement 10 000 10 000 10 000
e Frais de transport (vente) 200 000 100 000 100 000
e Achat de foin 420 000 - 210 000
e Eau 4 000 4 000 4 000
e Soins vétérinaires 60000 | 100000 | 100000
o Rémunération du berger ) G0N0 60 000
Dotation aux amortissements 32 920 32 920 32 920
'{.f,ta' dépenses d’exploitation 4236920 | 4616 920 | 4 839 420
Solde d’exploitation (1-2) = 3) 1263 080 | 2383 080 |2 160 580
Apport personnel 553 450
Emprunt 3 758 050
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(Autres encaissements (a préciser)

Total autres recettes (4) 4 311 500
Investissement 107 500
Remboursement subvention 1 000 000 | 2 000 000 | 758 050

Autres décaissements (& préciser)

Total autres dépenses (5) 107 500 1 000 000 | 2 000 000 | 758 050

g’)‘""e hors exploitation (4-5= | 4 204 000 | -1 000 000 | -2 000 000 | -758 050
Solde trésorerie (3 + 6) 4204000 | 263080 | 383080 |1402530
Solde trésorerie cumulée 4204000 | 4467080 | 4850 160 | 6 252 690

Signature Président Signature Trésorier
N\
o3 5
Khary BA Fatim BA

Visa de PTOAM
' X [

HODAR - CONSEIL

NB - Indiquer nom du signataire et apposer &ﬁ?ﬁéﬁ?&r‘%%mgé‘har
Route de Mbeuleukhe — DAHRA
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AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL
SOUS-PROJET AGR DEPARTEMENT LINGUERE

FICHE D’EVALUATION OCB

FiICHE U EVAL S e ——

Nom : Djokere Endam

Adresse : Gassane Dabbe

Capacité organisationnelie 7

Avec 'assemblée, une réunion se tenait tous les deux mois. La présence de beaucoup de
personnes et plus particuliérement le chef du village est souvent remarquée. Pour
renforcer ce dynamisme de groupe et pour renforcer la capacité organisationnelle des
membres , un CGSP et un CASF ont été mis sur pied dans 'OCB.

Compétences techniques :

Les principales activités des villageois sont agriculture, le commerce et 'élevage. Une
technique avancée sur les activités économiques doit &tre une préoccupation des
populations. Une formation en matiére d'embouche a &té demandée par la population.

Compétences en gestion

En gestion, la connaissance des membres est limitée. Un renforcement en gestion et en
comptabilité est 'une des préoccupations des membres de l'organisation.



16/16
Colt des formations :

Les membres manifestent des besoins en formation sur :
- Alphabétisation fonctionnelle ;
- Lagestion;

- La comptabilité.

Le coQt de la formation peut étre estimé a: 10000 F x75 = 750 000 FCFA.
(Sept Cent Cinquante Mille FCFA).

Capacité a verser apport personnel :

Pour la mobilisation de apport personnel, les membres de 'OCB s'engagent a verser
Pintégralité suivant les dispositions prises dans le document de sous-projet.

Observations :

Communauté Sérére bien organisée.

Date: 10/10/02

Visa Animateur Visa Chef d’
Y4 Yl

HODAR - CONSEIL
Bureau de DAHRA
Quartier Thieng pDakhar
Route de Mbeuleukhe - DAHRA
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Communauté Rurale de Gassane
Village : Gassane Dabbe '
GPF Jokare Endam

A

La Directrice de Générale de

FAFDS

Engagement de | ’0CB aux modules

Obijet :
De sensibilisation sur le HIV/ SIDA

Madame la Directrice,

projet d’Embouche

Dans le cadre de la mise en ceuvre du sous-
u CGSP,

e—Ovine, notre organisation, par le biais de son président d

Bovin
SIDA.

s’'engage a subir des modules de sensibilisation sur le HIV /

La Présidente

Khary BA




Procés verbal de réunion

v mg@ ASSANE. DARGE.

-------- ssasvmsansee

-'IVL’année deux mille deux et ler/[ﬂ/z ...heures

S’est tenue I"assemblée générale ( A G ) du village en vue d’examen Pordre du
jour ci-aprés : 4

1) : Désignation des membres du comité de gestion de L’ O.C.B | N

iEtalent présents (voir liste en annexes)

Présulent.g,...... ...... V&RYB.A ....... TR CISTER I :

DUJ

ssescssssssomssenes ssssscesespasceeselDRIsS

:_Commissalres aux comptes :
. ptmw% . —
- 2 e BT A e IR VE ...

------ esessscsnsses u--!g%:f?giool----t--o..llo.!.---itl

\E& k,\.af“ ....... B

¢, AR A % 4 SEPE s minse i AT

Le secrétaire de séance

L2

srésident.de séance

S&er@cc BA
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NUMERO D’IDENTIFICATION NATIONAL
2 225 99 00521 '

REGION DIOUREEL
DEPARTEMENTMBACKE
COLLECTIVITE MBACKE 013
LOCALE .
PRENOMS KHARY
NOM BA
MARI SOW

NE (E) LE 01/01/64

A MBACKE

SEXE FEMININ

NATIONALITE SENEGALAISE

PREMOMS DU BERE M LR 0W et £

P2 prENOMS DELA MERE BOY E : RS i:
NOM DE LA MERE BA e . g
ADRESSE ~ MBACKE KHEWAR D3 239‘543 '

PROFESSION MENAGERE
index gauche

TAILLE 1,65
SIGNES PARTICULIERS NEANT

CETTE CARTE EST VALABLE 10 ANS
DAKAR, LE 14 MAI 99

Paur le Ministre de l'Intérieur

et par Délégation
Le Directeur Général
Y de la Sireté Nationale

4 53289913
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e LA S e

NUMERO D’IDENTIFICATION NATIONAL

2 701 92 00372

REGION LOUGA
DEPARTEMENTL INGUERE
COLLECTIVITEBARKEDJI
LOCALE

PRENOMS DIEYNABA
NOM EA

NE (E) LE 31/12/52

A GASSANE
SEXE FEMININ
NATIONALITE SENEGALAISE

PRENOMS DUPERE IBRAHIMA
PRENOMSDELAMEREAISSATA
NOM DE LA MERE SOW

ADRESSE GASSANE
PROFESSION MENAGERE

TAILLE 1065
SIGNES PARTICULIERSN EAN T

CETTE CARTE EST VALABLE 10 ANS
DAKAR, LE 28 NOVEMBRE 92

Pour le Ministre de |'intérieur
et par Délégation

Le Directeur Général

de la Sdreté Nationale

55871%%6

Signature du titulaire

ok,

52 el
SSPARE

index gauche




NUMERO D’IDENTIFICATION NATIONAL
1 700 92 C284%

REGIOR™  LCUGA™
DEPARTEMENT | INGUERE
COLLECTIVITE GARKEDJ I
LOCALE 1
PRENOMS  IBRAHIMA
NOM SOW

NE (E) LE 16/705/68
. A GASSANE
SEXE MASCULIN

NATIONALITE SENEGALAISE

*m L e l.
f PRENGMS D UFﬁEi'OUSSA
PRENOMSDELAMERE FAT IMATA

ouDE A e £ TQ6%§ 8

ADRESSE GAS SANE

e e ———

Signature du titulaire

- s
e oo

L ——

! PROFESSION BERGER , index gauche
*E TAILLE 1275 _
SIGNES PARTICULIRS M EANT =
CETTE CARTE EST VALABLE 10 ANS

‘DAKAR, LE 28 AQUT g2.

Pour le Ministre de Intérieur
et par D&Bgation
Le Directeur Général
de la Sdreté Nationale
SE87454% e 3 .
b e SR T e ; __n_’ &




NUMERO D’IDENTIFICATION NATIONAL
1 700 90 20338

REGION DIOURBEL

DEPARTEMENT MBACKE

COLLECTIVITE MBACKE D13
LOCALE :
PRENOMS SAMBA

NOM BA

NE (E) LE 05708765
A GAS SANE
SEXE MASCULIN

NATIONALITE SENEGALAISE

PRENOMS DU PERE CH EIKH
PRENOMS DELAMERE FATIMATA
NOMDELAMERE SO W

ADRESSE GAS SANE
PROFESSION BERGER.. .
L = “$ay
TAILLE ,.1,'79 S
SIGNES PARTICULIERS - NE ANT - - T A
CETTE CARTE EST_VALABLE 1
i'

DAKAR, LE , 22 wnu 1 8
4- " Pk ‘ ’rg? -i'
Pour le Ministre de I 1nt¢im /

et par Délégation t
Le Directeur Général 'ﬂ‘liﬂ.
de la Siireté Nationale

33081012

e A e e e e
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NUMERO D’IDENTIFICATION NATIONAL
2 225 99 00522

REGION DIOURBEL "

DEPARTEMENTMBACKE

COLLECTIVITE MBACKE - 013

LOCALE ;

PRENOMS =~ FATIHM

NOM BA:
MARI SOW

NE (E) LE 31/127169
A MBACKE
SEXE FEMININ

NATIONALITE SENEGALAISE

" PRENOMSDUPERE p g IBY .
PRENOMS DELAMERE AMINATA
-NOMDELA MERE BA .

ADRESSE MBACKE KHEWAR
PROFESSION MENAGERE

TAILLE 1,64
SIGNES PARTICULIERS usag—-f

CETTE CARTE EST VALABLE 10 ANS
DAKAR, LE 27 /JUILLET 99

Pour le Ministre de V'intérigur

at par Délégation
Le Directeur Général 1
de la Sareté Nationale |.

53289940 '
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. REGION DIOURBEL

. PRENOMS SOKHNA

. NE (E) LE 02/05/67

] ;Wﬁsw =

NUMERO D’IDENTIFICATION NATIONAL

2 221 92 01288 _

DEPARTEMENT DIOURBEL-
COLLECTIVITE NDOULO
LOCALE

NOM BA

A MBOUDAILLE PEUL
SEXE FEMININ.

NATIONALITE SENEGALAISE

PRENOMS DELAMERE. D IE YNABA.
NOMDELAMERE BA -

ADRESSE MBOUDAILLE.FEULH

PROFESSION MENAGERE

| TAILLE 1,74

i

; Pour le Ministre de Vintérieur

f

S Le Directeur Généra!

L

LI

SIGNES PARTICULERS VOIR PHOTO
CETTE CARTE EST VALABLE 10 ANS
DAKAR, LE 04" JUIL&ET “RZs

et par Délégation

de la Sireté Nationale

54439946

slgnature du titulaire

eaklsian

5u\,5 6548

. index gauche
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REPUBLIQUE DU SENEGAL N o B6 JAFDS/ARFS/.G
Un Peuple-Un But-Une Foi

AGENCE DU FONDS DE Lo, fe 20 fs /0
DEVELOPPEMENT SOCIAL

ADS

BORDEREAU DE RECEPTION

Déposant: Kham "?Qs’Pr} Peandude € GSP o ;dias;;am babbe

Objet : ;}_Lk\,e\" Sown - G’raw

DESIGNATION NOMBRE | OBSERVATION
L _ s B
l;m\wu QX\,:L %m.ﬂ - VUL e i

oer : G PR
JokARE
EMOHW

Le Déposant

Q{‘O

ANTENNE REGIONALE DU FONDS SOCIAL (A.R.F.5.) - E-mail : afislouga@sentoo.sn
FILM Bagdad Villa N® 37 GS = Tel : 939 30 60— Fax: 967 03 29 - RP 580 - Louga

ano @ Vouo01 sddv Ivd €%:.LT €008 Z0/0T



