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Le processus de sa mise en ceuvre est I’occasion de poursuivre la sensibilisation des hommes et
des femmes sur les questions de pouvoir et sur les stéréotypes qui entravent I’acces des femmes a
la décision, ainsi que suT Jes impacts des pratiques institutionnelles inégalitaires défavorables aux
femmes, dans le développement.

Les associations féminines africaines et régionales, ainsi que les résecux de la société civile,
fortement engagées en faveur des droits des femmes et de 1'égalité entre les hommes et les
femmes sont ainsi interpellées.

L’intégration des femmes dans les instances de décision doit &tre ’agenda de tous les acteurs
politiques car la faible représentation des femmes, dans les instances ot se prennent les décisions
importantes, prive la société de leviers essentiels pour son développement.

Se saisissant de cette préoccupation majeure des femmes, Son Excellence Maitre Abdoulaye
WADE, Président de la République du Sénégal a décidé de la tenue, 4 Dakar, d’une conférence
internationale sur le theme : « Inscrire la parité au cceur du développement. Au-dela de la
loi : Enjeux et Perspectives ».

Le Ministére du Genre et des Relations avec les Associations Féminines et Etrangé-es et le
Réseau « Le Genre est mon Agenda » (GIMAC), coordonné par Femmes Africa Soliderité sont
désignés pour organiser conjointement |’événement.

Les associations et autres participants, réunis 2 cette occasion, vont échanger sur la signification
de la parité et les enjeux liés a son adoption, les enseigrements liés aux expériences au niveau des
pays et dans les cadres communautaires, les bonnes pratiques a retenir et les perspectives d’action
commune.

La Conférence sera donc un espace pour réfléchir sur la parite entre les hommes et les femmes,

en tant que démarche positive pour |’émergence progressive de pratiques favorables et d’une
conscience citoyenne d’équité et d’égalité entre les sexes.

La finalité recherchée étant de soutenir l’opérationnalisation de la loi et de mettre a contribution
les potentialités des associations féminines africaines et étrangéres pour Iidentification de
mesures pertinentes en faveur de I’émergence d’une conscience de genre et de Peffectivité de
1’équité et de ’égalite hommes-femmes dans les instances de décision.

1. OBJECTIF DE LA CONFERENCE

"objectif global de la conférence est de permettre aux Associations féminines africaines et
étrangeres, aux Ministéres en charge du Genre ou de la Femme et aux Parlementaires de réfléchir
et 4’échanger sur le concept de Pari & et les enjeux liés 4 son adoptio~ et & son application comme

mécanisme de « régulation » de la représentativité des hommes et les femmes dans les instances
de décision.

Plus spécifiquement. il s’agit de :
. discuter de la signification conceptuelle et politique de la parité, la pertinence de son

intégration dans les pratiques institutionnelles et son impact sur le développement, 1a paix
et la sécurité ;



. échanger sur les expériences d’institutionnalisation de la parité dans les pays

- partager les expériences d’intégration du genre et d’insiauration de la parité dans les
cadres communautaires ;

- proposei des actions stratégiques et opéraﬁonnelles pour rendre effective la parité dans les
institutions.

[IL. PRODUITS DE LA CONFERENCE

De ces assises, il est attendu les produits suivants :

4 Un plan d’action pour soutenir la synergie d’action en faveur de la parité.

4 Une plateforme de coordination et de suivi de la mise en ceuvre du plan a’action.
4 Une déclaration commune sur la promotion et i’opérationnalisation de la parite.

Iv. ORGANISATION DE LA CONFERENCE

La conférence s€ déroulera cu 15 au 16 juin 2011. Les travaux se tiendront au Méridien
Président, sous la Présidence effective de son Excellence Me Abdoulaye Wade, Président de 1a
République du Sénégal.

4.1. Activités préparatoires :

o Organiser un atelier préparatoire de la conférence.

e Produire des communications.

e Elaborer un avant-projet de plan d’action.

o Définir les modali€s de coordination et de suivi du plan d’action.

e Proposer un projet de déclaration.

4.2. Activités dela conférence :
Les travaux de la conférence porteront sur les thématiques suivantes :

1. Le concept de perite : signification et enjeux pour I’ Afrique : Communication de
’IED (Innovation Environnement Développement).

7. Les expériences de mise en ceuvre du principe de la parité au niveau des pays :
présentations du Rwanda, du Maroc, de la France et au niveau des cadres
communautaires : Présentation de I’Union Africaine.

3. Les réseaux de plaidoyer en cours et les possibilités de synergie : Présentation par
GIMAC.

4. Les mesures a prendre pour sou tenir I’effectivite de la Parité en Afrique : stratégies et
actions prioritaires : Contributions des groupes de travail.

Les activi s dela conférence se dérouleror en pléniere et en ateliers.
1. Le concept de parité : signification et enjeux pour 1’ Afrique Communication de
I’IED (Innovation Environnement Développement).
7. Les expériences de mise en cuvre du principe de Ja parité au niveau des pays:
présentations du Rwanda, du Maroc, de la France et au niveau des cadres

communautaires : Présentation de 1’Union Africaine.

3. Les réseaux de plaidoyer en cours et les possibilités de synergie : Présentation par
GIMAC.



4. Les mesures & prendre pour soutenir I’effectivité de la Parit¢ en Afrique : stratégies et
actions prioritaires : Contributions des groupes de travail.

Les plénieres :
Cing sessions sont prévues :
e La cérémonie d ouverture.
e La présentation des communications de base (5 communications).
o La restitution des travaux de groupe (4 groupes)
e La présentation du projet de plan d’action et du mécanisme de coordination et de
suivi-évaluation.
e La cérémonie de cloture incluant ’adoption du rapport final et de la Déclaration de
Dakar sur la Parité.

Les travaux d’atelier :
Les participants sont répartis en quatre ateliers :
e Un atelier au niveau des décideurs : Ministres, Parlementaires et Partenaires de la
coopération bilatérale et internationale.
e Deux ateliers au niveau des associations féminines afticaines et étrangeres et des
organisations de la société civile. (un atelier pour les anglophones et un atelier pour les

francophones, les lusophones intégreront a leur convenance 1’un ou 1’autre atelier).
e Un atelier au niveau des jeunes leaders.

L’objet des ateliers est de permettre aux associations et organisations, aux décideurs, aux jeunes
et aux experts d’échanger sur les mesures idoines a prendre, au-dela des mécenismes juridiques et

institutionnels, pour rendre effective la parité dans les domaines économique, social et politique.

Les comirunications faites en pléniére, le projet de plan d’action et le projet de plateforme.
alimenteront les discussions au sein des groupes de travail.

Les résultats des réflexions feront I’objet d’une syntheése, élaborée selon le canevas suivant :
v identification et adoption des mesures a prendre pour soutenir I’effectivité de la
parité : stratégies et actions d’ici 2015 ;
v examen et approbation du mécanisme de coordination et de suivi proposé ;
v finalisation du projet de Déclaration de Dakar sur la parité.

4.3. Activités connexes :

En marge de la conférence, il est proposé d’organiser une exposition artistique sur la perité et
I’égalité de genre. Celle-ci sera réalisée par de jeunes talents dans les domaines de la peinture, du
dessin, de la sculpture et du batik. I’activité sera confiée au ministére de la culture et pourrait se
tenir au Monument de la Renaissance.

V. DISPOSITIF ORGANISATIONNEL

Pour réaliser cette conférence, deux comités sont mis en place : un comité scientifique et un
comité d’organisation.

5.1. Mise en place du Comité scientifique :



- superviser la préparation et le déroulement de 1’exposition artistique ;
- concevoir et suivre la couverture médiatique y compris la communication avant, durant et
aprés la conférence.

Fonctionnement du comite d’organisation

Le Comité d’organisation se réunit chaque fois que de bescii sur convocation de son Président.
Le comité d’organisation sera subdivisé en sous comités pour une meilleure prise en charge et
suivi des tAches & mener. Les sous comités sont ainsi constitués :

Un sous comité gestion des participants

Un sous comité rédaction des projets de discours

Un sous comité Finances

Un sous comité intographie, sérigraphie et reproduction

Un sous comité mobilisation sociale

Un sous comité Communication

Un sous comité logistique et protocole

Un sous comité suivi activité connexe

AL LRNAS

Voir & Pannexe 3, les tiches des sous comi €s et les responsables désignes.
5.3. Les participant(e)s

Deux niveaux de participation sont proposeés :
. Le niveau des décideurs : ministres. patlementaires et autres personnalités de haut rang
au» niveaux national, régional et international.
- Le niveau des experts provenant des associations féminines africaines et étrangeéres, des
organisations de la société civile et ces associations de jeunes.

L’Etat dv Sénégal prendra en charge les Ministres invités et un expe:rt par association
étrangére. (Transport international, hébergement, restauration et déplacement interne).

Composition de la délégation sénégalaise

La délégation du Sénégal comprendra .

e Au niveau des décideurs :
Le Ministre d’Etat, Ministre du Genre et des Relations avec les Associations Africaines et
Etrangéres, le Ministre d’Etat, Ministre des Affaires Etrangéres, le Ministre d’Etat, Ministre de la
Justice, l¢ Ministre de la Décentralisation, le Ministre de la Culture, Ministre de la
Communication, toutes 'es femmes Ministres d’Etat et Ministres, le Présicent de I’Assemblée
Nationale, le Président du Sénat et le Président du Conseil Economique et Social.

e Au niveau des experts :

- Des représentantcs de femmes parlementaires, (=s femmes leaders des collect vités
locales, des partis politiques, des syndicats, du secteur privé, des organisations féminines
et des organisations de jeunes.

- Les partenaires de la coopération bilatérale et multilatérale.

- Les membres du Comité scientifique et du comité d’organisation.

- Les personnes ressources.

Voir la liste de ’ensemble des participants a ’annexe 4.
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ANNEXE 1 ; LISTE DES MEMBRES DU COMITE SCIENTIFIQUE

N° NOMET PRENOM |  ASSOCIATIONS " TELEPHONE ; E-MAIL
1 | Aby Silla Sall CAEL / Union des 77 56920 83 | abysilla@yahoo.fr
Associations d’Elus
Locaux (UAEL)
2 Amsatou SowSidibé RAFET 77 644 69 22 | amsa@refer.sn
3 | Coumba Fall-Venr Femmes Africa 33869 8106 | africangender@
Solidarité fasngo.org
4. | Diatou Cissé SYNPICS 77 63729 06 | diatouc@gmail.com
diatouc(@yvahoo.cr
5 | Fatou Kine Camara Université Cheikh Anta 338231173 | camarafatkine@yahoo.fr
Diop
6 | Khady Fall Ndiaye XX XX XX
7 | Khady Fall Tall RAFAO WAWA 33 864 6491 | afaosenegal@orange.sn
8 Mame Bousso Samb FAWE (Forum des 76 380 99 1¢ | mamebousso@yahoo.fr
Diack Educatrices Africaines) 338224177
9 | Marie Delphine Ndiaye | Association des Femmes 77 637 93 84 | femjursen@hotmail.com
Juristes (AJS)
10 | Marianne Coulibaly WILDAY %% XX
11 | Odile Ndoumbé Faye AFARD (AAWORD) 338242052 | odile.faye@afard.org
12 | Rufina Dabo Sarr IWWES/ Afrique 77 564 08 74 | finatech@yahoo.fr
13 | Fatou Kiné Diop COSEF 77 639 30 4C
14 | Aminata Mbengue Caucus I arité kX XX
Ndiaye
15 | Awa Gueéye Kébé Caucus Parité 77222337, | Agkl961@yahoo.fr
16 | Ndeéye Fatou Touré Avocate b X%
17 | Safiétou Diop COFDEF XX .4
18 | Rokhaya Gaye Réseau Africain pour le 33 864 2345 | radi@orange.sn
Développement Intégré 77 419 81 86
19 | Ndeye Maty Ndoye Réseau Genre CONGAD 77 503 4022 | maty-ndoye@yahoo.fr
/ USE
20 | Fatou Sarr Sow Caucus Parité XX sarrsow(@yahoo.fr
21 | Maréme Touré UNESCO régional X% XX
22 | Ndioro Ndiaye AMLD XX b'6.4
23 | xx Ministére de la Culture XX XX
24 | Abibatou Ndiaye FAFS XX X%
25 | Oumou Touré Haut Commissariat des XX XX

Droits de I’ Homme




ANNEXE 2 : LIST

E DES MEMBRES DU COMITE D’ORGANISATION

e e
SOUS COMITE NOM ET PRENOM INSTITUTION TEL E-MAIL ]
e *Abdou karim Thioye 77656 78 92 | karimthioye@yahoo.fr
Zeinab Kane | 77 51229 06 kanezenab@yahoo.fr
Gestion des Nafissatou Sarr Sow | MIGRAFAE XX =
participants Issa Diagana | 77559 98 05 | issadiagana@hotmail.com
Fatou Gueye Gaye i| 775376809 | f sweuevegay@yahoo.fr
| *Serigne Mbacké Fall Gudye | MAE XX XX
Absa Wade Ngom ' 77740 14 99 | wadabsa@yahoo.fr
Abdou Karim Thioye
MIGRAFAE
Nafissatou Ndiaye Diakité 77 538 75 56 ndeynafissatou2@yahoo.fr
Logistique et AmsatOL'l Fall Seck XX XX
Protocole Fatou Dlop.San MINT 7744629 15 | xx
Aissatou Diallo 77 421 81 66
Représentant du Ministere de la | MIN. SANTE XX XX
Santé
Représentant du Ministere des MIN. FORCES | xx XX
Forces Armées ARMEES
Représentant d}= M_lmstére MIN COM. XX LN
de la Communi:ation
*Fatou Dramé Cissé 77 51590 08 fatimadrame@hotmail.com
Rédaction Discours | Zeinab Kane MIGRAFAE 775122906 | kanezenab@yahoo.fr
= *SAGE 7775082020 | xx
Fir ances Absa Wade Ngom MIGRAFAE
Frangois Daour Guéye 77655 70 57 | francoisdaour@yal oo.fr
Infographie- *Nafissatou Sarr Sow ﬁ
Sérigraphie et = s MIGRAFAE '— "
Repro d?lction Aissatou Cissé 76 680 84 98 | asyacisse@yahoo.fr
o *Khlc‘nte Guissé MIGRAFAE XX R
Mobilisation Mariéme Soda Youm 77 537 12 24 | somadieng@yahoo.fr
T *Awa Dieng L‘E XX
C(_zux.rer.ture Astou Teigne Diouf MIGRAFAE 1 7745075 70 | macina24@yahoo.ir
mediatique Boury Sock APS L Xx X
|
*Représentant du Ministére de | MIN CULTURE | xx XX
LB la Culture - | i
f:il;:;'t::;“ Dieynaba Ndiaye | 77634 0428 dieynandiay@yahoo.fr
! Ndéye Aminata Diagne MIGRAFAE 1 77654 96 43 | nadia.sy22@yahoo.fr
e | |

10



ANNEXE 3 : PROGRAMMATION DES ACTIVITES PREPARATOIRES

DE LA CONFERENCE
ACTIVITES ECHEANCES / RESPONSABLES
Atelier préparatoire de la conférence Projet Responsable | Finalisation Responsable
el o Vo dabor
v" Dresser la liste des participants a la 30 mais | MIGRAFAE 13 avril Comité scientifique
Conférence :
- Ministres et personnalités de haut rang
- Experts
- Organisations
v" Elaboration du programme de la 30 mars | MIGRAFAE 13 avril Comité scientifique
conférence
v' Identification des thématiques de 30 mars | MIGRAFAE 13 avril Comité scientifique
communication et des personnes
ressources
v" Elat oration des TDR des ateliers de 1a 31 mars | MIGRAFAE 13 avril Comité scientifique
conférence
v" Constitution d’un groupe ad hoc pour la 1" avril | MIGRAFAE 13 avril Comité scientifique |
rédaction du projet de plan d’action
v" Constitution d’un groupe ad hoc pour la 1" avril | MIGRAFAE 13 avril Comité scientifique |
mise en place de la plateforme, de
coordination et de suivi de la mise en
ceuvre du plan d’action
v" Constitution d’un groupe ad hoc pour la 1 avril | MIGRAFAE 13 avril Comité scientifiqie |
rédaction du projet de Déclaration
v" Définition du contenu et des modalités 1* avril | MIGRAFAE 13 avril Comité scientifique
d’organisation de I’activité connexe

Suivi production technigue par Comité scientifique

Projet Final Responsables
v" Procuction des coiamunications 2¢ avril 10 mai Pcrsonnes ressources
(réception des Réception des
résnmés) communications
v" Proposition projet ¢z plan d’action en 20 avril 10 mai Comité ad hoc
faveur de I’institutivnnalisation et de
I’opérationnalisation de la parité
v" Proposition mise en place d’une 20 avril 10 mai Comité ad hoc
plateforme de coordination et de suivi du
plan d’action
v' Elaboration du projet de Déclaration 20 avril 10 mai Comité ad hoc

11



Suivi organisation matérielle et mobilisation des ressources par Comité d’organisation

DEBUT | FIN [ RESPONSABLES

v’ Préparer et envoyer les lettres d’invitation 11 avril 15 avril

et pochette conférence

S/comité g.stion des

¥ Suivi invitations et confirn.ation Tél + 18avril | 30 avril participant”

Email
v Préparation des discours 11 avril 30 avril

PR/PM/MIGRAFAE S/comité Discours
7 Etablir les budgets des différentes activités 15 avril 25 avril

et requétes PR et PTF S/comité Finances
v Suivi des requétes et mobilisation 25 avril 10 mai

resSources
¥ Production de la pochette de la conférence 15 mai 25 mai

| v Confection sacs 15 mai 25 mai S/comité infographie,
IR S £ - sérigraphie et

v Confection banderoles 15 mai 25 mai reproduction
v Reproduction documents 25 mai 31 mai
Y Acheminement des documents de travail 25 mai 31 mai

aux partic:pants S/Comité gestion

- FEtrangers par Email participants
- Autres copies papier

¥ Mobilisat on sociale (ouverture et cloture)

S/comité Mobilisation
\7 Suivi organisation logistique et protocole par MAE
DEBUT FIN RESPONSABLES
v Traduction 10 mai 25 mai MAE et Comité
scientifique
7 Gestion des hotes de marque et des 10 mai 18 juin
participants
- Planning accueil et logistique
- Réservation hotel S/comité logistique et
- Transport local (location bus et protocole
mobilisation parc présidence)
v Confection des badges
v Interprétariat
v Hotesses
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ANNEXE 4 : LISTE DES PARTICIPANT(F)S A LA CONFERENCE

1. LISTE DES PARTICIPANTS ETRANGERS

PAYS - INSTITUTIONS

PARTICIPANT(E)S

CONTACTS

NIVEAU DECIDEUT S

MINISTERES FEMME/GENRE

Bénin TMme Mamatou Meba Bio-Djosso Tel: (+229) 21 30 03 33
Ministre de la Famille et de la Sohdarité | P (+229) 90 03 0456
Nationale Email: bakee3@yahoo.fr
dpfemfe@yahoo.fr
Burkina Faso Mme Céline M. Yoda Konkobo Tel/Fax: (+ 226) 50 30 01 02
Ministre de la Promotion de la Femme koudange@hotmail.com
Cap Vert Mme Claudia Rodriguez P: (+238) 992 22 88

Directrice de I’Institut Egalite et Equit¢ de
Genre

Email: crodrigues@icieg.cv

Cote d’Tvoire

XX

XX

Gambie Mrs. Isatou Njie-Saidy Tél : (+220) 422 76 05
Vice President #nd Minister of Email: riyabsdkk@yahoo.com
Women’ Affairs onim1 l:@yahoo.com
Guinée Bissa Mme Maria Lurdes Vaz Ministre de la Email:
Solidarité Sociale de la Famille et de la lurdesv:z1957@hotmail.com.br
Lutte contre la Pauvreté T : (+245) 32047 85
Guinée Conaxry Mme Cherif Nanténin Konaté T : (+224) 63 20 62 60/
Ministre d’Etat Chargé des Affaires 6611 1444/68 151894
Sociales, de la Fromotion Féminine etde | E kona enantenin2010@yahoo.fr
I’Enfance
Ghana Mrs. Juliana Azimah-Mensah Tel : (+233) 03 02 688 181
Minister of Worien and Children Affairs | Email
julieazinens(@yahoo.com
Libéria Hon. Vabah K. Gayflor P:(+231)6516434
Minister of Gender and Development (+231) 6 831 000
Email: veegayflor@yahoo.com
Mali Mme Maiga Sina Damba Tél : (+233) 222 66 59
Ministre de la Promotion de la Femme, de | email: mpfef2008@yahoo.fr
I’Enfant et de la Famille
Mauritanie XX XX

Niger Mme Sanady Tchimaden Hadattan Tél: (+227)20 72 23 30
Ministre de la Population, de la Promotion | Email:
de la Femme et de la Protection e stchima66(@yahoo.fr
1I’Enfant

Nigéria Mrs. Iyom Josephine N. Anenib Tél: (+234) 9290 23 82
Minister of Women Affairs and Social email: joanenih@yahoo com
Development

Sierra Leone Dr. Dennis Sandy

Minister of Social Welfare Gender and
Children’s

TéL.: (+232) 76 65 48 69/
(+232) 33 3536 07
Email : denis sandy@yahoo.com
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Togo Mme Olivia Amedjogbbe-Kouevi Tél: (+228) 222 06 09
Ministre de la Promotion de la Femme Email: maspfpe@terefer.org

Rwanda Ministre de la femme /Genre Lettre d’invitation via MAE
| Burundi Ministre de la femme /Genre

Maroc Ministre de la femme /Genre

Afrique du Sud Ministre de la femme /Genre Lettres via MAE

Mozambique Ministre de la femme /Genre

RDC Ministre de la femme /Genre

Brésil Ministre de la femme /Genre

ORGANISATIONS REGIONALES

UNION AFRICAINE Président

CEDEAO Président

UEMOA Secrétaire Exécutif Lettres via MAE

CEA Secrétaire Exécutif

NEPAD Secrétaire Exécutif

ORGANISATIONS INTERNATIONALES

Commission de ia Condition
de la Femme (CSW)/ NU

de 1a Femme

Directrice de la Div.sion de la Promotion

Two UN Piaza — DC 2-12th Floor,
New York, NY 10017, USA Fax
(212) 963 3463

NIVEAU EXPERTS

ASSOCIATIONS/ORGANISATIONS AFRICAINES ET ETRANGERES

GIMAC (30) Lettre 4 Bineta Diop pour
demander la liste des

associations de GIMAC qui
seront présentes 4 Dakar

REFMAP (Réseau des | Hadja Saran Daraba KABA mobile: (+224) 60 29 14 25

Femmes du Fleuve Mano | 2% , sdaraba@yahoo.com

pour la Paix) Mme Agnés Taylor LEWIS mobile: (+232) 76 60 39 05
marwopnets!@yahoo.com

FEMNET - Nairobi Lettre KUSCCO Center

Upper Hill-Kilimanjaro Road, off
Mara Road

P.O. Box 54562, 00200 Nairohi,
Kenya

Tél : (+254) 20 271 29 71/2

Tél: (+254) 20234 15 16/7

Cell : (+254) 72576 69 32/733
697390
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Fax : (+254) 20 2712974
E-mail; admin@femnet.or.ke
Website: www.femnet.or.ke

ABANTU for Development Lettre HNo. A30, Adjacent Belfort School,
i Spintex Road, Baatsoonaa
(ROWA) Ghana P.O. Box KD 4
Kanda, Accra
Ghana

Tel: (+233) 21 816 113 (Fixed Line)
Fax: (+233) 21 816 114

Email: abanturowa@4u.com.gh / aba
nturowa@@yahoo.com

Website: www.abantu-rowa.org
WILDAF- Ghana Lettre P.O. Box CT 523

Cantonments, Accra Ghana
Tel/Fax: (+233) 21 768 349
Mobile: (+233) 244 639 539

Email: wildaf{@ucomgh.com,
bernicesam2003@yahoo.com

CAFOB (Collectif des Lettre 26, Rue de la missicn, BP 561
Associations et ONG Bujumbura

e ’ Tél. (+257) 22 21 77 58/
Féminines du Burundi (+257) 22 21 84 09

Email : cafob.cafob@yahoo.fr

| PERSONNES RESSOURCES : =
Présentateur sur le concept Awa-Fally BA /Bara GUEYE T IED (Innovation, Environnement,
de la Parité - Dévelloppement)

Présentateur sur
I’expérience Rwanda
Présentateur sur
I’expérience du Maroc Lettres
Présentateur sur
I’expérience de la France
Présentateur Union
Africaine
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MIGRAFAE *
Ministre d’Etat, Ministr
Affaires Etrangeres

Ministre de la Culture

Justice
Ministre de la
Décentralisation

Ministre d’Etat, Ministre de la

!

NIVEAU DECIDEURS

> . LISTE DELEGATION SENEGALAISE

e des

Lettre

Lettre

Ministre de la Commun

Parlementaires et El
Assemblée Nationale

Ministres d’Etat et Ministres
Femmes du Gouvernement

ication

Lettre

Lettres

us locaux

Président de I’ Assemblée Nationale
+ 10 femmes Dépuiés

| S ST T
Président du Sénat

Sttt A 5T
Président du Conseil
Economique et Social

Lettre au Président pour désigner
les femmes députes

Président du Sénat
+10 Sénatrices

Lettre au Président pour désigner
les Sénatrices

Président du Conseil Economique et
{ SOCial
! +10 conseilléres

Lettre au Président pour désigner
les Conseilleres

|WRES S S
Elus locaux

15 représentants : (05 Maires ; 05

Lettre a I’ Association des Maires

Conseillers régionz ux ; 05 Conseillers du Sénégal
ruraux) Lettre & I’ Association des

Conseils Régionaux
Lettre & 1’ Association des
Conseils Ruraux

Partis politiques qui ne sont PS, AFP, AJ/PADS, RND, ... Lettres aux SG de partis et des

pas 4 I’ Assemblée Nationale centrales syndicales

Centrales Syndicales CNTS, UNSAS,...

ORGANISATIONS INTERNATIONALES

Canada

France

Italie

Espagne

ONU FEMMES

PNUD

UNFPA

Banque mondiale

USAID

OXFAM

UNOWA

Haut Commissariat des

de ’'Homme

Nations Unies pour les Droits

Lettres d’invitation
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NIVEAU EXPERTS

1

AFAE BASEES AU SENEGAL
FAS (Femmes Africa Coumba Fall Venn / Moussa Diop

Solidarité)

["TAMLD (Alliance pour la
Migration, le Leaderhip et le
Développement)

"Ndioro Ndiaye

Africaines Economistes) i

REFAE (Réseau des Femmes | Mbarou Gassama

RAFAO WAWA afaosenegal@orange.sn
33 864 64 91

UCAD Penda mbow Tél (221) 824 7757

Email : pmmbow@ucad.refe.sn
CODESRIA Tbrahima Sall
CODESRIA Aminata Diaw
Thorinus Corsulting Fatma Fall GSM :0021 77 654 30 477

Tel :0021 33 820 19 87

Email :

fasib@thoriniusconsulting com
COSEF Fatou Kiné Dlop

RADI (Réseau Africain pour
le Développement Intégré)

radi@orange.sn

RADHO (Réseau Africain des
Droits de 'Homme)

Villa 4024 Amitié 2, Allées
Seydou Nourou TALL BP 15 246
Dakar

Tél : 33 821 46 56

Développement /FAMEDEV

Email :
Réseau Inter africain pour les Présidente - Liberté VI Extension,
Femmes, Médias, Genre et Dakar/S énégal

Tél: +221-33 -869.81.06
Email : joofamie@yahoo.com:

sénégalais des Africaines pour
la promotion de ’Education
relative & I’eavironnement)

RAFET (Réseau Affricain Institut des droits de I’lhomme et
pour la Promotion de la de la paix- Université Cheikh
Femme Travailleuse) Anta Diop de Dakar —

Tél: 221 33 824 14 12/338249570

Mob : 776446922 -

Email : amsa@refer.sn
TWWES/AFRIQUE Liberté 6 N 6352 (prés terrain

football)

Email : finatech@yahoo.fr
COSAPERE (collectif Sicap Fann Hock —cite 1 villa n°s

Dakar/Sénégal BP 1116+ DKR
PEYTAVIN

Tél: (221 33824) 78 31/ 77 646
7615 -

Email : cosapere@live.fr

FEFA (Fédération des
Femmes Chefs d’Entreprise et

| Femmes d’a “faires)
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WILDAF/FEDDAF (Women
in Law and Development in
Africa/ Femmes, Droit et
Développement en Afrique

Colobane, Parc a Mazout
Immeuble rose et jaune, 4¢& étage,
Dakar/Sénégal

Tél : 221 33 824 60 48/77 636 89
84

Email : wildafsen@hotma'l.com

CONGAD

RASEF (Réseau Africain
pour le Soutien &
I’Entreprenariat Féminin)

SONEPI - lot n°71A,
Dakar/Sénégal

Tél : 338241010 — 776384864 —
Email : rasef{@tpsnet.org
/senoboc@yahoo. fr

FAWE (Forum des
Educatrices Africaines)

Dakar Plateau/Sénégal-23 rue
calmete (vers ministére de
I’enseignement et de la formation
professionnelle) - 33 822 41 77
Email ; namebousso@yahoo.fr
“awesenegal |@yahoo.fr

Réseau, Paix, Sécurité des
Femmes de I’=space
CEDEAO Comité National
/REPSFECO

Réseau des Femmes pour le
Développement Durable en
Afrique (REFDAF)

218 HLM Grand Yoff BP 13249
Dakar/Sénégal

Tél : 33 867 3535/ 77 5471212
Email : rafdaf@orange.sn

Femme, Développement,
Entreprise en Afrique (FDEA)

Point E Rue 9 x Canal 4, Sénégal
Tél: 33 §25 20 58/330 824 71 53

Email : fiea@orange.sn

AWOMI African Women’s
Millenium Initiative

Associations ces Femmes
Maliennes nées ou Résidant
au Sénégal

Organisation Internationale
des Droits de la Femme
Arabo-Africaine

DIOKOUL KAW Rufisque -
Tél 77 501 30 81

Email : femmedev(@yahoo.fr

PERSONNES RESSOURCES

Membres comité scientifique

Voir liste et coordonnées page 9 de la note conceptuelle

Membres comité organisation

Voir liste et coordonnées page 10 de la note conceptuelle

Experts

Socé séne

Tél: 77 633 41 29
Email : ssene@hotmail.com

Marguerite Monnet Tél:
Email :

Diana Lima Handem Tél : 77 380 66 28
Email :
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PERSONNEL D’APPUI

Secrétaires

| Chauffeurs

Vaguemestres (courrier et
reproduction)

i
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