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LE TRAVAIL DECENT

« Le Travail décent pour Tous » vise
comme but ultime « que chaque
femme et chaque homme puissent
accéder a un travail décent et
productif dans des conditions de
liberté, d’équité, de sécurité et de
digniteé »

(1) BIT : Un Travail décent, rapport du D.G., OIT, 1999, P |
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Champ d’application du
travail décent?

4 I'emploi rémunéré
4 I'auto-emploi (AGR)
J responsabilités a domicile (meére au foyer)

Afin de tenir compte des réles difféerents des

hommes et des femmes
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Protection sociale ?
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La Protection sociale est I'ensemble des
mesures que la SOCIETE/L'ETAT /
prend pour protéger ses membres. Peu
importe le type d’organisation que le
service de la Protection sociale peut
adopter, l'essentiel est qu’une
protection effective soit assurée.
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Portée de la Protection
sociale UL

Les Programmes de protection
sociale visent a assurer les
conditions économiques et sociales
de I'ensemble de la population quel
que soit I'age et le statut personnel
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Portée de la Protection
‘sociale (suite)
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Une protection sociale DECENTE (couvrant
toutes les catégories sociales) peut donc
jouer un rdle important en contribuant a
I’égalité entre hommes et femmes si tous —
les travailleurs et les travailleuses —
rémunérés ou NON, les enfants et les
personnes agées, ont acces

indépendamment a la protection sociale.
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Strategie du travail décent
Par la Protection sociale

Une stratégie visant a assurer un
TRAVAIL décent est axée vers une
Protection Sociale Universelle
dont il faut progressivement
accroitre I'étendue et I'efficacité

(objectif du BIT)
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Deux axes principaux pour
la protection sociale

Vo

Références : La Déclaration de Philadelphie, 1944
La Convention de I'OIT n° 67, 1944
La Convention de I'OIT, n° 67, 1944

La Déclaration Universelle des Droits de I'Homme, 1948
La Convention de I'OIT n° 102, 1952
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EVENEMENTS COUVERTS
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7~ Parce que la force de

travail de I’intéressé professionnelles accident du travail
est altéré : risques d’origine maladleles
Perte ou réduction physiques SRl puIEH LTS
du revenu
professionnel fessi
Parce que la force de proiessionnelles ™ Maladie
Mipgiricie
travail de P’intéressé ne d SEISHE nan » Maternité
peut trouver a professionnelle Invalidité
s’employer: iei
\_$’employ L Vieillesse

Décés (survivants)
Risques économiques : chomage

2. Evénements relatifs 3 I’emploi du revenu

Réduction du niveau de vie En maladie : dépenses médicales
raison de dépenses paramédicales, etc ;
exceptionnelles

i charges familiales
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NIVEAUX DE PROTECTION
SOCIALE

La séeurité sociale est ainsi devenue un principe universel destiné 2 garantir a tout individu un « MINIMUM SOCIAL », son existence
durant, mais ce principe demeure néanmoins, quant a son application, conditionné par le développement économique de chaque pays.
En effet, un principe de droit, fit-il universel, ne se suffit jamais 3 lui-méme comme le prouvera, en Poccurrence, la persistance de
certaines situatinns de protection sociale insuffisante dans les pays en voie de développement et surtout en Afrique.
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