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Présentation

Le Centre National d'Assistance et de Formation pour la
Femme est une nouvelle structure mise en place pour assurer
une politique de promotion de la femme .

Il sera créé 49 CEDAF qui seront des démembrements du
CENAF qui est basé a Dakar. Ces structures sont des :

o Lieux d’acquisition de connaissances, de savoir-faire et de
savoir- étre

o Cadres d’écoute, d’'assistance et d'orientation
o Lieux d'impulsion des activités économiques des femmes
o Espaces de communication

Il est prévu au niveau du CENAF une division formation ,un
centre de documentation et de recherche, un bureau conseil-
assistance et orientation, un bureau crédit .

Des mesures d'accompagnements sont également prévus
notamment des chambres, une neurserie , un restaurant, une
salle informatique, un laboratoire de langue et un hall
d’exposition .

Les CEDAF comporteront en plus du bureau écoute-conseil-
orientation, des chambres, un restaurant, une salle
informatique, une salle polyvalente et des ateliers pour les
activités économiques des femmes.

Un logement est prévu pour I'hébergement du chef de service
départemental.



Objectifs
1. Objectifs Généraux

Objectifs Général 1 : contribuer a I'élaboration du statut socio-
sanitaire de la femme Sénégalaise et des conditions de vie des
familles.

Objectifs Général 2 : participer a la promotion économique des
femmes pour lutter contre la pauvreté.

2.0bjectifs spécifiques

Obijectif spécifique 1 : former les femmes en éducation pour la
santé (maitrise des signes de bonne et de mauvaise santé,
mesures préventives des maladies courantes et conduites a
tenir en cas de maladie.....) en vue de réduire la morbidité et la
mortalité maternelles et infantile.

Objectif spécifique 2: former les femmes en hygiene
alimentaire (approvisionnement, conservation, stockage, et
préparation hygiénique des aliments) afin d’améliorer la santé
des femmes.

Objectif spécifique 3: Former les femmes en gestion de
lenvironnement (entretien de la maison et des alentours,
gestion des ordures ménagéres et des eaux usées et
préservation de la nature).

Objectif spécifique 4 : Relever le niveau de connaissance des
femmes en matiére juridique (constitution, code de la famille,
droits de la femme, droits de I'enfant, législation du travail).

Objectif spécifique 5 : Relever le taux d’alphabétisation des
fesnmes en vue d'améliorer leur auto-prise en charge et celle
des membres de la famille.

Objectif spécifique 6 : Former les femmes aux techniques de
production et de commercialisation.



Objectif spécifique 7: Développer les capacites
entreprenariales des femmes.

Objectif spécifique 8: renforcer les capacités des
organisations de femmes en vue de faciliter la prise en charge
de leurs missions de représentation, de promotion de
négociation et d’appui & leurs membres.

Objectif spécifique 9: Promouvoir I'information, la recherche
et la documentation pour le développement de la femme.

Stratégies

Les stratégies s’articulent autour de ces points :

o Participation et responsabilisation des femmes et
des organisations de femmes.

o Développement d'un esprit de solidarité par la
participation des organisations de femmes
spécialisées

o Sponsoring des ONG.

o Partenariat avec les structures, projets et
programmes du ministere

o Développement de la fonction service

Mode de gestion

Il impliquera I'équipe affectée a cette tache et les organisations
de femmes et les différents partenaires seront

De toute il sera défini avec les différents acteurs et bénéficiaires
lors de séminaires prévus a cet effet

Dispositif de suivi/ évaluation

Le suivi des activités sera fait par I'équipe de gestion et les
organes de pilotage qui vont contrdler les réalisations par
rapport aux orientations définies.



L'évaluation va se faire aussi bien en interne par les organes
mis en place qu’a I'externe. par un cabinet commis a cet effet.



