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1. Rappel des termes de référence

La Commission 2 a retenu et rappelé la nécessité pour le Ministere de la
Famille, du Développement Social et de la Solidarité Nationale de mettre
en place un cadre d’orientation strategique et opérationnel lui permettant
de traduire avec efficacité et efficience les attributions qui lui sont
affectées a travers le Décret 2003-720 du 26 septembre 2003.

Dans le méme ordre d’'idées, les membres de la Commission 2 ont tous
été unanimes pour reconnaitre que le recentrage du Dispositif
Institutionnel de Promotion de la Famille, du Développement Social et de
la Solidarité Nationale avec le regroupement de nouveaux Services et
Directions constitue un challenge qui postule une vision commune et une
harmonisation des différentes interventions entre le niveau national et le
niveau déconcentré qui pourrait déboucher sur I'adoption d’'un schéma
organisationnel plus adapté aux nouvelles missions du Ministére et aux
mutations en cours.

A cet effet la Commission 2 avait pour mission de proposer des
objectifs, stratégies et lignes d’actions pouvant permettre d’esquisser un
document d’orientation du MFDSSN ; avec comme réesultats attendus
de:

- Formuler des objectifs sectoriels sur la base du decret portant
attributions du Ministére ;

- Identifier des stratégies et lignes d’actions sur la base de ces
objectifs déclinés.

2. Note sur le déroulement des Travaux

En vue d’atteindre la mission et les résultats assignés, la Commission 2
a commencé sa réflexion par I'analyse des termes de référence qui lui
ont été soumis.

A cet effet, pour étayer et renforcer la réflexion, il a éeté question
d’analyser en profondeur et dans tous ses aspects certains documents
de référence parmi lesquels on peut noter :



- le Décret 2003-720 du 26 septembre 2003 ;

- le projet de Décret organisant le Ministére de la Famille, du
Développement Social et de la Solidarité Nationale ;

- les communications des Directions et Services rattachés :
- le rapport de la Commission développement Social de 'ONU ;

L’analyse de ces différents documents a aussi tenu en considération des
principes, objectifs et recommandations du DSRP et de la Déclaration de
Politigue Générale du Premier Ministre.

La richesse et la pertinence des contributions de tous les membres de la
Commission ont permis de formuler conformément au mandat qui nous a
été assigné les objectifs, les stratégies et les lignes d’actions pouvant
fournir une esquisse d'un avant projet de Document d’Orientation
Stratégique pour le MFDSSN.

Par ailleurs, l'atelier a beaucoup discuté sur la nécessité
prendre en charge toutes les questions majeures qui pourraient
interpeller le MFDSSN. A cet effet, I'identification des domaines
et actions majeures a permis la déclinaison de I'objectif global
du Ministere en Objectifs stratégiques. Pour ce faire I'atelier a
répertorié dans un tableau les différents objectifs stratégiques
et les principales stratégies de mise en ceuvre. Il s’est ensuite
réeservé de laisser la commission 3 I'exercice qui consiste a
identifier des lignes d’actions, d’autant que cet axe est pris en
charge par le DSRP. Aussi, les actions majeures non prises en
charge par le DSRP font I'objet d’'un des résultats attendus de
I'atelier 3.

3. Synthése des discussions

Suite au réglage des modalités d’organisation pratique de
I'atelier 2, un débat a été ouvert par les participants qui ont tenu
a clarifier d’abord certains concepts, a savoir les différences
entre Mission, Objectif, Stratégie, Ligne d’action et activité.
Cette mise a niveau a été utile par la suite des travaux,



notamment quand il s'est agi de deécliner I'objectif global que
poursuit le Ministere, ainsi les objectifs  strategiques

correspondants.
3.1. Objectifs
Objectif général poursuivi par le MFDSSN

Concevoir et mettre en ceuvre des politiques familiales, de
développement social et de solidarité destinées a renforcer la lutte
contre la pauvreté et a assurer une ameélioration des conditions de vie
des populations sénégalaises particulierement des groupes vulnérables.

Objectifs stratégiques (OS)

0S1 : Assurer la promotion et la défense des droits fondamentaux des
groupes vulnérables ;

0S2 : Améliorer les conditions de vie des enfants en situations difficiles ;

0S3 : Renforcer les initiatives de solidarité au profit des populations en
détresse et des groupes sociaux défavorises ;

0S4 : Contribuer au renforcement des familles en vue de leur permettre
de s’acquitter convenablement de leurs roles de production et de
socialisation ;

0S5 : Améliorer le cadre, la qualité de vie et les conditions socio-
économiques des communautés de base ;

4+ OS6 ; Appuyer les initiatives a la base par le renforcement de la
participation et de la responsabilisation effective des populations au
processus de développement par organisation, I'animation, la
sensibilisation et la formation ;

0S7 : Concevoir, mettre en ceuvre puis suivre/évaluer les politiques et
programmes de réduction de la pauvrete ;

. 0S8: Assurer un meilleur impact des projets et programmes de

développement sur les conditions de vie des populations ;

0S9 : Mettre en place un cadre favorable et incitatif des politiques
sociales et de solidarite ;



0S10 : Promouvoir une réadaptation appropriée a une bonne insertion
socio-économique des personnes handicapées ;

0S11 : Assurer la promotion sociale des anciens ;

0S12 : Veiller & une prise en compte des besoins pratiques et intéréts
stratégiques des femmes ;

0S13 : Améliorer les moyens permettant d’atténuer la précarité des

conditions de vie des pauvres et les aider a gérer les risques auxquels ils
sont confrontés.

4. Axes d’orientations stratégiques (AOS)

AOS 1 : Développement d’'un cadre juridique, |égislatif et incitatif
favorable & 'épanouissement des enfants, des femmes, des handicapés
et de 'ensemble des groupes vulnérables (approche Droit) ;

AQOS 2 : Promotion du bien étre familial ;

AOS 3 : Amélioration des conditions de vie des familles (approche
famille) ;

AOS 4 : Développement d’un cadre partenarial/Partage entre Pouvoirs
Publiques, Collectivités locales et partenaires au développement ;

AQOS 5 : Amélioration du statut socioéconomique des femmes
(Approche Droit) ; '

AOS 6 : Promotion d’'un environnement favorable au développement
social ;

AQS 7 : Renforcement et soutien & la dynamique de solidarité
nationale ;

AOS 8 : Développement de stratégies de communication sociale et de
plaidoyer (IEC, Plaidoyer) pour la protection sociale et la gestion des
risques sociaux ;



AOS 9 : Renforcement des capacités (ressources humaines, materiels
ot financieres du ministére) du département et des Organisations
communautaires de base ;

AOS 10 : Développement et amélioration des conditions d'acces aux
services sociaux de base et aux services financiers ;

AOS 11 : Protection / Réhabilitation / Prise en charge des groupes
vulnérables ;

AOS 12 : Prévention des fléaux sociaux, notamment chez les groupes
vulnérables ;

AOS 13 : Egalisation des chances consacrées par un dispositif |égislatif
et réglementaire traduisant ainsi la volonté politique du Gouvernement
de garantir aux handicapés les mémes droits et obligations que leurs
concitoyens ;

AOS 14 : Mise en place effective d’'un programme national de
réadaptation a base communautaire ;

AOS 15 : Elaboration d’une loi d'orientation sociale en vue

AOS 16 : Amélioration sensible de la situation économique et de la
condition sociale des personnes agées ainsi que la sensibilisation sur la
problématique du vieillissement en vulgarisant le principe « vieillir en
bonne santé »

AQOS 17 : Capitalisation et valorisation des expériences (Modélisation,
Suivi/ Evaluation périodique).



5. Recommandations

La commission 2 a terminé ses travaux par les recommandations
suivantes :

R1: Mettre en place un comité restreint au sein du MFDSSN chargé
d’approfondir et de finaliser le présent avant-projet de document
d’orientation stratégique ;
R2 : Elaborer un plan de formation des agents avec un accent particulier
sur la formation continue ;

R3 : Impliquer 'ensemble des acteurs et communautés dans I'exécution
des politiques, projets et programmes en vue d’'un meilleur impact sur les
groupes cibles ;

R4 : Initier plus de conventions de partenariat entre le MFDSSN et les
Collectivités locales et entreprises privées ;

RS : Plaider pour une prise en compte de la spécificité des personnes
handicapées et personnes agées dans I'élaboration et la mise en ceuvre
des politiques, projets et programmes de développement.
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Téléphone : 77 646 00 75
Adresse mail : drdrkaolack@gmail.com

Structure rencontrée
Nom de la structure : Direction Régionale de Développement Rural
Domaines d’interventions : développement rural
Lieux d'intervention : Kaolack

Installation dans la zone :

e e

Depuis un an.
Depuis la réforme de 2000, Iinspection régionale de I'agriculture est devenue direction régionale de
développement rural. Elle regroupe maintenant plusieurs structures.

Activités

Suivi-évaluation des projets et programmes touchant I'agriculture (PAFA, ANCAR...)
Contrdle de la Iégislation semenciére
Elaboration de la politique agricole régionale

Zone d'intervention (milieu rural ou urbain ?) Pourguoi ?

La DRDR intervient en zone rurale et urbaine.

En zone rurale, elle est représentée par les CADL (centre d’appui au développement local) et ANCAR et en zone
urbaine, elle est représentée par des services départementaux.

Nombre de bénéficiaires touchés par catégorie (femmes, enfants, ménages, autre a préciser)

Nous travaillons avec les structures intervenant dans le domaine agricole et les agriculteurs dans la définition de la
politique agricole, dans la formation et I'appui-conseil.

Méthodologie de ciblage :

Pour le ciblage, nous travaillons avec toutes les structures dans la mise en place des intrants, surveillance de la
campagne agricole. Nous utilisons le génie rural dans I'aménagement.
Sources de financement

2

Nous sommes entiérement financés par le budget de I'Etat.

Collaboration avec les autorités locales (Maires, administration, ongs) :

Nous avons signé des protocoles avec les ONG pour faciliter le travail sur le terrain. Ainsi avec le PAFA nous avons
un protocole annuel renouvelable.
Nous appuyons les collectivités locales dans I'élaboration de leurs Plans Locaux de Développement.

LS

Collaboration avec les institutions financiéres
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