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M. MB/AWN N .| MEN/ENTSS
REPUBLIQUE DU SENEGAL

~ MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE R
ECOLE NATIONALE DES TRAVAILLEURS

SOCIAUX SPECIALISES (E.N.T.5.5) Dakar, le

AR RETE : portant modalités de recrutement
et de classement général de fin
d’études 38 L’ENTSS.

LLE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE.

VU la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65 ;

VU e décret n° 74:163 du 14 Février 1974 relatif 4 la planification de I’emploi,
de la formation et des strucares scolaires ainsi qu’a attribution des
allocations d’études et de stages, modifié par les décrets n°76.121 du 30
Janvier 1976, n° 78.174 du 02 Mars 1978 et n° 78.1039 du 07 Novembre
1978 ; '

VU le décret n°77.685 du 10 Aofit 1977 fixant les procédures d’exclusion des
claves des stablissements (’enseignement supérieur professionnel non
universitaire pour fait de geéve, tentative d’obstruction au fonctionnement
de ces établissements ; -

VU le décret n°® 77.1044 du 26 Novembre 1977 fixant le taux des allocations
scolaires dans les écoles. de formation professionnelle des agents de I’Etat ;

VU le décret n° 91.1355 du 06 Décembre 1991 autorisant les ¢tablissements de
formation professionnelle 4 générer et a utiliser leurs ressources propres ;

VU le décretn° 93.717 du Oler Juin 1993 portant nomination du Premier
Ministre

VU le décret n° 94,562 du 02 Juin 1994 portant création ét organisation de
I' Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux Spécialisés, notamment en ses
articles 02, 33 et suivaut ; ! :

VU le décret n® 95.312 du 15 1viars 1995 portant nomuination des Ministres,
modifié par le décret n® 95.748 du 12 Septembre 1995 ;

VU e décretn” 95.315 du 16 Mars 1995 portant répartition des services de
I’Etat et du contrdle des établissements publics, des sociétés nationales a
participation publique entre la Présidence de la République, la Primature et
des Ministéres ;

VU Parrété n° 07142 du 23 Aoiit 1994 portant réglement intéricur de I’Ecole
Nationale des Travailleurs Sociaux Spécialisés, notamment €n son article2 1

VU Pamété 7° 007878 du 08 Septembre1994 portant medalités de recrutement
et de classement général de fin d’études a PENTSS ; S
Le Couseil de Perfectionnement entendu en sa séance du 03 Septembre
1997 ; ' ;

Sur proposition du Dirccteur de PEN.T.S.S ; -
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CHAPITRE 1 : MODALITES DE RECRUTEMENT

(&l

ARTiCLi PREMIER : Les dossiers de candidature pour le Premier ot le Second

Cycle de 1'ENTSS sont composés des éléments suivants.

« Une demende manuscrite acressée au Directeur <o 1'E.N.T.C.S.
. Un extrait d'acte de naissance

[ |
« ba preuve de nationaslité,

« Un extrait du casier judi#iaite datant de moin

s de 3 mois ;

« Un certificat d'expettise phtisiologique dotant moins de trois mois ;
+ Un certificat de vaectination en DTTAB ;

. Un certificat de visite et de contre visite :
- Une copie des diplémes universitaires ou pxofﬂ;siohnels

. Une ctitestation dee ¢tats de services antérieirs, justifiant de quatre

annces d'ancienneté dans la hiérarchie B pour les candidats professsionnels ¢

- Un projet de recherche relative a la fili&re -1oisie pour les candidats
au Second Cycle ;

« bes frais d'ouverturz de dossier.

ARTICL

prrr—— i e

Fag!

2 : Les candidats sénégalais au Premier 'ycle retenis pour les
concours direct et professionnel conposent dans les dpruuves

suivantes

Une épreuve écrite d'admissibilité | une durée le quatre heures
relative a la dimension sociale du !iveloppemen' , nbjel d'une
double correction et notée sur 20. :

Une éipreuve orale de 20 minutes au p.us devant un jury pluri.
discip]ina;re de trois membres 8u min.ns sur la bhase de critéres

fixée par note de service, notée sur 20.

Les candidots sénégalais au second cvcle, retenus pour 1o
concours direct et professionnel conposent dans le: épreuves

suivantes f o

- Une épreuve écrite d'admissibilitsd « une durée de quetre heures,
relative 3 la pdlitique sociale obje! d'une double cocrection
et notée sur 20

» Une épreuve oraie portant” sur la culliure générale et le projet
de recherche, devant un jury plurid,nciplinaire'de cinag membresg
domt un représentant du Ministre chiirgé de l'Erpceigrnement
supérieur, sur la base de critdres . xés par nole de service,
nol e sur yingt.

/-
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ARTICLE & : Les candidats soni classés per ordre de mérite et par filidie
pour le Second Cycle, sur la base de la moyunne des épreuves
orales et écrites.
Sont déclarés admis les candidats ayant obtenu les meilleures
m0yennos;.dans la iimite des places dispunibkes,,

ARTICLE 5 : Un arrété du Minist rw'chargﬁ de ) Fnselgnemvht supériceur por;aﬂt
ouverture du €coONCOUTS p;of8951onne] fixe chaque année 1'effet]
tif & reecruter au Premier comme 3au Second Cycle.

Les sujets des dpreuves écr;tes d'admissibilité des concours
professionnels et des concours directs au Premier comme au
Sgcond cycle sont choisis parv une commission composée des
membres suivants

e Divpcteuyr de 1YE.N-T:5.58) Président
. Le Directeur des Etudes et Stages
-Q'he Chei du département concerng
« be Représ9ntant du Mlnlstre chargé de 1°' Ensplgnament
Supéricur.
ARTICLE € - Les membres des jurys de correction, de surveillance et de

gecrétariat sont nommés par arrété du Ministre de tutelle.

ARTICLE 7 : Sous réserve des dispositions prévues 3 1'article 1, les can,
didats de nationalités étrengeres ou présentés par des insti,
L tutions sont admis & J'ENTSS sur la base de 1'étude de leur
‘Josgivr, ¢l dang la limite des places disponibles par la

' commission d'admission. Les candidats étrangers boursiers de
. leur état, sont pricritaires dans le quota réservé & leur pays.

CHAPITRE 11 o CMODAL-ITES' DE CLASSEMENT GENERAL_DE FIN DIETUD £S.

fﬁﬂ}ﬁhﬁ;ﬁfﬁ“ﬂé“*Tn%ﬁumenl'génﬁrul dé fin d'études au Premier Cycle, en vue
de 1'obtention du dipléme d'Etat de Travailleur Social, toutes
options confondues gt ‘établi & l'isdue de la troisieme année
en fonction des éléments suivants @

g.1. ., La note de scolarité comprend :

Le moyenne de toutes les campnsltlons effectudes pendant
les trois annces d'études (cogfficient 5).

g-2. . La note de suutvnan¢e de mémoire (CUfolCant 45

8.3. » La moyenne obtenue & 1'examen de sortie (coéfficient 6)
dont les modalités sont, pnur chaque filitre, définies
ainsi qu'il suit 3

A
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8.3.1. .. Iravail S0cind Communautaire

Les épreuves se déroulent de 1la maniére suivante

a/ . Epreuves écrites oblightoires

1T A B €preuve de travail social personnel, notée sur vingt (20)
cuéfficient 4 gdeux sujets au choix).
Qahdl o2, . Blilhe épreuve de .travail socisl avec les groupes, nctée sur vingt

(20) coefficient ¢ (deux sujets au choix).

Bodel 3. L lne épreuve de travail social communautaire, notde éur‘vingt (20)
coefficient 4 (d?ux sujets au choix).

B v

o Une épreuve de'pqlitique soclale, notée sur vingt (20)
coefficient 4 (deus sujets mu choix).
W3l 5 . line épreuve de sociologie des organisations, noté sur viagt (20)
coefficient 3 (un sujet unique). ;
BuB.le6¢ ,, lline gpreuve de supervision prgfessionnelle,vnmtée sur vingt (20)
e coefficient 4 (deux sujets au choix).
8.3.1.7. . Une épreuve d'dconomie soclale, nobtée surp vingt (20)
coefficient 3 (sujet unique).
b/ . Bpreuves orales obligatoires
8-3.].8%51 Gestion des projets
B.3:1.9. Psychaoldgie sociale
8.3.1.10. . Politique de populations
Bdet AT, Gestion des collectivités locales
88,12 Economiz da développement
3

- B S P Supervision professionnelle.

Chacune de ces six épreuves font 1'cbjet d'une interrogation
distincte notée sur vingt (20Y, coefficient 3,

8.3.2. . Education Surveillée

a/ o Epreuves écrites ohligatoires

B.3.2.1. . e épreuve de bravail social personnel, notée sur vingt (20)
coefficiont 4 (doux sujets au choix).
B.342:.2. . Une épreuve de travail social avec leg groupes, notée sur viigt

(20 coefficienti{ 4 (deux sujets au choix).

' { : : ;
1.3.2.3. , Une épreuve de travail sccial communautaire, notée sur vingt
(20} coefficient 4 (deux sujets au choix).

§:.3.2.4. . Une épreuve de politique sociale, notée sur vingt: (20) coaeffi,
cient 4 (deux sujets ay choix).

s s
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n Une épreuve de supervision pédagogique, notée sur vingt (20)
coefficient & (deux sujets au choix).

8.3.2.6. , Une épreuve relative & la problématigque de ls déviance et de la
délinquance, notée sur vingt (20), coefficient 3 (un sujet
unigue) .

8.3.2.7. . Une épreuve de psychopédagogique, notée sur vingt (20),
coefficient 3 (un sujet unigue).

b/ . Epreuves orules obligatoires .

B.3.2.8. , Psychologie du dévuinppehent humain
8.3.2.9. ,, Psychopathologie

'8.3.2.10. , Droit pénal et procédure pénale
8.53,2.11., y{GBstion des projets

Chacune des ces quatre (4) épreuves fait l'objel d'une interroa
i . R : i St
gation distincte notée. sur vingt (20), coefficient 3.

c . Epreuves pratiques ,

8.3.2.12. , Pratiques professionnelles, notée sur vingt (20) coefficient 3.

8.3.35., . Pormaiion et réinsertion sociale des personnes handicapcées .

Lcs énreuvves se déroulent de lea manigdre suivante

a/ . Gpreuves écrites obligatoires .

B.3.3.1. , Une épreuve de travail social personnel; notge sur vingt (20)
(deux sujets au choix).

s 8 O R épreuve de. trovail socilal avec les groupes, notée sur
vingt (208) coefficient 4 (deux sujets au choix).

8.3.3.3. . Une éprcecuve de travail social communautaire, notée sur vingt

; (20) coefficient 4 {deux sujets au choix).

8.3.3.4. . Une é&preuve de politique sociale, notée sur vingt (20)
coefficient &4 (deux sujets au choix). ;

'8.3.3.5. . Une épreuve de supervision pédagogique notée sur vingt (20)
coefficient 4 (deux sujets au choix).

8.3.3.6. . Une épreuve de psychopathologie, notée sur vingt (20) coef,
ficient 3 (sujet unique).

b/ . Gpreuves orales obligatoires .

8.3.3.7. , Psychopédagogie, notée sur Uinggr(ZD),'cqaffjcient 3.
8.3.3.8. ,, Psychologie sociale, notée sur vingt (20), coefficient 3.
B.3.3

.9. . Droit du travail et législation sociale, notée sur vingt (20),
coefficient 3. :
8'}'3‘10“TE Cestion des projels, notée sur vingt (20), cocfficient 3.

e A/
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¢ / » Epreuves pretiques optionnelles dont deux (2) au choix

v

b7 Braille, notse sur vingt (20), coefficient 3.

3.3.12. . Largage des signes, nutée sur vingt (20), coefficient 3%
I s D Orthophonie, notée sur vingt (20), coefficient 3.
Fadell. | Psychamotricaté, notse suyr vingt (20), coefficient 3.
3.4. . Travail social en entreprise

lLes épreuves se déroulent de la manidre suivante

8/ . Epreuves écrites obligatoires |

5.4.1. | Une épreuve de travail social personnel; rotée sur vingt (20),
coefficient 4 (deux sujets au choix).

S.4.2. . Une épreuve de travail social avec les groupes; notée sur vingt
(20), coefficient 4 (deux suijets ay choix).

SRt Ay Una épreuve de travail social communautaire, notée sur vingt (20).
coefficient 4 (deux suiets au choix).

e by, Une épreuve de supervision professionnelle, notée sur vingt (20),
coefficient 4 (deux sujets au choix).

'.4.6. . Une épreuve de mahagement? notée sur vingt (20), coefficient 3

(sujet unique).

'«4.7. . Une épreuve de geslion des ressources humaines, notde sur vingt
(20), coefficiant 3 (sujet unique).

b/ ~ Epreuves orales; obligatoires

'«4.8. ., Economie de l1'entreprise

<449, ., Législation du travail
«4.10. , Sociologie des organisations
«4.11: . Gestion financiare.

¢/ . Epreuves orales optionnelles dort deux_(2) au choix

spres _tirage en fin d'année.

«4.12. . Gestion des projets -fL
e L Morketing

+4.14. . Anglais des affaires

«4.15. . Processus de tommunication interne.

SR
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’ﬁillCLE 9 : L'épreuve de soutenance de mémoire consiste sn la soutenance

d'un mémoire écrit individuel de cinquante (50) pages dactylo,
graphiées, étayé éventuellement de documents audio,visuels et
relatif 3 la filiere chois

Le choix du.sujet de mém01re est le fait de 1 étudlant au Lerme -
de ia deuxieéme année de formation, et le projet de recherche
soumis au chef de département pour apbrobati:n et enregistre,
ment . ‘

Les mémoires sont déposés en cing (5) exemplaires deux mois

avant la date retenue pour l'examen du dipléme d'Etat.
Le mémoire de fin d'études de Premier Cycle 2st soutenu devant
un jury pluridisciplinaire de . trois membres dont un travailleur

socialy, assisté par la division de la scolar.té.

fLRTICLE 10 ﬂhe clas sement général de fln d études au 5econd Cycle, en vue

10.1.

10.2.

n

n

Y2 i g

de 1'obtention du Diplome Supéri

‘10ur en trauail “social, "diplbmn

d'Etat, toutes options confondues est établi aprés l'acquisi,
tion de soixante six (66) crédits tant pour les éldves inscrits
a4 temps plein qu's temnps partinl, en fonction des éléments

suivants

Valeur en crédits : C'est le nombre de crédits attachés par le

programme & une activibé de formation.

. bes cours suivis avec succeés donnent droit au nombre de crédits

prévus par le programme.

. Le crédit représente quarante cing (45) heures de travail consa,
crées par l'étudiant &4 une activité (cours, travail de recherche).
. Les crédits peuvent etre obtenus par validation suite a une
requéte introduite par 1'étudiant auprés du chef de département,
5'11 a déja fait le cours ou un cours équivalent,
Les crédits validés par le Directeur de 1'ENTSS sont pris en
compte dans le total des crédits obtenus par 1 étudiant.

Note d'un cours : L 'évaluation d'un cours donne droit & une valeur

numérique allant de 5 2 0. Le nombre de crédits prévus est obtenu
si et seulewment si la note est comprise entre % et 2. Dans le ceas

contraire 1'édtudiant devrs refaire le cours.

ool L ol
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ARTICLE 9 L'épreuve de soutenance de mémoire vnnsiéte 2n la soutenance

d'un mémoire écrit individuel de cinquante (50) pages dactyJon
graphidées, Etayéd éventuellement de documents audio,visuels et
relatif 3 ld filiegre ”hOl%lEu

Le choix du sujet de mém01re eat le fait de 1 étudlant au terme
de la deuxime année de formation, et le projet de recherche

Soumis au chef de département pour approbatlJn ot enregistre,
ment . '

Les mémoires sont dépogés en cing (5) exemplaires deux mois
avant la date retenue pour l'examen du dipléme d'Etat.

Le mémoire de fin d'études de Premier Cycle ast soutenu devant

un jury pluridisciplinaire de . trois membres dont un travailleur
social, assisté par 1a lel%lOn de la bnolar té.

kRTICLE 10 .Le classement Qéﬂé[dl de fln d gtudes au Second Cycle, en vue

de 1 ‘obtention du DlpJﬁme Supérlcur en travaLl ‘social, "dipléme

dv Etat, toutes options confondues est établl apres l'acquisi,
tion de soixante six (66) crédits tant’ pour les éléves inscrits
a4 temps plein qu'a temps partinl, en fonction des é¢léments
suivants

10.1. , Valeur en crédits : C'est le nombre de crédits a:tachés par le

10.2.

n

programme & une activité de formation.

- Lbes cours suivis avec succeés donnent droit au nombre de crédits

Prévus par le programme.

+ be crédit représente quarante cing (45) heures de travail consa,
crées par l'étudiant i une activité (cours, travail de recherche).
- Les crédits peuvent étre obtenus par validation suite a une
requéte introduite pac l'étudiant auprés du chef de département,
8'il a déja fait le cours ou un cours équivalent,
Les crédits validés par le Difecteur de 1'ENTSS sont pris en
compte dans le total des crédits obtenus par 1 é¢tudiant.

Note d'un cours : L'évaluation d'un cours donne droit a une valeur

numérique allant de 5 & 0. Le nombre de crédits prévus est obtenu
§i et seulement si la note est comprise entre 5 et 2. Dans le cas

contraire 1'édtudiant devrs refairce le COUTS .

il
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Le mémoire est soutenu devant un Jury pluridisciplinaire de cing membres
dont un représentant du Ministeére de tutelle et un travailleur social

titulaire du dipl6me supérieur en travail social.

10.9. , La moyenne obtenue & l'exemen de fin d'études (6 crédits) dont les

modalitds sont pour chaque option définies eainsi qu'il suit :

10.9.,). , bpreuves écrites obliyaloires .

13.9.1.1. . Pelitiqle sociale, notée sur vingt (20), coeificient 4
(deux sujets au choix). T

HIBL BT Trgvail social personnel; notée sur vingt (20), coefficient 4

. (deux sujets au choix). '
10.2.1.5. | Une épreuve de supucvigion professionnelle, noteée sur vingi
! o 2 cwafficientdi (deux sujets au choix).

10 2. 154, Une épreuve de travsail social avec léé groupes, notée sur vingt

), coefficient 4 (deux sujets au choix).

10.9.1.5. . Une éprceuve de travail social communautaire, notée sur vingt
(20) ceeffieient 4 (deux sujets eu choix).

12 .9.2. ., Epteuves écriltes optionnelles .

lULQOE-lZ/Maﬁagemena, notée sur vingt (20), coefficient 3  (sujet unique).
10.9.2.2.~fMacketing social, notd¢e sur vingt (20, coefficient 3 (sujet unique,
16.9.2.3.+Gestion financigre, rotée sur vinglt (20) coefficient 3 (sujet unique
10.9.2.4. Analyse des besoins de formation, notée sur vingt (20) coeffi,
cient 3 (sujet uniqgue}. '
10.9.2.5. Evaluation de la formation, notée sur vingt (20), coefficient
(sujet unique).
10.9.2.6,-Gestion des ressources humaines, notée sur vingt (20) coeffi.
. cient 3 (sujet unique}. :
10.,9.2.7: Théorie do 1l'éducetion, notée .sur vingt (20), coefficient 3
(sujet unique).
10.9.2.8 #£Economie des entreprises, notée sur vingt (20., coefficient 2
(Sujet unique ). ; ' '
i0.9.2.9 fNéviance et délinquance, notée sur vingt (20) coefficient 3
(sujet unique).

rake
18293 ﬁpraugﬁ%?nhiiqatnires

10.9.3:.1« Droit adminietratif, notée sur vingt (20), evofficlent 2
(sujet unique). 4
10.9.3.2. Droit du travail, notée sur vingt (20), coefficient 2
(sujet unique). :
10.9.3.%. Thénrie du développoement, notée sur vingt (20), ~oefficient
(sujet unique).
et /s



ARTICLE 11 :

ARTICLE 12 :
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L'admission définitive, pour chaque"dipléme, n'est prononcéé
que si le candidat totalise une moyenne générale de 12 sur

20 au Premier Cycle ou 66 crédits au Second Cycle.

Pour l'ensemble des dipl6mes d'Etat, les membres du jury
sont nommés par le Ministre cﬁargé de 1'Enseignement Supén .
rieur, sur proposition du Directepr de 1'Ecole Nationale des

Travailleurs Snciaux Spécialisés (E.N.T.S5.5.).

Le Directeur de 1'ENTSS esi chargé .de . l'exécutinn.du présent

ARTICLE 13 :
arrété qui sera publié et communiqué partout ol besoin sera
et abroge toutes dispositions antérieures, notamment celles
prévues par l'arrété 007878 du 08 Septembre 1994.
Ampliations
. SGG 2
« MEN 2
« BENTSS 300
. ARCHIVES 5 Le Ministre de 1l'Education

Nationale

Andr#g SONKO




