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RAPPORT DE PRESENTATION

I a restructuration des écoles de formation 4 néccsie un, FeduNCnIOINERIENL
-5 structures d'enseignement devant permetire Jassurer des sconomies
échelle 4 I'Btat, tout en respectant la couvertur de 2 derrmnde socidle
terne el les engagements internationaux de nolrs pays
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es dispositions du décret n® 92-1400 du 7 oclcere 592 confient la for-
ion 'es Assistants sociaux & I'Ecole nationale &z Déve-oppemunt sanitaire

social (ENDSS)

ar V'application dudit décret, I'Ecole nativnale Zes Assistants soclaux ¢l
.ucateurs spécialisés se retrouve atiributaire de = sect:
xnalscs de Tancienne 15N ALLS, mais absst, de_in es de folmulion
formément aux accords conclus avec les parienzres au déyeloppement, &

loi dlorientation de I'Education nationale ca sen artcie 19 et 2 la lowre .
-ective du Premicr Ministre n® 3120 en date du ? juillet 1992, En consd-

4.
U=

ence, de cette évolution, cetie école portera desormas e nom d&'Eeele
sonale des Travailleurs sociaux spécialisés (ENT.8.5.

4 formation des ITravailleurs sociaux spécialises ~mucule pripcipoluaent

.our des filiéres suivantes :

la filiere Education surveillée qui forme des spstielods o MK
siance et de délinquance sous toules ses fermes avee des vplivis pos

la filiére Travail social connmmnﬁtaire qui forme des specialisies on orgi
tion communautaire disposant des compelences jequises pour aider los
,ulations & concevoir et & mettre en oeuvre leurs propres projets de déve-
nement;

1 filiere formation el réinserion sociale des pemsentios handicaples gu
ae des spéeialistes en matiére de formation, de réscaptaton el de réwsertion
personnes handicapées, avec des options (rétducation des scurds o
entendants, etc...).

“cole pationale des Travauleurs sociaux spécialisés, telle que structurée
s ce projet de décret, permeltra de répondre sux attentes sociales du
cur public, des organisations non gouvernemenales et des populations
.n redéploiement sur la base du décret n° 91-1335 du & décemore 1991
autorise les étublissements de formation professionnelic & générer et a
ser Jeurs ressources propres, ;

\c est, Monsieur le Président:de 1 République, léconomie du présent
it de décret que je soumets & votre signaturs.

'KESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
u la Constitution en ses articles 37 et 65;

w la loi n° 91-22 du 16 février 1991 portant loi dunientation de
cation nationale.

u le décret n° _153-293 dii 11 mai 1963 fixaut le régume comrnun aux’
Jurs prévus pour l'admission dans les différents corps de fonclionnaires;

1 le décret n° 76-747 du 16 jurllet 1976 relaul’ 4 | organisation de 'Ecole
nale des Assistanis sociaux et Educateurs spéuialiscs;

1 le décret n® 91-1355 du 6 .décembre 1991 autorisant jes clablisse-
de formation professionnelle A génerer et a ullliser feuny [ER80UICES
es; 7

1 le décret n° 92-1400 du 7 octobre 1952 porant création de T'Ecole
ale de Développement sanitaire et social (EN.D.S.8.)

i dos Peducateurs

i map e - e

REPUBLIQUE DU SENEGAL
Vi le décret 2 937
[ Minisire;

|

7 ¢ 1ot Juin 1993 portant nomination du Premses

Vu e décrel n* 93720 du 2 juin 1993 portant noutination des minjstres.

7 juin 1993 portant répartilion des scrvice:
des sociétés nationale:
ence de la Republigque

Vu le décret n” Y3723 du
da IThat et du contrble des &wolissements publics,
ol des socides a particigation pesblque entre Ia Presid
la Primature el les oo siéres;

Le Conseil d'Swat cilendu en sa séance du 5 mai 1994,

Sur le rapport du Ministre de 'Education nationa’
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! DIECRETE
! LIRE BRERCER = DISPOSITIONS G{fNERéLES

s crée un établissement dlenseignement
avant pour vocation principale la formation
ns les domaines du Travail social spécialisé

Arlicle premier. - .
supérieur professionne
des cadres supdricurs

%
[
1
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i Jdénommé PEcole na onale des Travailleurs sociaux spéeialisés
(TENTSS).

LENTSS assure opziement ; d'une pant la formauon permanciie
des 1ravailleurs sociaux ot iz recherche scientifique dans le domaine
" du travail social, dauie pan.,

2

SRS st piacée sous la tutelle du Ministére charge
‘rieur. Son siége est a4 Dakar.

An
de P'Enscignement ©

‘e nationale des Travailleurs sociaux spécia-

Je diplome de I'Ec.
atique 4 la Fonction publiguc.

lisés ne donne pas dron a lacees autom

Les modalités des canwns dlentrée et de sortic sont fixées par
arrété du Minisire charge ae Piznseignement supérieur sur proposition
du Directeur de ['LEtabisserent.

WTRI 1L - (O2GANISATION ADMINISTRATIVE

Art. 3. - Les organes de I'Ecole nationale des Travailleurs sociaux
spécialisés son &
- la Directicn;

les conseils,

le Comite de Gesuon.

La Dis zction comprend

- Iz Directeur de 'icole;

- le Directeur des Fudes ¢t des Stages;
- les chefs de déparements.

’

Les conseils sont au nombre de trois o

- lo conseil e perfectionnement ;

- le conseil pédagogicue;

- le conseil de discipiine. =
Chapitre” preraier. - Adwminisiration
An. 4. - Le Directeur de I'tcole :
Le Directeur de I'Ecote nationale de Travail social spécialisé est
nommé par décret sur propesition du Ministre chargé de l'enseigne-
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Al est cholri parmi les Fonctionnaiies de I rrchic A on assinile.
est charg¢ de Vadministration de Pécole e assure 'exéoution des
Lrectives du Minigtre chargé de I'Enscignement supéricur ct des
Hlibérations du conseil de perfoctionnemcat [l a sous son-antorité

s personnels dos services administratif, (echnique ¢ pédagogique.
Ar. 5. - Le Dirccteur des Etudes el des Stages :
1¢ Directeur des Etudes et des Stages est nommé par arrété du
simstre chargé de 'Enseignement supéricur suf proposition du
recteur de PEcole nationale des Travaillews sociaux spécialisds.
I} est choisi parmi les fonctionnaires mlovant fu coms des
sigateurs spéeialisés, de préférence titulaire w moins d'une majtrise.
A 6. - 1o Directeur des ctudes et des stages Gt chargé sous
sutorité du Direcleur de I'Ecole nationale ces travaillcurs sociaux
Seuialisés de lorgan ation et du déroulement des enscignements,
_pes eL examens. A ce tiwre, il assure o fonctonnement pédagogique
. IFcole ¢t coordonne les activiigs des crefs de département.

1l veille 3 lexéeution des programmes ot zu respect des horaires
snseignement. 11 tient & jour les dossiers des éloves. il a la
_spousabilité de la réparition ct de l'utiliszion du maiénel didac-
J0¢E : i P, L

Ii est chargé de l'organisation et du contrdle des personnels
_chnigues et de service affectés au secteur pédagogique.

1l peut représenter le Directeur de I'école suprés des organismes

Ges commissions Qui peuvent hnidresser Forganisation el le
activnuement pédagogique de Ilicole.

Ar. 7. - Les chels de dépanemerts

les chefs Je département sont nommds par arréie du Minisie
~argé «de PEnscignement supéricur sur propusition du Directeur de
scole | anmi les professeurs permanenis de I'icole nationale des
availloors sociaux spécialisés. 5

AL %, - Les chefs de département sont placés sous Jautorité du
Leviear <des Eiudes et des Stages et sont chargés, chakun ¢n c6
e wncesie, de l'organisation, du suivi, de l'exéoution ¢t de
vahmtion des acliviiés dans Jeur département,

\ls sont chargds, sous l'autorité du Directeur des Ewdes et des
spes, de rorganisation et du contréle des iravaux des enseignants.

Chapitre I1. - Les conseils
Art. Y. - Le conseii de perfectionnement :

L corseil de perfectionnement est compose de membres de droit
de membies désignés. Les représentants des ambassades de pays
ani Jes émdiants qui fréguentent P'école peuvent assister aux
Lniong i sonseil de perfectionnemer” avec yoix consultative.

a) Sent menbres de droit

ropnd-

ware chargé de I'Enseignement supdiieur ou uon
Alail. ésident;

- un rpricentant du Ministre chargé des Finances;
un repizsea.ant du Ministre chargé de fa Fonction publique;

an epréser iani du Ministre chargé de la tutelle des Orpanisations
L ogonpeninentales;

un repriseniant du Mindstre chargé de la Jouncsse,
e Doy r de Pliducation surverice ol de e Prote e sueiale;

_ e Divacienr de PAptinn eonisle

3 1

- le Direstenr du fmvail et de ln Sécurité sociale;

- le Dincleur ce I'Ecole uaiiohale. dcs Travailleurs sociaf
spéuialises. e -

e

b) Sont membres Esignes ;

_ dou représentars des professeurs permancts Clus par levt
pairs dans des concrons Gixtes par le réglement intérieur;

- deux représentzms des éléves €lus par leurs pairs dans d
conditions fixées pa- le réglement intérieur;

- deux représentant des CEUx associations d'éducateurs spécialisy
les plus représentativss; Ul

- un représentant oz I'Association des organisations non gouve

nementales la s raprésentative. :
Art. 10. - Le comseil de perfectionnement st présidé par ¢
Ministre charpé de i1ascignement supéricur ou son représentant. If
Directeur des BEtudes ¢t des Stages.

secrélariat ©s. assuré oar e

An. 11. - le cons: | de perfectionnement délibére sur toutes le
questions qu: sconcejzeni fz;vie de I'ttablissgment, notamment |
situation matérielle ¢! moralc 'des éléves, les filiéres de formation ¢
les questions de discoline oénérale.

11 .donne son avis sur lz gestion précédentc et. sur le projet
budget. [l examine uies S questions qui--lui sont soumises pa
le Ministre chargé du Plinscignement supéricur.

Art. 12. - Le consud de perfectionnement délibére sur toules le:
questions relatives au perfectionnement des méthodes pédagogique
en usage dans l'éce.z. 11 donnc son avis sur lorganisation de:
enseignements, les programmes, le régime des études et les examens

il est consulé sw les probltmes relatifs 4 la scolarité, et peu
proposer la création, L suppression ou la transformation d'enseigne-
ments. I1 examine la gestion du Directeur des Etudes et des Stages
en particulicr les actions entreprises sur le plan des relations avee
les organismes intérests pour Iinsertion des éléves dans la vic
professionnelic.

Ari. 13, - Lo conseE de perfectionnement se réunit sur convocaliorn
de son Président, chague fois que les circonstances exigemt ¢t au
moins une fois par an.

Le conseil ne peur délibérer que si la moitié au moins de sc¥
membres assiste & la séance. Si le quoram n'est pas arteint, le conscil
.s¢ réunit dans les huit jours qui suivent la premitre séance, délibére
valablement quelque soit le nombre de membres présents. En cas
de partage de voix, celle du président est prépondérante.

A 140 - Lo conseil pédagogique

1 & conseil pédagogique est composé du Dirccieur des Stages et
de tous les professcurs penmanents ou chargés de travaux dirigés ¢
des chefs de dépancments. Peut également assister au conseil
pédagogique teute personne dont la présence est jugée utile par le
conseil.

L& sonseil pédagogique est présidé par le directeur de 1'école.
A4, 15. - Le conseil pidagogique statue sur lorganisation des
enselgnemnents ¢t les progranines. Il peut 4 cec lire proposer au
conscil de perfectioznement des modifications  autant dans les
domaires préciés wue sur les Gquipements pédagugiques,

1 &tablit le clacoenont A Aivwps: arrdie la licts das Aldsras adwsie
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est inféricue & 17

An. 16. - 1a conseil pllagogique s
son Président chague fois que Jes circomiances
doux fois par an, cn dehors des heurss de cours

& pr()ct'.:s-'\?(:'rﬁ'.ll st communique au Minsstic Charpe ¢
“gnement supérieur.

Art. 17. - -Le Conseil de Discipline

Lo conseil de disaphine el conngnrs e
. le Directeur de école;

. le Dirccteur des Eludes ¢t dus Stpes
- le chef du département intéressé;
- deux représentants des professeurs permancris,

- deux représentants des Cleves;

- deux représentants des associations dar

Le conseil de discipling s\ préside

Art. 18. - La comparution d'un éleve covant le conseil de
est décidée par le Directeur de Yécoie

Le 'conseil de -discipliné se rréun
Président. ;

)

'
y

{e [Minser-

b s ants

cieng éléves de I'école.

~ar e directeur de récole.

s Cludiaits dont ey

eunit sw convoation de |
J'exigent, et aumoins

discipline

gur +convocation “de son.

Le conseil de discipline ne peut déiibérer qu'en présence de la

majonté des inembres. Si lc quorum n'st pas aiteint, I¢
réunit dans les '

‘que soit le nombre de membres présents.

conseil se

huit jours qui suivent & aélibere valablement quel

{e conscil de discipline procide au vote 3 bulletin secret et ses

décisions sont priscs 2 12 majorité des membres présents.
partage des VOix, celle du président et prépondérante.

Ar. 19, -
huit jours au
dossier tel qu'il doit Etre examiné par i
les pieces.

L'éleve traduit devant le conseil de discipl

‘moins avant la datc fixée pour

En cas do

ine regoit,

sa comparution, son : 2 |
conseil ¢ émarge toutes premicr, Cycle

Le conseil de discipline réuni, prend connaissance du dossier de

Iélbve, et en présence de ce dernier,
les faits qui activent sa comparution.

Léleve présente sa justification, . ¢t

autre éldve ou un professeut de son

Le conseil entend les témoignages quil juge utiles.

- Aprés audition de Jéleve, de son défenseur
le conseil délibére & huit clos.

Art. 20. prendre OU

- e conseil de discipline peut

entend lecture du repport sur

peut se faire assister par un
choix non tictnbe du conseil.

e des emoignages,

PIOPOSET,

suivant la gravité des faits, l'une des sanclions suivantes :

- lavertissement avee inscription au dossicr,

- Texclusion temporaire de Petablissement pour it jo
au plus;

- 'exclusion définitive,

urs {rancs

L'avertissement et l'exclusion tempuoraire ozl prononcés par le
Directeur de l'école, et rexclusion définitive par & Ministre chargé

de I'Enseignement supérieur.

- Ant. 21. - Les régles disciplinaires sont précist s par le réglement |

intérieur de Técole qui €St fixé par amfté du !
I'Enseign nent supérieur:,

fnisire chargé de

i
|

le comue de pstan o5t composé des membres suivant

i
- le reprisentant dos Ministre chargé dc Tlnscignement Suj

-l tepréseniznt
¢l du Plan,

& Minisire chargé de {Economie, des ¥

§

- o Duecteur de reoole;

- o Directewr 4s Zludes et des Stages

o s eyt . des professeurs ]1(:!111?1!1(11115 désipnes ps
Pitila,

. Priendant;

Lo ¢ nnite de gestion cil présidé par le Dirccteur de f'o
AL 23. - Le comué dc gestion assure la mise e 0ELVT
controh de tovics i€s optrations relatives @ la mobilisatio
Iytilisat.on des 1essOURCEs de l'école..

An. 24. - L«
¢ chague [ois
P ¢sident ou a

comité de gestion s€ réunit une fois par s<
que cela est nécessaire suf convocation ¢
2 demande de la majorité absoluc des et

VTERE il - Organisation des études.

Chapite premier. - Structures pédagogiques:

B BN : FoL e =
AR 24, - L'Ecolkd rationale des Travailleurs ‘sociaux SpeEt
comprend les départernent. suivants

- le premicr cvele Gul comrespond au dépanement de for
en travail sociak -

_ e deuxiéme cycie gui correspond au département de fon
gupérieurc en travail social;

_le dépantement de Formation permanente et de 1a rech:

An. 26. - Le dépariement de Formation € Travail sociz

Le département de formation en travail social qui cormespe
st chargé d'assurer la formation des cadres 0
en travail socia scion les filidres suivanlcs :

1. - -éducation surveiliée;

25 travail social cummunauw.ire;

3. . formation et réinsertion sociale des personnes handic

Les options des difitrentes filicres ainsi que les filitres ad:
nelles seront fixdes par are du Ministre chaipé de PEnseign
supéricur sur propusition du conseil de pcrfcctionncmcm.

Art. 27, - Le durée de la formation est de trois ans.

1.a formation sorganise autour de cours et séminaires obliga
des cours optionnels ¢t des stages pratiques.

At 28. - La formation €D travail spécialis¢ est sanclionn
an dipléme dliat de iravailleur social avee mention du doma
spéciatisalion. :

Art. 29. - Le département de formation supéricure en travail

Le dépancment de formation supéricure ¢st chargé de form
cadres supericurs €p rravail social sclon les options suivant

- option gestion des services sociaux et de-I'éducation spéci

. option formation des formateurs.

At 30, --La durte de la ‘ormation du second cycle cst d

| ans.
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ECOLE DES TRAVAII.I.EiJRS SOCIAUX

Les programmes d'enseignement évalues

Le ministere de la Famille, du Déve

Solidarité Nationale, a aw cours de Patelier d’évaluation des pro-
grammes de I'Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux
Spécialisés (ENTSS) de revisiter les curricula de spécialisation
pour assurer leur appropriation, par les différentes directions,
groupes-cibles et prograinmes de Lutte contre la pauvreté, grace a
une approche par les compétences.

Llobjectif général de la rencontre
étant d'assurer une meilleure adé-
quation des curricula de formation a
I'ENTSS, aux exigences, enjeux et
défis du ministere de la Famille, en
réponse 4 la demande sociale et a la
lutte contre la pauvreté.'

Pour atteindre cet objectif, il fau-
drait bien s'assurer a I'avance, que le
contenu du module de base assure la
formation de travailleurs sociaux,
capables d'animer les structures de
lutte contre la pauvreté.

C'est pourquoi, selon le directeur
de Cabinet de Mme Aida Mbodj : « les
présentes assises ont pour objectif,

de faire un diagnostic sans complai-

sance des programmes et-filicres de
formation, des débouchés et possibi-
lités d'insertion de 'ENTSS ». Pour
Mar L : « si le gouvernement a bien
voulu rattacher I'Ecole Nationale des
Travailleurs Sociaux Spécialis€és au
ministere de la Famille, en la dotant
de moyens permettant d'assurer la

formation initiale et continue des
personnels, il entend aussi vérifier,
tous les deux ans, la pertinence des
curricula de formation ».

La formation des Travailleurs
Sociaux et Educateurs Spécialisés, a-
t-il encore soutenu, est a ce prix.
C’est pourquoi, Mme le ministre
Aida Mbodj, dans son souci constant
de prendre a bras le corps cette
demande sotiale, accorde une atten-
tion particuliere a PENTSS, seule
pépiniere de cadres du ministere.

Pour sa part, Moustapha Mbodj,
directeur de I'ENTSS, reste serein, 1a
formation dans son €cole est de
bonne qualité, a-t-il dit, affirmant
une parfaite adéquation entre les
programines dispensés et le profil
des agents sur le terrain. [l a remercié
la Cellule de Suivi Opérationnel des
Programmes et Projets de Lutte

contre la Pauvreté et le PNUD pour

leur appui : _qu%
AMATH SIGUI NDIAYE

loppement Social et de la.




