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1. CONTEXTE :

Le sommet mondial sur le développement social tenue en 1995 a Copenhague,
avait formulé des stratégies alternatives de lutte contre la pauvreté, lesquelles devant
se traduire au niveau de chaque pays, par une évaluation du phénoméne pour
aboutir a la formulation d’actions concrétes sur le plan national.

La 42°™ session de la Commission du Développement Social tenue en mars
2004 a New York, a été l'occasion pour 1a Communauté internationale, de préciser la
nécessité d'assurer le suivi des engagements du sommet de Copenhague, il s’y
ajoute que les objectifs du millénaire relatifs a la réduction de moitié les personnes
vivant dans une extréme pauvrete, constituent autant d'illustrations d’'une volonté de
d’éradiquer ou de diminuer la pauvreté dans le monde.

La formulation d’actions concrétes s'est traduite au Sénégal, avant tout, par la
conception d’'un cadre de référence intitulé Document de Stratégie de Réduction

de la Pauvreté ( D.S.R.P.)

Sur le plan de I'ancrage institutionnel des actions concreétes, le Ministére de la
Famille, du Développement Social et de la Solidarité Nationale est chargé entre
autres missions de la mise en ceuvre des politiques et programmes de lutte contre la
pauvreté ce qui intégre la réalisation d'activités a la base, au profit des populations
sénégalaises, notamment les femmes, les jeunes, les handicapés, les retraités et les
anciens sans soutien familial par le biais des Projets et Programmes de lutte
contre la pauvreté financés par les partenaires au développement.

Ces projets interviennent prioritairement dans des zones de grande pauvreté ou
ils développent des activités autour de la mise en place d’infrastructures sociales
de base, du renforcement des capacités et de la promotion d’activites
génératrices de revenus suivant une démarche participative et dans une
perspective de transfert des responsabilités aux populaticns selon le mode
faire-faire et I'approche par la demande.

Dans ce cadre, le Ministére de la Famille, du Développement Social et de la
Solidarité Nationale s'est doté d'une Cellule de Suivi et de Coordination des
Projets et Programmes de Lutte contre la Pauvreté en vue d'un meilleur impact
des interventions sur les conditions de vie des groupes vulnérables.

Le dispositif de lutte contre la pauvreté mis en place, I'ampleur et le caractere
multiforme de la demande sociale exigent la disponibilité de ressources humaines de
qualité dans les différents domaines d'intervention du ministere.

C'est pour répondre a cette derniere exigence, que le Gouvernement de la
République du Sénegal décida en 1998, de rattacher I'Ecole nationale des
Travailleurs sociaux spécialisés au Ministére de la Famille, du Développement
Social et de la Solidarité Nationale.

En effet, 'Ecole nationale des Travailleurs sociaux spécialisés a été chargée par
le décret n°94-562 du 02 juin 1994 de la formation des cadres moyens et supérieurs
en travail social, autrement dit d’agents de conception et d’exécution spécialisés
dans la lutte contre la pauvreté, de la formation permanente des travailleurs’ sociaux
et de la recherche en travail social.



Pour assurer I'animation du dispositif, autant au niveau des structures étatiques
qu'a celui des organisations non gouvernementales, I'Etat du Sénégal a décide de
spécialiser les travailleurs sociaux de premiére ligne dans les domaines
d'intervention que sont la protection sociale de lenfance, [lorganisation
communautaire, la réadaptation des personnes én situation de handicap et
I'entreprise. Il a fallu former également des cadres de conception capables de
recontextualiser et de mettre en cohérence les différentes interventions en matiere

de lutte contre la pauvreté.

Le modeéle pédagogique retenu pour cette Ecole, exige des autorités
compétentes I'organisation d'un séminaire d'évaluation des programmes tous les
deux ans, de maniére a maintenir les curricula de formation a la hauteur des attentes
des différentes directions et programmes du Ministére ainsi que des collectivités
locales et des organisations de la sociéte civile en matiére de personnel qualifié, face
a l'élargissement des cercles de pauvreté et a 'émergence de nouvelles formes de

pauvreté.

Dans le souci de faire face a ces exigences et défis majeurs qui interpellent le
secteur social, 'ENTSS et la Cellule de Suivi Opérationnel des Projets et
programmes de lutte contre la Pauvreté en raison de leurs missions respectives et du
rdle dlinterface stratégique qu'elles assurent en matiere de formation et de
renforcement des capacités d’une part et de suivi des programmes et des projets de
lutte contre la pauvreté d’autre part, ont déecidé conjointement de l'organisation dudit
atelier, dont le financement est assuré par le budget de la Cellule dans le cadre de la
convention 04B/2002 la liant a 'Agence du Fonds de Développement Social (AFDS)
d’une part, 'E.N.T.S.S. et ses autres partenaires d'autre part.

2. JUSTIFICATION

Le processus d'appropriation du Document de Stratégies de Réduction de la
Pauvreté et de sa mise en cohérence avec les mécanismes de filets de
sécurité sociale, implique également et chaque deux ans une revue des
curricula de formation de maniére a assurer la disponibilité de ressources
humaines de qualité et a tous les niveaux.

L'absence de séminaire d'évaluation des programmes de formation du
personnel d’exécution et de conception entraine en effet & moyen terme, un
déphasage des ressources humaines, autrement dit la perte de pertinence
des projets programmes et services.

II s'agit de revisiter les curricula de spécialisation pour assurer leur
appropriation par les différentes directions, groupes- cible et programmes de
lutte contre la pauvreté grace a une approche par les compétences.



3 OBJECTIFS

3.1. Objectif général

Assurer une meilleure adéquation des curricula de formation de PEcole
nationale des Travailleurs sociaux spécialisés aux exigences, enjeux et défis
du Ministére de la Famille, du Développement Social et de la Solidarité
nationale, des Organisations Non Gouvernementales, des Collectivités locales
et du Secteur privé en matiére de réponse a la demande sociale et a la lutte
contre la pauvreté.

3. 2. Objectifs spécifiques
Les objectifs spécifiques visés par l'atelier sont :

e Vérifier si le contenu du module de base assure la formation de travailleurs
sociaux capables d’animer les structures de lutte contre la pauvreté ;

e Informer les professeurs et partenaires de 'ENTSS sur les missions et les
stratégies d'intervention des Directions, projets et programme de lutte contre la
pauvreté du Ministére de la Famille, du Développement Social et de la
Solidarité Nationale, afin de les amener & mieux appréhender les éventuels
besoins en matiére de formation ;

o S'assurer que les modules de spécialisation dispensés permettent aux travailleurs
sociaux d'aider et d'encadrer pleinement les groupes vulnérables et les
collectivités défavorisées ;

e Définir les axes de collaboration entre d’une part '/ENTSS et les Directions
Nationales du MFDSSN et d’autre part 'ENTSS et la Cellule de Suivi
Opérationnel, respectivement en matiére de formation continue du personnel et
de recherche-action dans les zones d’intervention des projets et programmes de
lutte contre la pauvreté.

4. RESULTATS ATTENDUS.

Au terme de l'atelier :

> Le noyau dur de la formation des travailleurs sociaux a été revisité et
réactualise.

> Les participants auront une bonne compréhension du contenu des
stratégies opérationnelles des Directions, projets et programmes de lutte
contre la pauvreté du MFDSSN.

> Les filieres Formation et réinsertion des personnes en situation de
handicap, éducation surveillée, travail social communautaire et travail
social en entreprise ont été revisitées et normees ;

> Les options Gestion des services sociaux et de I'Education Surveillée et
Formation des Formateurs ont été réactualisées ;



» Un programme de recherche-action dans les domaines de lutte contre la
pauvreté, la famille, I'enfance, la protection sociale, les personnes en
situation de handicap et les anciens est élaboré ;

» Un programme triennal de formation continue du personnel du MFDSSN
est structure.

5. METHODOLOGIE

Le séminaire- atelier réunira les directeurs nationaux du ministére de la
Famille, du Développement Social et de la Solidarité Nationale, les Directeurs de
programmes et projets de lutte contre la pauvreté, le CONGAD, les représentants de
pays placeurs d'étudiants, les représentants de la Fédération des personnes en
situation de handicap, les professeurs de 'E.N.T.S.S,, les représentants de Save the
Children, la Fédération nationale des Travailleurs Scciaux du Sénégal, le Comité
Exécutif des éléves de 'ENTSS, le S.U.T.S.A.S. en pléniere et en ateliers trois jours

durant.
o La pléniére connaitra du noyau dur de la formation en travail social ;

o Les ateliers traiteront des options de D.S.T.S., des filieres de
spécialisat.on au Premier Cycle et programmes.

6. AGENDA

DATES HORAIRES ACTIVITES
Veille 18 H Arrivée et accueil des participants
Premier jour 9H9H15 Mise en place des participants

9H15-9H 30 Mot de bienvenue du Directeur de 'E.N.T.S.S.

Mot de bienvenue du Coordonnateur de la Cellule de Suivi
Opérationnel des Projets et Programmes

9h309h45 Allocution de Madame le Ministre

9H45-10H 15 | Pause

10H15-10H25 Présentation des termes de références et de la méthode de
travail par le Modérateur

10h25-11h Présentation du modéle pédagogique de 'E.N.T.S.S. et du
noyau dur par le Directeur

Présentation du Ministére, de la Cellule de Suivi Opérationnel

=R s projets et programmes du MFDSSN




11h30-12h15 Discussions en pléniére et amendements
12H15-15H | Pause dejeuner
15H-15H30 | Présentation des modifications proposées par le Conseil

Pédagogique et les séminaristes par Le Directeur de
IE.N.T.S.S.

15H 30-16 H 45 | Discussions
16 H45-17H Pause- café
17H-18H30 Discussions et adoption du nouveau noyau dur
18H 30 Fin des travaux de la premiére journee
Deuxiéme jour 9 H-10H Présentation des filiéres et des amendements proposes par
le Conseil Pédagogique par le Directeur des Etudes et des
Stages
10 H-10H 30 Pause-café
10H 30-13H Travaux en commission
15H-16 H45 Travaux en commissions
16 H 45-17 H PAUSE
17 H-18 H Pléniére de présentation des travaux du premier groupe, du
deuxiéme groupe et du troisiéme groupe
18H Pause-café et fin travaux deuxiéme jour
Troisiéme jour 9H-10H Pléniére de présentation des travaux du quatriéme et

cinquiéme groupe

10H 15-10 H 30

Pause-café

10H 30-12H

Cérémonie de cloture




5. LISTE DES PARTICIPANTS

No

PRENOM ET NOM

INSTITUTIONS

Moustapha MBODJ

Directeur de 'ENTSS

2. Sidy GUEYE Directeur des Stratégies du
Développement Social

3. Babacar CISS Directeur du Développement
Communautaire

4. Karamba DRAME Directeur de I'Action Sociale

5. Ndeye Soukeye GUEYE Directrice de la Famille

6. Ousmane KA Directeur de la Cellule de Suivi des
Projets et programmes

L. Khardiata L6 Ndiaye Directrice Général de I'Agence du
Fonds de Développent Social

8. Khady FALL Directrice du P.L.C.P.

9. Ibrahima BA Directeur du PAREP

10. | Momar KANE Chef du Département D.S.T.S.

11. | Papa Boubacar DIOP Président du CONGAD

12. | Birahim NDIAYE Cabinet MFDSSN

13. | Nancy NGOM NDIAYE Directrice de I'Education Surveillée
et de la Protection Sociale

14. | AléLO Président de I'Association des Elus
locaux

15. | Mbalo. DIA THIAM Secrétaire Général du SUTSAS

16. | Momar Mbaye GUEYE Directeur des Etudes et des
Stages

17. | Abdou Sacor MBOUP Professeur de Supervision

18. | Magatte SOW Chef du Service de 'Administration
générale et de 'Equipement

19 | Alioune MBODJ .| Chef département Formation

initiale

.




[ 20 |

Pascaline SAMBOU

Chef de Travaux

21 | Ibrahima NDIAYE Chef de travaux
22 | Abdoulaye DIAKHATE Chef de la Scolarité de 'ENTSS
23 | Bathie SOW Gestionnaire-comptable de
FENTSS
24 | Laba DIOP Président de la Fédération des
Associations de Personnes
handicapées
25 | Madame DEME Save the Children
26 | Moustapha DIOP C.E. ENTSS
27 | Tacko Galo FALL Chef de Travaux ENTSS
28 | Mamadou COULIBALY Coordination des Stages
29 | Mamadou DIENG Professeur de Psycho-pédagigie
30 | Malick TALL Secrétaire Exécutif Comité
Exécutif des éléves
31 | Aby SANE Comité Exécutif des éleves
32 | Oumar Foutiyou BA Représentant des sortants

Professionnels

Abdoulaye THIAM

33 | Conseiller Culturel Ambassade du République Gabonaise
Gabon

34 | Conseiller culturel Ambassade du Mali | République du Mali

35 | Madeleine DIATTA Présidente de la Fédération
Nationale des Travailleurs Sociaux

36 | Léna Diamé NDIAYE Chef Département Formation
permanente et Recherche

37 | Tamsir SAMB INEADE

38

Professeur de Management a




