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I. CONTEXTE

La politique de protection et de promotion des Droits de 'Enfant, des Femmes, et des
Familles constitue I'un des piliers fondamentaux sur lesquels repose essentiellement
I'intervention du Ministére de la Famille du Développement Social et de 1a Solidarité
Nationale, Na T B Vi 2 - -

Ainsi, la réalisation de cette mission intégre parfaitement le partenariat avec les
institutions spécialisées parmi lesquelles figure au premier plan 'UNICEF qui est I'un
de nos partenaires les plus actifs dans le domaine spécifique de la prise en charge et
de 'amélioration des conditions de vie de I'enfant, des familles et des femmes.

A cet effet, il a été mis en place, entre le MFFDSEF et I'UNICEF, un cadre de
coopération déclinant I'ensemble des activités destinées & prendre en charge les
préoccupations de ces groupes vulnérables,

A . . . . .
Adnsi, aveeT'évolution du contexte tant au niveay des choix politiques qu’au niveau de
la priorisation des interventions, il importe de revisiter le cadre d’opération et de le
partager avec toutes les parties impliquées dans sa mise en oeuvre.

C'est & cet effet que le Ministére de la Femme de la Famille, du Développement Social
et de PEntreprenariat Féminin compte organiser, grace a I'appui de I'UNICEF, un
atelier de revue a mi-parcours du cadre de coopération et de planification les actions
futures pour rendre plus efficaces les interventions et assurer un meilleur sujvi des
activités. '

II. OBJECTIFS

Objectif général

1. Renforcer le cadre de coopération entre le MFF DSEF et 'UNICEF. R L - I A
Tianafur v acdiides 4 0 ELCISEN, dew & _cadrn A (o voptrs
Objectifs spécifiques : 2 NF

2. Procéder a la revue des activités réalisées en 2006 en tirant les lecons et les
enseignements ;
3. Proposer des axes d’interventions future ;
4. Planifier les activités envisagées pour 2007;
-(:-‘Cu.wtqu eq .

III. RESULTATS ATTENDUS

- Une vision claire et partagée du cadre de coopération entre le MFFDSEF et
I'UNICEF;

- Bilan des réalisations effectuées en 2006 ;

- Axes d'intervention identifiés et planifiés

- Plan d’opération pour 2007 planifié et adopté
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IV. SCHEMA ORGANISATIONNEL -

A - Rvant F'ateller:

- Tenue de séances de travail (sous la supervision du CT1i ) auxquelles
prendront part les représentants toutes les structures du ministére. Cette
activité permettra de faire une évaluation interne et un recadrage du plan
d’actions 2006, et de proposer une grille de planification des activités prévues
en 2007.

- Des rencontres préparatoires entre les personnes ressources des deux
institutions désignées 4 cet effet seront initiées afin d’identifier et de maitriser

les modalités pratiques d’organisation de I'atelier. Autrementdit, il sera mis en ce OF r/:;
place dun Groupe de finalisation qui=sera chargé de Ia préparation 7
méthodologique, de la définition des termes de référence et des questions F.
pratiques liées a la tenue de I'atelier it & . D GEIniom

- Collecte, exploitation de la documentationa mettre a la disposition de < « bl
I'Atelier;

- Préparation des communications techniques, en collaboration avec des
personnes ressources de 'UNICEF.

B - Pendant l'atelier:

L’atelier de planification sera organisé suivant les modalités ci-apres :
- présentation en pléniére des activités réalisées en 2006 suivi de débat. ) /-
- présentation en pléniére des activités éligibles dans le cadre dela- ol fartenars «
coopération MFFDSEF/UNICEF  soiyi e oAl - w ye
-~ débat-autour-des-questions soulevées
- organisation d’ateliers restreintssur les différents domaines
d’intervention ; $\oqt & Laeew s

Pour faciliter un bon déroulement des travaux, quatre groupes de planification seront

mis en placeet travaillerons dans Desprit des objeetifs définig; dans—te—plan

stratégique: Qeectatsz P TSt )
w e L i st Fladi a2 e c,‘fzuu(ff(/f

@ le premier groupe orientera sa réflexion sur I’ Amélioration des :

Conditions de vie des Femmes et des Familles ./ -, o v e _,,//4‘-;“,.&“‘7-(-,

@ le deuxiemle groupe s’intéressera sur Protection et Promotion des

Droits de 1’Enfant '

@ la réflexion du troisiéme groupe portera sur Communication,/ Plaidoyer,
Mobilisation Sociale . « . = ) \

@ le quatrieme groupe s’intéressera aux questions de Suivi / Evaluation,
Recherche - Action, Gestion, Coordination

La réflexion globale prendra en compte ¥ Py

) les atouts de méme que les contraintes identifiées et des propositions relatives au
cadre partenarial entre le MFFDSEF et 'UNICEF
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- les différents programmes et projets du ministére feront une présentation-de leurs
structure respective et des opportunités qu'elles offrent ( CCPLCP , PAREP ete..)

C - Aprés I'ateller:

Le Groupe Technique de Pilotage ( GTP ) composé de, représentant du Ministére et
de 'UNICET sera responsabilisé pour finaliser le rapport de Iatelier faire le suivi, de
la mise en ceuvre du Plan d’Opération 2007 ( PA 2007).

VI. DUREE, LIEU ET PARTICIPANTS
«® Durée : Pour 03 jours

% Dates tdu 4§ am 1+

@ Lieu : Saly pricesse / Mbour

% Participants :50 personnes

VII. MOYENS MATERIELS ET FINANCIERS

Désignation

Nbre de pers / Nbre
de jours /Quantité

Prix unitaire

Prix total

*Pension compleéte
des participants :

§O pers X 3jrs

40.000 F

f.?/(l0.000F

*Transport des participants des
régions de :

- Tambacounda
- Kolda

- Ziguinchor

- Matam

2 pers/région x 4 régs

35.000F

280.000F

*Transport des participants des
régions de :

- Saint louis
- Louga

- Diourbel

- Kaolack

- Fatick

2 pers/ région x 5 régs

25.000F

250.000F

*Transport des participants des
régions de :

- Thies et Dakar

39’ pers / dakar et thies

16.000F

480.000F

*Perdiem des participants

50 pers x 3 jrs

10.000 F/jour

$0 0r®

A Xer O

1.500-000F
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*Personnes ressources :

- modérateur Iperx 3 jrs 30.000F 90.000F /
- secrétaire lper x 3jrs 20000F 60.000 F | , 1y o™
- chauffeur de liaison Iper x 3 jrs 10.000F 30.000F | )°
- presse (€crite, TV, radio) 200.000F
*Logistique A
- location salle pour travaux de 4 sx 3jrs 70.000F ,@@0.000]&‘
groupes ~ T
- location de rétroprojecteur et 3jrs 50.000F 150.000F “‘LW
écran "
- location de tableaux padex 3jrsx 3 10.000F 90.000F | YA
- banderoles 02 25.000F 50.000F | 1"
L _',f il g
*Dossier participant et 19
matériel : e”
- rames de papiers 06 5000F| 30.000 F 19"
- chemises a rabat 1200 F | ) )60-000F |
- bics bleus et noirs 2 boites 8.000 F 16.000 F
- encre HP 01 cartouche 170.000 F 170.000 F
- papier padex 05 rouleaux 5.000 F 25.000 F
- marqueurs 02 boites 8.000 F 16.000 F
- bloc- notes ( GM ) §0 1.200F [} 7y 66:600-F
*Carburant liaison
ganail 150L 531F 79.650F
TOTAL GNERAL 10.476.650F
i (o,
-6t C
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