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Dans e cadee S5 2 Sous composante 4.1 du Projet Fonds de Développement Social, I’AFDS

2 &der & mse o paace & um systeéme de suivi et d’analyse de la pauvreté. Le projet appuie
l2 gestom & svsome permanent de collecte, de traitement, d’analyse et de diffusion de
donnces sur s pmnss o de swivi des performances dans la réduction de I’incidence de la

pauvTes

La mise en mwwee f¢ oe sysieme fera intervenir différents partenaires en plus de I’ Agence du
Fonds de Developpemens Social notamment la Direction de la Prévision et de la statistique
(DPS). Iz Cellgle & Saiws du MEF, la Cellule de Suivi Opérationnel des projets de lutte
contre l2 pmuswreis Do MOSSN gui gérent chacun selon son mandat, son propre systéme
d’information.

Pour la mise en place L AFDS 2 lance un appel d’offre international en vue de 1’acquisition et
la mise en ®mwwre & Sysime d'information de lutte contre la pauvreté et de son propre
Systéme Interne de GesSon

Compte tenu de = specSce du domaine et de sa maitrise certaine par le Consultant ayant
conduit les etudes J¢ Ssgmostic, I'élaboration des scénarios de solution technique et des
dossiers d'appel & offtes » afmirant. "Agence du Fonds de Développement Social, compte
s’attacher les service du Comsultant, objet des présents termes de référence.

2. OBJECTIFS DE LA MISSION

Les objectifs du présent trawail sont les suivants :

= Appuyer ¢ Growpe de Coordination du SI (GC-SI) dans le dépouillement et
I’évaluation des offres

= Assister le (C-S1 dans les négociations du contrat avec le prestataire présélectionné

= Valider le cafier e recetie préparé par le prestataire en vue de faciliter la procédure de
réceplion provisore

* Participer sux reumions d évaluation et de validation des différentes phases de mise en
cuvre du systéme

3. MANDAT DE LA MISSION

Le consultant dewra dams I"exécution de sa mission, s’attacher a:

* Appuyer ['cguipe constituée par le Groupe de Coordination du SI Pauvreté, pour le
depouiliement des ofires, en leur donnant ;-

* Proposer au GC-SI les grilles de dépouillement suivant pour 1’évaluation des offres
technigues et financicres (Grille de qualification, Grille de dépouillement technique
(notation), et Grille d évaluation financiére ;

e Participer au processus d’évaluation des offres 3/ & (0 sl L ShJ)




* Pamoper s sev de la realisation du systéme par le prestataire choisi en effectuant
des cominties pomctucts & la fin de certaines étapes du processus ;

* Elsborer um caliier de recetie détaillé et appuyer le Groupe de Coordination du SI dans

les differenties Stapes du processus de réception. _J

* Partcper s processus de réception des systémes (SI Pauvreté et

4. METHODE DE TRAVAIL DU CONSULTANT
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SIG /AFDS)
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Sous I"autorit¢ du Directewr General de I'Agence du Fonds de Développement Social, et sous
la supervision du Respomsable de I'Unité Information, Suivi et Evaluation, le Consultant
travaillera en Smoiie collaboration avec le Groupe de Coordination du Systéme d’Information

qui regroupe les

diferemas

des représentants des structures suivantes :

Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) ;

structures impliquées dans le suivi de la pauvreté. 11 est composé

Cellule de Suivi opérationnelle des programmes de lutte contre la pauvreté du
Ministere du developpement Social et de la Solidarité Nationale (CS/MDSSN) ;

Direction de Iz Prévision et de la Statistique (DPS) ;

S. DUREE ET COUT DE LA MISSION

Cellule de Suivi du Ministére de I’Economie et des Finances (CS/MEF) ;

Agence de la Direction de I'Informatique de I’Etat (ADIE)
Direction de I Coopération Economique et Financidre (DCEF)

La durée de la mission est estimée 4 vingt Jjours ouvrables (5 )) jours ouvrables y compris les

temps de préparation. et de rédaction des rapports. Les honoraires sont estimés a

150 000 FCFA pear jousf. L estimation du temps d’intervention est ainsi établi :

N° i RUBRIQUES NOMBRE DE |TOTAL (FCFA)
| JOURS
Phase d*évaluation techmigue et de choix du Prestataire
1 | Séance d"information aux soumissionnaires 1 150 000
2 | Réponses aux guestions des soumissionnaires pendant toute la 3 450 000
période allant de I"achat du dossier 2 la remise des offres '
3 | Dépouillement offres eesédastionsdurappost 5 750 000
4 | Séance de négociation et de conclusion du contrat 5 A 150 000
Phase d’assistance 2 la mise en ceuvre de la solution
5 | Validation structure de données et prototype - 450 000
Phase de recette des différentes composantes de la solution clé en main
6 | Elaboration du cahier de recette g A 450 000
7 | Participation a la recette des différentes composantes 8 1200 000
8 | Définition du profil de I"administrateur d systéme 1 150 000
9 | Participation a la sélection de I’administrateur 1 150 000
TOTAL 25 o 3 900 000

A




TDR Suivi mise en piace &5 SILCP ex du SIG de

Pour ce dernier volet, Ie Consultant proposera un planning détaillé de sa mission, en parfaite
cohérence avec le chronogramme déaillé fourni par le prestataire retenu.

6. RESULTATS ATTENDUS

Au terme de étape du processus de mise en ceuvre, le consultant participera et validera le
rapport établi a cet effet par 1"équipe de suivi.

1. Un rapport d’étape de=d-pages contenant I’état des lieux de ’exécution des prestations
demandées, les recom ations pour la poursuite de 1a mission.

5. Un rapport final qui organise la restitution des contenus des rapports d’étape et présente

une appréciation de 12 mise en ceuvre du projet de systéme d’information.

/
7

7. PROFIL DU CONSULTANT

La mission sera confiée 2 un consultant disposant d'une expertise solide dans 1a conception de
Systémes d’Information de Gestion. L'Expert devra étre un professionnel de haut niveau,
Ingénieur concepieur (systemes d’informations ou en Organisation) avec des compétences en
intégration de systémes. 1l devra avoir une bonne expérience dans les domaines de la
conception des réseaux €t des systemes répartis, ainsi qu’une bonne connaissance des outils et

méthodologies d’intégration de systémes.

8. MODE DE SELECTION DU CONSULTANT

Le consultant sera sélectionné suivant la méthode de Sélection de Consultants Individuels,
conformément aux directives pour la sélection et ’emploi de consultants par les emprunteurs
de la Bangue Mondiale de janvier 1997 mises a jour en septembre 97 et en janvier 99.
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AFDS Siégg
De: “Cheikh A B FALL" <cheikhabf@yahoo.fr>
A: “Moustapha 227 <bosguiersn@yahoo.fr>; "babacar Mbaye" <bambaye371@yahoo.fr>;

“Lione! CAFFERINIT <cafferinil@sn.groupe-afd.org>; "FodX camara"
<camoutoSs Zyahoo fr>; "amadou cissX" <"cissX31"@refer.fr>; "daffe"
<agrsoso 2 sentoo.sn>; "ndioba diXne" <daps1@sentoo.sn>; "oumar DiokhanX"
<omardioZ sentoo.sn>; “oumar DiokhanX" <omdiokhane@yahoo.fr>; "cheikhou diop"
<chekouzadop@senioo.sn>; "Serigne FALL" <mmai@sentoo.sn>; "Waly FALL"
<wzlyf2! 2 y2hoo 7> “ramatoulaye gadio" <rama.gadio@caramail.com>; "Samba Gueye"
<sambzg Z s=ntoo.sn>; “khalifa GuXye" <khalifgueye@yahoo.fr>; "Ousmane KA"
<parepc«Zsentoo.sn>; "mamadou Kane" <mkane.pnir@sentoo.sn>; "aly lo"
<lo.aly@caramalcom>; "ezzedine mouloud" <emoudoud@worldbank.org>; "cheikh ndiaye"
<chelkhndayeT4Z notmail.com>; "khardiata Lo Ndiaye" <afds@sentoo.sn>; "maguette
ndiaye” <maguetien Zyahoo.fr>; "Demba Niang" <demba_niang@yahoo.fr>; "ibrahima niang"
<ibasigaZy=hoo 7= "michel seck" <seck_michel@yahoo.fr>; "aby silla"
<gbysiiza 2 y2hoo > "chouaXbou SONKO" <csonko@yahoo.fr>; "abdou kabir sow"
<pacadmZsenioo.sn>; "moctar thiam" <mthiam@worldbank.org>; "Mor badiane Tine"
<mortine_pnir@sentoo.sn>

Envoyé : lundi 29 aoit 2005 08:41

Objet : réuinion cu com = interminsitériel de pr éparation du PNDL

Mesdames, Messicurs,

Toutes mes excuses pour le report de la réunion du
- "'

comité prévue le 24 adut 2005.

je vous prie de bien vouloir 2 Iz réunion du Comité de
préparation le mercredi 31 aofit & partir de 10 heures
dans la salle de conférences du building administratif
(rez de chaussée).

ordre du jour:

du document
- examen des aspects institutionnels du pndl

meilleurs sentiments

Cheikh Awa Balla FALL, CT/PM
Président du comité de prép. du PNDL.

Appel audio GRATUIT partout dans le monde avec le nouveau Yahoo! Messenger
Téléchargez cette version sur hitp:/fr messenger.yahoo.com
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29/08/2005



