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2. Objectif de la Revue :

Le présent atelier a pour objet de réunir et valider les contributions des différentes
structures du ministére dans la mise en ceuvre des actions programmées et réalisees
dans le cadre de l'exécution du DSRP II. A terme, les résultats de l'atelier seront
utilisés comme contribution du MFSAEFMFPE au rapport des travaux de la revue
annuelle qui sera menée pour mesurer les progres réalisés et les mesures correctives
a apporter dans le cadre de la mise en ceuvre du DSRP 2.

3. Contenu des Travaux :
Les travaux seront essentiellement basés sur :

- L'examen des éléments de programmation et de dotation budgétaire de
'année 2009 ainsi que celles de la période 2010-2012 des activités et
programme du secteur ;

- La détermination et I'appréciation des niveaux d’exécution des programmes
et projets articulés & la matrice des mesures du DSRP de maniere a mettre
en édvidence les résultats et les contraintes du secteur social concernant le
ministere ;

- L'établissement et l'appréciation du bilan des réformes et politiques du
secteur ou spécifique & des domaines relevant du mandat du ministere ;

- L'établissement et I'appréciation du degré de mobilisation des ressources
prévues (ou attendues) des partenaires et de I'Etat ;

- L'établissement et I'analyse des résultats pour chaque domaine en question
en mettant en évidence les facteurs de performances et les contraintes
rencontrées ;

- |'établissement et I'appréciation de I'évolution des indicateurs de suivi du
secteur concernant le ministére en se référant aux indicateurs dominants
concernés et a la liste restreinte d'indicateurs.

Pour cela, les différentes structures du Ministere, Directions, Projets, Programmes et
Fonds sont invités a réunir et mettre & disposition toutes les données devant
permettre de répondre aux différents points énoncées plus haut.

4. Méthodologie de Travail :
4.1 — Organisation et Déroulement des Travaux :

Les travaux qui seront étalés sur trois (03) jours, seront menes en travaux de groupe
et pléniére. Trois pléniéres seront organisées pour introduire les travaux, partager en
début de journée les résultats des séances précédentes et enfin, les éléments du
rapport général. Ainsi, 'essentiel du temps sera consacré aux travaux de groupe.

Les participants seront répartis en quatre (04) groupes de travail qui seront en
cohérence, autant que possible, avec les différents axes du DSRP II.

Chaque groupe de travail sera, sous la conduite d'une présidente assistée d'un
rapporteur.



Chaque groupe aura pour mandat de réaliser la revue des différents projets et
programmes mis en ceuvre en 2009 par les structures concernées présentes.

Chaque responsable de structure sera invité par le président a présenter, sous forme
introductive, aux membres du groupe les différentes réalisation de 2009 et les
éléments d'appréciation de ces derniéres.

4.2 Questionnement de Base :

Le questionnement ci-aprés sera utilisé pour servir de cadre de réflexion et de guide
de présentation introductive des différents domaines a examiner.

Les présidentes de groupe sont invitées a utiliser ce questionnement comme
parchemin. Toutefois, un sous questionnement pourrait étre développé a condition
que celui-ci reste en cohérence avec l'idée et les attentes liées au questionnement de
base.

b

Quelles programmations et dotations budgétaires en 2009 ?

2. Quelles prévisions d‘activités pour la période 2010-2012 dans votre domaine
spécifique ?

3. Quels niveaux et appréciations de l'exécution des programmes et projets
articulés a la matrice des mesures du DSRP II ?

4. Quelles sont les contraintes a I'exécution et aux performances en relevées en
2009 ?

5. Quelles sont les réformes et politiques spécifigues engagées dans votre
domaine en 2009 ?

6. Quelles appréciations du bilan des réformes et politiques spécifiques engagées
dans votre domaine en 2009 ?

7. Quel est le niveau de mobilisation des ressources prévues attendues des
partenaires de |'Etat ?

8. Quelle est votre appréciation du degré de mobilisation des ressources prévues
attendues des partenaires et de I'Etat ?

9. Quels résultats concrets avez-vous obtenus au terme des activités réalisées
dans le / les domaines qui vous concernent,

10.Quels facteurs de performance avez-vous relevés ?

11.Quelles contraintes avez-vous rencontrées ?

12.En partant des tableaux de référence en matiere d'indicateurs du DSRP II,

indicateurs dominants et restreints, quels sont les principaux indicateurs a

considérer dans votre domaine pour alimenter les tableaux en question ?

4.3 Rapport des Travaux de Groupe :

A la fin de chaque journée, les rapporteurs établiront un compte rendu qui sera
présenté en début de matinée de maniére a partager avec les autres les points
examinés et les produits obtenus. Au terme des travaux, chaque groupe présentera
son rapport final en veillant & réunir et mettre en exergue toutes les données
chiffrées nécessaires. Les différents rapports seront exploités et une synthése
d’ensemble établie pour servir de rapport de revue du Ministére.



5. Résultat Attendu de I’Atelier :

Production et adoption d'un Draft du rapport de revue sectorielle du Ministére qui
devra faire ressortir entre autre :

- Une analyse des résultats enregistrés en 2009 (situation des indicateurs du
secteur) ;
- Les perspectives a court et moyen terme.

6. Documents de Travail de I'Atelier :

Programme d‘Actions Prioritaires 2007-2010 du DSRP ;
CDSMT du Ministére ;

Liste des indicateurs dominants ;

Liste restreinte d‘indicateurs ;

Eléments des budgets spécifiques a chaque structure ;
Rapport de la revue sectorielle du Ministére 2009 ;
Rapport de la revue annuelle conjointe 2009,
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7. Agenda de |'Atelier (voir page suivante)

Arrivée, Accueil et Installation des Participant (e) s

- 1% jour (xx/xx 2010)
Horaire Activités Intervenant ( e )s
08 H 00-08 H 30 Installation des participants (e)s Secrétariat
Session Pléniére 1 : Mise en route des
travaux :
= Discours d'ouverture ; Madame le Ministre
»  Tours de table présentation ; Participant (e) s
08 H30a10H 30 = Présentation de I'agenda et de la | Consultant

méthodologie de travail et des
consignes des travaux de groupe ;
= Sens de la revue annuelle et | Représentant de la CSPLCP
attentes des revues sectorielles ;
*= Questions et réponses de | Participant (e)s
clarification.

10H304a 11H 15 Pause café

11H 15313 H 00 Travaux de groupe Groupe 1, 2 et 3
14H30a 16 H 30 Travaux de groupe Groupe 1, 2 et 3
16 H30 a4 16 H 45 Pause café

16 H45a 18 H 00 Travaux de groupe Groupe 1, 2 et 3
18H00a20H 00 Production du rapport de la journée Rapporteurs

20H00a 23 HO00 saisie des rapports Secrétariat




2°me jour (xx/xx 2010)

Horaire Activités Intervenant (e)s
Session Pléniere 2 : Présentation des
Rapports du Jour 1 :
08H30a09H30 = Rapport groupe 1 ; Rapporteurs
= Rapport groupe 2 ; Président (e)s
= Rapport groupe 3. Participant (e)s

Questions et réponses de clarification.

09H30a10H 30

Travaux de groupe

10H30a 10 H 45

Pause café

Groupe 1,2 et 3

10H453a 13 H 00

Travaux de groupe

Groupe 1,2 et 3

13H00a 14 H 30

Pause Déjeuner

16 H30a 16 H 30

Travaux de groupe

Groupe 1, 2 et 3

18 H00a 20 H 00 Production du rapport de la journée Rapporteurs
20H00a23HO00 saisie des rapports Secrétariat
- 3% jour (xx/xx 2010)
Horaire Activités Intervenant (e)s
Session Pléniére 3 : Présentation des
Rapports du Jour 2 :
08H30a09H30 = Rapport groupe 1 ; Rapporteurs
= Rapport groupe 2 ; Président (e)s
= Rapport groupe 3. Participant (e)s

Questions et réponses de clarification.

09H30a10H30

Travaux de groupe

Groupe 1, 2 et 3

10H30a10H45

Pause café

Groupe 1, 2 et 3

10H45a 13 H00

Travaux de groupe

Groupe 1,2et 3

13H00a 14 H 30

Pause Déjeuner

14H30a 16 H 30

Synthése et finalisation des rapports de

Groupe 1, 2 et 3

groupe

16 H30 a 16 H 45 Pause café

16 H453a 18 H 00 Session Pléniére 4 : Présentation des
Rapports

= Présentation des
groupes de travail ;

rapports des

Rapports de groupe ;

= Présentation du rapport général de | rapporteur général.
I'atelier.
18 H 00 Mots de la fin Représentant du Ministére




