République du Sénégal

MINISTERE DE LA FAMILLE, DES ORGANISATIONS FEMININES ET DE LA
PROTECTION DE L'ENFANCE

REVUE ANNUELLE SECTORIELLE 2011

TERMES DE REFERENCE

du 10 au 12 mai 2011



1. Contexte de la revue sectorielle du Ministére

Le Gouvernement du Sénégal a mis en ceuvre, en deux phases, son
Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté : le DSRP I (2003-2005) et
le DSRP II (2006-2010).

Pour le suivi et la mise en ceuvre de ce cadre de référence, le Sénégal s’est
engagé a mettre a la disposition de ses partenaires un rapport annuel
d’avancement, donnant la situation sur ’évolution des indicateurs retenus dans
une liste restreinte.

Dans ce cadre, chaque année, il est organisé une revue. Pour 2011, elle
coincide avec la formulation du nouveau document de politique économique et
sociale (DPES) et porte sur les réalisations de la derniére année de mise en
ceuvre du DSRP II.

Par note circulaire n® 1564/PM/SGG/SP du 14 Avril 2011, le Premier Ministre
a instruit les Ministéres pour la tenue de leur revue de I’exercice 2010 du DSRP
II. Les résultats issus des différentes réunions sectorielles serviront de
complément au bilan diagnostic déja effectué sur la période 2006-2009.

C’est dans ce cadre que le Ministére organise, du 10 au 12 Mars 201 1, la revue
du secteur. Au sortir de cette réunion sectorielle, un rapport présentant 1’analyse
des résultats enregistrés en 2010 et les contraintes, orientations et perspectives a
court terme du secteur, devra étre disponible.

2. Objectif de la revue

L’objectif de I’atelier est de réunir et valider les contributions des différentes
structures du Ministére dans la mise en ceuvre des actions programmeées et
réalisées lors de ’exécution du DSRP II. A I’issue des travaux, les résultats de
Iatelier seront utilisés comme contribution du MFOFPE au rapport global
destiné a mesurer les progrés réalisés ainsi que les mesures correctives a prendre
dans le cadre de la finalisation du nouveau document de politique économique et
social.

3. Contenu des travaux

Les travaux seront essentiellement basés sur :



- L’établissement et Iappréciation du bilan des réformes et politiques du
secteur ou spécifique 4 des domaines relevant du mandat du Ministére :

- L’examen des éléments de programmation et de dotation budgétaire de
’année 2010 ainsi que celles de la période 2011-2013 des activités et
programmes du secteur ;

- L’établissement et 1’appréciation du degré de mobilisation des ressources
prévues (ou attendues) des Partenaires et de I’Etat ;

- L’établissement et I’analyse des résultats pour chaque domaine en question
en mettant en ¢Evidence les facteurs de performance et les
contraintes rencontrées ;

- La détermination et I’appréciation des niveaux d’exécution des programmes
et projets articulés & la matrice des mesures du DSRP pour mettre en
évidence les résultats et contraintes du secteur :

- L’établissement et I’appréciation de I’évolution des indicateurs de suivi du
secteur concernant le Ministére en se référant aux indicateurs dominants
concernés et a la liste restreinte d’indicateurs.

- Perspectives 2011-2012

A cet effet, les Structures du Ministére sont invitées & préparer les documents
nécessaires pour répondre aux différents points énoncées plus haut.

4. Méthodologie de travail

4.1. Organisation et déroulement des travaux

L’atelier sera déroulé sur trois (3) jours sous forme de travaux de groupe et
pléniére. Dans ce cadre, quatre pléniéres seront organisées.

® La premiére pléniére portera sur I’introduction des travaux. A I’issue de
celle-ci, les participants seront organisés en groupes de travail pour
’examen des différents points.

® La seconde et la troisiéme pléniére, prévues le lendemain matin et le
surlendemain matin, permettront de faire le point des travaux de chaque
journée.



& Enfin, la derniére pléniére sera consacrée a I’examen des éléments du
rapport général.

Les participants auront pour mandat, au niveau de chaque groupe, de réaliser la
revue des différents projets et programmes mis en ceuvre en 2010 par les
structures concernées.

A cet effet, chaque responsable de structure présentera, sous forme introductive,
aux membres du groupe, les différentes réalisations de 2010 et les éléments
d’appréciation de ces dernieres.

Il est 3 noter que chaque groupe devra désigner un Président et un
Rapporteur.

4.2. Questionnement de base

Le questionnement ci-aprés sera utilisé pour servir de cadre de réflexion et de
guide de présentation introductive des différents domaines a examiner. Les
président(e)s de groupe sont invité(e)s a utiliser ce questionnement comme
parchemin. Toutefois, un sous questionnement pourrait étre développé a
condition que celui-ci reste en cohérence avec ’idée et les attentes lies au
questionnement de base.

1. Quelles programmations et dotations budgétaires en 2010 ?

2. Quelles prévisions d’activités pour la période 2011-2012 dans votre
domaine spécifique ?

3. Quels niveaux et appréciations de I’exécution des programmes et projets
articulés a la matrice des mesures du DSRP ?

4. Quelles sont les contraintes a I’exécution et aux performances en relevées
en 2010 ?

5. Quelles sont les réformes et politiques spécifiques engagées dans votre
domaine en 2010 ?



6. Quelles appréciations du bilan des réformes et politiques spécifiques
engagees dans votre domaines en 2011 ?

7. Quel le niveau de mobilisation des ressources prévues attendues des
partenaires et de I’Etat ?

8. Quelle est votre appréciation du degré de mobilisation des ressources
prévues attendues des partenaires et de 1’Etat ?

9. Quels résultats concrets avez-vous obtenus au terme des activités réalisées
dans le/les domaines qui vous concernent ?

10.Quels facteurs de performance avez-vous relevés ?
11.Quelles contraintes avez-vous rencontrées ?

12.En partant des tableaux de référence en matiére d’indicateurs du DSRP2,
indicateurs dominants et restreints, quels sont les principaux indicateurs
considérer dans votre domaine pour alimenter les tableaux en question ?

4.3. Rapport des travaux de groupe

A la fin de chaque journée, les rapporteurs établiront un compte rendu qui
sera présenté en début de matinée de maniére a partager avec les autres les
points examinés et les produits obtenus. Au terme des travaux, chaque
groupe présentera son rapport final en veillant 3 réunir et & mettre en exergue
toutes les données chiffrées nécessaires. Les différents rapports exploités,
une synthése d’ensemble sera établie pour servir de rapport de revue du
Ministére.

S. Résultat attendu de ’atelier

A I’issue des travaux, Production et adoption du rapport de revue sectorielle du
Ministére sera produit et adopté. Ce rapport contiendra, entre autres :

® Une analyse des résultats enregistrés en 2010 (situation des indicateurs
du secteur) ;
" Les perspectives a court et moyen terme.



6. Documents de travail de P’atelier

Programme d’Actions Prioritaires 2007-2010 du DSRP
CDSMT du Ministere

Liste des indicateurs dominants

Liste restreinte d’indicateurs

Eléments des budgets spécifiques a chaque structure
Rapport de la revue sectorielle du Ministere 2009
Rapport de la revue annuelle conjointe 2009

Bilan 2010 et PTA 2011 de chaque structure du ministere



7. Agenda de I’atelier

Arrivée, accueil et installation des participant(e)s :

09/05/2011 a partir de 17

heures
- 1% jour (10/05/2011):
Horaire Activités Intervenant(e)s
09h00-09h30 |[Installation des participant(e)s Secrétariat
Session Pléniére 1 : Mise en route des travaux
09 h 30 a 10h00
" Mot de bienvenue aux participants Représentant de la PRP
*  Rappel du sens de la revue annuelle et
attentes des revues sectorielles
"  Présentation de I’agenda et de la
méthodologie de travail et des consignes | DSDS
des travaux de groupe
*  Tour de table de présentation Participant(e)s
" Questions et réponses de clarification
10h 00 a 10h30 Constitution des groupes de travail DSDS/PRP/ Suivi
10h 30 & 10h45 Pause café
11h15 a 13h00 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
13h00 a 14h30 Pause déjeuner
14h30 a 16h30 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
16h30 a 16h45 Pause café
16h45 a 18h00 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
18h00 & 20h00 Production du rapport de la journée Rapporteurs
20h00 a 23h00 Saisie des rapports Secrétariat
2°™ jour (11/05/2011):
Horaire Activités Intervenant(e)s
Session Pléniére 2 : Présentation des rapports
du Jour 1
09h00 a 09h30 *  Rapport Groupe 1 Rapporteurs
Président(e)s
u rt Gr 2
Pt (oups Participant(e)s

*  Rapport Groupe 3

Questions et de

clarification

o réponses




09h30 a 10h30

Travaux de groupe

Groupe 1-2 et 3

10h30 & 10h45

Pause café

10h45 a 13h00

Travaux de groupe

Groupe 1-2 et 3

13h00 & 14h30

Pause déjeuner

14h30 & 16h30

Travaux de groupe

Groupe 1-2 et 3

16h30 & 16h45

Pause café

16h45 & 18h00 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3

18h00 & 20h00 Production du rapport de la journée Rapporteurs

20h00 a 23h00 Saisie des rapports Secrétariat
3°™ jour (12/05/2011):

Horaire Activités Intervenant(e)s

09h00 & 10h30

Syntheése et finalisation des rapports de groupe

Présidents et rapporteurs

10h30 & 10h45

Pause café

10h45 a 13h00 Présentation des rapports des groupes de travail Rapporteurs + Consultant
Présentation du rapport général de I’atelier

13h00 3 13h 10 Mot de la fin Représentant du Ministre

13h 10 Déjeuner et retour




8. Liste des participants

B net
3 Commissariat 2 la Sécurité Alimentaire
4 Inspection Interne

2 CSO/PLCP

6 Direction de la Famille
7 Direction des Stratégies de Développement Social

8 Direction du Développement Communautaire

9 Direction de la Protection des Droits de I'Enfant

10 Direction de I'Administration Générale et de I'E quipement

" Centre d Eute, d'Information et d'Orientation pour les Enfants en Situation Difficile
(GINDDI)
12 Centre National d'Assistance et de Formation pour les Femmes

13 Observatoire National des Droits de la Femme

et Programmes

: Projet d'Education & la Vie Familiale dans les Daaras

15 Projet de Lutte Contre la Traite et les Pires Formes de Travail des Enfants
16 Plan d'Action Sectoriel de la Famille dans la Lutte contre le SIDA
17 Programme d'Alphabétisation et d'Apprentissage de Métiers pour la Lutte contre la




