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L. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Offrir un emploi aux nombreux demandeurs, notamment aux plus jeunes d’entre eux,
est un des grands défis lancés aux économies modernes. Dans les pays pauvres comme le
Sénégal, ce défi est encore plus grand suite au faible dynamisme de I’économie et a certaines
caractéristiques structurelles telles la jeunesse de la population, I’inadéquation entre

formation/emploi et 1’asymétrie d’information sur le marché du travail.

Au Sénégal, les derniéres €lections présidentielles ont vu les candidats rivaliser de
promesses sur le champ de la création d’emplois; cela montre ’importance que les
populations et les gouvernants accordent a la question. Le Ministre en charge de I’emploi

annongait que : « 1’emploi sera replacé au coeur des politiques publiques ».

La masse des demandeurs d’emplois qui est un potentiel €norme pour un pays qui a
besoin de produire plus (approche keynésienne) peut se révéler étre une menace si elle ne
trouvait pas les moyens de s’insérer dans le monde du travail d’ol ’urgence de se pencher sur

la question.

Le sujet est & la fois vaste et complexe (bilan des politiques d’emploi, le marché de
I’emploi, la sociologie du travail, le sous emploi chronique..). Dans la perspective d’une
réflexion « productive », il convient de le compartimenter pour s’intéresser a4 un nombre
limité de ses dimensions. A ce propos, I'une des questions pressantes posées a tous (en
particulier & I’Etat) est comment offrir un emploi aux nombreux demandeurs. La réponse qui

coule de source est qu’il faut les créer.

En retenant pour théme « la création d’emplois au Sénégal : enjeux et perspectives »,
la revue Les Cahiers du Plan apporterait une contribution significative a la réflexion autour

d’une préoccupation majeure pour le Sénégal.

La Direction Générale du Plan s’est dotée d’une revue d’analyse et d’information,
dénommée « Les Cahiers du Plan », qui est une tribune de réflexion, d’analyse et de partage

sur le développement économique et social.
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Ce troisieme numéro sera I’occasion de faire le point sur les initiatives passées de
création d’emplois (« opération maitrisards », Fnpj, Petits projets ruraux, Ofejban..) et d’en
tirer des legons. Les initiatives privées de création d’emplois seront également revisitées
(économie sociale et économie solidaire : coopérative de handicapés, association de filles

restauratrices ou couturiéres...).

Mais ce sera surtout 1’occasion d’identifier des niches d’emplois et de concevoir le
dispositif institutionnel & mettre en place pour une bonne politique de I’emploi.
Ce faisant, la revue Les Cahiers du Plan offrira I’opportunité aux acteurs (Etat, partenaires
sociaux, ONG, société civile, chercheurs, PTF dont BIT) de jeter un regard sur les expériences
vécues en matiére de création d’emplois mais aussi et surtout de tracer des perspectives en

réponse au chdmage persistant.

Dans ce sillage, la Direction Générale du Plan dont ’une des missions est de mener la
réflexion sur 1’évolution des idées et paradigmes pouvant influencer la marche du pays a
engagé la prospection dans tous les domaines afin de veiller & la durabilité¢ des options de

développement.

Elle constitue un espace médiatique d’échanges sur les problémes de développement
qui interpellent les décideurs, les chercheurs, les partenaires techniques et financiers et les

différents segments de la société civile.

Dans ce troisiéme numéro de la revue, la Direction Générale du Plan a jugé opportun
d’apporter sa contribution sur les défis de I’heure en I’inscrivant sous la thématique de la
création de ’emploi au Sénégal a travers ses enjeux et perspectives.

II. OBJECTIFS

L’objectif principal de cet atelier de problématisation est de susciter la réflexion autour de
la création d’emplois au Sénégal en vue d’obtenir une documentation riche et variée pour

alimenter le troisiéme numéro des Cahiers du Plan.
De maniére spécifique, il s’agira :

- D’explorer les initiatives relatives a la création d’emplois ;



- De sensibiliser les participants sur la nécessit¢ et ’urgence d’avoir une politique
hardie de création d’emplois au Sénégal ;

- De recueillir des articles portant sur des questions relatives a la création de I’emploi.

III. RESULTATS ATTENDUS

- Les initiatives portant sur les questions relatives a la création de 1’emploi sont
explorées et documentées,

- Les participants sont mieux sensibilisés sur la nécessité et I’urgence d’avoir une
politique hardie de création d’emplois au Sénégal ;

- Des articles portant sur des questions relatives a la création de I’emploi sont

disponibles pour constituer le troisiéme numero des « Cahiers du Plan ».
IV. METHODOLOGIE

Des sujets afférents & la création d’emplois sont explorés, présentés et discutés par des

experts, lors d’une journée d’étude.

e Il sera retenu une liste de personnes ressources ayant des compétences avérées en maticre
d’emploi.

e Chaque personne ressource devra :

> faire une présentation du sujet traité en Power Point,

» fournir un résumé de la présentation entre cinq et six pages maximum [Caractere :
12 — Interligne : 1,5 — Marge : 2,5 partout].

»

V.LIEU ET DUREE

L’atelier va se dérouler dans un hotel 2 Dakar.



