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GENERALITES

[’auto évaluation est un exercice réalisé par les communautés avec I'appui de
I'équipe de 'OAMF, il permet de faire I'analyse d'une activité par rapport a des
objectifs et a des indicateurs qu'on s'est fixés au paravent. C'est I'un des
exercices clés qui permet de faire I'état des lieux par rapport a une situation
bien déterminee.

Cette étude a concerné les 48 villages choisis par 'AFDS dans le cadre de ses
appuis en matiére d'activités génératrices de revenus et vise a étudier les
forces et les faiblesses observées au sein des OCB ciblées.

Le GIE « Nafooré » a été créé le 02 juin 94 et eu sa reconnaissance juridique a
la méme date sous lidentification du récépisse N° 0806/94-A. Il se réunit deux
fois par mois, mais peut se réunir en session extraordinaire en cas d‘urgence.
La transmission de I'information est assurée par deux femmes membres du
GIE. En plus du comité de gestion, un comité technique a été constitué pour
soutenir le comité de gestion du GIE. Ce comite est composé de personnes
ressources qui peuvent étre membres ou non-membre du GIE, mais ayant des

connaissances en techniques maraicheres.

Cette OCB, composée de 60 membres dont 43 femmes et 17 hommes a vu son
sous projet de maraichage financé par le Fonds de Développement Social dans
le cadre des activités génératrices de revenus. Par ailleurs, 'OCB a eu a
bénéficier de 'AFDS, diverses formations en renforcement de capacités en
matiére de gestion, des formations spécifiques et techniques pour mener a bien
son activité.

Cette auto évaluation permettra d’avoir une vision trés claire de l'impact du
projet sur I'OCB « Nafooré » en se focalisant sur la dynamique
organisationnelle d'une part, et d’autre part en étudiant le niveau de maitrise et
d’appropriation des différents outils de gestion et autres supports mis en place.
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ESE DE L’AUTO -EVALUATION

. SYNTH

14. OBJECTIFS DE L’ETUDE

Ce présent rapport d’auto évaluation a pour principal objectif d’étudier le niveau
d'évolution de 'OCB « Nafooré » en matiere d’organisation interne, du niveau
de maitrise et d’'appropriation des différents outils de gestion et supports mis
en place.

Il s'agit entre autres d'évaluer :

« Le niveau de connaissances des populations par rapport au projet
AFDS aussi bien au niveau de sa démarche, qu'au niveau de ses
procédures,

= L’existence etla fonctionnalité des organes de décision,

= Le niveau de maitrise des procédures de passation de marchés,

= L'existence et le niveau d’appropriation des différents outils de gestion
financiére et du systeme d'épargne,

Le niveau de mise en place d'un plan de pérennisation de I'activité,

L'impact du projet sur son environnement immediat.

LA REALISATION DE L’AUTO EVALUATION

. Les outils utilisés

Le questionnaire d’enquéte a été utilisé comme outil de réalisation de
auto évaluation. Ce questionnaire concu au niveau interne et validé
par I'équipe de I'AFRS de Kolda, renferme le maximum de questions
ouvertes pour faciliter son administration auprés de populations
analphabétes et susciter leur intérét.

1.2.2. Le déroulement de ’enquéte

L’administration du questionnaire s’est déroulée au cours d'une séance
d’animation convoquée a cet effet et qui a vu une participation massive
de la population. Elle a été menée par une équipe de I'USU composée
de I'animateur principal de la zone et de I'animateur relais intervenant
dans le village. :
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Ce questionnaire a été complété par des interviews, des enquétes semi-
structurées et des observations que Péquipe qui eétait chargée de
enquéte a eu a mener pour avoir le maximum d’informations.

Vu le taux d’analphabétes des membres de 'OCB, administration du
questionnaire nécessitait une traduction des questions par I'équipe de
FUSU au fur et mesure que Ienquéte se menait. Les populations quant a

elles, donnaient leurs appréciations et la réponse consensuelle était
retenue.

LES RESULTATS OBTENUS

1.3.1. Niveau de connaissances des procédures de ’AFDS

Le GIE « Nafooré » du village de Saré Kanta a connu 'AFDS pour la
premiére fois lors de la journée de lancement organisée au niveau de
Saré Bidji, chef lieu de la communauté rurale. Cependant, avec le séjour
de 'OAMF dans leur village, les populations commencent a se
familiariser d’'avantage avec 'AFDS aussi bien sur le plan de ses
objectifs que sur sa démarche et ses procedures surtout pour les
membres du comité de gestion qui viennent régulierement au niveau de
I'AFDS pour différentes opérations.

1.3.2. Le renforcement des capacités

L’OCB a eu a bénéficier du programme de formation FGB (Formation en
Gestion a la Base) dispensé par 'AFDS aux détenteurs de sous projets
approuvés. Ce programme de formation a duré cing jours par module et
a concerné les modules suivants :

= Passation de marché,

= Organisation interne et dynamique communautaire,
= Planification stratégique,

= Gestion financiére et comptable,

= Marketing.

Toutes les formations ont été démultipliées au niveau du village au cours
de réunions de restitution organisees 3 cet effet par le comité de gestion

et qui a vu la participation de 'animateur principal et de I'animateur relais
de la zone.

Par ailleurs, une formation spécifique en techniques de maraichage leur
a été dispensée avec l'appui de 'OAMF.
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1.3.3. Dispositif institutionnel et fonctionnalité des organes de décision

Le GIE « Nafooré » a été créé le 02 juin 94 et eu sa reconnaissance
juridique a la méme date sous ldentification du récépissé N° 0806/94-A.
Mis a part le bureau de I'OCB, tous les autres organes de décision ( SP,
CTE, CAF) ont été mis sur pied avec Iarrivée de 'opérateur tout juste
aprés les formations en FGB.

Aujourd’hui, ces organes ne sont pas sur la méme longueur d’onde du
point de vue fonctionnalité par rapport aux rencontres.

En effet, lassemblée générale se réunit deux (2) fois par mois et voit la
participation d'au moins vingt cing (25) personnes par rencontre. Le
CGSP se réunit quant & lui une fois par mois alors que le CTSP et la
CAF ne se réunissent qu'en cas de besoin.

L'arrivée de FAFDS n'a pas permis d'améliorer le systéeme d’organisation
ot de convocation des réunions, car avant c'est le porte a porte qui était
fait sous I'aval du chef de village. Aujourd’hui c’est le méme systéme qui
est utilisé, mais ici ce sont les membres de la CAF qui font le porte &
porte.

Les organes qui se réunissent tiennent réguliérement des proces
verbaux ou des compte rendu de ces rencontres. Le renouvellement des
instances n'est pas encore envisagé, car selon les populations I'équipe
mise en place travaille bien.

1.3.4. Niveau de maitrise et d’appropriation des procédures de passation
de marché

L’'OCB a eu a bénéficier d'une formation sur le module passation de
marché lors des formations FGB (Formations Gestion de Base)
organisées par 'AFDS.

Aujourd’hui, le CGSP, le CTE et la CAF connaissent les différents types
de marchés qui existent et maitrisent trés bien les différentes étapes du
processus de passation de marché citées ci dessous :

L’envoi des lettres d'invitation,

Le dépouillement et I'évaluation,
L’envoi des lettres de notification,
La signature des contrats.

FgRia =
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1.3.5.

Niveau de maitrise et d’appropriation des outils de gestion
financiére et comptable et du systéme d’épargne

Aujourd’hui, 'OCB dispose de tous les documents comptables dont elle a
besoin :

1.3.6.

» Le carnet de banque,
= Le cahier de gestion,
= Le bordereau de retrait et de dép6t a la banque,
= |Les factures.

Par contre, le niveau d'aptitude des populations & remplir ces outils de
gestion est acceptable. Seules les procédures de renouvellement des
tranches ne sont pas maitrisées par les populations. Tous les autres
documents comptables sont assez bien maitrisés.

Impact du projet sur son environnement immédiat

Sur le plan économique, les impacts du projet ne sont pas encore
visibles car le premier cycle de maraichage n'est pas encore terminé
pour pouvoir évaluer objectivement. Cependant, le projet a créé un
engouement trés positif au sein de la population et une occupation du
temps qui équivaut a une création d’emplois si les rendements sont
satisfaisants.

Le projet a aussi induit beaucoup de changements profonds dans les
domaines suivants:

= Sur le plan social, l'arrivée du projet a permis d'améliorer la
dynamique organisationnelle au sein des différents organes de 'OCB
et a permis de renforcer les relations entre les différents membres
de 'OCB avec la multiplication des rencontres et le renforcement de
la solidarité.

= Sur le plan du renforcement des capacités on a noté une amélioration
des capacités en gestion.

= Sur le plan environnemental, 'impact du projet est jugé tres bon.
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Il PLAN DE PERENNISATION DU SOUS PROJET

Avec le retrait de I'OAMF/USU qui assurait I'exécution et le suivi des AGR des
OCB dans le département de Kolda, une réflexion a été engagée a cet effet
avec les membres de 'OCB pour voir comment pérenniser les acquis.

En d'autres termes il s'agit de voir comment 'OCB compte s'organiser pour
rendre son activité de maraichage durable et rentable aprés le retrait de
I'OAMF.

C'est dans ce contexte qu'une séance d’animation a été tenue le 9 décembre
2004 & Saré Kanta avec les membres de 'OCB pour I'élaboration d’un plan de
pérennisation lié 3 leur activitt de maraichage. Cette réunion participative
organisée avec Pappui des agents de 'USU a permis de faire ressortir un
ensemble de recommandations et de propositions qui peuvent tenir lieu de plan
de pérennisation.

2.1. Organisation institutionnelle et fonctionnement de 'OCB

L’OCB dispose de trois organes fonctionnels que sont :

= Le comité de gestion qui a pour mission la gestion courante et financiére de
'AGR, il sert de maillon entre 'AFDS et I'OCB, les réunions sont
convoquées par le méme comité, toutes les sorties et entrees d’argent sont
effectuées par le méme comite. Il est composé de six membres qui sont
toutes des femmes. Il se réunit deux fois dans le mois pour évaluer le travail.

= Le comité technique qui est composé de trois membres a pour mission
principale de suivre et de vérifier les chantiers, les équipements et de rendre

compte au comité de gestion qui prendra les décisions nécessaires, il ne se
réunit qu’en cas de besoin.

= Le CASF a pour mission principale d'informer les membres de 'OCB des
réunions décidées par le comité de gestion, c'est ce comité qui gere les
conflits au sein de 'OCB et méme au cours des réunions c’est ce méme
comité qui gére la discipline.

Pour mener a bien lactivite et assurer un bon suivi, il est ressorti des
propositions de 'assemblée que :

= Tous les membres de 'OCB doivent participer aux activités d’exploitation, ce
qui permettra a tout un chacun de se sentir responsabilisé.

= Tous les membres de 'OCB doivent se conformer aux lois et réglements
définis dans le document.
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= Le CGSP doit faire le compte d’exploitation & la fin de chaque mois surtout
lorsque les ventes commenceront.

= Le CGSP doit instaurer une transparence totale au niveau de la gestion des
activités en organisant des réunions de compte rendu des activites
économiques et financieres avec tous les membres de 'OCB a la fin de
chague mois.

2.2. Le renforcement des capacités

Aujourd'hui le CGSP a regu les differentes formations en FGB, mais la maitrise
des outils de gestion est encore trés faible. Par ailleurs, des séances d'initiation
3 ces outils de gestion ont éteé organisées par les agents de 'USU pour une
meilleure maitrise de ces derniers par les membres des comités de gestion.

Cependant, la population a jugé trés insuffisante la durée de ces formations et
voudrait pour mieux faciliter le travail, que ces formations soient encore
renforcées surtout celles ayant trait aux techniques maraichéres, au marketing,
3 la gestion financiére, ainsi que d’autres concernant directement les membres
des organes.

2.3. Gestion de I'activité

+ L’exploitation

Pour la bonne gestion des parcelles maraichéres, 'OCB va engager un
gardien pour la surveillance du périmétre et une commission d’entretien
composée de cing membres sera créée. Cette commission aura comme
principal role de faire respecter aux membres détenteurs de planches. Le
suivi, le traitement et I'entretien régulier des parcelles maraichéres seront
assurés par les membres de 'OCB.

La commercialisation

L’OCB a décidé de créer une commission de vente qui sera chargée de la
recherche de marchés, de I'étude des prix, de la promotion et de la
recherche de clientéle bien avant la récolte. Ce qui permettra de diminuer le
risque de pourrissement des légumes et autres produits.

L’utilisation des recettes

A la fin de chaque cycle, aprés la reconstitution de la subvention, le retrait
du fonds de roulement et de I'amortissement qui font partie actuellement des
principaux indicateurs de pérennisation, 'OCB compte créer une caisse
villageoise avec laquelle elle pourra :
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Financer des activités secondaires pour le compte de 'OCB en vue de
diversifier leurs revenus. Pour cela, 'OCB compte s'investir dans la
teinture, la fabrication de savon local, et le petit commerce.

Faire du micro-crédit en donnant des préts aux membres de 'OCB qui
seront intéressés en appliquant des taux trés abordables. Le niveau des
montants alloués dépendra du disponible en caisse.

Sur le plan humanitaire donner des préts sans intérét aux membres de
I'OCB qui seront dans le besoin (décés, maladie, baptéme, etc.).
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Date .. {i’/{(/f’g O&T(/ :
Noms des Animateurs :. evumLa Bapeaz ﬂamﬂ&&"‘/ &:v T(EUJJQ @110@02 .........
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1) IDENTIFICATION DU SOUS PROJET
- Reégion : anclﬂ ,
- Communauté ruraie ‘SOU e ?mclj

Village: ‘et o Wetrhio

Titre du sous projet : Maves c\na
Nomde'OCB: alore T
. Montant du sous projet® < agt gLk J

Durée de vie du sous projet: § ans

I. INFORMATION

1.1. Comment avez-vous connu (entendu) 'AFDS ?

__-_qu_mg;_o ....... .;'&Lﬂmdtcn e B8 Srtfof B.%f,(& @_,_‘ °€mID s ,ﬁﬁf{@m@/ﬂu){? e
\rvd‘ i T n .D.wr REC ... {L,chlw’ic&uif-'ﬁﬂ- .....................

1.2. Comment était orgamsee la circulation de I lnformatlon avant les Sous PrOjets 2
@ﬂm\»\»\nﬁfy’ua’udtfuutm éfcﬂu !e mﬁag}..‘ ....... f.u:uil Fcﬂfa - W fﬂé e

........................................................................................................................

1.3. Comment est organisée la circulation de I'Information avec les Sous Projets ?

0. 2 WAL ... S’Lq.../ﬁé.m}.mfw ...... FETR PR . = RO T
1.4. Avez-vous constatez des amélioration dans la circulation de I'Information ?

Oui [¥ non [_|
1.4.1. Si Oui, lesquelles ?..Ti.mnhnanf ...... ;&fﬁuﬁ«ﬂpfwaym?
R e e ——— e S

1.5. Appréciation Globale sur I'Information ? Bien @ Moyenne [l




II. DISPOSITIF INSTITUTIONNEL & FONCTIONNALITES DES ORGANES

2.1. Est-ce que I'OCB dispose d'une reconnaissance juridique ? Oui non [_]
2.1.1. Si oui, quel type de reconnaissance et en quelle date? 0806 [5 4 A

2.1.1.1. Récépissé de registre de comierce

2.1.1.2.  AULIEE (B PrEOCISOI) &oovinsioeusesinsssnssssssse ssavesss suuuons sas ves san sasaneassnns nevay sssnssonsss
2.1.1.3. Quelle est la date d'ouverture de votre compte et sa domiciliation '?...'.Z:'Z"..cmﬁ[o.!n‘z
il b oo o s BT S R SR AN
2.2. Quelle est la fréquence des Assemblées Générales de 'OCB?

..... S O
2.3. Quel est le nombre moyen de participants aux AG de 'OCB ?

Total J,S .......... Femmes:....ccveeeevnninnes JEUNES 1. 0 svvinasn Autres BV rvos

2.4. Quelle est la date de mise en place des organes ? b-lg ¥ asrivoe le ,U e pNnE
CERBRY. . o e et 575 127 R R, BRI | s dissimiala i
Commission d'Achat ©.....ccivim s Commission de Vente @...........cce.. AU fosinniciizstin
2.5. Quelle est la fréquence de réunions des organes ? ddon Qm &1.0\,53 bas ﬁuf_a’f‘ :
I L — o FEEE ovisai
Cemmissian d'Agnal f.. s wvsins Commission de Vente @................... Autres :............
2.6. Est-ce que I'OCB tient réguliérement des PV de réunions ?  oui [ | non
2B Bl O ORI . o i B i nign s wsncienosmnmes exsemnssia s messses msiogin s aossitn nmear s
2.7. Est-ce que 'OCB renouvelle ses instances réguliérement ?  oui [_] non
2.7.1. Si non Pourquoi ’?[i)mczerw ..... E o. bureat. J hJ:eﬂlﬂﬂ.ﬂQ‘A«-« ................

2.8. Appréciation du niveau de maitrise des roles et responsabilités :
Bon [_] Moyen Faible [_]

2.9. Est-ce gu'il existe un dispositif de communication au sein de I'OCB ?

Oui [A] Non []

2.10. Appréciation des relations entre le CGSP et les autres organes de 'OCB :

Bonne [_] Satisfaisante [x] Mauvaise [_|
2.11. Appréciation des relations entre le CGSP et 'OCB :
Bonne [_] Satisfaisante [£] Mauvaise [_]
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[Il. NIVEAU DE MAITRISE ET D’APPROPRIATION DES PROCEDURES DE
PASSATION DES MARCHES

3.1. Quelles sont les différents types de marchés que vous connaissez ?

3.1.1. Le marché de travaux  [#

3.1.2. Le marché de fournitures [¥]

3.1.3. Le marché de consultant et de prestataire de services Iil

3.2. Appréciation du niveau de maitrise des différents modes de passations des marchés
(décrire les différentes étapes)

3.2.1. Le marché des travaux:  Bon [A] Moyen [ ] Faible [ ]
3.2.2. Le marché de fournitures : Bon Moyen [ ] Faible []
3.2.3. Le marché de consultant et de Prestataire de Services :

Bon [\] Moyen [ ] Faible [ ]

3.3. Quelles sont les étapes de la passation des marchés ?

«Eemixa.. Qﬂ&&%“fm r;-‘r\“‘ﬂ\f‘l‘ta}s‘am .................................... R -
{

-~ R

IV. NIVEAU D’APPROPRIATION DU SYSTEME D’EPARGNE ET DE GESTION
FINANCIERE ET COMPTABLE

4.1. Appréciation du niveau de maitrise des piéces justificatives et de leurs conditions de
validité : Bon [ ] Moyen [4 Faible [ ]
4.2. Quels sont les outils de gestion financiere et comptable dont vous disposez ?

...-..(,’w.i‘t.f.?.'l'.... s .g.cw.u.?.me. Hn gg%u.ﬁua@ .........................................................

? 2
..-e.gt.i.. oy 9[9 A 5 )

...............
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...........................................................................
........................................................................................

4.3. Appreciation du niveau d'aptitude des populations & remplir les outils de gestion :

Bon [] Moyen [A Faible [ ]




4.4. Est-ce que le compte bancaire de 'OCB est mouvemente par les personnes

habilitées ?  Oui [} Non[_]

4.5. Est-ce que les populations maitrisent le bilan et le compte d'exploitation ?

4.5.1. Le bilan : oui [] Non []

4.5.2. Le compte d'exploitation : Oui [_] Non []

4.6. Appréciation du niveau de maitrise des procédures de paiement et des décomptes ?
Bon [] Moyen ] Faible [_]

4.7 Appréciation du niveau de maitrise des procédures de renouvellements des tranches ?
Bon [] Moyen [] Faible

4.8. Quel est le montant de la subvention reconstitu?............cccocoiiiiii FCFA

4.9. Les documents comptables sont - ils au complet ?

Oui X Non []
4.9.1. Si INON POUGUOT P.rvvteesterimnereauneaetis e s ee s e et e s e s st s e s s aes sasnne s tres
4.10. Appréciation du niveau de classement des documents comptables :

Bon [| Moyen Faible [ ]
4.11. Appréciation du niveau d'archivage des documents comptables :
Bon [ ] Moyen Faible []

V. ETAT D'’EXECUTION DES PLANS DE RENFORCEMENT DES CAPACITES

5.1. Est-ce que 'OCB dispose d’un plan de renforcement des capacites ?

Oui [ Non @
5,41 BT U ISHUBIT o vus e famm e s assemmememnesn smn s ko et s 5 5 SR SRS
512 Bl N N BB B i saimorsonss smamumm v s commsw ani mmomsmn o sarei s st g s oms i, SHn w8

5.2. Quelles sont les formations regues dans le cadre du projet AFDS ?
5.2.1. Formations FGB en :

NOMBRE DE PARTICIPANTS

MODULES Hommes | Femmes | Jeunes | TOTAL
1. Passation de Marchés *
2. Organisation & Dynamique Communautaire ¥
3. Planification Stratégique ¥
4. Gestion Financiere & Comptable A
5. Marketing +H
6. Autres (a Préciser)




52.2. Formations Spécifiques & Techniques

NOMBRE DE PARTICIPANTS
MODULES Hommes | Femmes | Jeunes | TOTAL

1. Techniques Maraichéres H

2. Techniques d'Embouche

3. Techniques en Minoterie

4. Techniques de Traitement et de
Conservation de Céréales

5. Autres (a Préciser)

5.2.3. Formations Générales
5.4.1. Gestion et Organisation des Activités :
5 42. Utilisation des Supports de Gestion : (3]

5.4.3. Autres (a préciser)
5.5. Des séances de démultiplication des formations FGB ont-elles été organisées dans le

village ? Oui [ Non [_]

5.6.1. Si oui lesquelles et Comment ?...EY)...{.\!‘é‘\km‘i}.'ﬂ.....Z‘l.‘..aww.m\bﬂllﬂ. aﬁwgﬁaammaﬁext
5.6.2. Les résultats obtenus 2. B & i
5627, BT Bloh DOIEGRION P mcisy-mse St s o v sivasemsuonsss sonsna B4 BN EHERRTSR8 Ton owes

5.6. Quel est le mode d'organisation des formations ?

5.6.1. Formations FGB ?...Em....a,min{» ..................................................................
5.6.2. Formations Spécifiques et Techniques 2. dans. Jn gsmp.;&.in....axx..am uLdaq .........
5.6.3. Visite d'échange ?...... eotURNU TR TR T T PP OUUPPP PER PRSI PRTPPPPEPILTE

5.7. Est ce que le CGSP utilise les documents suivants ?

T—

Il

!

Guide de Passation de Marchés H
Guide Organisation & Dynamique Communautaire4
Guide Planification Stratégique +
Guide Gestion Financiére & Comptable A
Guide Marketing A

57.1. Comment appréciez — vous la conduite des formations ?

5.7.2. Quelles sont les améliorations souhaitées ?
)

Devaor/. dea.. wides, . Mudteos...am.. . G B e
, meml?%..k....m.‘%kx?.......Cl;‘%... u o, e
m:‘« ..... Qm..*mv.\*s ...... &\Sd{m\ m.c:.[.CZ...Jﬂ.../fmxm.af.!.éni ..............................



................................................................................

.........................................................................................................................

.......................................................................................................

7.3. Quelles sont les solutions que vous préconisez ?
T Ao i S

.......................................................................................................

.........................................................................................................

...............................................................................

.........................................................................................................................

7.4. Quelles soné‘[hs mesures prises pour faciliter la commercialisation de vos produit ?
- 741 .—kﬁ\"f W‘ZBMSQQ ..... clermcem T
7.4. 2 ........................................................................................................
7.5. Quelles sont les Stratégies que vous comptez mettre en ceuvre afin de perenniser vos
AGR dés le retrait de 'OAMF.

7.7. Suggestions et Recommandations a I'AFDS,

L L
7.7.2. B*n,p ..... ep....m Cond o) m\% u:. R I
~ 7.7.3. R Yo b e o caneddaby) i bBasnny T




REGION DE : \da il DATE : & Al /C:J/Zo))z}
. DEPARTEMENT DE : |¢s/do o

COMMUNAUTE RURALE DE : pare Bif/
& DU VILLAGE DE : 5qys

_ Kanlo
GIE/GPF : « /4 fim

»

e T s 2T s

* PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE VILLAGEOISE SUR
L’ENGAGEMENT PRIS POUR LA MOBILISATION DES APPORTS

| EN ESPECE ET EN NATURE
= En vue d’examiner I’Ordre du Jour ci-aprés :
i e A R N . o N
RS . Sy
M T o s T T e SR S
4-..
5-..

La réunion a débuté 3

Déroulement des Travaux :

A la fin des travaux les décisions suivantes ont été prises Assemblée Générale -
1

Modalités d’Application des Décisions Prises :

L'ordre du jour étant epuisé, la séance futlevée a ............. . Heures précises.

P.J : Liste de Présence

SIGNATAIRES :

I
|

Président (e) du CGSP :
Relais Communautaire :

Chef de Village :

EES

‘ Conseillé (ére) le cas échéant -



REGION DE :

oo RS

Kdda

R SARTEMENT DE : K\ . i
COMMUNAUTE RURALE DE : Seurs Bualy

DU VILLAGE DE ; S
GIEIGPF : « \\ aleore

ve Kanla

DATE : £ /w%g/m} ’

»

e R  T TE e e T S sy

HES S.P MARAI

1

CHER|

digrd,e DESIGNATION NOMBRE OBSERVATIONS
1 PASSATION MARCHES ENTREPRENEURS
11 Lettres d'Invitation Entrepreneurs R
12 Rapports d'Evaluation Dépouillement E/neurs A
1.8 Lettre de Notification Entrepreneur
1.4 Contrat Entrepreneur
2, BASSATION MARCHES MAITRES D'OUVRAGES
2.9 Lettres d'Invitation Mattre d'Oeuvre 9
2.2 Rapports d'Evaluation Dépouillement M.O 4
2.3 Letire de Notification Maitre d’ceuvre A
2.4 Contrat Maitre d'ceuvre - A ‘
3 PASSATION MARCHES COMMERCANTS ( Equipements & Foumitur\es Diverses
3.1 Lettres d'invitation Commercgants o) A & e ;
3.2 Rapports d'Evaluation Dépouillement Commercants A A t, J
33 Lettre de Notification Commercants 2
3.4 Contrat Commergant
4. PASSATION MARCHES MENUISIERS BOIS
4.1 Lettres d'Invitation Menuisiers 3
4.2 Rapports d'Evaluation Dépouillement Menuisiers A
4.3 Letire de Notification Menuisiers =7 A
4.4 Contrat Menuisier
5. PASSATION MARCHES FORMATIONS SPECIFIQUES & TECHNIQUES
5.1 Lettres d'Invitation Formateurs Tech. Maraicheres Ly
5.2 Rapports d'Evaluation Dépouillement Formateurs %
5.3 Lettre de Notification Formateurs
5.4 Contrat Formateur
SIGNATURES :
Président (¢) du CGSP :

Relais Communautaire :

Chef de Village :

Conseillé (ére) le cas échéant:
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e iakuinpisiendiie sttt i IR

REGION DE : \&U il
DEPARTEMENT DE : a Lo |or
COMMUNAUTE RURALE DE : Saxe Bey!

DU V‘LLAGE DE : nﬂﬂ\o Ka\f\ P

DATE : & 15/ 09 /22y

Tty YT SR R P oy

"FEUILLE DE PRESENCE DE L L'A.G VILLAGEOISE|

e TR e LR P
LI i

N° d’Ordre NOM & PRENOMS STATUT AGE SEXE
1 o 5% awm fl
2 amem e L Baws ¥
3 Mw )—{ bﬁﬂM F
4 e bo aws F
5 s cnf _&I;C\\M F
6 2 mm_&; 49 o F
7 G llo coneambas Yo am .
g .;a.gfu cT£7. LS amw ‘:t

Ballo [‘Q:ng-ﬂ I 4 o

10 Buld Pa ol b LT
11 Yialle ATieaM I 19 o (=
12 Gulds c IsP 29 o | F
13 a0 YA e Jo g\ f
15 Mallo cof | 35am | F
16 Batde Sechp feurs Flouwe | DL
17 NQallo ol et bl | S 0o T8
18 alello aenine g |
19 kl__i{' arem 79 au E
20 NGallo con e 1]
21 3-‘\,[:'@% an emeipie % owe |
22 a0 an emiile 6 o F
23 04 em e 3o .
24 7 mwfu o.F auz £
25 el " et [P ee  |F
26 ot | Mam 1%
27 o om e/ Jooum | F
28 Mo conemha S9ouur |01
29 ) /YHWHL 2P o 11
gg jo\lo rmembre JooMN T
32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42




__._—._.74..._.._,,_‘._._,_;_.______-.———._._.‘_'___

43

a4

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

17

78

79

80

TOTAL

Président (e) du Groupement:
Président () du CGSP : ~
Relais Communautaire :

Chef de Village :

Conseillé (ére) le cas échéant:

SIGNATURES :

D

i 2




REGION DE : K¢
DEPARTEMENT DE :
COMMUNAUTE RURALE DE :
DU VILLAGE DE ¢ & e

e ——

H

GIEIGPF : « \\\a&(n?

Sl e e

\\L‘( ;\(1

'So.f ; -%»(cl)'tr

K anta

e P P T R

DATE : & A5~ /cg/aw "

LISTE DEFINITIVE [ DES "MEMBRES|

T AT

N° d'Ordre NOM & PRENOMS Poste Occupé AGE SEXE
1 |\ AD ¢ k0 ld &4 104 -'fc;;.t; i U (rnc-) C
2 £ it le Kaude Vice fFiessdoule Ul am ‘_::

3 (r N .ha balle ll csol :*_-l:: 1L 3/’ an | C
4 lAlanse fballs aeasied hEFTRIAN
5 | J‘ﬁ e’ Baldec e cxlenc 3\3 ae> | 11
6 Sl Tlbnlle A Seadlane | [ wsen | [1
7 Sou il Ba EdL_ mobe ot B
8 [ eumbo. G & 28 and ~
9 Sp ny r&c\,\lu Meging 3 ann |E

10 TR da balde’ s Hamw!|F
11 [y Meuna Snlde’ menbie Udonal €
12 _b-unu Tba\lo Memne U Fena |E
13 | hifh Iihallo b et T ol
14 ft) 1€ 710 doee “%u(f Wemirte ?JLMa e
186 Te. 2o Rabo meds L and |F
16 Seuadey M a \E\ membre | 7 ond E
17 Sﬁ e oy Aalle medpne | 3¢ ens £
18 Eumba oy \gc; lembns Zhand | £
19 b 1 il ; Lr a2 DCNDE U i E
20 r.tx:u.m_{ﬁ_‘i “111 tm [ \ . 3 .0 =
21 H l.\u d Dinc e H1e aLand |
22 {oadao ITballe mepine I8 and E
23 .].Luniw Ihalln membie  1ug ops |11
24 Moz ogdet 2o JLJﬂ[)T « |3 ond H
25 ‘hf;cff.,. L—Ulc.’ e . meonl bfm Lg (LILD |
26 Mseet piba ‘B,a/J C MO I &9 and E
27 'E‘!’:‘: Lp) j)cf' l‘“:su E«[ LS, s))(—lﬂinc_ ,?':;--UJ} ) ’?
28 teada VI F?;UHKL mein e P Jand | E
29 A nsalo Baldle mephte Zdamm | F
30 Yiadia Hballo e e 23am | F
31 ‘ﬁ;" Nolasews Dabaly 1 )g)l/“)-l Q_ <, f;@t&,—)_ _
32 tllngn Ba e memdbre | Tl ans E
33 1/1' ool r._'\ i“nu\: {;1 3 T“L"J‘L\ktc ynep LIL_Q ‘t‘ ald F
34 lantu S’abﬂ[ﬂ membe 25 ond F
35 A mnadio Ao\ Lo d W e 20 and |1
36 Sran7 Hong thalln moi bis S Rand | I
37 SO 1o i ba s nembre | €Cans I
38 ) lma) ([ b \lo ponbie | 2 ans |1
39 Ansala Uba\lc Mewmbie | ATans &
40 Sofia halle o TR 3L aws |1
41 A 1he e En—unb“-‘ﬂ 3% and | 11




42 Jgylixa_lohc Veul Mol 4 _byu nd B
43 Pencla Sa balli membe ZJtans | F
44 :iuﬁfnuf;r,\- f}éi ot J ] Eadlene 26 auws |
45 O ;)-!U'fl. : Jur e e Stans |\
’46 %J; (@ Z,‘,': ii LEX ;_‘ﬁ.-‘.."a %S a e ‘\ l L, mem hlk ?«/~ ,63 > ]?
47 1o na ey Soundso Jablo melng 4 ‘),ﬂ‘—"‘) 1:
48 Dt ng Eoaa &%,n:ll‘_r hemlne ’}’-1_ aNd ’};
49 alade Y alle e e Lam | T
50 Laambo S b i) pe mbe ASans | E
51 “HeThin [he !‘»"C‘J Meabae Wavw | E
52 K be Dlar membye flans |E
53 (= ariile Ba Lol Nembre 21 and lﬁ
54 Heouleu “xpbalif M) pak lam | &
56 lea i/ Mho nEn ¢ Zemmp | 1]
56 L1y iw(‘bu'l e me ﬂ'}_‘féﬂ.\a e om ﬂ
57 Sabp/ N ha(fc Jomine Wl cam | £~
58 \L & &’:I R i ha [ /,, f;))m)jﬂié, A 0N W
59 | ;"e.f?u J g g'a!" : ﬂ lau Ui'.;' e 'r’! S ;f‘ PN 1 2] i’(
60 Hala Halde’ e Jta» | F
61
62
683
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

TOTAL

SIGNATURES :

Président (e) du Groupement :

Président (e) du CGSP :

Relais Communautaire :

Chef de Village :

Conseillé (ére) le cas échéant:

[\




COMMUNAUTE RURALE DE : ‘Siz,a
i{q\n <

DU VILLAGE DE : Scve

GIE/GPF :

REGION DE : Kxbdo
DEPARTEMENT DE :

KoPds '
Rk

« \‘agu:w

DATE :

d 45fe9/ 3001

N° de :

Classement . DESIGNATION MONTAB‘!T OBSERVATION
' Cahier de Caisse Recettes /Dépenses 582 SIp
Cafnet Banque S83539p " :
Autorisations de Retrait Entrepreneur Tov.omt o i Lottt luh
Autorisations de Retrait M.CEuvre 195 cm’
Autorisations de Retrait A00. 000 Maites A puoye
Autorisations de Retrait F L5 oot ool
_lAutorisations de Retrait F/seurs Ranier ~
Autorisations de Retrait Tacheron D 0oc.
Autorisations de Retrait Mat. Construc. | 8%, oo 4N
Autorisations de Retrait Transport N
Autorisations de Retrait F/eurs m/ses N o
Autorisations de Retrait Fleurs-Moulin. 29.l¢ pnt ,
Autorisations de Retrait GazOil- AL oo aundise. 10
Autorisations de Retrait Semense/Eng. e, F
Autorisations de Retrait Equip. Marateh- % 1,980 o\ rabin
Autorisations de Retrait Matér. Moulin by ”
Autorisations de Retrait FormationTech | 350, o
Autorisations de Retrait Prod. Phytpo 8450 ¥ ;
Autorisations de Retrait Alimentation AR vt T A g e
Autorisations de Retrait Achat Bétail
Autorisations de Retrait Achat Vacein g
Autorisations de Retrait AchatCaréate A 099250 Tt oo Qoel
Autarisations de Retrait Prod. Véter, '
Autorisations de Retrait £.J .ooor Mioo.opet
Autorisations de Retrait mg\ﬂi s L0, oo ¢
Autorisations de Retrait J 0
Autarisations de Retrait o
Autorisations de Retrait -
Regus de Décaissement © [ ... onorios Ago.ovp’ . ,
Regus de Décaissement ¢ | o5 195 oomnt
Regus de Décaissement Alio, oo ¥
Recus de Décaissement 23 oynof
Recus de Décaissement Gop. g P
Recus de Décaissement %%ﬁmf
Recus de Décaissement 650w F
Recus de Décaissement 208 . iov ©
Recus de Décaissement Aly . oy F
Recus de Décaissement A0 _ o
Regus de Décaissement 2, oo *
Regus de Décaissement 30, oo &
§4380 F

65



caines i b . " v

Recgus de Paiement Entrepreneurs

Recus de Paiement Maitre d'ceuvre

Recus de Paiement F/seurs M/ses

Recus de Paiement F/seurs Equip.

Recus de Paiement Entrepreneurs

Recus de Paiement Entrepreneurs

Recus de Paiement Maitre d'ceuvre

Recus de Paiement

Recus de Paiement

Recus de Paiement

Recus de Paiement

Regus de Paiement

™

Président (e) du CGSP :
Relals Communautaire :
Chef de Village : =

Conseillé (ére) le cas échéant :

Regcus de Versement Banque 519" Wb cal ehaioolls
Recus de Versement Bangue
Recus de Versement Banque
Recus de Versement Banque
Décharges Commissions d'Achat
Decharges Tacheron
Décharges Fournisseurs Piquets
Décharges Fournisseurs Roniers
Décharges Transporteurs .
Décharges  Tramsynls S o ©
Décharges  ,onle 29 ep &
Décharges |
Décharges
Décharges .
Factures aeco n\%_p__‘f_&mﬂ QN 0. G\?\J\r
Factures AWd) 1A oalio ub.opet
Factures . /Qlaql o, ront
iactures Ohchal  povitdoo 63 0w
actures ' Znupe mbdds 0f , OVp
Factures Lﬂﬁ Eﬂ palin ffu .o €
Factures Abadl asmiouce a5 ool
Factures ¢y b £3 X9, R |
Factures Ao Aot phyhe I8 on & tlaans Jachers 3
Factures { 7
SIGNATURES :




