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GENERALITES

L’auto évaluation est un exercice réalisé par les communautés avec I'appui de
réquipe de 'OAMF, il permet de faire lanalyse d’une activité par rapport a des
objectifs et & des indicateurs qu'on s'est fixés au paravent. C'est I'un des
exercices clés qui permet de faire I'état des lieux par rapport a une situation
bien déterminee.

Cette étude a concerné les 48 villages choisis par I'AFDS dans le cadre de ses
appuis en matiéere d'activités génératrices de revenus et vise & étudier les
forces et les faiblesses observées au sein des OCB ciblées.

Le GIE «Soumpoudoxaty » est créé en 1997 et reconnu le 11 Décembre 2002
sous le N° 02-853-B. |l est localisé dans le village de Dioulanguel Banta , situé
dans la communauté rurale de Fafacourou.

Le GIE de Dioulanguel Banta a une bonne expérience en gestion de projet
communautaire. En effet, ses membres ont mené diverses activités couture,
petit commerce et autres prestations de services et ont bénéficié de quelques
formations & savoir la teinture, la savonnerie et I'alphabétisation avec FONG
ACUPROS.

Cette OCB, composée de 78 membres dont 76 femmes et 02 hommes a vu son
sous projet de combiné Décortiqueur /moulin & mil financé par le Fonds de
Développement Social dans le cadre des activités génératrices de revenus. Par
ailleurs, 'OCB a eu a bénéficier de la part de 'AFDS, diverses formations en
renforcement de capacités en matiere de gestion, des formations spécifiques et
techniques pour bien mener son activite.

Cette auto évaluation permettra d’avoir une vision trés claire de limpact du
projet sur 'OCB « Soumpoudoxaty » en se focalisant sur la dynamique
organisationnelle d’une part, et d’autre part en &tudiant le niveau de maitrise et
d’appropriation des différents outils de gestion et autres supports mis en place.
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1. SYNTHESE DE L’AUTO -EVALUATION

1.1. OBJECTIFS DE L’ETUDE

Ce présent rapport d'auto évaluation a pour principal objectif d’étudier le niveau
d’avolution de 'OCB « Soumpoudoxaty » €n matiére d’organisation interne, de
niveau de maitrise et d’appropriation des différents outils de gestion et
supports mis en place. Il s’agit entre autres d'évaluer :

= Le niveau de connaissances des populations par rapport au projet
AFDS aussi bien au niveau de sa démarche, qu’'au niveau de ses
procédures

» L'existence et la fonctionnalité des organes de décision
= Le niveau de maitrise des procédures de passation de marchés

= |’existence et le niveau d’appropriation des différents outils de gestion
financiére et du systéme d'épargne

= Le niveau de mise en place d'un plan de pérennisation de l'activité

L’'impact du projet sur son environnement immédiat.

LA REALISATION DE L’AUTO EVALUATION

. Les outils utilisés

Le questionnaire d’enquéte a été utilisé comme outil de réalisation de
I'auto évaluation. Ce questionnaire congu au niveau interne et valide
par I'équipe de 'AFRS de Kolda, renferme le maximum de questions
ouvertes pour faciliter son administration  auprés de populations
analphabétes et susciter leur intérét.

. Le déroulement de I'enquéte

L’administration du questionnaire s'est déroulée au cours d’'une séance
d'animation convoquée a cet effet et qui a vu une participation massive
de la population. Elle a ét¢é menée par une équipe de 'USU composée
de I'assistant au superviseur et de I'animateur relais intervenant dans le
village.
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Ce questionnaire a été compléte par des interviews, des enquétes semi-
structurées et des observations que I'équipe chargée de I'enquéte a eu a
mener pour avoir le maximum d’informations.

Vu le taux d'analphabétes des membres de 'OCB, I'administration du
questionnaire nécessitait une traduction des questions par I'équipe de
'USU au fur et mesure que I'enquéte se menait. Les populations quant a
elles, donnaient leurs appréciations et la réponse consensuelle était
retenue.

LES RESULTATS OBTENUS

1.3.1. Niveau de connaissances des procédures de ’AFDS

Le GIE « Soumpoudoxaty » du village de Dioulanguel Banta a connu
'AFDS pour la premiére fois lors de la journée de lancement organisée
au niveau du village de Fafacourou, chef lieu de la communauté rurale.
Cependant, avec le séjour de FOAMF dans leur village, les populations
commencent a se familiariser d’avantage avec 'AFDS aussi bien sur le
plan de ses objectifs, que sur sa démarche et ses procédures surtout
pour les membres du comité de gestion qui viennent réguliérement au
niveau de 'AFDS pour différentes opérations.

Le renforcement des capacités

L’OCB a eu a bénéficier du programme de formation FGB (Formation en
Gestion & la Base) dispensé par I'AFDS aux détenteurs de sous projets
approuvés. Ce programme de formation a duré cing jours par module et
a concerné les modules suivants :

= Passation de marche,

= Organisation interne et dynamique communautaire,
= Planification stratégique,

= Gestion financiére et comptable,

=  Marketing.

Les formations en Marketing et en ODC (organisation et dynamique
communautaire ont été démultipliées au niveau du village au cours de
réunions de restitution organisées a cet effet par le comité de gestion et

qui ont vu la participation de 'animateur principal et de I'animateur relais
de la zone.

Par ailleurs, une formation spécifique en techniques de minoterie leur a
été dispensée avec I'appui de 'OAMF.
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1.3.3. Dispositif institutionnel et fonctionnalité des organes de décision

L’OCB disposait d'une reconnaissance juridique sous le registre de
commerce n° 02-853-B bien avant l'arivée de 'OAMF, par contre
I'ouverture de compte a été faite avec I'appui de I'opérateur.

Mis & part le bureau de 'OCB, tous les autres organes de décision (
CGSP, CTE, CAF) ont été mis sur pied avec I'arrivée de I'opérateur, tout
juste aprés les formations en FGB. Aujourd’hui, ces organes ne sont pas
sur la méme longueur d’onde du point de vue fonctionnalité par rapport
aux rencontres.

En effet, 'assemblée générale se réunit deux (2) fois par an et voit la
participation d'au moins cinquante (50) personnes par rencontre. Les
réunions du CGSP sont tenues (2) fois par mois ; la CAF quant a elle,
ne se réunit pas.

Les différentes rencontres de ces organes sont aujourd’hui facilitées par
une meilleure circulation de information, car avant les réunions étaient
convoquées par le griot qui sifflait une flate qui avertissait la population
qu'il y a réunion. Ce qui ne permettait pas de préciser celui qui est
concerné ou pas. Aujourd’hui, avec l'arrivée de I'AFDS, les réunions sont
convoquées individuellement par la CAF sous l'aval de la présidente qui
le leur notifie.

Les organes qui se réunissent tiennent réguliérement des proces
verbaux ou des compte rendu de ces rencontres. Le renouvellement des
instances n'est pas encore arrivé, mais les populations ne savaient pas
qu'elles devaient le faire.

1.3.4. Niveau de maitrise et d’appropriation des procédures de passation
de marcheé

L'OCB a eu & bénéficier d'une formation sur le module passation de
marché lors des formations FGB (Formations Gestion de Base)
organisées par 'AFDS. -

Aujourd’hui, le CGSP, le CTE et la CAF connaissent les différents types
de marchés qui existent et maitrisent trés bien les différentes étapes du
processus de passation de marché qu'on retrouve ci dessous :

1. L’envoi des lettres d'invitation,

2. Le dépouillement et I'évaluation des offres regues,
3. L’envoi des lettres de notification,

4. La signature des contrats.
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1.3.5. Niveau de maitrise et d’appropriation des outils de gestion
financiére et comptable et du systéme d’épargne

Aujourd’hui, 'OCB dispose de tous les documents comptables dont elle a
besoin :

= Le carnet de banque,
= Le cahier de gestion,
» |Le bordereau de retrait et de dépét a la banque,
= |es factures.

Par contre, le niveau d’aptitude des populations & remplir ces outils de
gestion est trés faible & cause de I'analphabétisme. Mais les piéces
justificatives, les procédures de paiement et de décompte et I'archivage
des documents comptables ne sont pas non plus bien maitrisés par ces
derniers. Le bilan et le compte d'exploitation sont quant a eux
moyennement maitrisés par les membres des comités de gestion.

. Impact du projet sur son environnement immédiat

Sur le plan économique, les impacts positifs du projet commencent a étre
notés avec la création d'un emploi permanent par le recrutement d'un
meunier qui est salarié.

Le projet a aussi induit beaucoup de changements profonds dans les
domaines suivants:

Sur le plan social, 'appui du projet a permis d'atténuer les travaux
des femmes dans le domaine de la mouture qui était une activite tres
pénible. Par ailleurs, I'installation du moulin a mis fin & des kilometres
de marche ou de pédale de vélo pour aller moudre les céréales dans
les villages environnants.

= L'arrivée du projet a aussi permis de renforcer la dynamique
organisationnelle au sein des différents organes de 'OCB et a permis
d’améliorer les relations entre les différents membres de 'OCB avec
la multiplication des rencontres et le renforcement de la solidarite.

Sur le plan du renforcement des capacités on a noté une amelioration
des capacités en gestion.

Sur le plan environnemental, I'impact du projet est jugé trés bon.
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Il PLAN DE PERENNISATION DU SOUS PROJET '

Avec le retrait de 'OAMF/USU qui assurait 'exécution et le suivi des AGR des
OCB dans le département de Kolda, une réflexion a été engagée a cet effet
avec les membres de I'OCB pour voir comment pérenniser les acquis. En
d’autres termes, il s'agit de voir comment 'OCB compte s’organiser pour rendre
son activité de moulin durable et rentable aprés le retrait de 'OAMF.

C'est dans ce contexte qu’une séance d’animation a été tenue le 9 décembre
2004 a Dioulanguel Banta avec les membres de 'OCB pour I'élaboration d’'un
plan de pérennisation li¢ a leur activité de combiné décortiqueuse/moulin a mil.
Cette réunion participative organisée avec I'appui des agents de 'USU a permis
de faire ressortir un ensemble de recommandations et de propositions qui
peuvent tenir lieu de plan de pérennisation.

2.1. Organisation institutionnelle et fonctionnement de 'OCB

L'OCB dispose de trois organes fonctionnels que sont :

= Le comité de gestion qui a pour mission la gestion courante et financiére
de 'AGR, il sert de maillon entre 'AFDS et 'OCB, les réunions sont
convoquées par le méme comité, toutes les sorties et entrées d’argent
sont effectuées par le méme comité. |l est composé de six membres qui
sont toutes des femmes. |l se réunit deux fois dans le mois pour évaluer
le travail.

Le comité technique qui est composé de trois membres a pour mission

_principale de suivre et de vérifier les chantiers, les équipements et de
rendre compte au comité de gestion qui prendra les décisions
nécessaires, il ne se réunit qu’en cas de besoin.

Le CASF a pour mission principale d’informer les membres de 'OCB des
réunions décidées par le comité de gestion, c'est ce comité qui gere les
conflits au sein de 'OCB et méme au cours des réunions c’'est ce méme
comité qui gére la discipline. Ce méme comité a bénéficie d'une
formation sur la sensibilisation du SIDA, dailleurs c’est lui est chargé de
sensibiliser les populations sur cette question.

Pour mener a bien l'activité et assurer un bon suivi, il est ressorti des
propositions de 'assemblée que :

* Tous les membres de I'OCB doivent participer aux activités
d'exploitation, ce qui permettra a tout un chacun de se sentir
responsabilisé.

= Tous les membres de 'OCB doivent se conformer aux lois et réglements
définis dans le document.
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= Le CGSP doit faire le compte d’exploitation @ la fin de chaque mois,
surtout lorsque les ventes commenceront.

= Le CGSP doit instaurer uné transparence totale au niveau de |a gelst_iqn
des activites en organisant des réunions de compte rendu des actl_wtes
&conomiques et financiéres avec tous les membres de 'OCB a la fin de

chaque mois.
2.2. Le renforcement des capacites

Aujourd’hui le CGSP aregu les différentes formations en FGB, mais la lma_?tr?se
des outils de gestion est encore trés faible. Par ailleurs, des séances d’initiation
a ces outils de gestion ont &té organisées par les agents de 'USU pour une
meilleure maitrise de ces outils par les membres des comités de gestion.

Cependant, 1a population a jugé trés insuffisante la durée de ces formations et
youdrait pour mieux faciliter la gestion au CGSP que ces formations soient
encore renforcées, surtout celles ayant trait aux techniques de gestion de
moulin et la gestion financiére.

2.3. Gestion de I'activité

L’exploitation

Pour la bonne gestion de I'abri du moulin, TOCB va créer une commission
de surveillance et d’entretien qui sera composée de cinq membres. Cette
commission aura comme principal role de faire respecter aux membres leur
tour. Le suivi et I'entretien régulier des équipements seront assurés par les

membres de 'OCB, assisté par un spécialiste.
+ Lutilisation des recettes

Apres la reconstitution de la subvention, le retrait du fonds de roulement et
de 'amortissement qui font partie actuellement des principaux indicateurs de
pérennisation, 'OCB compte créer une caisse villageoise avec laquelle elle
pourra :

= Financer des activités secondaires pour le compte de 'OCB en vue de
diversifier leurs revenus. Pour cela, 'OCB compte s'investir dans la
teinture, la  transformation du savon, la mise en place d’'une banque
céréaliére, et le petit commerce.

= Faire d_u micro-crédit en donnant des préts aux membres de 'OCB qui
seront intéressés en appliquant des taux trés abordables. Le niveau des
montants alloués dépendra du disponible en caisse.

= §ur le pla}n humanitaire, donner des préts sans intérét aux membres de
POCB qui seront dans le besoin (décés, maladie, baptéme, etc.).
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Il. DISPOSITIF INSTlTUTIONNEL & FONCTIONNALITES DES ORGANES

2.1. Est-ce que 'OCB dispose d'une reconnaissance juridique ?  Oui & non [_]
2 1.1. Sioui, quel type de reconnaissance et en quelle date?
2.1.1.1. Récépissé de registre de commerce U]

0 1.4.2. AU (8 PIECISEI) fuavrovvrvessessussnmnss st
2.1.1.3. Quelle est la date d'ouverture de votre compte et sa domiciliation " S p——

.......................................................................................................................

2 2. Quelle est la fréquence des Assemblées Générales de 'OCB ?

.................. M,L, MF‘“’HW

2 3. Quel est le nombre moyen de participants aux AG de 'OCB ?

Total ;... 5. 0......... TN . - S Jeunes ... 0L2......Autres GV oo icriieenn
2 4. Quelle est la date de mise en place des orga es ?
CGSP :.A+«ya. Ma..ﬁ??&‘;\.)..CTSP }wsh s 10 el CAFM”‘W%" .........

_ Commission d’Achat @.../Asan . ... Commission de Vente .. Mo, FL T 1= A, Jpe
2.5. Quelle est la fréquence de réunions des organes ?
CGSP :.. ;‘W //W,q ........ eqi = R I tad.......... GAE 5. 2. i s cinessmsesns
Commission d’Achat @........ BB Commission de Vente .....50%.......... Altres S
2.6. Est-ce que 'OCB tient réguliérement des PV de réunions ?  oui m non [_]
IR = o) [ S ——ERREE S e
2.7. Est-ce que 'OCB renouvelle ses instances régulierement ?  oui l:l non'&]
27.1. Si non Pourquoi ?..... £¥%... e tencuigroand. ... »{,@/} ...... g SRR S TP
J&’W .............................................................................................
2.8. Appréciation du niveau de maitrise des roles et responsabilités :
Bon[_] Moyen [£] Faible []
2.9. Est-ce qu'il existe un dispositif de communication au sein de 'OCB ?
Oui &] Non []
2.9.1. Comment fonctionne - t - il '?f(fv\ NI KA *f?fp&(‘ﬁ‘ﬁ ...........
2.10. Appréciation des relations entre le CGSP et les autres organes de 'OCB :
Bonne [ Satisfaisante [_] Mauvaise [_]
2.11. Appréciation des relations entre le CGSP et 'OCB :
Bonne 4, Satisfaisante [_] Mauvaise [_]




lll. NIVEAU DE MAITRISE ET D’APPROPRIATION DES PROCEDURES DE
PASSATION DES MARCHES

3.1. Quelles sont les différents types de marchés que vous connaissez ?

3.1.1. Le marché de travaux ‘E]

3.1.2. Le marché de fournitures f{]

3.1.3. Le marché de consultant et de prestataire de services @

3.2. Appréciation du niveau de maitrise des différents modes de passations des marchés

(décrire les différentes étapes)

3.2 1. Le marché des travaux:  Bon [] Moyen [T Faible []
3.2.2. Le marché de fournitures : Bon[_] Moyen il Faible EI
3.2.3. Le marché de consultant et de Prestataire de Services :

Bon f£] Moyen [ ] Faible [ ]

3.3. Quelles sont l}es étapes de la passation des marchés ?
...................... w\()f_.;..w ,/\x,\\

...................... MMA V‘t"\’k));@eh,arﬁ‘uﬁf’jﬂwm:qﬁ-—hv-
.................. J@M‘M*\k?&wﬁmw
..................... %WMJ'

.........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

IV. NIVEAU D’APPROPRIATION DU SYSTEME D’EPARGNE ET DE GESTION
FINANCIERE ET COMPTABLE

4.1. Appréciation du niveau de maitrise des piéces justificatives et de leurs conditions de
validité : Bon [ ] Moyen m Faible []

4.2. Quels sont les outils de gestion financiere et comptable dont vous disposez ?

Vr&ﬁuMlWW ................................................................
.............. tﬂ\/\?d \M»\ L. S e R

4.3. Appréciation du niveau d'aptitude des populations a remplir les outils de gestion :

Bon [] Moyen [ ] Faible [X]




s

.................................................
........................................................................

7.0 6, INULTES & convasipasmsswmmons imagsassenenscssisiss M
7.3. Quelles sont les solutions que vous préconisez ?

751 CESR ... Qm;pemw Ly, i o ro . I vt of fecde . A atwien diff

G I Lt 465 S B ST s KR N P S S P T
7.3.4. Relais T — L

.........................................................................................................................

..........................................................................................................................

7.5. Quelles sont les Stratégies que vous comptez mettre en ceuvre afin de pérenniser vos
AGR dés le retrait de 'OAMF.
7.5.1... 12 .t ﬁ-{,;x.;....m..;;:a.w‘.»’....g.cﬁ,,...‘mw;.x:z_:@ﬂnlz;,..\-xm..?z.i.e:;@-..
. e e T s
SRS ST Ten— T S
P oo BRI 5 TS 955 o SR G s e AT Y
o or G D R s oo SRR o s KRR SRS
2pn o AT ... s SRR e SR 1RSI

7.6.1. 'L.g.. A i Ve LS, ......-li"na.&.’: ..... -—Xao ...h‘.-?\,:.. ..N.V.«?ﬂj:... D - - ST
762601'%%\&:;,“4@%*“ th%m‘ta"\.(.wv‘*u;\ﬁ
783, UWWT et ("{r\"c"'{"'\f\,;c” {.L") ES G~§M ...........................................
pull . . o8 SIS TR S e e el smars I NS SR e e
SRR o s e I s o SRR o tsmomsonns inin USSR e e SRR
T B0 v orantionuniiing T DI —_———— Tt S

7.6. Quelles sont les limites de ces Strategies . | w

7.7. Suggestions et Recommandations a I'AFDS.
5y RO, P




S S e St S ST

REGION DE !
DEPARTEMENT DE :
COMMUNAUTE RURALE DE :

DUVILLAGEDE:  Jiaxcl)
GIEIGPF 1 ¢ o/, bizyilan
2 3o uwm

{5

%,uo{ ,

[[ISTE_DEFINITIVE DES MEMBRES|

NOM & PRENOMS

N° d'Qrdre Poste Occupé AGE SEXE
1 Hatsa f 1 P34 S Pred dent |\ Lio E
2 o> . ‘e \/' (e Peitded 3 9 E
3 Aaninata tentl” TBe Sae e oL 5 E
4 AN avpuna  Wilanl i b e 28 F
b %Ln‘i‘éf Tounkara 421323 a7 T
6 Lo taumata M saris b 25 T
7 Gl Kaha a1 % .2
8 (oo i 17 b0 ud e 4+ A E Lo E
9 &'d M Eﬁ _&ag ) ')»ﬂn-‘.!éxﬁ'&, 2. gﬁ F
10 KMGM—%;% d2in A4 f
11 NP % 4 S ot Be v b 2é £
12 L afou d o fe” VG P L3P 39 E
13 Hatim DPavde k% 23 E
14 Biondcounda Sedclba | SeCateart 3 r
15 A—Fd 02t ialer Do lbs'te sz 29 T
16 Mhiﬂ _&ui’ﬁ? Yz oA 27 F
17 Sedoo dolasbed Yandbdz 43 r
1_8 Yeairra Kot e 927337 .42 i
19 Lelai . Tourze 2230, 29 i
20 2202 A3 Paié _./4@ N ad VT 8 2o I
21 Ciunm be e v 9 E
22 faloy Batlne’ v bt ot o
23 gj L% ntﬁu y lagitang. It méﬁ_ : 22 E
24 Haolia Sav ke it g it 4 35 r

: Jileia 1y heuze” naa e 3¢& E
28 27  £a s 32 2
27 ;‘/di 2 K?mﬂ {1/‘ M"é " Al m@”— 24 a
28| Refoy  Taunkara YancdA. 30 L
29 w7} )z.WI»:(")J 4 ! M.{f‘ Ba P CE 4P hC‘ r
30 haCary Famte Slntare Lo |
31 Hoawre £ ¢ 334 Say L 1 29 E
32 Gaum g £ %0 Mg W& 2.F E
33 Cummu Syl | 9aan4 %3 E
34 ‘f;;".u(‘ﬂm nq 2ol ;Y/?a A .ﬂ{lam!gy?-‘-f it Lo AR F
395 h2 cLLCf'. gn—l‘.(l/[’[a 111 H»téf‘l '3 & ‘F
36 21‘3141»{4 T%x'.lélﬁﬁ Az J-né«’*’t 2 5’- F
37 aaole Ralele™ Vs teg Y 20 F
38 TS o S oo ann Af E
39 Ritea Sera ﬁL}ZA: i gz b2 L{ a F
40 K aod'a Motia ye Ty . 248” E
41 A X A1 Cr CC'ﬂ:a 1.4 Yk L;,.L't\ K34 F




42 g,{it-u' C‘ L LA R Y nlé& m r
43 1430514 funad Y.< P 20 L
44 avianiesd  Bioswd N o e 1 sz‘i L
45 gaz it & . f;"%ﬁ}’)’m-i il 147 33 2
46 daqaidiem yuados . Bdasa L Adel 9. % ;35— ¥
47 Kdu c:,l;‘£ 44‘ . ﬂj!m'm { M«i 894 337 A 3 g E
48 4 Aif'. ‘ﬁ';au.. i ci,h_n‘/ ha Junlyﬁ 3 ? L
49 A K b 5 mimdet 3 é" F
50_ Ay A fpask s oty 29 r
51 ;//': {?Lu. ’.C/"\r:;.t Ra k—’&j A Phud)"- ‘20 F
52 H:a_g gé'g j,mﬂu' e 12 ﬁ:‘ I g Le - ’3 }‘
53 | Y- 3@&_ "nuquézﬂ- 27‘ %‘
54 "o 90 Ve Gl o A8 E
55 > niha CLW(L-;"L"‘I. P L3 E
56 /maé"n fau e uf)# e 2% A mml?_ﬁ 3’3 i
57 ‘fai&‘qmavf‘@ “'F;:iub? KhNa ’thrl/b}-» -3' ? f
68 b Cau Y s ate 2 5- i
59 Yol a W’ N N Z'é:_ E
60 Al AR i ASLA Y -t 35 I
61 Diaka auy Kehd Saanatets 22 2
62 ._4‘):/(‘:' i_ __&Nﬁl [#] Lt H';./!D;i L}‘Z d
63 .H e a.t.g*l: -")-M.J'JGLZE@ M Z F r
64 6&\4&%}6& 'hd_én_d.l&a N M_Qz 3 'K -
65 Mol dandsal” bt 25 /
66 | R fa W 2 2 Mo A9 F
67 o L s Ao Ao ﬂ-ml [é’ 140 M 4)?1.. LL (i) L
68 | maudo Careaie& A Tne B2 25 I
69 HL‘!! (?Lt‘d "r"b[./ ) i Jag &l 3’@ F
70 Copira b Ras )~ e M Lo F
71 i g i il Dalols taataa L Ly E
72 c‘_/"{la M}”L{* Dy Y £3‘1 27 F
73 Rc‘* L’—L/" .ﬂfzmn 4(('-4 Jaa V\AE ; 425_ F
74 { adou moke, Touwie' amindoin 22 F
75 2 s faumalta e olide’ i Bl A8 r
;g O liiaan a8 b "(;-‘A: o — Mg 1@,4&____48 = Fi':
Al &24 Lf_ﬂ ﬁﬂw [ % » S’aagf#‘ : 37
‘t_;g @ ol A aukd gL Al | 28 Y
80
TOTAL
SIGNATURES :

Président (e) du Groupement: HMA, ﬁ,,‘g;jw

Président (e) du CGSP : Wd)ﬁa""‘ié Y
Relais Communautaire : %a C}v‘z}/ ﬁé;%qiée/:éa

Chef de Village : [-“(i:;zzﬂgﬁ‘,‘%a'[é T o Waxa

Conseillé (&re) le cas écheéant
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REGION DE : DATE :
DEPARTEMENT DE :

COMMUNAUTE RURALE DE :

DU VILLAGE DE :
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34 Al Haha By £
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37 LS randsy Z 0 A £
38 ﬂﬁfu'm Dow bistin e Qe £
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41 €D aun s Vi2:-T7; A8 £
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Président (e) du Groupement:

Président (e) du CGSP : ({]

Relais Communautaire :

Chef de Village A3~

Conseillé (ére) le cas échéant:

SIGNATURES :
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TOTAL

SIGNATURES :

Président (e) du CGSP :

Relais Communautaire :

Chef de Village :

Conselllé (&re) le cas écheant:
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REGION DE ¢ Kelda 5y
DEPARTEMENT DE : Kl Ao
COMMUNAUTE RURALE DE : P ala cowngu
DU VILLAGE DE Dipula nope S
GIEIGPF : « :

DATE : A6 /‘(’5 [ Bevt

»

et Y SN T e i o

UlVl 'S.P DEVANT E‘ST

ey

N° de ‘

Classement DESIGNATION MQNTANT OBSERVATION
Cahier de Caisse Receties /Dépenses__ |/ €2l 620
Carnet Bangue 1621 €20

Autorisations de Retrait Entrepreneur
Autorisations de Retrait M.CEuvre
Autorisations de Retrait Cont. Techniqg
Autorisations de Retrait F/seurs Piquet
Autorisations de Retrait F/seurs Rénier | 52000

Autorisations de Retrait Tacheron £9 600
Autorisations de Retrait Mat. Construc. | /7.9 400
Autorisations de Retrait Transport b 000

Autorisations de Retrait F/eurs m/ses
Autorisations de Retrait Fleurs Moulin /C24950

" Autorisations de Retrait Gaz Oil Uop
Autorisations de Retrait Semense/Eng.
Autorisations de Retrait Equip. Maraich
Autorisations de Retrait Matér. Moulin
Autorisations de Retrait FormationTech
Autorisations de Retrait Prod. Phytpo
Autorisations de Retrait Alimentation
Autarisations de Retrait Achat Bétail
Autorisations de Retrait Achat Vaccin
Autorisations de Retrait Achat Céréale
Autarisations de Retrait Prod. Vétér.
Autorisations de Retrait

Autorisations de Retrait

Autorisations de Retrait

Autorisations de Retrait

Autotisations de Retrait

Recus de Décaissement 5l 7o ;
Recus de Décaissement I

Recus de Décaissement N} 3. 980

Recus de Décaissement 9 o.err

Recus de Décaissement \ vl 200

Recus de Décaissement " 22 . uon

Recus de Décaissement
Recus de Décaissement
Recus de Décaissement
Recus de Décaissement
Recus de Décaissement
Recus de Décaissement

R



REGION DE : DATE :
DEPARTEMENT DE :

COMMUNAUTE RURALE DE :

DU VILLAGE DE :

GIEIGPF : « »

o By et e e Y WP A AL T e = R R e S T———————————

[GHECK LIST DOSSIER PASSATION

e et Lk

i T L S A = vamege.

Nﬂ

d'Ordre DESIGNATION NOMBRE | OBSERVATIONS
1. PASSATION MARCHES COMMERCANTS ( Equipements - Fournitures Diverses
et Lettres d'Invitation Commercants 23

1.4 Rapports d’'Evaluation Dépouillement Commercants

1.9 Lettre de Notification Commergants

1.4 Contrat Commercant

2 " PASSATION MARCHES MENUISIERS BOIS

2.1 Lettres d’Invitation Menuisiers 02

2.2 Rapports d'Evaluation Dépouillement Menuisiers

2.3 Lettre de Notification Menuisiers

2.4 Contrat Menuisier

3. PASSATION MARCHES EQUIPEMENT MOULIN & DECORTIQUEUSE

3.1 Lettres d'Invitation Fournisseurs Combiné M & D 9/

3.2 Rapports d'Evaluation Dépouillement Fiseurs :

3.3 Letire de Notification Fournisseurs Combiné M & D o4

3.4 Contrat Fournisseur Combiné M & D

4. PASSATION MARCHES TACHERONS (Abri Moulin)
4.1 Lettres d'Invitation Técherons <

4.2 Rapports d'Evaluation Dépouillement Técherons A

4.3 Lettre de Notification Tacherons A

4.4 Contrat Tacheron A

5. PASSATION MARCHES FOURNISSEURS RONIERS
5.1 Lettres d'Invitation Fournisseurs Réniers 3

5.2 Rapports d Evaluation Dépouillement Réniers /]

5.3 Lettre de Notification Roniers /

54 Contrat Raniers /]

SIGNATURES :

Président (e) du CGSP : { /)

Relais Communautaire :

Chef de Village : £/
D )
Conseillé (ére) le cas échéant : Eyv




