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CA/OADC/AFDS

KEBEMER
Procés verbal de Réunion
CR : Touba Mérina
Village : Baridiam Khouma
Objet  : Cloture du MP
Heure :15h06

Baridiam Khouma, le 21/06/05

Points traités

Recommandations

Le mardi 21 juin 2005 a eu lieu & Baridiam Khouma (CR de Touba
Mgérina) une rencontre entrant dans le cadre de la mission de cloture
des MP.

Les activités contractuelles de I’OADC chargée d’appuyer les
communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission de
I’opérateur conduite par I’ADC Mohamadou Cissé SECK s’est rendue
dans le village pour remplir avec les populations, le document de
cloture du micro-projet de construction et équipement de magasin de
stockage de produits agricoles.

La rencontre a regroupé 13 membres de la communauté et s’est
déroulée a la place publique prés de la mosquée du village.

L’agent de ACA aprés avoir rappelé les missions de ’AFDS et de
I’opérateur a déroulé le document de cléture conformément aux points
de contrdle suivants :

1) Réception de Pinfrastructure.
Le magasin de stockage n’est pas encore réceptionné et les travaux
sont toujours en cours. Le contrat de 1’entrepreneur a été rompu suite a
une désertion du chantier et un autre entrepreneur a été engagé. Le
contrat est déja signé au niveau du village.

2) Les indicateurs de performance.

- Existence d’un magasin de stockage équipé et fonctionnel

- Amélioration des conditions de stockage et de traitement
phytosanitaire des produits agricoles

- Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel

- Amélioration des capacités en gestion et en ODC

Commentaire : Les travaux d’achévement du chantier sont en

cours. Pour I’équipement, la cotation est réalisée et les propositions

des fournisseurs sont parvenues 4 I’ARFS pour 1’organisation du

dépouillement au niveau de la communauté rurale. Les capacités en

gestion sont renforcées grice aux modules de la FGB et aux séances

de restitution organisées au niveau du village.

3) Les formations requises effectuées.
Les quatre séminaires de la Formation en Gestion a la Base (FGB)
organisés par I’AFDS a Touba Mérina ont tous été suivis par les
membres de la communauté. Quant aux formations spécifiques, la
formation de relais FGB et la formation sur le VIH/SIDA ont été

L’entrepreneur a déja
signé le contrat pour
continuer les travaux.
Il a été recommandé
aux membres de la
communauté de
mobiliser leur apport
en nature et d’appuyer
celui-ci dans la prise
en charge des magons.




réguliérement suivies par les membres de la communauté de Baridiam
Khouma et des séances de restitution ont été organisées au niveau du
village. L’agent de 1’opérateur a saisi ’occasion pour faire un bref
rappel du contenu des modules dispensés & Touba Mérina et a insisté

sur la nécessité de faire des restitutions a chaque fois que les
populations se rencontrent.

4) Le systéme de pérennisation.

Les populations ont trés bien apprécié la présence de 1’opérateur qui a
effectué au moins une fois par mois une visite au niveau du village.
L’infrastructure n’est pas encore fonctionnelle car les travaux sont
toujours en cours. Cependant, son état physique est un peu satisfaisant
et les membres de la communauté participent au suivi des travaux.

Les ressources du magasin seront issues pour 1’essentiel des
contributions des membres de la communauté et des villages
environnants indexées sur les quantités de graines conservées.

Les ressources du magasin seront issues pour [’essentiel des
contributions des membres de la communauté et des villages
environnants indexées sur les quantités de graines conservées.

5) Organes chargés de la gestion du micro-projet.
Le comité de gestion du magasin de stockage est mis en place et la
formation de ses membres est programmée par les techniciens du
service départemental du développement rural. Ce comité viendra
remplacer les CGMP et CTMO qui seront dissous car arrivés au terme
de leur mandat.

6) La situation financiére.
Mis a part la retenue de garantie de I’entrepreneur qui est bloquée dans
le compte de ’OCB logé a la FADEC, il reste d’autres dépenses a
exécuter. C’est le cas de la finition des travaux, de 1’équipement et de
certaines formations spécifiques.

Heure de cloture : 15 h 50

La présidente de séance Le Secrétaire de séance
Bineta Khouma Mohamadou Cissé SECK (ADC)




Document de cloture des micro-projets

N° Points de controle Observations
1 |Réception de Pinfrastructure
1.1 |L’infrastructure a été construit et réceptionné I\\
provisoirement au moins sk
1.2 |Toutes réserves qui ont été relevées lors de la réception [\l
provisoire sont apurees oY)
2 |Les indicateurs de performance sont vérifiés
2.1 |Indicateur 1t} a fasin 2Buupd & Yonchawl Oul
2.2 |Indicateur 2 Al ciose  Coucaiion < Liadeage O
2.3 |Indicateur 3 Cennaug famcs ww %Mt&m 4} en ODC Ol
D\ ) @bﬁ \a—iif 2 iy e g \’d‘;j:&,'m'-.kmﬁ Dz
2.n |Indicateur n ‘
3 |Les formations requises effectuées
3.1 |Organisation 2 la dynamique communautaire Quw
3.2 |Passation des marchés Dad
3.3 |Planification participative des micro-projets Quw
3.4 |Gestion financiére des micro -projets Ow
3.5 |Formation spécifique 1 To« e 7 P Ouw
3.6 |Formation spécifique2 V1 / 51D A Ow
3.7 | Formation spécifique 3 Focwm<bion o CO T W
4 |Le systéme de pérennisation décliné et mis en ceuvre
4.1 |L’opérateur a effectué ses 4 visites de suivi Nee
42 |Le taux d’utilisation de I’'infrastructure est satisfaisant Neon
4.3 |L’état physique de I'infrastructure est satisfaisant Nen
4.4 |Les communautés participent a I’entretien et 4 la o
maintenance
5 |Les organes chargés de la gestion du micro projet.
5.1 |L’organe chargé de la gestion du micro projet est en O
place b
5.2 |L’organe de supervision des actions de la structure de -
gestion existe B
5.3 |Un représentant des élus est membre de ce dernier organe o n
5.4 |Un représentant des SDA en charge de ce micro projet est \
membre de ce dernier organe Nor
6 |La situation financié¢re
6.1 |Mis apart la retenue de garantie de I’entrepreneur, toutes
les dépenses prévues ont été exécutees. ND N
6.2 |La situation financiére a été contrdlée et approuvée par k
I’AFDS
6.3 |Le reliquat de la retenue de garantie de I’entrepreneur est
enregistré dans un sous compte.
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ACA/OADC/AFDS Kobaréne, le 21/06/05

KEBEMER
Proceés verbal de Réunion

CR : Touba Mérina
Village : Kobaréne
Objet  : Cloture du MP
Heure : 16h 05 mn

Points traités

Recommandation

Le mardi 21 juin 2005 a eu lieu & Kobaréne (CR de Touba Mérina) une
rencontre entrant dans le cadre de la mission de cléture des MP.

Les activités contractuelles de I’OADC chargée d’appuyer les
communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission de
I’opérateur conduite par ’ADC Mohamadou Cissé SECK s’est rendue
dans le village pour remplir, avec les populations, le document de cl6ture
du micro-projet de construction et équipement de magasin de stockage de
produits agricoles.

La rencontre a regroupé 18 membres de la communauté et s’est déroulée a
la place publique du village.

L’agent de ACA, aprés avoir rappelé les missions de ’AFDS et de
’opérateur, a déroulé le document de cl6ture conformément aux points de
contrdle suivants :

1) Réception de Pinfrastructure.
Le magasin de stockage est réceptionné depuis le 15 octobre 2004 et toutes
les réserves ont été apurées par I’entrepreneur.

2) Les indicateurs de performance.

Existence d’un magasin de stockage équipé et fonctionnel
Amélioration des conditions de stockage et de traitement
phytosanitaire des produits agricoles

Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel
Amélioration des capacités en gestion et en ODC

Commentaire : Les travaux sont achevés et le magasin est fonctionnel.
Pour I’équipement, la cotation est réalisée et les propositions des
fournisseurs sont parvenues a4 I’ARFS pour [I’organisation du
dépouillement au niveau de la communauté rurale. Dans le cadre de la
pérennisation, il est prévu que les retombées du magasin prennent en
charge I’entretien, la maintenance et la prise en charge du magasinier. Les
capacités en gestion sont renforcées grace aux modules de la FGB et aux
séances de restitution organisées au niveau du village. La formation des
membres du comité de gestion sur le module gestion de magasin de
stockage est réalisée avec I’appui du service départemental du
développement rural.

3) Les formations requises effectuées.
Les quatre séminaires de la Formation en Gestion a la Base (FGB)
organisés par I’AFDS 4 Touba Mérina ont tous été suivis par les membres




de la communauté. Quant aux formations spécifiques, la formation sur le
VIH/SIDA et la formation en gestion de magasin de stockage ont aussi été
suivies par des membres de la communauté. L’ ADC a fait un bref rappel
du contenu des modules dispensés & Touba Mérina et a insisté sur la
nécessité des formations spécifiques dans le cadre de la pérennisation du
MP.

4) Le systéme de pérennisation.
Les populations ont trés bien apprécié la présence de I’opcrateur qui a
effectué au moins une fois par mois une visite au niveau du village.
L’infrastructure bien que fonctionnelle n’est pas encore utilisée a cause du
manque d’équipement. Son état physique est jugé satisfaisant et les
membres de la communauté participent & son entretien. Le comité de
gestion est mis en place et a été formé sur la gestion de magasin.
Les ressources du magasin seront issues pour I’essentiel des contributions
des membres de la communauté et des villages environnants indexées sur
les quantités de graines conservees.

5) Organes chargés de la gestion du micro-projet.
Le comité de gestion du magasin de stockage a été mis en place avec
I’appui du technicien du service départemental du développement rural.
Cette mise en place a eu lieu avant la formation en technique de gestion du
magasin. Un représentant des €lus est membre de ce comité, mais aucun
membres des SDA n’y est représenté.

6) La situation financiére.
Mis & part la retenue de garantie de I’entrepreneur qui est bloquée dans le
f compte de ’OCB logé a la FADEC, il reste d’autres dépenses & exccuter.
C’est le cas de 1’équipement et de certaines formations spécifiques.

— Heure de cloture : 16 h 47
La présidente de séance Le Secrétaire de séance
a Amy SAMB Mohamadou Cissé SECK (ADC)



Document de cloture des micro-projets

N° Points de controle Observations
1 |Réception de I’infrastructure .
1.1 |L’infrastructure a été construit et réceptionné O "
provisoirement au moins 4oy
1.2 |Toutes réserves qui ont été relevées lors de la réception C s
provisoire sont apurées e
2 |Les indicateurs de performance sont vérifiés
2.1 |Indicateur 1 Masasin 2suipd ok fenclioumel Nen
2.2 |Indicateur 2 Amdiialinu crwdibisu, e ke ge O
2.3 |Indicateur 3 Cown cusgamcy em Leshan o en ©OC Owi
Plan i ddennio<licn. v abisund. O
2.n |Indicateur n
3 |Les formations requises effectuées .
3.1 |Organisation a la dynamique communautaire Oud
3.2 |Passation des marchés O
3.3 |Planification participative des micro-projets Owl
3.4 | Gestion financiére des micro -projets Qui
3.5 |Formation spécifique 1 Gualicn waga®n dy shelea ¢ Oul
3.6 |Formation spécifique 2 \/\H / 1M A gL
3.7 |Formation spécifique 3 Tl cui, B
4 |Le systéme de pérennisation décliné et mis en ccuvre
4.1 |L’opérateur a effectué ses 4 visites de suivi Ow’
4.2 | Le taux d’utilisation de I’infrastructure est satisfaisant Non Poo emenms
4.3 | L’état physique de I’infrastructure est satisfaisant W
4.4 |Les communautés participent & I’entretien et 4 la O al
maintenance
5 |Les organes chargés de la gestion du micro projet
5.1 |L’organe chargé de la gestion du micro projet est en @ ;
place wL
52 L’or.gane clle supervision des actions de la structure de s
gestion existe
5.3 |Un représentant des élus est membre de ce dernier organe Non
5.4 |Un représentant des SDA en charge de ce micro projetest | Voo . Hew, e DA conk
membre de ce dernier organe fare de v elis i B
6 |La situation financiére
6.1 |Mis a part la retenue de garantie de I’entrepreneur, toutes | \}e, | l't;;w.[ be o wb wigh T
les dépenses prévues ont été exécutées. Bt e B iad
6.2 |Lasituation financiére a été contrélée et approuvée par ' X
I’AFDS s
6.3 |Le reliquat de la retenue de garantie de I’entrepreneur est

enregistré dans un sous compte. F
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CA/OADC/AFDS Ndélere, le 21/06/05

KEBEMER

Procés verbal de Réunion
CR : Touba Mérina
Village : Ndélere
Objet  : Signature du contrat et cloture du MP
Heure :12h15mn

Points traités

Recommandation

Le mardi 21 juin 2005 A la place publique du village de Ndélére (CR de
Touba Mérina) une assemblée générale de cldture du MP est organisée.
L’ordre du jour était le suivant :

= La signature du contrat des travaux

= lacléture du MP et le remplissage du document du MP,

= la discussion sur le reliquat du financement et les modalités de

son utilisation dans le cadre de la pérennisation.

L’assemblée a débuté & 12 h 15 mn par les mots de bienvenue du chef de
village qui a transmis un message de bienvenue A I’entreprencur M.
Serigne Mbacké GUEYE et 4 I’ADC Mohamadou Cissé SECK.
A la suite, ’ADC a présenté I’entrepreneur a la communauté et a procédé a
la lecture et & ’explication des termes du contrat. Celui ci a été signé par le
président du CGMP et I’entrepreneur.
L’agent de ACA, aprés avoir rappelé les missions de I’AFDS et de
Iopérateur, a déroulé le document de cléture conformément aux points de
contrdle suivants :

1) Réception de I’infrastructure.
Le magasin de stockage n’est pas encore réceptionné et les travaux sont
toujours en cours. Le contrat de I"entrepreneur a été rompu a cause d’un
abandon de chantier et un autre entrepreneur a été recruté pour continuer
les travaux.

2) Les indicateurs de performance.

- Existence d’un magasin de stockage €quipé et fonctionnel

- Amélioration des conditions de stockage et de traitement
phytosanitaire des produits agricoles

- Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel

- Amglioration des capacités en gestion et en ODC

Commentaire : Les travaux d’achévement du chantier sont en cours.

Pour I'équipement, la cotation est réalisée et les propositions des

fournisseurs sont parvenues 4 I’ARFS pour I’organisation du

dépouillement au niveau de la communauté rurale, Les capacités en

gestion sont renforcées grice aux modules de la FGB et aux s€ances de

restitution organisées au niveau du village. La formation des membres

du comité de gestion sur le module gestion de magasin de stockage est

réalisé avec I’appui du service départemental du développement rural.




3) Les formations requises effectuées.

Les quatre séminaires de la Formation en Gestion a la Base (FGB)
organisés par I’AFDS a Touba Mérina ont tous été suivis par les membres
de la communauté. Quant aux formations spécifiques, la formation de
relais FGB, la formation sur le VIH/SIDA et la formation en gestion de
magasin de stockage de produits agricoles ont été réguliérement suivies par
les membres de la communauté de Ndélére et des séances de restitution ont
¢té organisées au niveau du village. L’agent de I’opérateur a saisi
’occasion pour faire un bref rappel du contenu des modules dispensés a
Touba Mérina et a insisté sur la nécessité de faire des restitutions a chaque
fois que les populations se rencontrent.

4) Le systéme de pérennisation.
Les populations ont trés bien apprécié la présence de ’opérateur qui a
effectu¢ au moins une fois par mois une visite au niveau du village.
L’infrastructure n’est pas encore fonctionnelle car les travaux sont toujours
en cours. Cependant, son état physique est un peu satisfaisant et les
membres de la communauté participent au suivi des travaux.
Les ressources du magasin seront issues pour 1’essentiel des contributions
des membres de la communauté et des villages environnants indexées sur
les quantités de graines conservées.

5) Organes chargés de la gestion du micro-projet.
Le comité de gestion du magasin de stockage a été mis en place avec
’appui du technicien du service départemental du développement rural.
Cette mise en place a eu lieu avant la formation en technique de gestion du
magasin. Un représentant des élus est membre de ce comité, mais aucun
membres des SDA n’y est représenté.

6) La situation financiére.
Mis a part la retenue de garantie de 1’entrepreneur qui est bloquée dans le
compte de ’OCB logé a la FADEC, il reste d’autres dépenses a exécuter.
C’est le cas de la finition des travaux, de I’équipement et de certaines
formations spécifiques.

Heure de cloture : 12 h 55 mn

Le président de séance Le Secrétaire de séance

Mor DIOP Mohamadou Cissé SECK (ADC)



Document de cloture des micro-projets

L

N° Points de contrdle Observations
1 |Réception de P'infrastructure
1.1 |L’infrastructure a été construit et réceptionné ‘\‘
provisoirement au moins L ON
12 | Toutes réserves qui ont été relevées lors de la réception
provisoire sont apurées ,\\ e N
9 | Les indicateurs de performance sont vérifiés
2.1 |Indicateur I Magasin «Suipe & fowchound Blen
22 |Indicateur 2 Amaluinadain.  coudilis, ds thoclen o Ow
2.3 |Indicateur 3 Cown ous fmumces  ox %L&"—\. & eu ODC O
Flow < L Erenwig Adade ¥ =, T Oux
2.n |Indicateur n
3 |Les formations requises effectuées
3.1 |Organisation 2 la dynamique communautaire Oud
3.2 |Passation des marchés Ou,
3.3 |Planification participative des micro-projets Ou,
3.4 | Gestion financiére des micro -projets O,
3.5 |Formation spécifique 1 (sficy, wa¢asan Ow
3.6 |Formation spécifique 2 Toimaden velalt Out
3.7 |Formation spécifique 3 V(W /%) A ©Ouws
form q'tg-_{n CAF
4 |Le systéme de pérennisation décliné et mis en ceuvre
4.1 |L’opérateur a effectué ses 4 visites de suivi Ao n
42 |Le taux d’utilisation de I’infrastructure est satisfaisant Non
43 |L’état physique de infrastructure est satisfaisant Wen
44 |Les communautés participent & I’entretien et a la O
maintenance
5 |Les organes chargés de la gestion du micro projet
5.1 |L’organe chargé de la gestion du micro projet est en ((’)u;
place
5.2 |L’organe de supervision des actions de la structure de O .
gestion existe W
5.3 |Un représentant des élus est membre de ce dernier organe Ouwl
54 |Un représentant des SDA en charge de ce micro projet est u
membre de ce dernier organe St
6 |La situation financiére
6.1 |Mis a part laretenue de garantie de ’entrepreneur, toutes \l
les dépenses prévues ont été exécutées. R
6.2 |La situation financiére a ét€ contrdlée et approuvée par &u
I’AFDS
6.3 |Le reliquat de la retenue de garantie de I’entrepreneur est
enregistré dans un sous compte.
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ACA/OADC/AFDS Thioussé, le 22/06/05

KEBEMER

Proceés verbal de Réunion

CR : Touba Mérina
Village : Thioussé
Objet  : Cloture du MP
Heure : 14h25mn

Points traités

Recommandation

Le mercredi 22 juin 2005 a eu lieu & Thioussé (CR de Touba Mérina)
une rencontre entrant dans le cadre de la mission de cloture des MP.
Les activités contractuelles de ’OADC/ACA chargée d’appuyer les
communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission conduite
par I’ ADC Mohamadou Cissé¢ SECK s’est rendue dans le village pour
remplir, avec les populations, le document de clbture du micro-projet
de construction et équipement de magasin de stockage de produits
agricoles.

La rencontre a regroupé 21 membres de la communauté et s’est
déroulée a la place publique du village.

L’agent de ACA, aprés avoir rappelé les missions de I’AFDS et de
I’opérateur, a déroulé le document de cloture conformément aux points
de contrble suivants :

1) Réception de I’infrastructure.
Le magasin de stockage est réceptionné depuis le 24 décembre 2004 et
toutes les réserves ont été apurées par I’entrepreneur.

2) Les indicateurs de performance.
. Existence d’un magasin de stockage équipé et fonctionnel
Amélioration des conditions de stockage et de traitement
phytosanitaire des produits agricoles

- Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel

- Amélioration des capacités en gestion et en ODC
Commentaire : Les travaux sont achevés et le magasin est fonctionnel.
Pour I’équipement, la cotation est réalisée et les propositions des
fournisseurs sont parvenues a I’ARFS pour I’organisation du
dépouillement au niveau de la communaute rurale. Dans le cadre de la
pérennisation, il est prévu que les retombées du magasin prennent en
charge ’entretien, la maintenance et la prise en charge du magasinier.
Les capacités en gestion sont renforcées grace aux modules de la FGB
et aux séances de restitution organisées au niveau du village. La
formation des membres du comité de gestion sur le module gestion de
magasin de stockage est réalisée avec I’appui du service départemental
du développement rural.




3) Les formations requises effectuées.

Les quatre séminaires de la Formation en Gestion a la Base (FGB)
organisés par I’AFDS a Touba M¢rina ont tous été suivis par les
membres de la communauté. Quant aux formations spécifiques, la
formation sur le VIH/SIDA et la formation en gestion de magasin de
stockage ont aussi été suivies par des membres de la communauté.
L’ADC a fait un bref rappel du contenu des modules dispensés a Touba
Mérinz et a insisté sur la nécessité des formations spécifiques dans le
cadre de la pérennisation du MP.

4) Le systéme de pérennisation.
Les populations ont trés bien apprécié la présence de I’opérateur qui a
effectué au moins une fois par mois une visite au niveau du village.
L’infrastructure bien que fonctionnelle n’est pas encore utilisée a cause
du manque d’équipement. Son état physique est jugé satisfaisant et les
membres de la communauté participent a son entretien.
Les ressources du magasin seront issues pour I’essentiel des
contributions des membres de la communauté et des villages
environnants indexées sur les quantités de graines conservees.

5) Organes chargés de la gestion du micro-projet.
Le comité de gestion du magasin de stockage a €t mis en place avec
’appui du technicien du service départemental du développement
rural. Cette mise en place a eu lieu avant la formation sur la gestion du
magasin. Aucun représentant des élus n’est membre de ce comité, de
méme qu’aucun agent des SDA n’y est représente.

6) La situation financiére.
Mis a part la retenue de garantie de I’entrepreneur qui est bloquée dans
le compte de ’OCB logé & la FADEC, il reste d’autres dépenses a
exéeuter. Clest le cas de I’équipement et de certaines formations
spécifiques.

Heure de cloture : 15 h 07
Le président de séance Le Secrétaire de séance
Nar DIENG Mohamadou Cissé SECK (ADC)



Document de cloture des micro-projets
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ACA/OADC/AFDS Khoyoye, le 23/06/05
KEBEMER
Procés verbal de Réunion
CR : Touba Mérina
Village : Khoyoye
Objet  : Cloture du MP
Heure : 11h15mn
Points traités Recommandation

Le jeudi 23 juin 2005 a eu lieu & Khoyoye (CR de Touba Mérina) une
rencontre entrant dans le cadre de la mission de cléture des MP.

Les activités contractuelles de ’OADC/ACA chargée d’appuyer les
communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission conduite
par I’ADC Mohamadou Cissé SECK s’est rendue dans le village pour
remplir, avec les populations, le document de cldture du micro-projet
de construction et équipement d’une école élémentaire avec annexes.
La rencontre a regroupé quelques membres de la communauté et s’est
déroulée 4 la place publique du village.

L’agent de ACA, aprés avoir rappelé les missions de I’AFDS et de
I’opérateur, a déroulé le document de cldture conformément aux points
de controle suivants :

1) Réception de Pinfrastructure.
L’école a été réceptionnée depuis le 24 décembre 2004. Toutes les
réserves n’ont pas encore été apurées par I’entrepreneur.

2) Les indicateurs de performance.
- Existence d’une école équipée et fonctionnelle dans le village
- Accroissement du taux de scolarisation
- Acquisition de compétences en gestion et en ODC
- Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel
Commentaire : Tous les indicateurs sont atteints.

3) Les formations requises effectuées.

Les quatre séminaires de la Formation en Gestion a la Base (FGB)
organisés par 'AFDS a Touba Mérina ont tous été suivis par les
membres de la communauté. Quant aux formations spécifiques, seule
celle portant sur le VIH/SIDA a été suivie par des membres de la
communauté. L’ADC a fait un bref rappel du contenu des modules
dispensés a4 Touba Mérina et a insisté sur la nécessité des formations
spécifiques dans le cadre de la pérennisation du MP.

4) Le systéme de pérennisation.
Les populations ont trés bien apprécié la présence de I’opérateur qui a
effectué au moins une fois par mois une visite au niveau du village.
L’infrastructure est équipée et fonctionnelle. Les cours se sont déroulés

Des recommandations
ont été données dans
le cadre de
I’utilisation du reliquat
pour :

la mise en place
d’une cantine
scolaire pour fixer
les éléves qui
n’habitent pas
dans le village,
’acquisition
d’une charrette et
d’une citerne pour
I’approvisionnem
ent en eau de
I’€école.




durant toute I’année scolaire dans la salle de classe. Son état physique
est juge satisfaisant et les membres de la communauté participent a son
entretien.

L’association des parents d’éléves mettra en place un systéme de
contribution pour supporter les charges de 1’école.

5) Organes chargés de la gestion du micro-projet.
La mise en place du nouveau comité de gestion n’est pas encore
effective. Celle ci aura lieu avec I’appui de I’enseignant. Ainsi, pour le
moment seuls les anciens comités sont fonctionnels.

6 ) La situation financiére.

Mis a part la retenue de garantie de 1’entrepreneur qui est bloquée dans
le compte de ’OCB logé a la FADEC, il reste d’autres dépenses a
exécuter. Le processus de ’équipement n’est pas encore terminé
(acquisition de blouses et de sacs) de méme que certaines formations
spécifiques qui n’ont pas encore débuté.

Heure de cléture : 12 h 28
Le président de séance Le Secrétaire de séance

Omar KA Mohamadou Cissé¢ SECK (ADC)



Document de cloture des micro-projets
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ACA/OADC/AFDS Sine Ndiaye, le 23/06/05

KEBEMER

Procés verbal de Réunion

CR : Touba Mérina
Village : Sine Ndiaye
Objet  : Cldture du MP
Heure : 13h05mn

Points traités

Recommandation

Le jeudi 23 juin 2005 a eu lieu & Sine Ndiaye (CR de Touba Mérina)
une rencontre entrant dans le cadre de la mission de cloture des MP.
Les activités contractuelles de I’OADC/ACA chargée d’appuyer les
communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission
conduite par I’ADC Mohamadou Cissé SECK s’est rendue dans le
village pour remplir, avec les populations, le document de cloture du
micro-projet de construction et équipement d’une école élémentaire
et annexes.

La rencontre a regroupé 14 membres de la communauté et s’est
déroulée a la place publique du village.

I’agent de ACA, aprés avoir rappelé les missions de ’AFDS et de
I’opérateur, a déroulé le document de cléture conformément aux
points de contrdle suivants :

1) Réception de Pinfrastructure.
L’école a été réceptionnée depuis le 24 décembre 2004 et toutes les
réserves ont été apurées par I’entrepreneur.

2) Les indicateurs de performance.
- Existence d’une école équipée et fonctionnelle dans le village
- Accroissement du taux de scolarisation
- Acquisition de compétences en gestion et en ODC
- Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel
Commentaire : Tous les indicateurs sont atteints.

3) Les formations requises effectuées.

Les quatre séminaires de la Formation en Gestion a la Base (FGB)
organisés par I’AFDS a Touba Meérina ont tous été suivis par les
membres de la communauté et restitués. Quant aux formations
spécifiques, seule celle portant sur le VIH/SIDA a été suivie par des
membres de la communauté. L’ ADC a fait un bref rappel du contenu
des modules dispensés & Touba Meérina et a insisté sur la nécessité
des formations spécifiques dans le cadre de la pérennisation du MP.

4) Le systéme de pérennisation.
Les populations ont trés bien apprécié la présence de I’opérateur qui
a effectué au moins une fois par mois une visite au niveau du village.




L’infrastructure est équipée et fonctionnelle. Les cours se sont
déroulés durant toute I’année scolaire dans la salle de classe. Son état
physique est jugé satisfaisant et les membres de la communauté
participent a son entretien.

L’association des parents d’éléves mettra en place un systéme de
contribution pour supporter les charges de 1’école.

5) Organes chargés de la gestion du micro-projet.
La mise en place du nouveau comité de gestion n’est pas encore
effective. Celle ci aura lieu avec 1’appui de 1’enseignant. Ainsi, pour
le moment, seuls les anciens comités sont fonctionnels.

6) La situation financiére.
Mis a part la retenue de garantie de 1’entrepreneur qui est bloquée
dans le compte de I’OCB logé a la FADEC, il reste d’autres dépenses
a exécuter. Le processus de 1’équipement n’est pas encore terminé
car il reste I’acquisition de blouses et de cartables pour les €leves et
de matériel didactique. Dans le cadre du renforcement des capacités,
certaines formations spécifiques ne sont pas encore effectuées.

Heure de cléture : 13 h 50
La présidente de séance Le Secrétaire de séance

Dial NDIAYE Mohamadou Cissé SECK (ADC)



Document de cloture des micro-projets
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enregistré dans un sous compte.
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ACA/OADC/AFDS Yoro Peulh, le 22/06/05

KEBEMER

Procés verbal de Réunion

CR : Touba Mérina
Village : Yoro Peulh
Objet  : Cloture du MP
Heure : 13h25mn

Points traités

Recommandation

Le mercredi 22 juin 2005 a eu lieu & Yoro Peulh (CR de Touba
Mérina) une rencontre entrant dans le cadre de la mission de cloture
des MP.

Les activités contractuelles de ’OADC/ACA chargée d’appuyer les
communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission
conduite par I’ADC, Mohamadou Cissé SECK, s’est rendue dans le
village pour remplir, avec les populations, le document de cl6ture du
micro-projet de construction et équipement d’une école €lémentaire
avec annexes.

La rencontre a regroupé 26 membres de la communauté et s’est
déroulée a la place publique du village.

L’agent de ACA, aprés avoir rappelé les missions de ’AFDS et de
I’opérateur, a déroulé le document de cléture conformément aux
points de contrdle suivants :

1) Réception de Pinfrastructure.
L’école a été réceptionnée depuis le 15 octobre 2004 et toutes les
réserves ont été apurées par 1’entrepreneur.

2) Les indicateurs de performance.
- Existence d’une école équipée et fonctionnelle dans le village
- Accroissement du taux de scolarisation
- Acquisition de compétences en gestion et en ODC
- Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel
Commentaire : Tous les indicateurs sont atteints.

3) Les formations requises effectuées.

Les quatre séminaires de la Formation en Gestion a la Base (FGB)
organisés par I’AFDS & Touba Mérina ont tous ét€ suivis par les
membres de la communauté. Quant aux formations spécifiques, seule
celle portant sur le VIH/SIDA a été suivie par des membres de la
communauté. L’ADC a fait un bref rappel du contenu des modules
dispensés a Touba Mérina et a insisté sur la nécessité des formations
spécifiques dans le cadre de la pérennisation du MP.

4) Le systéme de pérennisation.
Les populations ont trés bien apprécié la présence de 1’opérateur qui

Des recommandations
ont été données dans le
cadre de I’utilisation du
reliquat pour :

la mise en place
d’une cantine
scolaire pour fixer
les éléves qui
n’habitent pas dans
le village.




Document de cloture des micro-projets
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ACA/OADC/AFDS Koba, le 20/06/05
KEBEMER
Procés verbal de Réunion
CR : Touba Mérina
Village : Koba
Objet  : Cloture du MP
Heure :17h15mn
Points traités Recommandations
Plusieurs

Le lundi 20 juin 2005 a eu lieu a Koba (CR de Touba Mérina) une
rencontre entrant dans le cadre de la mission de cl6ture des MP.

Les activités contractuelles de I’OADC chargée d’appuyer les
communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission de
I’opérateur conduite par M. Djibril DIAGNE, gestionnaire a ACA
Dakar, et M. Mohamadou Cissé SECK, ADC/ACA, s’est rendue dans
le village pour remplir avec les populations le document de cléture du
micro-projet d’adduction d’eau a partir du forage de Touba Mérina.

La rencontre a regroupé 10 membres de la communauté et s’est
déroulée dans la concession du chef de village.

Les agents de ACA, apres avoir rappelé les missions de I’AFDS et de
’opérateur, ont déroulé le document de cléture conformément aux
points de contrdle suivants :

1) Réception de ’infrastructure.
L’ouvrage a été réceptionné ; toutes les réserves relevées lors de la
réception provisoire du 30 septembre 2004 et de la réception définitive
du 06 mai 2005 ont €t apurées. Des détériorations ont été signalées au
niveau des compteurs qui ont tous €ét€ changés entre les deux
réceptions par 1’entrepreneur.

2) Les indicateurs de performance.

- Existence d’une borne fontaine dans le village
Disponibilité de I’eau en quantité suffisante dans le village
Amélioration des conditions d’approvisionnement en eau
Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel
Amélioration des capacités en gestion et en ODC
Commentaire : Tous les indicateurs sont atteints.

l

3) Les formations requises effectuées.
Les quatre séminaires de la Formation en Gestion & la Base (FGB)
organisés par I’AFDS & Touba Mérina ont tous été suivis par les
membres de la communauté. Quant aux formations spécifiques, la
formation en gestion de 1’eau, la formation des plombiers, la formation
de relais et celle sur le VIH/SIDA ont été réguliérement suivies par les
membres de la communauté de Koba et des séances de restitution ont
été organisées au niveau du village. Il faut signaler que la formation sur
les nouvelles normes de gestion de 1’eau a été financée et organisée par

recommandations ont
été formulées a savoir:
- ’utilisation du

reliquat du
financement pour :
1. construire un
abreuvoir
2. mettre en place
une potence

3. raccorder la
case de santé
qui ne dispose
pas d’eau
courante

- le nettoyage
permanent des abords
de la fontaine pour
éviter certaines
maladies.




le comité du forage de Touba Mérina a I’intention de tous les villages
bénéficiaires du réseau a raison de trois personnes par village.

L’ADC a saisi I’occasion pour faire un bref rappel du contenu des
modules dispensés & Touba Mérina et a insisté sur la nécessité de faire
des restitutions & chaque fois que les populations se rencontrent.

4) Le systéme de pérennisation.
Les populations ont trés bien apprécié la présence de ’opérateur qui a
effectué au moins une fois par mois une visite au niveau du village.
L’infrastructure est fonctionnelle et son taux d’utilisation est jugé trés
satisfaisant. Son état physique est trés satisfaisant et les membres de la
communauté participent a son entretien.
Des compteurs sont installés et, par mois, la quantité de metres cubes
d’eau consommeée est payée par la communauté au comité de forage.
Ce comité prend en charge I’achat du carburant et 1’entretien du réseau.
Le plombier formé par le village dans le cadre du MP est capable de
faire ’entretien et les petits branchements au niveau local.

5) Organes chargés de la gestion du micro-projet.

Le comité de gestion de la borne fontaine a été mis en place.
Désormais ¢’est ce comité qui prend en charge toutes les activités liées
au MP en remplacement du CGMP et du CTMO. Il faut signaler qu’un
membres des élus en fait partie mais qu’aucun représentant des SDA
n’y figure comme membre.

6 ) La situation financiére.
Suite & une erreur de report au niveau de I’ARFS, I’OCB attend le
virement de la somme de 1 655 600 F CFA.
Mis & part la retenue de garantie de 1’entrepreneur et du maitre —
d’ceuvre non encore libérée, il reste d’autres dépenses a exécuter. Il
s’agit de I’achat de trousse pour le plombier et de la formation en
technique de pépiniére.

Heure de cléture : 18 h 05mn
La présidente de séance Le Secrétaire de séance
Ngoné BA Mohamadou Cissé SECK (ADC)



Document de cloture des micro-projets

N° Points de controle Observations
1 [Réception de Pinfrastructure
1.1 |L’infrastructure a été construit et réceptionné O .
provisoirement au moins W
1.2 | Toutes réserves qui ont été relevées lors de la réception Ow
provisoire sont apurées
2 |Les indicateurs de performance sont vérifiés
2.1 |Indicateur 1 Focw fsubaiec foudazawlls .l
2.2 |Indicateur 2 Eau dopowidl e u<nlds tulféands ow
2.3 |Indicateur 3 Joancistancs es fahon <L e ODC Sl
1\ M“kk\.o‘.ﬂ:(‘u c;cv.cilbgw ‘L{C;& .E, !\-{ [=H] \\9 {;J}-E g\-u,.
2n |Indicateurn Plev b lelemmiy e valiownel Oui
3 |Les formations requises effectuées
3.1 |Organisation 2 la dynamique communautaire Ol
3.2 |Passation des marchés Ow
3.3 |Planification participative des micro-projets Owy
3.4 | Gestion financiére des micro -projets L
3.5 |Formation spécifique 1 V|om sz re QA
3.6 |Formation spécifique 2 (Geetvon eaw Ouws
3.7 |Formation spécifique3  VId/ A DA Ot
tdrmion <3 velaly Owu
4 |Le systéme de pérennisation décliné et mis en ceuvre
4.1 |L’opérateur a effectué ses 4 visites de suivi O
4.2 |Le taux d’utilisation de I’infrastructure est satisfaisant s, mdis ped e analiocd
4.3 |L’état physique de I’infrastructure est satisfaisant o
4.4 |Les communautés participent a I’entretien et 4 la O s
maintenance W
5 |Les organes chargés de la gestion du micro projet
5.1 |L’organe chargé de la gestion du micro projet est en (wa
place
5.2 |L’organe de supervision des actions de la structure de O .
gestion existe 3
5.3 | Un représentant des élus est membre de ce dernier organe O
5.4 | Un représentant des SDA en charge de ce micro projet est \\\
membre de ce dernier organe i
6 |La situation financiére
6.1 |Mis a part la retenue de garanfe de I’entrepreneur, toutes | Non
les dépenses prévues ont été exécutées.
6.2 |La situation financiére a été contrdlée et approuvée par
I’AFDS
6.3 |Le reliquat de la retenue de garantie de I’entrepreneur est

enregistré dans un sous compte.

Le Coordonnateur de PARFS
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ACA/OADC/AFDS Nimzatt, le 20/06/05

KEBEMER
Procés verbal de Réunion

CR : Touba Mérina
Village : Nimzatt
Objet  : Cléture du MP
Heure :17h15mn

Points traités

Recommandations

Le lundi 20 juin 2005 a eu lieu 4 Nimzatt (CR de Touba Mgérina) une
rencontre entrant dans le cadre de la mission de cléture des MP.

Les activités contractuelles de 1'OADC chargée d’appuyer les
communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission de
’opérateur conduite par M. Djibril DIAGNE, gestionnaire 4 ACA
Dakar L’ADC, et M. Mohamadou Ciss¢ SECK, ADC/ACA, s’est
rendue dans le village pour remplir avec les populations, le document
de cléture du micro-projet d’adduction d’eau a partir du forage de
Touba Mérina.

La rencontre a regroupé 10 membres de la communauté et s’est
déroulée a la place publique du village.

Les agents de ACA, aprés avoir rappelé les missions de I’AFDS et de
I’opérateur, ont déroulé le document de cloture conformément aux
points de contrble suivants :

1) Réception de infrastructure.
L’ouvrage a été réceptionné ; toutes les réserves relevées lors de la
réception provisoire du 30 septembre 2004 et de la réception définitive
du 06 mai 2005 ont été apurées. Des détériorations ont été signalées au
niveau des compteurs et des 03 robinets qui ont tous été changés entre
les deux réceptions par I’entrepreneur.

2) Les indicateurs de performance.

Existence d’une borne fontaine dans le village
Disponibilité de I’eau en quantité suffisante dans le village
Amélioration des conditions d’approvisionnement en eau
Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel
Amélioration des capacités en gestion et en ODC
Commentaire : Tous les indicateurs sont atteints.

3) Les formations requises effectuées.

Les quatre séminaires de la Formation en Gestion & la Base (FGB)
organisés par 'AFDS a Touba Mérina ont tous été suivis par les
membres de la communauté. Quant aux formations spécifiques, la
formation en gestion de 1’eau, la formation des plombiers et celle sur le
VIH/SIDA ont été réguliérement suivies par les membres de la
communauté de Nimzatt et des séances de restitution ont été organisées
au niveau du village. Il faut signaler que la formation sur les nouvelles

Des recommandations
ont été dégagées quant
a ’utilisation du
reliquat pour :

la construction
d’un hangar et
d’une aire de
protection pour
la borne fontaine,
la construction de
latrines au niveau
du village.




normes de gestion de 1’eau a été financée et organisée par le comité du
forage de Touba Mérina 4 I’intention de tous les villages bénéficiaires
du réseau 2 raison de trois personnes par village.

L’ADC a saisi 1’occasion pour faire un bref rappel du contenu des
modules dispensés 4 Touba Mérina et a insisté sur la nécessité de faire
des restitutions a chaque fois que les populations se rencontrent.

4) Le systéme de pérennisation.
Les populations ont trés bien apprécié la présence de ’opérateur qui a
effectué au moins une fois par mois une visite au niveau du village.
L’infrastructure est fonctionnelle et son taux d’utilisation est jugé trés
satisfaisant. Son état physique est trés satisfaisant et les membres de la
communauté participent 4 son entretien.
Des compteurs sont installés et, par mois, la quantité de métres cubes
d’eau consommée est payée par la communauté au comité de forage.
Ce comité prend en charge 1’achat du carburant et I’entretien du réseau.
Le plombier formé par le village dans le cadre du MP est capable de
faire Ientretien et les petits branchements au niveau local.

5 ) Organes chargés de la gestion du micro-projet.

Un comité de gestion de la borne fontaine doit &tre mis en place
incessamment. La réunion se tiendra la semaine prochaine et le
nouveau bureau sera mis sur pied en remplacement des anciens CGMP
et CTMO qui seront dissous car arrivés au terme de leur mandat.

6) La situation financiére.

Suite & une erreur de report au niveau de I’ARFS, ’OCB attend le
virement de la somme de 1 655 600 F CFA.
Mis & part la retenue de garantie de I’entrepreneur et du maitre —
d’ceuvre non encore libérée, il reste d’autres dépenses a exécuter. 11
s’agit de ’achat de trousse pour le plombier et de la formation en
technique de pépiniére.

Heure de cloture : 18 h 05mn

La présidente de séance Le Secrétaire de séance
Bolol SOW Mohamadou Cissé SECK (ADC)



Document de cloture des micro-projets

%

N° Points de controle Observations
1 |Réception de I’infrastructure
1.1 |L’infrastructure a été construit et réceptionné OUJ'k
provisoirement au moins
1.2 | Toutes réserves qui ont été relevées lors de la réception ’O x
provisoire sont apurées L
2 |Les indicateurs de performance sont vérifiés
2.1 |Indicateur 1 Borw fowk o Towcliin wl owd
2.2 |Indicateur 2an o b [T en 5{4%?\_[‘,, Tu “—La ’-'-M_t) oy
2.3 |Indicateur 3 fonmn alssame, w fdlci <X wn BIC =
Awebiocaluin codibions dac i[ean yolballds Owd
2.n_|Indicateur n Plow i becenut, Ahin voliin mal Qe
3 | Les formations requises effectuées
3.1 |Organisation 2 la dynamique communautaire Out
3.2 |Passation des marchés Ow
3.3 |Planification participative des micro-projets Oud
3.4 | Gestion financiére des micro -projets Ous
3.5 |Formation spécifique 1 Y(owberi 2 Ouw/
3.6 |Formation spécifique 2 Gulisn b Iean Ow!
3.7 |Formation spécifique 3 Vit / S1DAH U
4 |Le systéme de pérennisation décliné et mis en ceuvre
4.1 |L’opérateur a effectué ses 4 visites de suivi A
4.2 |Le taux d’utilisation de I’infrastructure est satisfaisant Oug
4.3 |L’état physique de I'infrastructure est satisfaisant Ouiy
4.4 Les_ communautés participent a entretien et 3 la Ous
maintenance
5 |Les organes chargés de la gestion du micro projet
5.1 |L’organe chargé de la gestion du micro projet est en
place (S
5.2 |L’organe de supervision des actions de la structure de .
gestion existe Noa
5.3 | Un représentant des élus est membre de ce dernier organe Non
5.4 | Un représentant des SDA en charge de ce micro projet est
membre de ce dernier organe N on
6 |La situation financiére .
6.1 |Mis 4 part la retenue de garante de I’entrepreneur, toutes | Non . I (eit cu g &< celiog & Je vode
les dépenses prévues ont été exécutées. fackat & Rices b wedian o of i ey of tg't}ww
6.2 |La situation financiére a été contr6lée et approuvée par S, :
I’AFDS St
6.3 |Le reliquat de la retenue de garantie de I’entrepreneur est
enregistré dans un sous compte.

Le Coordonnateur de PARFS
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CONSTRUCTION DE
CANTINE SCOLAIRE



CA/OADC/AFDS Bélel Gholoky, le 22/06/05

KEBEMER
Proceés verbal de Réunion

CR : Touba Mérina
Village : Bélel Gholoky
Objet  : Cloture du MP
Heure : 12h10

Points traités

Recommandations

Le mercredi 22 juin 2005 a eu lieu a Bélel Gholoky (CR de Touba
Meérina) une rencontre entrant dans le cadre de la mission de cléture
des MP.

Les activités contractuelles de 1I’OADC chargée d’appuyer les
communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission de
I’opérateur conduite par I’ADC Mohamadou Cissé SECK s’est rendue
dans le village pour remplir, avec les populations, le document de
cléture du micro-projet de construction et équipement d’une cantine
scolaire.

La rencontre a regroupé quelques membres de la communauté et s’est
déroul¢e a la place publique pres de la boutique du village.

L’agent de ACA, apreés avoir rappelé les missions de ’AFDS et de
’opérateur, a déroulé le document de cldture conformément aux points
de contrdle suivants :

1) Réception de ’infrastructure.
La cantine scolaire a été réceptionnée et les réserves ont été levées.
Cependant la communauté déplore le fait que la toiture des latrines n’a
pas encore été retouchée par I’entrepreneur. Le mur de cl6ture qui doit
étre bati grice a4 I’avenant n’est toujours pas entamé car le contrat
d’avenant n’est pas encore signé.

2) Les indicateurs de performance.

- Amélioration des compétences en gestion et en ODC

- Amélioration du taux de fréquentation de I’école

- Existence d’une cantine scolaire fonctionnelle

- Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel
Commentaire : La construction de I’infrastructure est achevée mais
elle n’est pas encore équipée.
Grace aux formations regues les compétences en gestion des membres
de la communauté ont été améliorées.
Malgré une pénurie d’eau persistante tout au long de ’année scolaire,
I’école a gagné en notoriété avec la construction de la cantine.

3) Les formations requises effectuées.
Les quatre séminaires de la Formation en Gestion a la Base (FGB)
organisés par ’AFDS a Touba Meérina ont tous été suivis par les




membres de la communauté. Quant aux formations spécifiques, la
formation sur le VIH/SIDA a été réguliérement suivie par des membres
de la communauté de Bélel Gholoky et des séances de restitution ont
été organisées au niveau du village.

L’ADC a fait un bref rappel du contenu des modules dispensés 4 Touba
Meérina et a insisté sur la nécessité des formations spécifiques dans le
cadre de la pérennisation du MP.

4) Le systéme de pérennisation.
Les populations ont trés bien apprécié la présence de 1’opérateur qui a
effectué au moins une fois par mois une visite au niveau du village.
L’infrastructure n’est pas encore équipée. Cependant, son état physique
est satisfaisant et les membres de la communauté participent 4 son
entretien.
La cantine démarrera avec la rentrée des classes et le comité de gestion
veillera, avec 1’appui de ’IDEN, a respecter le compte d’exploitation
prévu.

5) Organes chargés de la gestion du micro-projet.
Le comité de gestion de la cantine scolaire n’est pas encore mis en
place. Ce comité sera mis en place avec I’appui des enseignants et il
viendra remplacer les CGMP et CTMO qui seront dissous car arrivés
au terme de leur mandat.

6) La situation financiére.
L’OCB doit déposer la demande de la seconde tranche 3 I’ AFDS afin
de pouvoir continuer les travaux et équiper la cantine avant le début de
I’année scolaire 2005-2006.
Les autres dépenses a4 exécuter concernent la finition des travaux,
I’équipement et certaines formations spécifiques.

Heure de cloture : 13 h 00
La présidente de séance Le Secrétaire de séance
Faty NDIAYE Mohamadou Cissé SECK (ADC)



Document de cloture des micro-proijets

N° Points de controle Observations
1 [Réception de I’infrastructure
1.1 |L’infrastructure a été construit et réceptionné C )
provisoirement au moins /W
1.2 | Toutes réserves qui ont été relevées lors de la réception N
provisoire sont apurées on
2 |Les indicateurs de performance sont vérifiés
2.1 |Indicateur 1 Canbivie £quui bt oL fouction walls -
2.2 |Indicateur 2 A nLuL\...n_ «j)m"u. -.JL:AMV G{t &Df-)lct @ Sf&l‘;@'m (@7
2.3 |Indicateur 3A wibisradon  Leaws b P g uank <o Choa
Coun ey o 2u Sw’tt—-m & enw ODe Bl
2.n |Indicateurn . Plau b bekemwisibion vadiemnal Ouy
= '3
3 |Les formations requises effectuées
3.1 |Organisation ala dynamique communautaire Ow
3.2 | Passation des marchés O
3.3 | Planification participative des micro-projets Ows
3.4 | Gestion financiére des micro -projets Ous
3.5 |Formation spécifique 1 Jocmliim. Ao, Aeleos Ouy
3.6 |Formation spécifique2 Jrul/¢in Oui
3.7 |Formation spécifique 3
4 |Le systéme de pérennisation décliné et mis en ceuvre
4.1 |L’opérateur a effectué ses 4 visites de suivi Ouwl
4.2 | Le taux d’utilisation de I’infrastructure est satisfaisant s n
4.3 |L’état physique de I’infrastructure est satisfaisant R T e—
4.4 |Les communautés participent a I’entretien et 4 la O ,
maintenance KA.
5 |Les organes chargés de la gestion du micro projet
5.1 |L’organe chargé de la gestion du micro projet est en .y
place No n
5.2 |L’organe de supervision des actions de la structure de
gestion existe No "
5.3 | Un représentant des élus est membre de ce dernier organe Ne n
5.4 |Un représentant des SDA en charge de ce micro projet est M:
membre de ce dernier organe sl
6 |La situation financiére
6.1 |Mis a part la retenue de garantie de ’entrepreneur, toutes [\tp "
les dépenses prévues ont été exécutées.
6.2 |La situation financiére a été contrdlée et approuvée par
I’AFDS
6.3 |Le reliquat de la retenue de garantie de I’entrepreneur est

enregistré dans un sous compte.

Le Coordonnateur de ’ARFS
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CONSTRUCTION DE PARC
DE VACCINATION



ACA/QOADC/AFDS Thidé, le 22/06/05
KEBEMER
Procés verbal de Réunion

CR : Touba Mérina
Village : Thidé
Objet  : Cléture du MP
Heure : 11h30mn

Points traités Recommandation

Le mercredi 22 juin 2005 a eu lieu & Thidé (CR de Touba Mérina)
une rencontre entrant dans le cadre de la mission de cléture des
MP.

En effet, les activités contractuelles de I’'OADC chargée d’appuyer
les communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission
de I’opérateur conduite par I’ADC Mohamadou Cissé SECK s’est
rendue dans le village pour remplir, avec les populations, le
document de cl6ture du micro-projet de construction d’un parc de
vaccination du bétail.

La rencontre a regroupé plusieurs membres de la communauté et
s’est déroulée 4 la place publique du village.

L’ADC de ACA, aprés avoir rappelé les missions de I’AFDS et de
’opérateur, a déroulé le document de cléture conformément aux
points de contrdle suivants :

1) Réception de ’infrastructure.
Le parc de vaccination est entiérement construit et a été réceptionné
le 24 décembre 2004 en présence d’une délégation nombreuse
présidée par le Sous-préfet de Darou Mousty. Toutes les réserves
posées ont été levées par 1’entrepreneur.

2) Les indicateurs de performance.
- Existence d’un parc de vaccination moderne répondant aux
normes du service de I’élevage
- Acquisition de connaissances en suivi vétérinaire du bétail
- Acquisition de connaissances en gestion et en ODC
- Amélioration des conditions d’élevage du bétail
-  Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel
Commentaire : Tous les indicateurs sont atteints.

3) Les formations requises effectuées.
Les quatre séminaires de la Formation en Gestion 4 la Base (FGB)
organisés par I’AFDS & Touba Mérina ont tous été suivis par les
membres de la communauté. Quant aux formations spécifiques, la
formation des relais communautaires de base en suivi vétérinaire et
celle sur le VIH/SIDA ont été réguliérement suivies par les
membres de la communauté de Thidé et des séances de restitution

Des recommandations ont
été formulées quant 4 :

I’utilisation du
reliquat pour la
construction d’un
magasin de
conservation des
médicaments

la concertation entre
tous les bénéficiaires
du parc pour la mise
en place d’un comité
de gestion
dynamique.




ont été organisées au niveau du village.

L’ADC a saisi I’occasion pour faire un bref rappel du contenu des
modules dispensés & Touba Mérina et a insisté sur la nécessité de
faire des restitutions a chaque fois que les populations se
renconirent.

4) Le systéme de pérennisation.

Les populations ont trés bien apprécié la présence de I’opérateur
qui a effectué au moins une fois par mois une visite au niveau du
village.

L’infrastructure est fonctionnelle et elle a eu a accueillir depuis la
réception provisoire quelques séances de vaccination. Son état
physique est jugé trés satisfaisant et les membres de la communauté
participent a son entretien.

5) Organes chargés de la gestion du micro-projet.
Le comité de gestion du parc de vaccination n’est pas encore mis
en place et la communauté attend la fin de la distribution des
semences a Touba Mérina pour pouvoir organiser I’AG de mise sur
pied.

6) La situation financiére.
Mis a part la retenue de garantie de I’entrepreneur qui est bloquée
dans le compte de I’OCB logé & la FADEC, il reste d’autres
dépenses a exécuter. C’est le cas de la formations sur la gestion de
I’environnement.

Heure de cloture : 15 h 55
La présidente de séance Le Secrétaire de séance
Fatimata BA Mohamadou Cissé SECK (ADC)



Document de cloture des micro-projets

N® Points de controle Observations
1 |Réception de ’infrastructure
1.1 | L’infrastructure a été construit et réceptionné O -
provisoirement au moins
1.2 | Toutes réserves qui ont été relevées lors de la réception O .
provisoire sont apurées W
2 | Les indicateurs de performance sont vérifiés
2.1 |Indicateur 1 Extsbuer d'un  pasc  aux norwey . O
2.2 |Indicateur 2 Cown oup Sancs en Yy \T&an‘}\_ai,iﬁ Ouu«
2.3 |Indicateur 3 Counend Sy au - Folreu of €x 0DC Ow'
Anilioraliou - Coudiloouy &' e age G
2n |Indicateurn Plan b {ehenmwaodinn valicwel Omi
3 |Les formations requises effectuées
3.1 |Organisation ala dynamique communautaire U
3.2 |Passation des marchés ki
3.3 | Planification participative des micro-projets Ly
3.4 | Gestion financiére des micro -projets Ous
3.5 |Formation spécifique 1 Rk sis wiloisn cuzes Oux
3.6 |Formation spécifique2 \/ | H / SiDA Our
3.7 |Formation spécifique 3  Rel a., Ouy
4 |Le systéme de pérennisation décliné et mis en ceuvre
4.1 | L’ opérateur a effectué ses 4 visites de suivi Ouws
4.2 | Le taux d’utilisation de I’infrastructure est satisfaisant Oud
4.3 |L’état physique de I’infrastructure est satisfaisant AL
4.4 | Les communautés participent a ’entretien et a la O .
maintenance
5 |Les organes chargés de la gestion du micro projet
5.1 |L’organe chargé de la gestion du micro projet est en
M on
place
5.2 |L’organe de supervision des actions de la structure de MO“
gestion existe
5.3 | Un représentant des élus est membre de ce dernier organe -
5.4 |Un représentant des SDA en charge de ce micro projet est
membre de ce dernier organe i\‘- oW\
6 |La situation financiére
6.1 |Mis a part la retenue de garantie de 1’entrepreneur, toutes u
les dépenses prévues ont été exécutées. i
6.2 |La situation financiere a été contrdlée et approuvée par Ouw;
I’AFDS ol
6.3 |Le reliquat de la retenue de garantie de |’entrepreneur est

enregistré dans un sous compte.

Le Coordonnateur de ’ARFS
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CONSTRUCTION D’UN
CENTRE DE FORMATION
POLYVALENT



CA/OADC/AFDS

KEBEMER
Procés verbal de Réunion
CR : Touba Mérina
Village : Touba Mérina
Objet Cléture du MP
Heure 18h 15 mn

Touba Mérina, le 21/06/05

Points traités

Recommandations

Le mardi 21 juin 2005 a eu lieu & Touba Mérina (CR de Touba
Mérina) une rencontre entrant dans le cadre de la cléture des MP.

Les activités contractuelles de 1’OADC chargée d’appuyer les
communautés devant prendre fin le 30 juin 2005, une mission de
'opérateur conduite par I’ADC, Mohamadou Cissé SECK, s’est
rendue dans le village pour remplir, avec les populations, le
document de cléture du micro-projet de construction et équipement
de centre de formation polyvalent.

La rencontre a regroupé 74 membres de la communauté et s’est
déroulée 4 la salle de réunion du centre de formation polyvalent.
L’agent de ACA, aprés avoir rappelé les missions de I’AFDS et de
opérateur, a déroulé le document de cldture conformément aux
points de contrdle suivants :

1) Réception de Pinfrastructure.
L’ouvrage a été réceptionné et toutes les réserves relevées lors de la
réception provisoire du 24 décembre 2004 ont été apurédes par
I’entrepreneur.

2) Les indicateurs de performance.
- Existence d’un centre de formation polyvalent équipé et
fonctionnel
- Promotion de la qualification des membres de la localité et
des environs
- Amélioration des capacités en gestion et en ODC
- Existence d’un plan de gestion et de pérennisation rationnel
Commentaire : Le centre est construit et équipé. La formation a
Kébémer de deux relais en couture pendant 30 jours, et la formation
de soixante personnes en couture durant 10 jours ont été réalisées.
Avec les différentes formations suivies et les restitutions effectuées,
les compétences des membres de la communauté en gestion sont
améliorées.
Le comité de gestion mis en place a pour mandat de réaliser le
programme du centre selon les indicateurs définis.

3) Les formations requises effectuées.

Les quatre séminaires de la Formation en Gestion a la Base (FGB)

Des recommandations
globales ont été
dégagées quant au
démarrage des activités
du centre par :

- I’identification et
I’inscription des
auditrices,

- la sensibilisation
des villages
polarisés quant au
démarrage des
activités

- I"utilisation du
reliquat pour la
construction d’un
hangar pour les activités
de teinture qui doivent
se faire en plein air.




organisés par ’AFDS & Touba Mérina ont tous &té suivis par les
membres de la communauté. Quant aux formations spécifiques, la
formation en couture, la formation en teinture, la formation des relais
et la formation sur le VIH/SIDA ont été réguliérement suivies par les
bénéficiaires de Touba Mérina et des séances de restitution ont été
organisées au niveau du village.

L’ADC a saisi ’occasion pour faire un bref rappel du contenu des
modules dispensés & Touba Mérina et a insisté sur la nécessité de
faire des restitutions a chaque fois que les populations se rencontrent,

4) Le systéme de pérennisation.
Les populations ont trés bien apprécié la présence de I’opérateur qui
a effectué au moins une fois par mois une visite au niveau du village.
L’infrastructure est fonctionnelle mais les activités n’ont pas encore
démarré. La communauté compte sur ’appui de ’OADC ou du
SDDC. Son état physique est trés satisfaisant et les membres de la
communaute participent a son entretien.

5) Organes chargés de la gestion du micro-projet.

Un nouveau comité de gestion du centre de formation polyvalent a
€t¢ mis sur pied en remplacement des anciens CGMP et CTMO qui
sont dissous car arrivés au terme de leur mandat. Ce comité se
chargera de la sensibilisation, de 1’identification et de I’inscription
des auditrices du centre de formation a travers le village et les autres
villages polarisés par les activités du centre,

6) La situation financiére.
Mis & part la retenue de garantie de I’entrepreneur qui est bloquée
dans le compte de I’OCB logé 4 la FADEC, il reste d’autres dépenses
a exécuter. Il s’agit de ’achat du restant du matériel pour la
formation en couture et teinture, de la formation en pépiniére et en
gestion des produits toxiques.

Heure de clbture : 19h 10 mn
Le président de séance Le Secrétaire de séance
Birane NDIAYE Mohamadou Cissé SECK (ADC)



Document de cloture des micro-projets

N° Points de controle Observations
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2.1 |Indicateur 1 Cowlre afu'ps 4 feuclicumal Qui

2.2 |Indicateur 2 Quali kcadisin dy mewbies b la commudt, Ows

2.3 |Indicateur 3 Cewmetsbarcs co Foluce efew OOC Ouwl
?]@ a[ﬂ #_Q:Te\r\vp;a Zhdin ro{hw-mﬂ QL

2.n |Indicateur n
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6 |La situation financiére
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