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IV. METHODOLOGIE

L’approche méthodologique utilisée est la méthode participative qui a vu la
participation des membres du groupement accompagnés par 'animateur etle
relais communautaire. Il s’est agi d'utiliser la technique d’appui a la réflexion
collective suivant un processus permettant la participation de tous et qui se

décline en trois étapes principales :

Etape 1 : Organisation de Focus Group

Il s’agissait de répartir les membres de 'OCB en trois groupes afin d’avoir des
regards croisés sur les différents items faisant 'objet de I'auto-évaluation.

Le premier groupe était constitué par les membres du Bureau Exécutif du
groupement.

Le deuxieme était composé de membres du Comité de Gestion du sous
projet.

Le troisiéme groupe était composé par les autres membres du groupement.

A chacun de ces groupes une fiche de collecte est appliquée pour un recueil

d’'informations.

Etape 2 : Organisation d’'une AG extraordinaire
Il s’est agi de la tenue d'une Assemblée Générale élargie aux membres du
CAFE et aux relais communautaires dans le but :
1. De mettre en commun les informations collectées sur la base d’'une
restitution détaillée et approfondie par I'animateur ;
D’analyser les informations en rapport avec les objectifs spécifiques ;
D'identifier et de valider des mesures correctives pour une meilleure

pérennisation du sous projet.
Un tableau synoptique est confectionné et rempli a cet effet.

Etape 3 : Formulation d’'un plan d’actions de relance des activités du sous
projet
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ANNEXE 1 : FICHE DE COLLECTE CGSP

Nom du Groupement : GIE Yobelendendi
Quartier : Campement

Objectifs spécifiques

Indicateurs

I. Fonctionnalité du dispositif institutionnel

st Reconnaissance juridique Non
Il s’agit de déterminer I'existence de récépissé
1.2. Le groupement tient-il des réunions ? AG ? | Oui

1.3. Fréquence des réunions ou AG?

Trois fois par mois

1.4. Quel est le niveau de participation des

membres ?

Certains membres ne participent pas aux

activités du groupement

1.5. Tient-on un PV de réunion ou dAG?

Non, liste de membre seulement

1.6. Quels sont les organes mis en place ?

Bureau Exécutif, Commission d’'Achat,
Comité Gestion, Commission de vente

1.7. Y a -t-il renouvellement des instances ?

Non

1.8. Niveau de maitrises des roles et
responsabilités par les dirigeants

Certains dirigeants ne maitrisent pas leurs

roles et responsabilites

1.9. Existe -t-il des relations entre les organes ?

Oui, relation hiérarchique

1.10. Quels sont les modalités de
circulation des informations ?

Réunion, porte a porte, convocation

111. Existe -t-il des relations entre OCB et
CGSP ?

Il s’agit de déterminer si le CGSP rend compte
alocCB.

Le CGSP rend compte a 'OCB

1.12. Existe -t-il des relations entre 'OCB et la
communauté de base ?
Il s'agit de déterminer si 'OCB rend compte a la

communauté de base.

L'OCB a son tour rend compte a la

communauté de base

Il. Appropriation et maitrise des procédures de passation de marchés

2.1. Quels sont les différents types de passation que

Les membres du CGSP ne maitrisent
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4.2. Quelles sont les formations générales

recgues ?

Modules
Passation des marchés, Planification
Participative, ODC, Marketing, Gestion
financiére et comptable

4.3. Quelles sont les formations techniques

regues ?

Modules

Formation sur les techniques d’embouche.

4.4. Quel est le mode d’organisation des
formations ?
e Formations théoriques
e Visites d’échanges

e Autres

Les formations sont théoriques.
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ANNEXE 3 : FICHE DE COLLECTE AUTRES MEMBRES

Nom du Groupement : GIE Yobelendendi
Quartier : Campement

Objectifs spécifiques

Indicateurs

I. Fonctionnalité du dispositif institutionnel

1.1. Reconnaissance juridique Non
Il s’agit de déterminer I'existence de récépisse
1.2. Le groupement tient-il des réunions ? AG ? |Oui

1.3. Fréquence des réunions ou AG ?

Deux fois par mois toujours respecté

1.4. Quel est le niveau de participation des

Satisfaisant sauf en cas d’'empéchement

membres 7

1.5. Tient-on un PV de réunion ou d’AG ? Oui

1.6. Quels sont les organes mis en place ? CA, CGSP, CV, BE
1.7. Y a -t-il renouvellement des instances ? Non

1.8. Niveau de maitrises des roles et

responsabilités par les dirigeants

Le président du BE maitrise ses roles et
responsabilités ce qui n'est pas le cas

pour les autres

1.9. Existe -t-il des relations entre les organes ?

Relation hiérarchique

1.10. Quels sont les modalités de
circulation des informations ?

Réunion, convocation

1.11. Existe -t-il des relations entre OCB et
CGSP ?

Il s'agit de déterminer si le CGSP rend compte
al'oCB.

Le CGSP rend compte a I'OCB

1.12. Existe -t-il des relations entre 'OCB et la
communauté de base ?

Il s’agit de déterminer si 'OCB rend compte ala
communauté de base.

L'OCB rend compte a la communaute de

base

Il. Appropriation et maitrise des procédures de passation de marchés

2 1. Quels sont les différents types de passation

Les différents types de passation de
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ANNEXE 5 : FICHE D’ACTIVITE AG

Nom Animateur : Souleymane Mboup
Zone d’intervention : Maka Yop
Activité : Auto-Evaluation

Période / Date : 31/01/2005
Bureau Exécutif, Autres membres du GIE Yobelendendi

Cibles : CGSP,

Faisabilité / Déroulement de I'activité
Assemblée générale de restitution / synthése des informations collectees
|dentification participative des forces et faiblesses du groupement et des mesures

correctives. Validation des mesures correctives.

Elaboration d’'un plan d'actions participatif

Résultats Atteints :

Les forces et faiblesses du groupement sont connues de tous.
Des mesures correctives ont até identifiées et validees.

Un plan d'actions de relance a été élaboré

Difficultés rencontrées :

Problémes de mobilisation des membres du groupement
Gestion personnalisée du Président du Bureau Exécutif décrié par les autres
membres

Climat de suspicion installe par le Président du BE
Perspectives :

Elaboration du Compte d’Exploitation

Vente des Taurillons

Assemblée générale Extraordinaire (bilan)

Reconduction de I'opération d’embouche

geéances d'animation en FGB J
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ANNEXE 6 : FEUILLE DE PRESENCE FOCUS GROUP CGSP

N° Nom et Prénom Fonction OCB représentée Signature
1 |Fatou Ba Présidente Yobelendendi
2 |Fatmata Diallo Vice-Présidente Yobelendendi
3 | El Hadji Ndiaye Tresorier Yobelendendi
4 |Hamidou Diogo Ba Trésorier adjoint Yobelendendi
5 |Aliou Aidara Secrétaire général |Yobelendendi
6 | Mamadou Dia Secrétaire adjoint | Yobelendendi

FOCUS GROUP BUREAU EXECUTIF

Nom et Prénom Fonction OCB représentée Signature

Samba Ba Présidente Yobelendendi

Issa Niakhaté

Vice-Présidente

Yobelendendi

Mariama H Diallo

Trésorier

Yobelendendi

Boubacar Diallo

Secretaire Général

Yobelendendi

Mariama Laila Ba

Responsale Materiel

Yobelendendi

O')U'l-h}WN_\zo

Amadou K Doucouré

Controleur

Yobelendendi
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ANNEXE 7 : FEUILLE DE PRESENCE ASSEMBLEE GENERALE

N° Nom et Prénom Poste occupé Quartier Signature
1 |Samba Ba Présidente OCB Campement
2 |Fatou Ba Présidente Campement
3 | Fatmata Diallo Vice-Présidente Campement
4 | El Hadji Ndiaye Trésorier Campement
5 | Hamidou Diogo Ba Trésorier adjoint Campement
6 | Aliou Aidara Secrétaire géneral Campement
7 |Mamadou Dia Secrétaire adjoint Campement
8 |Issakha Niakhaté Membre Campement
9 |Mariama H. Diallo Membre Campement
10 | Boubacar Diallo Membre Campement
11 | Mariama Laila Ba Membre Campement
12 | Amadou K. Doucouré Membre Campement
13 |Yollo Ba Membre Campement
14 | Amadou S. Diallo Membre Campement
15 | Mariama Ba Membre Campement
16 | Abdou Ka Membre Campement
17 | Aissatou Diallo Membre Campement
18 | Aliou Aiadara Membre Campement
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ANNEXE 8 : DOCUMENT DE CLOTURE DES SOUS PROJETS

Nom du Groupement : GIE Yobelendendi

Quartier : Campement

POINTS DE CONTROLE OBSERVATIONS
1 Les organes chargés de la gestion du sous projet mis en
place
1.1 |[L’organe chargé de la gestion des sous projets est en place Oui
1.2 | La commission d’achat est mise en place et est fonctionnelle Oui
1.3 | La commission de vente est mise en place et est fonctionnelle Oui
2 | Les formations requises effectuées
2.1 | Organisation a la dynamique communautaire Oui
2.2 |Passation des marchés Oui
2.3 | Planification participative du sous projet Oui
2.4 | Gestion financiére des sous projets et Marketing Oui
25 |Toutes les formations spécifiques prévues ont été réalisées Sauf Technique de
Compostage
Réalisation des investissements
3.1 | Toutes les dépenses d'investissement et de fonds de roulement Oui
prévues ont été réalisées
4 | Les indicateurs de performances sont vérifiés
4.1 |Les indicateurs de performances sont vérifiés Oui
5 L’arrété des comptes
5.1 |La situation de trésorerie a été controlée et approuvee par 'AFDS |Oui
52 |Linventaire du patrimoine (immobilisation, stocks et encaisse) a Oui
été réalisé
5.3 |Le compte d'exploitation a été établi Non
6 Le systéme de pérennisation décliné et mis en ceuvre
6.1 |Plan de pérennisation réalisé Oui
6.2 | Mode de gestion et de répartition des bénéfices définis Oui
6.3 |Les OCB versent au niveau des SFD les fonds prévus pour la Non
reconstitution
Le Coordonnateur de ’ARFS Le Président du CGSP
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Commune : Koungheul Date : 31/01/2005
OCB : GIE Yobelendendi
Quartier : Campement

ANNEXE 9 : FICHE D’INVENTAIRE DES OCB

Embouche
RUBRIQUES QUANTITE OBSERVATION
Malle 01
Caissette 01
Cahiers 02
Enveloppe 02
Cachet + encrier T+1
Pelle ronde 02
Brouette 02
Fourche 02
Réateaux 02
Fane d’arachide 100sacs
Bovins 21
Pierre a lécher 04
Aliment de bétail 30sacs
Abreuvoirs 07 futs
Mangeoires 07 futs

Le Président du CGSP
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