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ARFS : Agence Régionale du Fonds Social
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CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet

CTMO : Comité Technique de Mise en CEuvre

GIE : Groupement d’Intérét Economique

ICP : Infirmier Chef de Poste

MP : Micro-projet

OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire

OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA : Service Déconcentré de ' Administration
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| INTRODUCTION

Dans le souci de permetire aux bénéficiaires d’avoir I'état des lieux des micro projets
financés par ’Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack
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et plus préc‘lsément dans le Département de Kaffrine, il est envisage de mener une auto

avaluation de chaque micro-projet.
L'objet de l'auto évaluation est Jévaluer la perception des communautés pénéficiaire sur

ution du MP, leur appréciation, par rapport. Q_Jijntg,wg_ati_gﬂ.,_ds,%w%1[2§~.§9i§.uf§. et ...
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partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre du MP. Elle permettra de mesurer le degré
d’implication et d’appropriation des bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur
les communautés.

Les parties prenantes dans ces évaluations sont: la communauté villageoise, 'OCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, 'ARFS, 'OADC et les partenaires locaux ayant
participé a la mise en ceuvre des MP.

Les objectifs de Iévaluation sont :

. analyser le processus de formulation du MP depuis I'identification jusqu'a
I'élaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les

solutions prises poury remédier,

: .f~--m.»m-»passerwenamwedesadémamheswprépameire@vde-4a' ~mise--eﬁweewre~eﬂ~=-term-e'-de~- o

mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités apres la signature
de 'accord de financement.

_ identifier les principales étapes des procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

- identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour
chaque étape des procédures de passation des marcheés.

. évaluer l'organisation interne de la communaute,

- examiner les questions relatives aux stratégies de pérennisation et les plans de
transfert de compétences,

. comparer les résultats fixes et ceux obtenus par MP et procéder a I'analyse de ces
résultats.

| METHODOLOGIE

L'approche méthodologique a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de
la démarche participative. Les plus utilisés ont eté:
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_ rassemblée générale avec la participation de lensemble de la communauté

villageoise,

P 2t aliii

vulnérables,
. les entretiens individuels sur des question s'adressant aux notables, aux personnes

ressources du village.

En plus des membres du CGMP, rassemblée générale a enregistré 1a participation des
différentes composantes de la communauté notamment I'OCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation a permis & toute la communauté a travers un examen attentif et
critique d'évaluer la fagon dont Porganisation et les activités ont été conduites dans le

village.
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Il Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet
3.1 L'information, la préparation et |la formulation du micro-projet

3.1.1 L’information

. les focus-groups avec essentiellement 1es jeunes, les femmes et les groupes
2 abiiny’ gt P i i e N T Pt e et BTLL Lok bt . R



Les populations du village de Bagdad I disent avoir entendu parlé de 'AFDS pour la
premiere fois lors des enquétes préliminaires. Cette information est mieux élucidée lors du
comité local de développement organisé au siege de la communauté rurale de |da Mouride

ou le projet AFDS a été expliqué dans tous ces détails ( domaine d’intervention, cibles et les

.....

Avant le micro — projet, la circulation de Pinformation se faisait de maniere anarchique a
travers des rassemblements disporates ou devant les mosquées lors des heures de prieres.

Avec le micro — projet, la circulation de Pinformation est bien organisée. Avec un comité
d’animation, de sensibilisation et de formation (CASF) qui se charge de porter Pinformation &
tout moment et au bon moment, les risques de biais ne sont nullement amoindris.

D’'une maniére générale les populations de Bagdad Il ont bien apprécié la circulation de

I'information est avec 'AFDS.

3.1.2 La préparation et la formulation des DMP

L’évaluation participative des besoins (EPB) avec comme moyens d'outils les assemblées

générales, le focus groupes ont permis & la communauté villageoise de re
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de leurs besoins.
En plus de ces outils, la grille de priorisation a permis aux populations de ressortir les
besoins prioritaires.
La mise en ceuvre de cet exercice a vu la participation de Pensemble de la communauté
villageoise ( jeunes, femmes, groupes vulnérables).
Au sortir de cette évaluation les priorités du village étaient :

« la construction et 'équipement d’'un magasin de stockage

o la construction et 'équipement d'une case de santé

o la construction et 'équipement d'un centre de formation
La construction d’un magasin de stockage étant la premigre priorité, elle fut retenue comme
micro — projet & financer AFDS en rapport avec les bénéficiaires.

objectifs.vises): e i T T ‘

ssortir I'ensemble
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est estimé & 1 073 018 F CFA.

Cet apport a été mobilisé en nature. Toute la communauté s’est mobilisée avec leur
charrette pour la collecte de sable, de gravier de leau suivant une programmation
consensuelle.

Le délai entre la réunion du CTE et I'approbation de la requéte pour la direction générale de
'AFDS a duré un mois quinze jours (1 mois 15 i)

Le délais entre I'approbation et la mise en place de la premiére tranche de financement a
duré 3 mois.




Les difficultés notées durant ces deux étapes sont :
. Installation d'un climat d'incertitude, de découragement du fait d’expériences
malheureuses de projets / programmes qui sont passés dans 12 localité.
_ Le retard apporté sur le calendrier d’exécution prévisionnel des travaux.
Pour surmonter ces difficultés, des campagnes de sensibilisation ont &té organiseées pour

redonner confiance aux populations. Le calendrier d’exécution prévisionnel a été rectifie et

; le.-a.,ngnulaﬂons.anu_ajaaé.,mammm«champéumoun.mobuisem’,appoa.en..natuze.,._.. b

Globalement, les populations apprécient positivement 2 phase de la préparation et de
formulation du DMP mais elle souhaite la traduction de ce document en langues locales pour

qu’il soit plus accessible.

3.2 L’organisation financiére et la tenue de compte bancaire

La gestion financiére est une activité qui donne & chaque OCB une assurance sur le degre
de maitrise de ses opérations.

Pour cela la possession d’un compte bancaire constitue I'acte de premier ordre.

Le compte bancaire de lda Gadiaga a été ouvert le 18 / 08 / 2004 au CMS de Koungheul.
Les signataires de ce compte sont Monsieur Babacar MBAYE ( Président du CGMP),

I\{I.a‘tggﬂme Amy DIOP ( trésoriere) et leurs qgigj['\_tg_‘{gﬁggg’tww en
"GUEYE. N

Pour retirer des fonds au niveau du CMS, les signataires doivent obligatoirement disposer

d'un avis de non objection signé par ’animateur de zone sur lequel aussi sont apposes les

signatures du président et de la trésoriére.

Selon les mandataires, aucun probleme n'a été signalé concernant les procédures de retrait.

Les outils de gestion de compte les plus utilisés sont le cahier banque et le cahier de caisse.

Le cahier de seconde caisse, le carnet de banque qui sont remplis par la secrétaire.

Aucune contrainte n'a été notée a ce niveau.

Selon la communauté, la méthode de gestion est bonne car elle est transparente et souple.

Au moment de I'auto — évaluation les deux tranches de financement ont été certifiées par

'AFDS, comme le montre le tableau ci — dessus.

ivement Assane SECK et Awa . . .
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Allocations bate . Montant Fcfa
1 Allocation/ certifiée — | 04 février 2005 6 476 293
28Me allocation 10 novembre 2005
Total




La tenue du compte pancaire et Porganisation financiére sont globalement appréciées par la

communauté du fait de sa clarté et sa transparence.

3 — 3. La passation des marchés

Le plan de passation des marchés a été exécuté tel que prévu dans la DMP avec une légere

modification au niveau des temps. Ce qui a permis au CGMP de passer quatre (04) types de

marchés qui sont:

e 820 W]

marcheé de services
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. marché de travaux,
_ marché de fournitures et d’équipements

3-3-1.Le contrat de maitrise d’ceuvre

Le maitre d’ceuvre chargé du contrdle et suivi des travauX du MP a été recruté 3 la suite d'un
appel doffres. Des lettres d'invitation ont été d'abord envoyées aux maitres d'ceuvre
potentiels, ensuite il y a eu trois réponses et ensuite apres dépouillement et analyse des
offres, le marché a &té adjugé et apres la signature du contrat est intervenue. Et la
communauté est d'accord sur le contenu de ce contrat passé entre le prestataire et le
CGMP.

' -te"vﬂmwmm‘ﬂwm stfalt '“eT‘l"'dUﬁfi’é"(Oﬂ’)"tl’HﬁCﬁ@S“S"é'l"éﬁ"1"éfaf"d’ﬁV§n'Cémeht*"'" S

des travaux en pourcentage :
_ 30 % aprés la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du
chantier.
. 30 % les travaux des gros Ceuvres + PV et photos de chantier
. 30 % aprés réception provisoire et rapport de réception provisoire
- 10 % apres la réception définitive et rapport de réception définitive

Cependant la collaboration entre la communauté et le maitre d'ceuvre est jugée bonne. Et
aucun probléme n'a été signalé lors de Fexécution du contrat.

e B ST el s o gl W B iy s R P ot SR e e 1T B R Lt i G aErdeyse s

3 — 3 — 2. Le contrat de travaux

Comme pour le marché des services, Pentreprise chargée des travaux a été sélectionnée a
la suite d’'un appel doffre. Apres dépouillement et analyse des offres, « I'Entreprise New
Generation of Building » s’est vue attribuée le marché.

Le contrdle a été assuré par le maitre d’ceuvre, les membres du CTMO et 'OADC.
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La main d'ceuvre locale a été mise 3 contribution pour |a réalisation de linfrastructure et elle

a &té recrutée parle chef de chantier.
Au cours de Iexécution du contrat, des problemes ont été signalés a savoir des ruptures

fréquentes des travaux dus au manque de matériel parce Qque entrepreneur avait

abandonné 'équipe sur le terrain.

3-3-3. Marchés des fournitures ou de biens

---c-nmmemaﬂesmmégﬁewﬂwuwe e fiTarehEs e Tournftures” sréquipementont” "

été passés par consultation restreinte. Des letires Jinvitation ont été envoyées aux
fournisseurs de la place 3 la suite de quoi 03 propositions ont été obtenues. Aprés
dépouillement et évaluation des offres, le CGMP a approuvé les marchés et deux
fournisseurs ont été retenus, I'un pour Iéquipement et Pautre pour les biens.

Cependant le matériel n’est pas encore livre.

La communauté a été informée & 'approbation et la signature des contrats.

Ce quil faut déplorer cest la lenteur apportée dans la livraison des équipements mais
globalement la communauté apprécie de maniére positive les procédures de la passation
des marchés. Selon la communauté, les enseignements fitrés de la passation des marchés

se résument :

'ﬁwﬁmﬂsWQmaa@mgeamamnﬁ e —

. la transparence notée dans la passation des marchés.
Malgré la bonne appréciation des procédures de la passation des marchés, la communauté

souhaite la mise en disposition d’'un guide de passation des marches.

3-4.Le Suivietla Supervision du MP

Le suivi et la supervision constituent deux éléments fondamentaux pour une bonne
exécution des travauxX.

Au niveau de la communauté, le suivi et la supervision ont été assurés par le CGMP et le
CTMO.

Le CTMO délégatoire du pouvoir de supervision des travaux par le CGMP est constitué des

magons du vﬂlage qui ont des notlons en batiment.

K -
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Dans l’execuhon de leur taches, |es membres du CTMO ont ete appuyés par le maitre
d'ceuvre et 'OADC ( Responsable des infrastructures). Cet appui leur a été d'un grand
intérét, et la fréquence des visites était hebdomadaire.

A chaque fois les recommandations formulées ont permis au CTMO de bien remplir leur
mission de surveillance.
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En gros le systeme de suivi et de supervision des travaux est jugé efficace pour les

bénéficiaires, mais pour une plus grande officacité les acteurs doivent détenir des supports

en langue nationale.
3 — 5. La mise en ceuvre et 'achévement des infrastructures et équipements

La durée initiale de Pinfrastructure €tait de 45 jours calendaires mais la durée réelle est de

07 mois. Cet écart est d0 aux ruptures fréquentes des travaux avec le manque de matériel

de I'équipe de terrain.

- NS 68 Tetard, Tes rasEatons ont ete <sniormes au pran iTialement propose. Aprés un

proces verbal du maitre d'osuvre une commission de réception provisoire composée des
membres du CGMP, du CTMO, du CASF, de 'OADC 2 et 'ARFS était sur le chantier pour
procéder a la réception provisoire de ouvrage.

En ce moment les réserves faites lors de la réception provisoire né sont pas encore levées.

L’équipement du magasin n'est pas encore livré.

3.5 Appréciation des organes de gestion du micro - projet

La communauté est satisfaite de la gestion du micro — projet par le CGMP. Le travail du

CMO et du CASF est bien apprécié par toute la communaute.

3-7.La dgrabi,litgbl’entretien et la maintenance des infrastructures et équipements . _ .
T A g it W e e g e S TR S At bl pr R S
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L’entretien et la maintenance sont le gage de la durabilité et Ia pérennisation des
infrastructures et équipements.

Dans le village de Bagdad Il, la mise en place d’'un comité d’entretien et de salubrité est la
stratégie dégagee par la population pour assurer la durabilité¢ des infrastructures et
équipements. La communauté n'a pas encore ouvert de compte spécial pour la
maintenance du fait de la non fonctionnalité de I'ouvrage.

Les dispositions mises en ceuvre pour assurer la pérennité des activités induites par la
réalisation du magasin de stockage sont I'élaboration d’un code de conduite.

La gestion environnementale est largement prise en compte dans le cadre de ce micro —

projet avec le magasin qui n'est pas trop proche des habitants & cause des traitements
chimiques éventuels.

10
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3-9. L’organisation interne et les effets sociaux

d. Les femmes (33,33 %),

es internes (CGMP, CTMO, CASF) ont &té mis sur pie
u sein du CGMP.

Les organ
(16,6 %) et les groupes yulnérables sont représentes a

les jeunes

Les membres du CTMO sont constitués de groupe vulnérable. Les personnes ont été

choisies selon leur degré d'engagement.

Selon les populations, les membres du CTMO ont accompli avec abnégation la mission qui
était la leur.

Les membres ont des rdles spécifiques (les femmes chargées de porter l'information au
CASF pour l’approvisionnement en eau et les hommes pour le sable et le gravier).

Le travail remarquable accompli par le comité d’animation de sensibilisation et de formation

(CASF) a pour conséquence unée participation massive de toute 1a communauté :

L@&iﬁmmeﬁwgmeﬁlacﬂ-«dﬁ«ﬁm xde.seﬂa.patﬂcipalian.‘majeu.re«iui..le,iranspont,.du«.‘,... —

matériel vers le site a cause du lieu d'approvisionnement.
L’appréciation de la communauté sur I'organisation interne et les effets sociaux est de

manigre générale positive.
3.10. Le niveau de participation des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables

Le niveau de participation des femmes, jeunes et groupes vulnérables a été déterminante
dans la réalisation du micro — projet.
Leur participation a 1a prise de décision était trés bonne.

e e 1 B iyt ey iy AR
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groupes vulnérables

Nombre de
géances de Commentaire
démultiplication
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3-11.Le renforcement des capacités des OCB et des

Le renforcement des capacités a porté sur les modules suivants

Appréciation
Quia Nombre de
Modules Période dispensé Lieu | Participants
- DIAW
17-20-05/ A
oDC 4 - Aissal
NDAO

Passation des 03-07 /09 Relais | Koungh
/04 FGB eul

marchés

06-10/ 04 K?..‘AQHD...

eul

02-08 - Balla Saly
Gest. Fin.
/06/04 - Mass Escale
14-16/06/ Koungh
SEP DIAW @ ok | x o1
05 eul
Thierno
Formation des 09— Koungh 04
) . Ndao X 00
gestionnaires 11/09/05 ) eul
Kaffrine

La conduite des formations est dans Fensemble trés satisfaisante.

Cependant la communauté souhaite que des améliorations soient apportées au niveau du
calendrier et du programme de formation. Les périodes ou se tiennent les séances de

o RS ""f0’1‘mmr@ﬁ%ﬁﬁrp’aﬁmmm’é’tﬁﬁé?ﬁéﬁé)”&“ﬁb‘h"‘éﬁfu"éﬁt“ﬁ' n"'g‘éUTﬁ"f"d”é’fF’éh@Téﬁiéﬁt’é' la
communauté participante.
Aucun relais n’a été encore formé sur le VIH/SIDA et aucune activité n'a encore été menée
dans ce domaine.
Au programme, elle souhaite que I'accueil soit mis sur I'alphabétisation fonctionnelle.
Globalement, I'appréciation de la communauté sur le renforcement des capacités est
positive, mais elle souhaite que I'accent soit mis sur l'alphabétisation fonctionnelle pour une
bonne maitrise de 'ensemble de ces outils et de leur faire disposer des supports en langue

nationale.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but — Une Foi

e e

T “"""‘"'"""'““‘KWﬁﬁS‘ﬁE*'DEVE’iZ'()’”ﬁ"P'E"METﬁ'f SOCIAL

Agence du Fonds de i&ém%&g&g@zmmi Social
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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOISE
POUR LA CLOTURE DU MP DE....&@%M;:’;..\_L.....

PROCES VERBAL D’ ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



VILLAGE DE ...... e gdad.. Thoreeeevevevevmmmmeneseesses

. 4 i 4 k i ¢ :
. (oudu clesm.. . Cald gl Ao meagasy
TITRE DU MICRO PROJET : (el Cx g il o Ay
/Ao chet o |
NOM DU DEMANDEUR : ... (.4 E.clé.. Begdad. Lo

ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : . (HS. e K a@,ﬁmf .........

B s i

BENEFICIAIRES : - Hommes :
- Femmes :

- Jeunes :

NATURE DU MICRO PROJET : c..covnreansnsesansansenesnsssmmess st na it oo
SECTEUR DU MICRO PROJET & 1ovvvvininnnessnesnnnrensnsernneesnsn ittt vomes
BUREE DU MICROPROTET | : s nsvcnsvorcanipfaipsen o sonttst B
DATE DE DEMARRAGE MP : ..ocuvvieanemnnemsnnnnmmnessssmssss it ininss
DATE D’ACHEVEMENT MP : .ovviieneimmmmnesmmunnennnnersemmrms it

———————

FINANCEMENT T MONTANT POURCENTAGE

FINANCEMENT AFDS 11943 Fvo

PARTICIPATION BENEFICIAIRES 4 ,073%.01%

COUT TOTAL

RELIQUAT

DATE DE CLOTURE : a®buabtadses N° ENREGISTREMENT MP : KL 1A 20510

NOM DU PRESIDENT : . %:lé&r.’t(c’w..'..ﬂw ............ TELEPHONE :...oooovvw |

B Rt ot e L e M L caaiiin M = AT L w2 Y N K A TR ! I
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

Ne° Accord de Financement :
Nature du Micro — Prolet U

Nom de ’'OCB: (G 1€ e B a,jiad 7
Villagede:  begdac U il

Communauté rurale de : dcf Heuw ole
Département de: K o\%m,u

Région de : Koo Core i

Non du président : Bahacat HBaiys
Liste des présent (VOIR ANNEXE®

R it B R st ety et et e P giyee o8 L A i o S i it o R My AR AL
Ce Jour_% Desoacbae.. DT - W 3 15 heures, ’assemblee villageoise pour 1a cloture
du Micro — Prolet de ﬁmw’imd&u ... v?au f%ﬁv('cf Y. ,m{.zj.uigad s’est réunion 2
\)4«_!-.\.34« 'TJM Q. 6&,«1,4. ..............................................................................
R ———— e S SRS R
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_ L’infrastructure est rece ptionnée

L.l L’infrastructure a &té construite et 1a réception
srovisoite prononcée '
1.2 Toutes réserves relevees lors de la réception

rovisoire ont été levées

welisp el
P i
o Cludlp

= A0 AUCLm L /
- b(\“l‘v"“"{- ARZ Jh DAY A

n | Indicateur n beul bulcle e Ui Lusi wa A A0 oA deis
_ lm_m.;ﬁmlll'itf A LU ((-\;'#"1: :mm'*-(‘.—'

3 Les formations techniques et spécifiques ont
été effectuées ‘
3.1 Organisation a la dynamique communautaire §i ‘
3.2 Passation des marcheés Jeu_
33 Planification participative du micro projet e
3.4 Gestion financiére des micro projets m e
3.5 Formation technique spécifique 1 Oy /“ s 20 tul olf !
36 | Formation technique spécifique 2 Ao BN
3.7 Formation technique spécifique 3 Lr : :
IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et propreté, efc. Jou_to. qedai ood_Jetwin |
7" T.e systeme de perennisation Geclmé cstmis en | ’
ceuvre
4.1 1 opérateur a effectué ses 4 visites de suivi Naw
4.2 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est e = e E
satisfaisant A ’V%’é""-'f{z‘*ému M ﬁ oleonradll
4.3 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant il -
4.4 Les communautés participent a l'entretien et & la
maintenance
5 Les organes chargés de la gestion du micro
projet sont mis en place et fonctionnels
3.1 L’ organe chargé de la gestion du micro projet est Sot sl
: P""N gt rii i 4
en place et fonctionnel
32 I organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe
-.5‘.‘-3#%: ‘_.xwwprémmﬂwétmstmmbre .-dte‘.cg..m-.- e alpre At A T W == e A Ty o A g S [
dernier organe
5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe
6 La situation financiére
6.1 Mis a part la retenue de garantie de ,
|’entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont éé | M
exécutées.
6.2 La situation financiére a ét¢ contrdlée et W
approuvee par I’AFDS.
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de

PROCES VERBAL D’ ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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[ | Ventreprencur ~<{ onrogistré dans un sous cOMpte.

[7___ | L’auto évaluation ’
7.1 Les aspects suivants ont &té pris en compte dans
1’auto évaluation
Owt

71.1 | L’Information, la préparation, et la formulation
du micro projet ;

712 | L organisation financiere et la tenue du compte

= bancaire ;. e e e S5 P
713 | La passation des marchés
m Le Suivi/ Supervision ;
T achevement des infrastructures et Ty J;Lﬁ.&%l_u(,-({ii:d alad pais
éuiements 4 gl Ayt oI me) £ e g LA
71.6 | L appréciation des organes de gestion du micro ,
projet ; Va2
71.7 | La durabilité, T entretien, et la maintenance des o
infrastructures et équipements ; i st
71.8 | Lagestion environnementale ; otp
719 | L’organisation interne et les effets sociaux ; )
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des i
Groupes Vulnérables ; pal
71.11 | Le niveau de participation des Groupes 13
Vulnérables ; Ot
7.1.12 | L atteinte des objectifs du Micro projet / o
[l A1 : , OPIOJet! o de Dbl vmmmmremaes
Kehevement du micro projet.
1.2 Un rapport portant sur cette auto évaluation a €té s
produit e
8 L’inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, 2 jour et
est signée par le président de ’OCB etun
représentant de I’AFDS.
Le coordonnateur de I’ARFS Le président du CGMP

e e Y A e A e ST sl b i b A N g w = g o A sy e sl
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Feuille de présence
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiere du Micro — Projet qui g’établit comme

suit :
Montant subvention & la somme diE € vueendh @. 61 qa @ ol
Montant décaisse : 409/5@‘&,6)2 .....
% ‘RBSTE‘,‘”EI"ViLm A v w wwa w e b LA .”.“.’.”I'.“'f"."f?'.:".".".".".‘.”..'f oo e e O S
Arréte le reliquat de la subvention & la somme de : "1(' 94, MF ERB. o ovsinnimaitin

Etablit par conséquent le plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme suit :

Actions ciblées Montant préva Période
d’exécution

S e S o A B S SAEE .

Déclare le Micro — Projet de vauchwl{f‘r L. . U

jd.mt . a2 c.‘lurzj,g .....

‘ D ' {
du village de .....\>@ {_i.i\;{ AK.. Tj’ ............... définitivemeént cloturé.
S

EREFS S h bt

vn e i i gk e S B R TS
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ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)

Le Président du CGMP .

e g A -

R pETE——— S

Le trésorier du CGMP

Le Chef de village

e A B it

o g R

L’0OADC

L’ARFS

Le service déconcentré de I’administration concerné

g o s e B b B0 alyrs e e S SR

Lo I e i S

Le Président de la Communauté Rurale

e i o i A e e e T T e
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