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ABREVIATIONS ET SIGLES

AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

ARFS : Agence Régionale du Fonds Social

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet _

SN

CTMO : Comité Technique de Mise en CEuvre

&t Economique

GIE : Groupement d’Intér

ICP : Infirmier Chef de Poste

MP : Micro-projet

OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire

OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA : Service Déconcentré de I’Administration

e s L e 3

A

e e et e e AT ST

(W8]



| INTRODUCTION

,Dans,mm.-.,sougi.«de ; waénéﬁciraire&»d’vavoir-»#-’étatwdes---4'teuxmdeer~miero-f prejets

financés par 'Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack
et plus précisément dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener une auto
gvaluation de chaque micro - projet.

Lobjet de lauto gvaluation est d'évaluer la perception des communautés bénéficiaire sur
Pexécution du MP, leur appréciation par rapport a rintervention des autres acteurs et
partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre du MP. Elle permettra de mesurer le degré
dlimplication et d'appropriation des bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur
les communautes.

Les parties prenantes dans ces évaluations sont: la communauté villageoise, 'OCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, PARES, 'OADC et les partenaires locaux ayant
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participé a |a mise en Ceuvre des MP. e B
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”Lés objectifs de I'évaluation sont

. analyser le processus de formulation du MP depuis ridentification jusqu’a
rélaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les
solutions prises pour'y remédier,

- passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités apres la signature
de l'accord de financement.

_ identifier les principales gtapes des procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

. identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour

s SHA S ETAPE TES Proc u"'r’é’é*ﬂé“"ﬁé’s’é"éftib"‘ﬁ'fﬁé’é“"ﬁfé'r'éﬁé‘é‘i e e

. évaluer l'organisation interne de la communauté,

. examiner les questions relatives aux strategies de pérennisation et les plans de
transfert de compétences,

. comparer les résultats fixes et ceux obtenus par MP et procéder a I'analyse de ces
résultats.
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1 METHODOLOGIE

L'approche méthodologigue a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de

la démarche participative. Les plus utilisés ont été :

-----'w--w-eﬂassemb}ée*générdeﬂ“ﬂe@“%ﬁ“parﬂcipaﬁ-oﬂ"-*dE**ﬂ’ensemble”'de"*ia"*comm'unauté* o

villageoise,

. les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les groupes
vulnérables,
les entretiens individuels sur des question g’adressant aux notables, aux personnes

ressources du village.

En plus des membres du CGMP, I'assemblée générale a enregistré la participation des
différentes composantes de la communauté notamment 'OCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation 2 permis a toute la communauté & travers un examen attentif et
critique d’évaluer la fagon dont Porganisation et les activités ont été conduites dans le
village. .
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[l Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet
3.1 L'information, |a préparation et |a formulation du micro - projet

311 Linformation

La population a connu 'AFDS par le biais des autorités locales qui ont informé la population
de I'opportunité d'une intervention future de l'agence dans la communauté rurale, et que le
village de Selly &tait ciblé. Avant le micro — projet, le systeme de circulation de I'information

n’était pas trés bien structuré. L' information passait par le chef du village qui transmettait & la
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place. Des organes avec des responsabilités clairement définies, ont été installées. Des
relais communautaires ont été nommés pour la démultiplication de linformation. Une
documentation 2 &té mise en place pour gu'on ait des traces (proces verbaux,

convocation...)

3.1.2 La préparation et la formulation des DMP

La premiére etape de la préparation et la formulation des demandes de micro - projet (DMP)
a été I'évaluation participative des besoins (EPB) qui est un processus participatif de collecte
d’information. Les données collectées provenaient diverses sources ( assemblée villageoise,

Focus groupes...), C€ qui a permis de mieux situer les différentes préoccupations. Des

.besoms ont été |dentlfles et priorisés, et COUX jugés.. plus urgents_par.,. la, communautef .

villageoise sé suivent de cette maniére :
. Construction et équipement de magasin de stockage
. Construction et équipement de case de santé
. Adduction d’eau
Toutes les composantes de la communauté (femmes, jeunes, groupes vulnérables...) ont eu
3 participer aux travaux.
La construction et I'équipement d’'un magasin de stockage fut retenue comme micro — projet
a financer par 'AFDS en partenariat avec la communauté. Son colt total est de 13 159 165
FCFA réparti ainsi :
Financement AFDS : 12 213 647 FCFA
Participation bénéficiaire : 945 518 FCFA

L4 participation de la communaute a été déterminée en hature. Elie wneiste & mobiliser e

sable, 'eau et le gravier destiné aux travaux de construction.

Le délai entre la réunion du CTE et 'approbation de la requéte par la Direction Générale de
'AEDS a duré 45 jours. Et celui entre 'approbation et la 1% tranche de financement a duré 2
mois. Les populations n'ont noté aucune difficulté durant ces périodes. D’ailleurs elles ont

globalement apprécié de maniére positive cette étape.
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3.2 La mise en ceuvre et ’'achévement des infrastructures et équipements

La durée de réalisation de rinfrastructure comme I'a stipulé le contrat, était de 45 jours. Mais
les travaux ont duré 240 jours, du fait d’un retard qui releve de la responsabiﬁté de
'entrepreneur. Néanmoins les réalisations ont été conformes au plan qui a été initialement
proposé. Les populations ont eu une appréciation mitigée sur la mise en oeuvre et

rachevement des infrastructures et équipements.
3.3 La durabilité, entretien et |a maintenance des équipements

Des dispositions seront prises par la communauté pour assurer la durabilité¢ des
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Un systeme de démultiplication des informations est déja en place par les relais
communautaires.

Les populations esperent ne pas épuiser toute |a totalité du financement acquis au niveau de
PAFDS. lls comptent réinvestir cet argent dans le renforcement, I'entretien et 1a maintenance

des équipements.
3.4 L’atteinte des objectifs du micro — projet

Les principaux objectifs visés par le micro — projet étaient les suivants :

s d’améliorer relativement les conditions de conservation et de sécurisation des

produits agricoles a travers la construction d'un magasin de stockage équipé.
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- “Drameéliorer les pratiques des populations en matiere de conservation des produits
agricoles et de gestion de stock.

= D'améliorer les connaissances des populations pour une maitrise des risques lies a

la manipulation des produits phytosanitaires et 4 certaines maladies (IST, Sida) a
travers les |IEC.

La communauté pense que ces objectifs sont plus ou atteints méme si les activités de la
case de santé nont pas encoré démarré. Les populations ont déja une infrastructure
sanitaire fonctionnelle, et des membres du CGMP ainsi que le gérant ont une formation sur
la gestion des magasins de stockage. La principale impression sur les effets du micro —
projet, est ramélioration des conditions d’existence. Le tableau suivant nous donne des
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Appréciation
Liste des indicateurs définis dans la DMP

du niveau d’atteinte
01 magasin équipé et fonctionnel “_

3.5 Appréciation des organes du micto - DIOIEL e e e
(o5 bk MR e R b

La communauté a donné un satisfecit total du travail abattu par les différents organes de
gestions du micro — projet, & savoir le CGMP, le CTMO et le CASF. Elle a loué l'esprit
volontariste de ses membres, leur loyauté et leur sens élevé du devair. Elle a également

apprécie ce climat d’entente et de solidarité qui a prévalu.

3.6 L organisation financiere et la tenue de compte bancaire

Le compte bancaire du CGMP de Selly est ouvert le 24 juin 2004 au CcMS de Kaffrine.

Les signataires de ce compte sont Abdoulaye Ndiaye président, Khorédia Faye trésoriere et
Modou Cissé trésorier Adjoint du CGMP.

Pour effectuer des opérations de retrait d'argent, il faut obligatoirement la signature de deux

de ces {rois Personnes. plus le visa.de Panimateur de, zone dans ung,gbig.cﬂzigaqu,ur...re;cait,de.. .

Mirp Y fan A e A

fonds délivrée par FOADC.

Aucun probleme n'a &té dans les procédures de retrait, qui selon |a population est synonyme
de rigueur et de transparence.

Les outils de gestion de compte les plus utilisés sont le cahier banque et le cahier de caisse.
Chaque mouvement d'argent au niveau de la banque ou de la caisse, est enregistré par le
Secrétaire du CGMP. Tous ces outils sont gardés dans la malle chez le Président du CGMP.
La communauté a une appréciation positive de ces méthodes de gestion bonne car elles
assurent une transparence et une rigueur dans la gestion.

Le financement de 'AFDS a été versé en deux tranches, comme l'indique le tableau suivant :

RS iﬁ‘wﬂwW.Www-hﬂ-w&M1“yw%&uﬂﬁ-..]-wu‘mmmtwae-m-,-.,.&.- e

1% Allocation/ certifiée 11 janvier 2005 ' 6 454 918
F?““‘e Allocation/ certifiee 27 septembre 2005 5019 316
Total décaissé 11 474 234

Les populations apprécient de maniére positive I'organisation financiere et la tenue du
compte bancaire.
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3 — 7. La passation des marchés

Le plan de passation des marchés a été exécuté tel que prévu dans la DMP. Ce qui a permis
au CGMP de passer quatre (04) types de marchés qui sont:

. marché de services

. marché de travaux,

. marché de fournitures

. marché des équipements

o AR

3-.7-1.Le contrat de maitrise d’&uv?é

Le maitre d'oeuvre chargé du contrdle et suivi des travaux du MP a été recruté a la suite
d'une cotation. Des lettres d'invitation ont sté d'abord envoyées auXx maitres d'ceuvre
potentiels, ensuite il y a eu trois réponses et ensuite apres dépouillement et analyse des
offres, le marché a été adjugé a Monsieur Abdoul voussouf KANE et aprés la signature du
contrat est intervenue. Et la communauté est d'accord sur le contenu de ce contrat passé
entre le prestataire et le CGMP.
Le paiement du maitre d’ceuvre s'est fait en quatre (04) tranches selon I'état d’avancement
des travaux en pourcentage :

_ 30 % aprés la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du

chantier.

o AL

_ 30 % les travaux des gros oeuvres@ PV et phc;tos de chantier

_ 30 % apres réception provisoire et rapport de réception provisoire

. 10 % apres la réception définitive et rapport de réception définitive

La collaboration entre la communauté et le maitre d’ceuvre est jugée assez tres bonne. Le

maitre d’oeuvre a méme participé au renforcement des capacités du CTMO.
3 — 7 — 2. Le contrat de travaux

Le choix de I'entreprise qui doit assurer les travaux s'est fait par appel d’offre. Aprés
dépouillement et analyse des offres, PEntreprise Cheikh Sadibou S.C Diouf s'est vue

attribuée le marché.

Le contrdle a été assuré par le maitre d’ceuvre, les membres du CTMO. La réception est
RE1G) ‘Bé“F’fé"Eb”ﬁ?ﬁﬁ‘ﬁ"ﬁ”éﬂ'{‘éTmméﬁ‘ﬂﬁF'§T e e S T
La main d'ceuvre locale a été utilisée pour la réalisation de linfrastructure et elle a éte

recrutée par 'entrepreneur.

Aucun probleme n'a été signalé au cours de Pexécution, les populations ont cependant
fortement déploré la lenteur des travaux.
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3 —7 — 3. Marchés des fournitures ou de biens

s e s P A e o gt w3 AR dO VA iy AR AR S o e A et gy PR R e

Pour le marché des fournitures, 1a communauté a procédé par un systeme de cotation. Des
dossiers ont été confectionnés et lancés & des fournisseurs qui ont soumissionné. Un seul
fournisseur a éte désigné pour chagque lot choisi. Ces marchés ont été approuves par le
CGMP, l'appui de POADC et de 'ARFS. Le CGMP et 'OADC ont procédé a la vérification
des biens fournis. Le CGMP a informé la communauté des choix opérés. Ces derniers ont
apprécié de maniere positive 1a qualité du matériel fourni. Les populations considerent que la

passation comme moyen efficace, judicieux dans le choix de prestataires.
3 - 8. Le Suivi/ Supervision

Au niveau de la communauté, le CTMO avait pour mandat le suivi et la supervision du micro

g e o
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par le maitre d'ceuvre, qui était choisi pour 'appuyer dans cette mission. La fréquence des
visites de suivi était journaliere pour le CTMO, tandis que le maitre d’oeuvre passait d’abord
toutes les semaine, ensuite tous les quinze jours et enfin tous les mois. Le suivi et la

supervision furent globalement bien apprécies par la communauté.
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3-9.Le renforcement des capacités des OCB et des Groupes Vulnérables

Six (6) modules de formation ont &té animés soit par des relais, doit par des consultantej..
Parmi ces modules, quatre (4) étaient destinés au CGMP et les deux aux relais

entes formation furent les suivants :
s A ;--a-—_,.w...--.\.'...W....-..-.uen- ndass gan v

s gan Vot =T A e ™

Nombre de
Séances de Commentaire
démultiplication

communautaires. Les détails des diﬂg

r
o A
P il

Appréciation

Nombre de

Qui a

Période

participants

dispensé Lieu
Ndiobéne

Octobre —
2004 S Lama
Octobre ' b
Relais Ndiobéne
marchés 2004 S Lama
Awvril . 3
Plan. Part. s Ndioum
a0 Ngainth

Décembr .
Gest. Fin. Relais
e 2004

Passation des

Ndioum 01

Consultant
ARFS

TSuwi  Evaluation [ Juin

Kaffrine

participatif

Gestion des

Septemb
re 2005

magasins Consultant

01
céréaliers

District
VIH/SIDA 3/10/05 | sanitaire de Kaffrine
Kaffrine

n
>

01

La conduite de ces formations a été appréciée par l1a communauté cependant les courtes
durées et le manque de documentation ont été déplorés.

Deux relais communautaires ont reu une formation sur les IST/ SIDA. Une seule séance de
C_‘_%ﬂ‘,ﬂ?iﬁ!?caﬁo“ a été effectuce car les populations sont difficiles a mobiliser durant cette

période d’hivernage. Dés que les conditions seront réunies, des séances de causeries seront

organisées avec toutes les composantes de la communauté.

Les actions de formations ont eu des effets positifs sur les conditions de vie de la
communauté. Elles ont contribué a I'éveil des populations, et ont favorisé I'instauration d'un
climat de changement de comportements. Néanmoins des recommandations ont té faites a
ce niveau & savoir : I'augmentation des durées des sessions de formation.
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3 — 9. Le renforcement des capacités des OCB et des Groupes Vulnérables

Six (6) modules de formation ont été animés soit par des relais, doit par des consultants.
Parmi - ces- modules;--quatre-—{4}- Staient - destinés - au .CGMP - et les-deux—auXx relais:

communautaires. Les détails des différentes formation furent les suivanis :
Appréciation

Nombre de
Séances de | Commentaire

Qui a Nombre de
Période

Modules dispensé | Lieu Participants | Bien | Moyen | Faible

démultiplication

Octobre . 1o 5
Relais Ndiobéne

2004 S Lama

Passation  des|Octobre | _ .. Ndiobéne 5

marchés 2004 SlLama
Avril . 3

Plan. Part. Relais Ndioum X 01
2008 Ngainth
Décembr . < TR IR AUy Ememae SRS |

Gest. Fm - g s e ) "He1al‘s"'“"-“""'"""Ndl@l;lm"‘" T % ‘ o1
e 2004 Ngainth

Suivi Evaluation | Juin Consultant Kaffrine p X 01

participatif 2005 ARFS

Gesti des .

e Septemb Dianke 3

magasins Consultant X 01
re 2005 Souf

céréaliers

District
VIH/SIDA 3/10/05 | sanitaire de | Kaffrine 2 X 01
Kaffrine J

La conduite de ces formations a été appréciée par la communauté cependant les courtes
durées et le manque de documentation ont été déplorés.

Deux relaisfcommurqautai-fes»eﬂwegu-‘-une-farmationwsur--leS*IST---/ SIDA: Une seule-séance de
démultiplication a été effectuée car les populations sont difficiles & mobiliser durant cette
période d’hivernage. Dés que les conditions seront réunies, des séances de causeries seront
organisées avec toutes les composantes de la communaute.

Les actions de formations ont eu des effets positifs sur les conditions de vie de la
communauté. Elles ont contribué a I'éveil des populations, et ont favorisé linstauration d’un
climat de changement de comportements. Néanmoins des recommandations ont té faites a

ce niveau a savoir : 'augmentation des durées des sessions de formation.

1l



3 —10. La gestion environnementale

e
La dimension environnementale est largement prise en compte dans |e cadre de ce MP, un
ion d'arbres autour de,

seule reahsation a éte | faite, a se savoir: 18 rebo;sement avec la plantati
linfrastructure. La communaute souhaite voir d'autres réalisations comme la construction de
Jatrines. Un comité de salubrité pour I entretien du magasin sera aussl mis en place.

La communauté apprécie tres bien la gestion environnementale, car cela devra contribuer a

I'amélioration du cadre de vie.
3-11. L’organisation interne et les effets spéciaux

Le Comité de Gestion du Micro — Projet (CGMP) est bien place, et est composé dans sa
quasi totalité de femmes (33%) et de groupes vulnérables (67%). Le tableau suivant nous

donne une idée sur Iattribution des roles.

Grouge Vulnerables :

P R e

Attributions / Roles | Femmes ~Jeunes_

e R T T s
PR

Président X

Vice présidente

Trésoriére

Trésorier Adjoint X

Secrétaire générale

Secrétaire général Adjointe

Pour le CTMO, les femmes et les jeunes représentent les 100 % de l'organe. Ces membres
ont tété choisi de maniére consensuelle, et ils tiennent régulidrement des réunions. Les
membres connaissaient bien I'état phyanue et financier du micro — pro;et Le Gomité
d’Animation, “de SenSIbmsatlon et de “Formation (CASF) était egalement en place La
majeure partie de la communauté est impliquée dans le projet, cela est aussi valable pour
les femmes.

La communauté s'est bien acquittée de contribution telle que détaillée dans l'accord de
financement en mobilisant le sable, l'eau et le gravier destinés aux travaux de construction.
Un comité de sage était choisi, pour veiller & 2 cohésion interne. |l avait pour mission de
gérer les conflits.

La communauté n'a pas encore réfléchi par rapport aux taxes dutilisation de la case de

santé.







3 — 12. Le niveau de participation des femmes, des jeunes et des Groupes vulnérables

D’apres les taux notés au niveau des organes, on peut dire que le niveau de participation
des jeunes des femmes et des groupes vulnérables, est tres élevé. Durant tout le processus
Jexéaiition du micro — prolet”‘ﬂémont"féue iss premiers roles. 'Jis sont restés “incontournables
dans toutes les entreprises.

Le Micro — Projet ne développe pas pour linstant une stratégie en faveur des groupes
vulnérables mais une réflexion va étre mener en ce sens d'ici le démarrage des activités du

magasin de stockage.
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N° de marché : KLKA-IE-017-04" '
Intitulé Construction et équipement d’un magasin de stockage
Bénéficiaire du marché : GIE « Bokk Xalat » de Selly

Lieu d’exécution : Selly

PROCES ~VERBAL DE RECEPTION PROVISOIRE
_ 00=00=00=00=00=00=

L’ An Deux Mille Cing, le 21 juillet une commission composée de :

Mo Motk e Nl 12 DDA e

S’est rendue a Selly pour procédera la réception provisoire des

travaux ci-dessus cités en objet.
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Aprés visite contradictoire des lieux, la commission a prononceé la réception
provisoire avec les réserves ci-dessous.:
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.. Coonalowuclim. & . AQNRL. e 2 WO
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o CODEDE CONDUITE

A oot

DE CONDUITE DU MAGASIN
DE STOCKAGE

CODE

Pour assurer 2 tonctionnalité du magasin, le code de conduite censuel est élaboré pour tous les

usagers du magasin.
Les points clés de ce code de conduite sont .

1) Le recrutement du volontariat d'un magasinier et d'un gardien pour assurer le

R et T

fonctionnement du magasin et la sécurité. Néanmoins, ils seront récompen?{égqpﬁ ‘f‘oul“s_a |

e

|a fin de l'année.

2) Une redevance mensuelle de 1 500 F sera versée par tonne de céréales stockées pour

la prise en charge du personnel, de Fentretien et de la gestion,

3) Les quantités a stocker par an seront de 200 T gréce aux rotations de stock avec une

moyenne d’'une rotation de deux mois / recettes novembre — décembre stockage aodt.

4) Un stock de prévoyance de 50 Kg par ménage sera exigé a la récolte. Ce stock sera
redistribué aux populations nécessiteuses de Arafat ou vendu a d’autres villages durant

les mois les plus difficiles de la période de soudure. Le prix de vente sera fixé a 100 F

P .n@Fﬁrh/gkg‘?.,_ o AT T A SAC T T———EEEE LS .

5) 10 % provenant des recettes seront consactés aux frais de maintenance et d’entretien
du magasin ;

6) 40 % des recettes seront consacres 3 I'achat de pesticides et de sacs de stockage ;

7) 30 % serviront a récompenser annuellement le magasinier, le gardien et 10 % pour

ralimenter le compte de OCB;

8) 5 % serviront 3 I'achat de fournitures de bureau, de matériels administratifs, financiers et
N d'&%SLtféfﬁP&mem%_@tC) et v

18



résence

9) 5% jetons dep
iller a rutilisation

10) Le comité de gestion assurera le controle et le suivi. Ainsi, il va vel
eur assuref une durabilité.

es installations pour |
avec un cahxer

cationnelle d
P i AT e wumwwm v AT b A s e a e i s
te des stocks et des fonds collectés (

11) Une gestton transparen
recette/dépenses et des fiches de stock) sera en rig

ueur

12) Des Assemblées Générales d’auto gvaluation S€ tiendront tous les trimestres et 'AG

une fois par an.
13) Des rapports de suivi de mise en ceuvre seront déposes 1ous les deux Mois.
14) En dehors de la période de soudure et de la période des récoltes, uneé périodicité d'un

ménages qui e désirent.

sera fixée pour |es déstockages en faveur des

mois

By LES ﬁwewwwmﬁm ‘hié'é‘s“éb”r‘nme”’é”ﬁ'it‘
o Magasinier: ogH-13-H /15H-19H

Gardien: 19 H— 08 H

R RN R " g
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g Agence du Fonds de Développement Socil
Fenille de présence auto - évaluation
Date ﬂ 0.~ 41.0.'..2&0.5 ..............................................................................
Lieu : .coeeveeenes % Qll\f:j ...................................................................................
Evaluateur : e e s s e S |
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DEPARTEMENT DE . Wathin.

i@&glﬂ ...........
ok NAiguw...N Gasuth.

REGION DE .

COMMUNAUTE RURALE

%QJ\XY} ....................................
J an.of. F%&Mﬁ?@mw} de ﬁaaanm ole ‘!Mﬂgt

VILLAGE DE s:::sness

TITRE DU MICRO PROJET : (.(Gnﬂa\f 4T

NOMDUD
Katrn 92
ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : CHa. ving.... 6234
NOM DU PRESIDENT : ?\bdnu\@%& . .M\ma'e, ..... TELEPHONE : §3(.50.44
BENEFICIAIRES . £9( -Hommes: $05
- Femmes : '3’?5
e v———EET
NATURE DU MICRO PROJET Cawshuchien.. o, ﬁatua pe. m-Jf ak ﬂaﬂm ole Wa?;
SCTEUR DUMICRO PROJET & v
DUREE DU MICRO PROJET : -.-coooer T L7 SRS RE
DATE DE DEMARRAGE MP ¢ ccoovoee Nam. 40 05 s
DATE D’ ACHEVEMENT MP : A Jul ek 40 .
FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE
YR1
FINANCEMENT AFDS » 0 [6
+,29,
PARTICIPATION BENEFICIAIRES | . oo o R
A00} 0

CcOUT TOTAL

RELIQUAT
L ATE DE CLOTURE : £ Disphre. 2005 N° ENREGISTREMENT MP: K14 WA LE M1y
TP 2
un Micro projet

_
Quand et comment cloturer



I _'\.,‘_'}_AA_g—nW«n-'-ut-‘-dr s

d“.l.’vIF{OCES VERBAL I’ ASSEMBLEE VILLAGEOISE

el ..-;p‘.,wuw--n*.*tuw

N° Accord de Financement : k k Kﬂ - Iﬁ, 0 /|:1 - 01—1
Nature du Micro — Projet : Cem‘ahuch‘om ok ﬂaqw‘«embu[r d@ naaa%‘n ﬁlg éj}ao[{aét

Nom de POCB : Gl GOoKK ](alaa\’
village de : < d\,j

Communauté rurale de : NAtgum N GGLWM(‘Q
Département de: v\e_/r 'ffv ing,

Région de : n\ aolach

NDM“‘WW‘S@WNBJM&“““ e SRR S
Liste des présent (V OIR ANNEXE®

Ce jour 21 me\@w

............ t@ 05 ..... a 15 heures, ]’assemblée villageoise pour la cloture

d1.1. Micro — Projet de Cemffmc‘/l't‘a-affg%u ?:W}df«m@mﬂdﬁ%b& sest -peun-bolmff CA

o B iy ety W

L e

......................................................
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.....................................................................................................

......................................................................................................
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L infrasty
L’ infrastructure a été
HroVisoire srononcee
Toutes réserves relevées lors
ire ont été levées

ffectué ses 4 vis
on de l'infrastructure est

de l'infrastructure est satisfaisant
icipent a Tentretien et a la

argés de la gestion du micro
slace et fonctionnels
organe chargé de la gestion du micro projet est
en place et fonctionnel
L’ organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe

Un représentant des élus est membre de ce
dernier organe
Un représentant des SDA en charge de ce micro

roiet est membre de ce dernier organe

Mis a part la retenue de garantie de
|’ entrepreneur, toutes les dépenses prevues ont été
IR o s r‘-éYéc-ﬁfégétuwn lwwwm-'H”I"l't'(l‘wﬁ"‘h-i“" e cdca i B digrens av

Quand et comment cloturer un Micro projet




iAo, g MRS e ad ,m«rz.«m-mmw-‘mmw,-m st et e o i S 2

La situation financiére a €te controlée et
approuvee par I’ AFDS.

Le reliquat de la retenue de garantie de
I entreprencur est enregistré dans un sous

L’auto évaluation
Les aspects suivants ont
1’auto &valuation

prépaxation, et la formulation

L Information, la
du micro projet ;

“Tre Suivi
L’achévement desi
&quipements ;
L’ appréciation des or
projet ;
La durabilité, 1’entretien, et la maintenance des
infrastructures et équipements ;

La gestion environnementale : La.dation oo #0
_ﬁm sanisation interne ot les effets sociauX ; faJe (riesct sl B

Lo renforcement des capacités des OCB et des »
Groupes Vulnérables ;
Le niveau de participation des Groupes
Vulnérables ;
1 - atteinte des objectifs du Micro
micro projet.

projet /

évaluation"a'été" <ot 9

sique
La liste des biens acquis est disponible, & jour et
est signée par le président de 1’0OCB et un

représentant de I’AFDS.

Le coordonnateur de PARFS

kB e ST T A e LWV}_“HW\"M.-*-GM,‘wu.-;.qm.-..u o s e W g e .

wand et comment cloturer un Micro projet



g vt T

Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro = Projet qui g’ établit comme
S i Mw‘vwf—ow “'ﬂ'"-\ﬂ“\‘ll»“l-"lllrﬂﬂ'-u’\-!&r‘ﬂ- g w_m-m...-........q,.--.m SAME TP Ol i .

AL rh »-'—7\.#»&’!--#“.‘ e

;] i LAt plm--.-;-a,-

suit -

Montant subvention  la somme de /’2 : 2/1 i 6'41' ...............

Montant décaisse : ...+ )‘ 4 ’:' ﬂ'l . Z bel ..................................

Reste & VIIEL & cooeereees ‘1"2) % : L‘ﬁ! ......................................

Arréte le reliquat de 1a subvention a la somme de: 2 KB, B ey

Etablit par conséquent Je plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme suit -

rexécution
266 5u6 | Jaocw e |CONP e

Actions ciblées Observations

|

Déclare le Micro — Projet de Cam 'ﬁ’fm%(ﬁv&/{ ﬁ?ﬂl?ﬂ&%f ﬂﬁ‘fﬁ%”% Wﬁﬂb

du village de ....... el

........................... définitivement cloture.
e B R b B
s T RS 2 e e R AT it R pm—r PR L L oS S N -
A et A R R " - g et
R

e vivon i M TR g TR 2= oaarg A T S S W e



E PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)

e A 7 B g S R 4B

ONT SIGNE L

PR i

Le Président du CGMP

—

Le trésorier du CGMP

AT A\
w, ¥
e A DS b 2 aprean ety AR ARV = v i o R o

e e S

L A R

Le Chef de village

i

L’OADC

L’ARFS

e it

R e

Le service déconcentré de I’administration concerné

Le Président de la Communauté Rurale

e Président de la gnmmunauté Rurale

s
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Objet :
Receimlare....

Date :..... E..N¢
Lieu : .....mn:e\«éw...éﬂmba..lamq ............................




