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ABREVIATIONS ET SIGLES

et A e e T e o e
AFDS : Agence du Fonds de Développement Social
ARFS : Agence Régionale du Fonds Social
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1 lNTRODUCTION

Dans le souci de permetire aux bénéficiaires davoir P'état des lieux des micro projets
financés par 'Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack

et plus précisément dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener une auto
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syslsation de chaque micro - projet.

’objet de Pauto évaluation est d’évaluer la perception des communautés pénéficiaire sur
Pexécution du MP, leur appréciation par rapport a Iintervention des autres acteurs et
partenaires dans le cadre de |a mise en ceuvre du MP. Elle permetira de mesurer le degré
d'implication et d’appropriation des bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur
les communautés.

Les parties prenantes dans ces évaluations sont: la communauté villageoise, 'OCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, V'ARFS, OADC et les partenaires locaux ayant
participé 2 la mise en ceuvre des MP.

Les objectifs de pévaluation sont :

e .anawaanw.-lewpm@eseus-wde«v«iermulaﬂen«----du- .. Mip- ~depuis--tidentif jcation- -jusqu'a
I'élaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les
solutions prises poury remédier,

. passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités apres la signature
de l'accord de financement.

_  identifier les principales étapes des procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

_ identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisees pour
chaque étape des procédures de passation des marchés.

_ évaluer l'organisation interne de la communaute,

e 1l R

transfert de compétences,

. comparer les résultats fixes et ceux obtenus par MP et procéder a I'analyse de ces
résultats.
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1l Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet
31 L’information, la préparation et la formulation du micro - projet

3.141 L’information

La population a connu PAFDS par le biais des autorités locales qui ont informé 1a population
de l’opportunité d'une intervention futuré de 'agence dans la communauté rurale, et que le
village de Ndiobéne Samba Lama était cible.  Avant le micro — projet, le systeme de

circulation de Iinformation n’était pas tres bien structuré. L'information passait par le chef du

village qui convogquait les populations sous l'arbre @ palabre pour des besoins de re's'_ci‘t_ldlti_or-vnj -

i

'A'\;'}ggwil"‘é:}“‘éngmerﬁ ‘du micro — pro]g't“,”aurﬂ\" d1spésmforgan|s;ﬁoaﬁe1;ete mis en place. Des
organes avec des responsabilités clairement définies, ont gté installées. Des relais
communautaires ont éteé nommés pour la démultiplication de rinformation. Une
documentation & été mise en place pour gquon ait des traces (procés verbaux,

convocation...)

3.1.2La préparation et la formulation des DMP

La premiere étape de la préparation et la formulation des demandes de micro - projet (DMP)
a été Pévaluation participative des besoins (EPB) qui est un processus participatif de collecte
d'information. Les données collectées provenaient diverses sources ( assemblée villageoise,

Focus groupes...), €@ qui a permis de mieux situer les différentes préoccupations. Des

'béS‘O’fﬁS“"UTTT“‘ETé“‘TdEn‘mM' “prioHsEs; et UK jUgEs pIuS “lirgents par - Eommunaute” o

villageoise sé suivent de cette maniere :

Construction et équipement de magasin de stockage

Construction et équipement d’une classa d’alphabétisation

_ Clbture de I'école

Toutes les composantes de la communauté (femmes, jeunes, groupes vulnérables...) ont eu
a participer aux travaux.
La construction et Iéquipement d'un magasin de stockage fut retenue comme micro — projet
3 financer par 'AFDS en partenariat avec la communauté. Son colit total est de 13 159 165
FCEA réparti ainsi :
Financement AFDS : 12 213 647 FCFA
.P.agﬁinaggu.pgnéﬁﬂammsﬂtﬁ.ﬁﬁfﬂn i
La participation de la communauté a &té déterminée en nature. Elle consiste & mobiliser e
sable, l'eau et le gravier destiné aux travaux de construction.
Le délai entre la réunion du CTE et 'approbation de la requéte par la Direction Générale de

PAFDS a duré 45 jours. Et celui entre Papprobation et 1 1%" tranche de financement a duré 2

ot e s AT e SR g i e T R i s
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mois. Les populations p'ont noté aucune difficulté durant ces périodes. D'ailleurs elles ont

globalement apprécié de maniére positive cette etape.
3.2 La mise en ceuvre et rachévement des infrastructures et équipements

La durée de réalisation de {infrastructure comme l'a stipulé le contrat, était de 45 jours. Mais
les travaux ont duré 150 jours, du fait d’absences répétées du chef de chantier. Néanmoins
les réalisations ont été conformes au plan qui @ sté initialement proposé. Les populations ont
eu une appréciation mitigée sur la mise en osuvre ot 'achévement des infrastructures et

équipements.

3.3La durabilité, Pentretien et la maintenance des équipements

M.WW,,,..MWM-.,* e e T 11
Des dispositions seront prises par la communauté pour assurer la durabilité des
infrastructures et équipements réalisés. Un organe qui enaura |a charge, sera mis sur pied.
Un systeme de démultiplication des informations est déja en place par les relais
communautaires.

Les populations esparent ne pas épuiser toute |a totalité du financement acquis au niveau de
'AFDS. lIs comptent réinvestir cet argent dans le renforcement, Pentretien et 1a maintenance
des équipements.

3.4 L atteinte des objectifs du micro — projet

Les principaux objectifs visés par le micro — projet étaient les suivants :

e
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w drameliorer relativement fes” conditions de ‘conservation et de sécurisation des

produits agricoles a travers la construction d'un magasin de stockage équipe.

= D’améliorer les pratiques des populations en matiére de conservation des produits
agricoles et de gestion de stock.

= Daméliorer les connaissances des populations pour une maitrise des risques liés a

la manipulation des produits phytosanitaires et a certaines maladies (IST, Sida) a
travers les IEC.

La communauté pense queé ces objectifs sont plus ou atteints méme si les activités de la

case de santé n'ont pas encore démarré. Les populations ont déja une infrastructure

sanitaire fonctionnelle, et des membres du CGMP ainsi que le gérant ont une formation sur

.l.a,\ge&tmmﬁdesﬂmwasms,deﬂsmckagemha*pcincipale..impcessign._sur.,les«eﬁets.«dux PRICKO. e -
projet, est ramélioration des conditions d’existence. Le tableau suivant nous
indications sur le niveau d'atteinte des objectifs :

donne des



Appréciation du niveau d’atteinte

Liste des indicateurs définis dans la DMP

o 0 i W A WW*-’:N-“VMM--) s 4

el b GOt A
01 magasin équipé et fonctionnel
Gérant et gardien, recrutés

3.5 Appréciation des organes du micro — projet

La communauté a donné un satisfecit total du travail abattu par les différents organes de
gestions du micro — projet, & savoir le CGMP, le CTMO et le CASF. Elle a loué Vesprit

volontariste de ses membres, leur loyauté et leur sens élevé du devoir.

3.6 L’organisation financiere et la tenue de compte bancaire

Le compte pancaire du CGMP de Ndiobéne Samba Lama est ouvert le 6 septembre 2004 au
QM%WQe Kaffrine.

Les signataires de ce compte sont Assane Loucar président et Awa Pomane trésoriere.

o (a2 o vt 4 20 T s A RS R o i AT B L T

Pour effectuer des opérations de retrait d'argent, il faut obligatoirement la signature de deux
de ces trois personnes, plus le visa de Panimateur de zone dans une Non - objection pour
retrait de fonds délivrée par FOADC.

Aucun probleme n'a été dans les procédures de retrait, qui selon la population est synonyme
de rigueur et de transparence.

Les outils de gestion de compte les plus utilisés sont le cahier banque ot le cahier de caisse.
Chaque mouvement d’argent au niveau de la banque ou de la caisse, est enregistré par le
3ecrétaire du CGMP. Tous ces outils sont gardés dans la malle chez le Président du CGMP.

La communauté a une appréciation positive de ces méthodes de gestion bonne car elles

assurent une transparence et une rigueur dans la gestion.

L& TiRcETent d8 TAFDS a ete Verse'eﬁ'a'éﬁiﬂff'é‘ﬁ"éﬁéé“]“é’c?ﬁ'irﬁé" rindique e table:

Allocations

, Date ; Montant Fcfa
15 Allocation/ certifiée 11 janvier 2005 6 454 918
>8me Allocation/ certifiée 27 septembre 2005 5019 316
Total décaissé 11 474 234

Les populations apprécient de maniére positive Iorganisation financiere et la tenue du
compte bancaire.
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3-7.La passation des marchés

Le plan de passation des marches a &té exécuté tel que prévu dans la DMP. Ce qui a permis
au CGMP de passer quatre (04) types de marchés qui sont.

marché de services

. marché de fournitures

marché des gquipements

3-7-1.Le contrat de maitrise d’ccuvre

Le maitre d'ceuvreé chargé du contrdle et suivi des travaux du MP a été recruté 2 1a suite
d'une cotation. Des lettres Jinvitation ont été d'abord envoyées aux maitres d’osuvre
potentiels, ensuite il y a €U trois réponses et ensuite aprées dépouiuement et analyse des
offres, le marché a été adjugé a Monsieur Abdoul Youssouf KANE et apres |a signature du
contrat est intervenue. Et la communauté est d'accord sur le contenu de cé contrat passe

entre le prestataire et le CGMP.

VLI Bt

Le _Ealement du maitre 402! d'ceuvre sestiall. fait en qt _gg[g__ggﬂl_fgrgugbgg_gelon Pétat d avancement .. .

des travaux en pourcentage :
_ 30 % aprés la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du
chantier.
30 % les travaux des gros ceuvres + PV et photos de chantier
. 30 % apres réception provisoire et rapport de réception provisoire
. 10%apresla réception définitive et rapport de réception définitive
La collaboration entre la communauté et le maitre d’oeuvre est jugée assez tres bonne. Le

maitre d’ceuvre a méme participé au renforcement des capacités du CTMO.
3-7-2.Le contrat de travaux

Le choix de Ientrepnse qui doit assu er Ies travaux sest fait par appel doﬂre Apres

rikgsee gt s S iy A

'aé’“sg&‘mement et analyse des offres, T Entreprise GIE Pasteef s’est vue attnbuee Ie marche
Le contrdle a éte assuré par le maitre d'ceuvre, les membres du CTMO. La réception est
faite par la communauté, 'OADC et 'ARFS.

La main d'ceuvre locale a été utilisée pour la réalisation de Finfrastructure et elle @ été

recrutée par I'entrepreneur.

Aucun probleme n'a &té signalé au cours de Pexécution, les populations ont cependant
fortement déploré la lenteur des travaux.
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3 —12. Le niveau de participation des femmes, des jeunes et des Groupes vulnérables

.Dfa.m;ésﬂlg&,mmmweauwde&mganes,.on.pemﬂdixe que-le nivead- de-participation- - -

des jeunes des femmes et des groupes vulnérables, est tres élevé. Durant tout le processus
d’exécution du micro — projet, ils ont joué les premiers roles. lls sont restés incontournables
dans toutes les entreprises.

Le Micro — Projet ne développe pas pour linstant une stratégie en faveur des groupes
yulnérables mais une réflexion va étre mener en ce sens d'ici le démarrage des activités du

magasin de stockage.
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N° de marcheé : KLKA -
ipement d’un magasin de stockage

Intitulé : Construction et équi

marché : GIE « TAKKU-LIGGEY » de Ndiobéne Samba Lama

Bénéficiaire du

Lieu d’exécution : Ndiobéne Samba Lama

PTION PROVISOIRE

PROCES —VERBAL DE RECE
= 00=00=00=00=00=00=

M \\f\a@, @,0,94..]. .......... CI.M@.T%% ........................... |

............

..................................................................................................
.................................................................................................
................................................................................................

...................................................................................

..............

§’est rendue 4 Ndiobéne Samba Lama pour procéder a la réception provisoire des

travaux ci-dessus cités en objet.
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...........................................................................

Aprés visite contradictoire des lieux, la commission a prononcé la réception

provisoire avec les réserves ci-dessous. .
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haerce du Fonds de Développement Sncial

Feuille de présence réception provisoire

Date : ?{w (;‘Py ....... (5 ...............................................

Lieu : M,_Jp 5.54. .. 5&”..9 éﬂ (ﬂm
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o CODE DE CONDUITE

CODE DE CONDUITE DU MAGASIN
DE STOCKAGE

Pour assurer la fonctionnalité du magasin, le code de conduite censuel est élabore pour tous Ies _.

P g A A T

B i g et w9, B A

oy N R e - o
usagers du magasin.
Les points clés de ce code de conduite sont :

1) Le recrutement du volontariat d’un magasinier et d’un gardien pour assurer le
fonctionnement du magasin et la sécurité. Néanmoins, ils seront récompenseés une fois a

|a fin de 'année.

2) Une redevance mensuelle de 1 500 F sera versée par tonne de céréales stockées pour

la prise en charge du personnel, de Ientretien et de la gestion,

ot --~»=-»&)»a&esfqu&mitée@steckerpaﬁwsercm'de%o--T"gréceaux-fotatim'dystock"a\vec une-

moyenne d’une rotation de deux mois / recettes novembre — décembre stockage aout.

4) Un stock de prévoyance de 50 Kg par ménage sera exigé 2 la récolte. Ce stock sera
redistribué aux populations nécessiteuses de Arafat ou vendu a d’autres villages durant
les mois les plus difficiles de la période de soudure. Le prix de vente sera fixé 4 100 F
CFA/kg;

5) 10 % provenant des recettes seront consacrés aux frais de maintenance et d’entretien
du magasin ;

6) 40 % des recettes seront consacrés a 'achat de pesticides et de sacs de stockage 5 .. .. .

o S MR R

7) 30 % serviront a récompenser annuellement le magasinier, le gardien et 10 % pour
ralimenter le compte de 'OCB ;

18
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e bureau, de matériels administratifs, financiers et

8) 5% serviront & 'achat de fournitures d
divers ( tr

9) 5 % jetons de présence

ansport, photocopie etc.)

e et le suivi. Ainsi, il va veiller 2 {'utilisation

10) Le comité de gestion assurera le control

s installations pour leur assurer une durabilité.

rationnelle de

ransparente des stocks et des fonds collectés ( avec un cahier

11) Une gestion t
s et des fiches de stock) serae

recette/dépense

» Mluﬁsmmhles&ﬁﬁwﬂe s.dauto. évaluation.se.

une fois par an.

n rigueur ;

.iiﬁ.ndront,tousuleshtrimestres“et. TAG .

13) Des rapports de suivi de mise en ceuvre seront déposes tous les deux mois.

ode de soudure et de la période des récoltes, une périodicité d’un

14) En dehors de la péri
s déstockages en faveur des ménag

mois sera fixée pour le

es qui le désirent.

t fixées comme suit :

15) Les heures de travail son
—13—H /15H-19H

o Magasinier: 08 H
Gardien; 19 H-08 H
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but - Une Foi

P——

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

————

Agence du Fonds de Dévelpopement Soctal

Projet Fonds de Développement social

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

POUR LA CLOTURE DU MP ok Mhohense. 8. lama..

e o et pupranmmeraet G SRR R S A i T T e o



REGION DE . kaaI&cK ............. DEPARTEMENT DE ]‘Mpﬁrmq, .............

COMMUNAUTE RURALE DE ... Mﬂ.wu ... M.Gam'*h
VILLAGE DE .. N‘hohm, : 5 m!e.q. - .L.ﬁm,.a .............
TITRE DU MICRO PROJET : (/em -Jm ckm.d.. ui emlf a{f N f&%‘i %/n aﬁ' 5( h,g

NOM DU DEMANDEUR : 0 }E.... Talkhu. U%D}Uﬂ .

Y ‘f s '
ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : CHa. Kanfi.'flﬁm.. Ne GhiA.....
O PRESIENT - N a2ang, ... Fea T TELEPHONE : K A% e

BENEFICIAIRES : 4039 - Hommes : 547
-Femmes: 5t
- Jeunes :
NATURE DU MICRO PROJET : Goalieclisu. ek .@.ﬁw'fG.MCuff. e Magpenn ol Shookige

SECTEUR DU MICRO PROJET & ..uvievuiinnenenimmmmmenennssnennmnennesesrnees

DUREE DU MICRO PROJET : ... YWRaw .. A0 1020 ..cooiiciens
DATE DE DEMARRAGE MP : ....cocovevennnns H.C.q./. 6. L5
DATE D’ACHEVEMENT MP : ......... 28 HP£005 o
FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE
FINANCEMENT AFDS /I 1243 § ﬂ- 92,7 /
R Z,“{
o }
PARTICIPATION BENEFICIAIRES s i '
:
- s i 5
COUT TOTAL o 469 Hé5 A{/ﬂ/e
RELIQUAT

DATE DE CLOTURE : 5 Ml 05 N° ENREGISTREMENT MP : AN kﬂ 16 B0

¢ R B R B, - oy e e i 0 g S A Y W e AT

3o

Quand et comment cldturer un Micro projet
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

N° Accord de Financement : kk V;ﬂ -.1 ﬁ 0 46 - O Li

Nature du Micro— Projet: Cone bruchion @) & qm?m%}/ oe maam,, 4 %Jd e

Nom de POCB : & LI Taklu b’aﬂeﬁj :

Village de : N&-ﬁebg% 12 I P, Lama

Communauté rurale de : Nl}(,oum N,Gm,w}h

Département de : V\O- ,/‘4\ we_
Région de : K&e\-cxe\"\

7 Noﬁup“;;mdent 3 _ﬁ’a% ane u eav

Liste des présent (VOIR ANNEXE®

aner 7 e et e el e s et g VA i S i g S T ¥

Ce jour ﬂ MWV | 205........- 3 15 heures, ’assemblée villageoise pour la cloture

- “‘dﬂ*-MfﬂUﬂ’?ijt“dWﬂf‘:dT&?M?M.‘d&':'ﬁigﬁn‘f?ﬁ?%’W”’s"é‘ﬁ@%'é’ e
VI T e
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiere du Micro — Projet qui S établit comme

suit .

Montant subvention 3 la somme de :.. ,AZ .?2 /’3 CLIT‘ ..............

Montant décaissé © -..--- ,M it 11711 T f/b\« ..............................

Reste & VITET & cooemewrereess * 0. 7 o TSR

Arréte le reliquat de la subvention & la somme de &« .2 32 BEL ...z immamomnasszeses

Etablit par conséquent Je plan d’action 4’ utilisation du reliquat de financement comme suit

i e e S B it

Déclare le Micro — Projet de .CD.M!.’. h%all’.‘ 0%J£QMFQM ﬂﬂdgmn ;é f&kﬂ?{

du village de .ﬂh’b’;ﬂh&n.& . Poumea.. lama..... définitivement cloturé.
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| Points de contrdle Observations
L’infrastructure est réceptionnée . ’
“ T infrastructure a été construite et la réception -

Les formations techni
été effectuées

Formati
IEC sur VIH/SIDA, hygi¢ ]
Le systéeme de pérennisatigﬁq_‘qg_c,ljpé estmisen | .

Sl i d

*onérateur a effe
Le taux d'utilisation de l'infrastru
satisfaisant
43 | L _ “hfrastructure est satisfaisant
icipent a lentretien et & la

cture est

5 Les organes chargeés de la gestion du micro
projet sont mis en place et fonctionnels
L’ organe chargé de 1a gestion du micro projet est OUUL
en place et fonctionnel
5.2 [’organe de supervision des actions de la M "

structure de gestion existe

Un représentant des &lus est membre de ce _
Un représentant des SDA en charge de ce micro W)
projet est membre de ce dernier organe i

5.3

o O I

54

La situation financiére |
Mis a part la retenue de garantie de
|’entrepreneut, toutes les dépenses prévues ont éte 0 U

exécutées.

Quand et comment cloturer un Micro projet



Objet : Q%“?M‘\/[oi [ f. .l.. XM

Date i...ospeneeees T
Lieu : /[/Qﬁgbsengﬁwgéﬂ{ﬂma .................................

NF Nom et Prénoms M F J Statut Emargement

Sheree (p = v Lol
ol]

e
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Peortane
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