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ABREVIATIONS ET SIGLES

AFDS : Agence du Fonds de Développement S cial. .
ARFS : Agence Régionale du Fonds Social

éGMP . Comité de Gestion du Micro-projet

CTMO : Comité Technique de Mise en CEuvre

GIE : Groupement d'Intérét Economique

ICP : Infirmier Chef de Poste

MP : Micro-projet

OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire

OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA: Se'r'\/icé”D'ébbhiféﬁi?’é“'éié”i*'Adrﬁiﬁiét'féiioH o



| INTRODUCTION

Dans le souci de permetire aux bénéficiaires d'avoir Iétat des lieux des micro projets
financés par 'Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans |a région de Kaolack
et plus précisément dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener une auto
évaluation de chaque micro - projet.

L'objet de-l'auto -6valuationest-d’évaluer fa perception” des communautés bénéficiaire sur
lexécution du MP, leur appréciation par rapport a lintervention des autres acteurs et
partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre du MP. Elle permettra de mesurer le degre
d'implication et d’appropriation des bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur
les communautés.

Les parties prenantes dans ces évaluations sont: la communauté villageoise, 'OCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, 'ARFS, 'OADC et les partenaires locaux ayant
participé a la mise en ceuvre des MP.

Les obijectifs de I'évaluation sont :

. analyser le processus de formulation du MP depuis lidentification jusqu'a
. l’éJabo,tat.ip,nﬁdéﬂulxm,s_u_gég!T!.nw@m.t...!es différents obstacles rencantrés ainsi que. les.
solutions prises pour 'y remédier,

- passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités apres la signature
de 'accord de financement.

. identifier les principales étapes des procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

- identifier les probléemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour
chaque étape des procédures de passation des marches.

. évaluer lorganisation interne de la communaute,

. examiner les questions relatives aux stratégies de pérennisation et les plans de
transfert de compétences,

. comparer les résultats fixés et ceux obtenus par
résultats.

MP éf 'prbc':é'c'iéf' a 'I’ar}élyse de' 'ces



o g 1 AL o g o s R 8 R A TR T ST P

| METHODOLOGIE

L’approche méthodologique a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de

la démarche participative. Les plus utilisés ont été :

_ rassemblée générale avec la participation de Pensemble de la communaute
villageoise,
. les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les groupes

Lo Vu[rri}ér.-a;br‘é-s'»u -Ln-m»nuimn—'hr(«nqmu s e s T o o
- les entretiens individuels sur des guestions s'adressant aux notables, aux personnes

ressources du village.

En plus des membres du CGMP, rassemblée générale a enregistré la participation des
différentes composantes de la communauté notamment 'OCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation a permis & toute la communauté a travers un examen attentif et
critique d'évaluer la fagon dont I'organisation et les activités ont été conduites dans le
village.
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1 Appr-éei-atien--duapmeessued’»élaboration de-mise-en-ceuvre du micro-projet
3.1 L’information, la préparation et la formulation du micro - projet

3141 L’information

La population a connu PAFDS par le biais d’'une étude menée par des enguéteurs au sein de
la communauté villageoise.

Avant le micro — projet, des structures étaient en place et avaient 'habitude de tenir des
rencontres d'information. Avec Favénement du micro — projet, le dispositif en place, & été
renforcé sur le plan organisationnel. Des organes avec des responsabilités clairement
définies, ont été installés. Des relais communautaires ont &té nommés pour la
démultiplication de rinformation. Un systeme de formalisation de Pinformation a été dressé

pouraVO'rdes}rac%ﬁ-lmcs.swbaumconvocatton) T ————
3.1.2 La préparation et la formulation des DMP

La premiere étape de la préparation et la formulation des demandes de micro - projet (DMP)
a été I'évaluation participative des besoins (EPB) qui est un processus participatif de collecte
d'information. Les données collectées provenaient diverses sources ( assemblée villageoise,
Focus groupes...), C& qui a permis de mieux situer les différentes préoccupations. Des
besoins ont été identifiés et priorisés, et ceux jugés plus urgents par la communauté
villageoise sé suivent de cette maniere :

. Construction et équipement de magasin de stockage

- Construction et équipement d’'une Case de santé

_ Construction et équipement d’un parc de vaccination

Téﬁtgé les Ec;rﬁbosantes de la E;;nfﬁunauté (femmes, jeunes, groupes vulnerables ) ont euﬂ
a participer aux travaux.

La construction et I'équipement d’un magasin de stockage fut retenue comme micro — projet
3 financer par 'AFDS en partenariat avec 12 communauté. Son colt total est de 13 159 165
FCFA réparti ainsi

Financement AFDS : 12 213 647 FCFA

Participation bénéficiaire : 945 518 FCFA

La participation de la communauté a été déterminée en nature. Elle consiste 2 mobiliser le
sable, eau et le gravier destiné aux travaux de construction.
Le délai entre la réunion du CTE et I'approbation de la requéte par la Direction Générale de
I'AFDS ‘a"du-ré=*45-jOﬂ'rs":'"Et”cetui"entre*l"apprbb’aﬂtjn"ét {a-1% tranche de financement a duré 2
mois. Les populations n'ont noté aucune difficulté durant ces périodes. D’ailleurs elles ont
globalement apprécié de maniere positive cette étape.



3.2 La mise en ceuvre et 'achévement des infrastructures et équipements

La durée.de .xéalisation,da,llim,r,astruGture.-cammelfa~ stipulé-le contrat, était-de-45-jours. Mais-
les travaux ont duré 180 jours, du fait d’avoir eu @ bénéficier de services de deux entreprises.
Néanmoins les réalisations ont été conformes au plan qui a été initialement proposé. Les
populations ont eu une appréciation négative sur la mise en ceuvre et I'achevement des

infrastructures et équipements.
3.3 La durabilité, I’entretien et la maintenance des équipements

Des dispositions seront prises par la communauté pour assurer la durabilité des
infrastructures et équipements réalisés. Un organe qui enaurala charge, sera mis sur pied.
Un systeme de démultiplication des informations est déja en place par les relais
communautaires.

_Les,p,opu.!ations"espﬁcentmrpas..épuisetmtoute 1a1totalité.du.ﬁnancement acquis-au niveau de.
'AFDS. lls comptent réinvestir cet argent dans le renforcement, Pentretien et la maintenance

des équipements.
3.4 L’atteinte des objectifs du micro - projet

Les principaux objectifs visés par le micro — projet étaient les suivants :

= d’améliorer relativement les conditions de conservation et de sécurisation des

produits agricoles 3 travers la construction d'un magasin de stockage équipe.

= D'améliorer les pratiques des populations en matiere de conservation des produits
agricoles et de gestion de stock.

i D.’QméliQ.tQtiWﬂQes,ndes._.pqpulations pour.une maitrise.des. risques liés &.

la manipulation des produits phytosanitaires et 3 certaines maladies (IST, Sida) a
travers les IEC.

La communauté pense que ces objectifs sont plus ou atteints méme si les activités du
magasin de stockage n’ont pas encore démarré. Les populations ont déja une infrastructure
fonctionnelle, et des membres du CGMP ainsi que le gérant ont une formation sur la gestion
des magasins de stockage. La principale impression sur les effets du micro — projet, est

amélioration des conditions d’existence. Le tableau suivant nous donne des indications sur
le niveau d’atteinte des objectifs :



Appréciation du niveau d’atteinte

Liste des indicateurs définis dans la DMP

0

Gérant et gardien, recrutés

1 magasin équipé et fonctionnel

|

3.5 Appréciation des organes du micro - projet

e o AR Yl A e

La communauté a donné un satisfecit total du travail abattu par les différents organes de
gestions du micro — projet, a savoir le CGMP, le CTMO et le CASF. Elle a loué lesprit

volontariste de ses membres, leur loyauté et leur sens élevé du devoir.

3.6 L’organisation financiére et la tenue de compte bancaire

Le compte bancaire du CGMP de Belel Djiga est ouvert le 13 aolt 2004 au CMS de
Kaffrine.

Les signataires de ce compte sont Abdoulaye Ba président, Daouda B4 trésorier et Moussa
Anne Secrétaire.

Pour effectuer des opérations de retrait d'argent, il faut obligatoirement la signature de deux

de ces trois personnes, plus le visa de ranimateur de zone dans une Non - objection pour

S A e

\otrait de fonds délivrée par 'OADC.

Aucun probleme n'a été dans les procédures de retrait, qui selon la population est synonyme
de rigueur et de transparence.

Les outils de gestion de compte les plus utilisés sont le cahier banque et le cahier de caisse.
Chaque mouvement d’argent au niveau de la banque ou de la caisse, est enregistré par le
Secrétaire du CGMP. Tous ces outils sont gardés dans la malle chez le Président du CGMP.
La communauté a une appréciation positive de ces méthodes de gestion bonne car elles
assurent une transparence et une rigueur dans la gestion.

Le financement de 'AFDS a &té versé en deux tranches, comme Iindique le tableau suivant :

|Alocations . |Dafe —oen Montant Fofa |
17 Allocation/ certifiée — |11 janvier 2005 6 469 918
2*me Allocation/ certifiée 27 septembre 2005 4 287 210
ﬁtal décaissé 10757 128

Les populations apprécient de maniére positive Iorganisation financiere et la tenue du
compte bancaire.
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3 — 7. La passation des marchés

Le plan de passation des marchés a été exécuté tel que prévu dans la DMP. Ce qui a permis
au CGMP de passer quatre (04) types de marchés qui sont.

. marché de services

- marché de travaux,

. marché de fournitures

. marché des équipements

s S S A

3 -7 -1. Le contrat de maitrise d’ceuvre

Le maitre d'ceuvre chargé du controle et suivi des travaux du MP a été recruté a la suite
d’'une cotation. Des letires dlinvitation ont été d'abord envoyées aux maitres d’oeuvre
potentiels, ensuite il y a eu trois réponses et ensuite apres dépouillement et analyse des
offres, le marché a été adjugé a Monsieur Saliou DEME et apres la signature du contrat est
intervenue. Et la communauté est d'accord sur le contenu de ce contrat passe entre le
prestataire et le CGMP.
Le paiement du maitre d’ceuvre s'est fait en quatre (04) tranches selon I'état d’avancement
des travaux en pourcentage :

_ 30 % apres la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du

A v T by g e T ST ey R Y e W TR

“chantier.

- -

. 30 % les travaux des gros ceuvres + PV et photos de chantier
. 30 % aprés réception provisoire et rapport de réception provisoire
- 10 % apres la réception définitive et rapport de réception définitive
La collaboration entre la communauté et le maitre d'ceuvre est jugée assez tres bonne. Le

maitre d’ceuvre a meme participé au renforcement des capacités du CTMO.
3 — 7 — 2. Le contrat de travaux

Le choix de Pentreprise qui doit assurer les travaux s’est fait par appel d'offre. Apres
dépouillement et analyse des offres, I'Entreprise Mbella s'est vue attribuée le marché. Le
contrat fut ensuite résilié, du fait de 'abandon du chantier par l'entrepreneur, et les travaux
'fU‘l’eﬂt"'COI-"IﬂéS"é“NdWéﬂe’EﬁtfepﬁSEf"”'““"" s g iR 8 o 8 s MR NSO e e e e

Le contrdle a été assuré par le maitre d’ceuvre, les membres du CTMO. La réception est
faite par la communaute, 'OADC et 'ARFS.

La main d'ceuvre locale a été utilisée pour la réalisation de Pinfrastructure et elle a été
recrutée par I'entrepreneur.
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Aucun probleme n'a été signalé au cours de 'exécution, les populations ont cependant

fortement déplore 1a lenteur des travaux.

3-7-3. Marchés des fournitures ou de biens

Pour le marché des fournitures, la communauté a procédé par un systeme de cotation. Des
dossiers ont été confectionnés et lancés 2 des fournisseurs qui ont soumissionné. Un seul
fournisseur a été désigné pour chaque lot choisi. Ces marchés ont été approuveés par le
CGMP, 'appui de 'OADC et de 'ARFS. Le CGMP et 'OADC ont procédé 3 la vérification
des biens fournis. Le CGMP a informé la communauté des choix opérés. Ces derniers ont
apprécié de manidre positive 12 qualité du matériel fourni. Les populations considarent que 1a

_pa_aﬁ.a,tlmdcp.mma_mmgenﬂeﬁmaﬁewmicieuxy.. dans.le.choix,.de,prestatairss.,,_t,_ el R
3 - 8. Le Suivi/ Supervision

Au niveau de la communauté, le CTMO avait pour mandat le suivi et 12 supervision du micro
— projet. Il disposait toutefois d’'un minimum de prérequis en Sus d’une formation dispensée
par le maitre d'ceuvre, qui était choisi pour l'appuyer dans cette mission. La fréguence des
visites de suivi était journaliére pour le CTMO, tandis que le maitre d'oeuvre passait d'abord
toutes les semaines, ensuite tous les quinze jours et enfin tous les mMois. Le suivi et la

supervision furent globalement bien appréciés par la communaute.

Y - s 2 B S 3 B alp = e R
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3 — 9. Le renforcement des capacités des OCB et des Groupes Vulnérables

Quiatrs (4y modules de formation ori & animeés soit par des relais, 2 par des consultants.
Parmi ces modules, quatre (4) &taient destinés au CGMP et les deux aux relais

communautaires. Les détails des différentes formations sont les suivants :

Appreclatlon Nombre de
Qui a Nombre de Séances de Commentair
i e - - -
FRpete dispensé Lieu Part|c|pant =y démultiplicatio | e

5
- Octobre — Ndioum o1
2004 Ngainth
i 5
Passation des Octobre —— Ndioum " 02
marchés 2004 Ngainth
e - ¢ . =
Al Relais Ndioum X 01
2005 Ngainth
Décemb ) ; 3 01
Gest. Fin. Relais Ndioum X
re 2004 Ngainth
i Jui Consultan
uin S
Evaluation Kaffrine 2 X 01
] 2005 t ARFS
Participatif
Gestion des | Septem )
Consultan | Dianke 3
magasins bre X 01
t Souf
céréaliers 2005
District
P B R “"""‘“‘“""’""‘""’"“saﬁka'i'i’u " ¥, s e b e 0 B e e PV R it n ppa—————~_L G (R
VIH/SIDA 3/10/05 3 Kaffrine 2 X 01
e
Kaffrine

La conduite de ces formations a été appréciée par la communauté cependant les
courtes durées et le manque de documentation ont été déplorés.
Deux relais communautaires ont regu une formation sur les IST / SIDA. Une seule séance de
démultiplication a été effectuée car les populations sont difficiles & mobiliser durant cette
période d’hivernage. Dés que les conditions seront réunies, des seances de causeries seront
organisées avec toutes les composantes de la communauteé.
Les actions de formations ont eu des effets positifs sur les conditions de vie de la

communauté. Elles ont contribué a I'éveil des populatlons et ont favorlse l’mstaurahon d un

riet 2 s W

climat de changement de comportements. Neanmoms des recommandatlons ont té faltes a

L1



ce niveau & savoir raugmentation des durées des sessions de formation et la dotation en

documents pour les bénéficiaires.

3 — 10. La gestion environnementale

La dimension environnementale est largement prise en compte dans le cadre de ce MP, une
‘EUTETTéalsation ygteTTaite, a savo‘i‘r*Te“i'é'bdi's‘"é”ﬁ"ié'ﬁf"'avec Ta plantation “garbres autour de’
linfrastructure. La communauté souhaite voir d’autres réalisations comme la construction de
latrines. Un comité de salubrité pour 'entretien du magasin sera aussi mis en place.

La communauté apprécie tres bien la gestion environnementale, car cela devra contribuer a

ramélioration du cadre de vie.
3 — 11. L’organisation interne et les effets spéciaux

Le Comité de Gestion du Micro — Projet (CGMP) est bien mis en place et toutes les
composantes de la communauté y sont représentées. 33% des membres sont des femmes,
les jeunes représentent 66% et les autres composantes 339%. Le tableau suivant nous donne

une idée sur I'attribution des roles.

Y - Www pumrprwmerrs TR e Ry e n]u- prr e T e T T A
Attnbutions /Roles Femmes Jeunes Groupe Vulnerables

Président X

Vice présidente X X

Trésorier X

Trésoriere Adjoint X X

Secrétaire générale X

Secrétaire général Adjointe X ‘

Pour le CTMO, les femmes et les groupes vulnérables représentent les 100 % de l'organe.
Ces membres ont tété choisi de maniére consensuelle, et ils tiennent régulisrement des

r_eumons Les membres connaissaient | b|en l état phy5|que et hnanmer du micro — pro;et Le

s g S an

Comité d’Animation, de Sensibilisation et de Formation (CASF) était également en place. La

majeure partie de la communauté est impliquée dans le projet, cela est aussi valable pour
les femmes.

La communauté s’est bien acquittée de contribution telle que détaillée dans l'accord de
financement en mobilisant le sable, 'eau et le gravier destinés aux travaux de construction.
Un comité de sage était choisi, pour veiller & la cohésion interne. Il avait pour mission de

gérer les conflits.

La communauté n'a pas encoreé réfléchi par rapport aux taxes d'utilisation de la case de

santé.

12
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3 —12. Le niveau de participation des femmes, des jeunes et des Groupes vulnérables

D'aprés les taux notés au niveau des organes, On peut dire que le niveau de participation
des jeunes des femmes et des groupes vulnérables, est trés élevé. Durant tout le processus
d'exécution du micro — projet, ils ont joué les premiers rdles. lls sont restés incontournables

dans toutes les entreprises.

e it -

L& Niicfo="Brojet Tie developpe pas pour Tinstant e stratégie en
yulnérables mais une réflexion va étre mener en ce sens d'ici le démarrageé des activités du

magasin de stockage.
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N° de marché : KLKA —IE 001504
Intitulé : Construction et équipement d’un magasin de stockage
Bénéficiaire du marché : GIE Mélotane de Bél€l Djiga

Lieu d’exécution : Bélél Djiga

PROCES -=VERBAL DE RECEPTION PROVISOIRE
= 00=00=00=00=00=00=

I’ An Deux Mille Cing, le 27 octobre 2005 une commission composée de :
Amathh. Sy, Lossdonn

Lamine... B n’?
; Abﬂ%daﬁ@ 82

-----

%w&fﬂf ....... M @t‘hL cl’oezmdﬂ ...................
Demba... Mdewe.... Bave 0. Erne i

.............................................................

.....................................
..................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................

................................................................................................

.................................................................................................

S’est rendue & Bélél Djiga pour procéder a la réception provisoire des travaux

ci-dessus cités en objet.




Observations

\a sertim. .ady. el avee. o sbrueodnon. ...
3 u'ﬂ)ihm ............ %};@ .............. gt .................................
s . Ao Ailla.on. mou SEAMAASE ..
: theimmdmw'f?hf{@w,m q\lfc,@,a\frm ik
/\;va . WQ(Q@.VPM 5&4@;@@»@&%3 ............

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

* Apreés visite contradictoire des lieux, la commission a prononcé la réception

provisoire avec les réserves ci-dessous.




Agence du Fonds de Developpemem Social

Feuille de présenc,e réception provisoire

Date : ()/}QC/&’LJ\—Q/%( ...............................................
Lieu : mﬁjzfﬂﬁ .......................................... R N S B

N° Nom et Prénoms Statut Emargement
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5. I?q\)éu\(%aff Ba o
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12 . | Savrba EWS
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o CODEDE CONDUITE

CODE DE CONDU

DE STOCKAGE

ITE DU MAGASIN

TR O i O s AT L i At

Pour assurer a fonctionnalité du magasin, le code de conduite censuel est &laboré pour tous les

usagers du magasin.
Les points clés de ce code de conduite sont

1) L& recrutement du volontariat d'un magasinier et d'un gardien pour assurer le

fonctionnement du magasin et |a sécurité. Néanmoins, ils seront récompenses une fois &

la fin de 'année.

iy S g s N T A TS e AR T S

Ipp————— e s e s S g A B AT A

2) Une redevance mensuelle de 1 500 F sera versée par tonne de céréales stockees pour

la prise en charge du personnel, de Pentretien et de la gestion,

3) Les quantités a stocker par an seront de 200 T grace aux rotations de stock avec une

moyenne d’une rotation de deux mois / recettes novembre — décembre stockage ao(t.

4) Un stock de prévoyance de 50 Kg par ménage sera exigé 2 la récolte. Ce stock sera
redistribué aux populations nécessiteuses de Arafat ou vendu a d'autres villages durant
les mois les plus difficiles de la période de soudure. Le prix de vente sera fixé a 100 F
CFA/kg;

o S e i AP R S W 2 it e VS ik S o R A P g

5) 10 % provenant des recettes seront consacrés aux frais de maintenance et d’entretien
du magasin ;

) 40 % des recettes seront consacrés a 'achat de pesticides et de sacs de stockage ;

7) 30 % serviront a récompenser annuellement le magasinier, le gardien et 10 % pour
ralimenter le compte de 'OCB ;

8) 5% serviront a 'achat de fournitures de bureau, de matériels administratifs, financiers et

divers ( transport, photocopie etc.)

e B e e A b e o 3 sl S e ol A v S R e e T e DRI Lt el
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9) 5 % jetons de présence

le et le suivi. Ainsi, il va veiller 2 Jutilisation

10) Le comité de gestion assurera le contrd

rationnelle de

s installations pour leur assurer une durabilité.

es fonds collectés ( avec un cahier

e hut g

11) Une gestion transparente des stocks et d

.,,...W,,.nneceﬂeidé.pmsgsmesiichasM-stoek}»sma»en-

s Générales d’auto évaluation se

FiGUeUF - A B A T 1S
12) Des Assemblée tiendront tous les trimestres et 'AG

une fois par an.

13) Des rapports de suivi de mise en ceuvre seront déposes tous les deux mois.

de de soudure et de la période des récoltes, une périodicité d'un

14) En dehors de la pério
déstockages en faveur des ménag

mois sera fixée pour les

es qui le désirent.

15) Les heures de travail sont fixées comme suit :

) o Ma_gasinier 108 H
Gardien: 19 H-08H

oyt A g B S i A

v Ly TR g VAR ot S ———

_13-H /15H-19H
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Juation

Feuille de grésence auto - éva

Evaluateur :

Nature du MP:..




REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but — Une Foi

e e S A St D g it KR I 7 N o ST 41
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AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

hgence du Fonds de Développement Social

Projet Fonds de Développement social

i SIS e A 3¢ e e R T T g et = maae i o S S

PROCES VERBAL DE L’ ASSEMBLEE VILLAGEOISE
POUR LA CLOTURE DU MP DE.@QD& Q(&’tf}@

B LR
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REGION DE . Kaalack. ... SEPARTEMENT DE . fakhone. e

COMMUNAUTE RURALE DE . W s . A Gam.j‘h

T . Y505 . X W——
TITRE DU MICRO PROJET : ..k;ﬁnﬁ'.\:.fuﬁl’lfdn...(’ak f,@uﬁwﬁ O{,e _Magﬁqm g,l!‘if')‘drhjt
NOM DU DEMANDEUR : YT T O —

- ' \ g 1
ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : Lns.. .\t\mﬁm nt.. PL % N7

NOM DU PRESIDENT : %dw\&\a& ........ m ............. TELEPHONE : ﬂ'eam } e
| BENEFICIAIRES : I TTE ) T e————— el B
e - Femmes :
- Jeunes :

NATURE DU MICRO PROJET : Comatruchion.. 8f. ...ﬁ.q,uﬁ(zw dje ﬂag)w‘n d«w
SECTEUR DU MICRO PROJET & ..viviviiiienensnmnmsnsnsnssssasnsss s ’

DUREE DU MICRO PROJET : ..o AL OB e
DATE DE DEMARRAGE MP : ... YT 11T R ——

DATE D’ ACHEVEMENT MP : ..... 4% Ce. bobre, £B05................
FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE

FINANCEMENT AFDS 12223 €4t 92, 29(6

e g 4 B A

COUT TOTAL S 465 Ao aﬁ/ 0

RELIQUAT

DATE DE CLOTURE : L1 hcgubre, ffp; N° ENREGISTREMENT MP : A RKALE -0y

Quand et comment cloturer un Micro projet

L a0 S e S B b Y et Go AR 2 A T AR g e e 4ty Ry R R e s AT s e L SR T



PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

N8 Accord de Financement : ‘KR W‘ 2 E"Olr(f) @Q

Nature du Micro — Projet : 0,,1 6}" W ]0 oM iny

Nom de ’OCB : C‘) lf{’/ m@\@}‘a%
Village de : %Qz\‘t’,\ ‘
Communauté rurale de : NM:@U,W! N (’)Q}LM/" l"}

Département de : K@ Pp'/" ne
Région de : K a G\Gm L/k

Non du président : p(bcl,c u\a p, %’f-\r

Liste des présent (VOIR ANNEXE°

i AN 8. el A KR AR
PR . p— - P . ot T s -

g ol

<l e N g R A S R A TR

Ce jour j.j' g %&Mm %‘35 .3 15 heures, I’assemblée villageoise pour la cloture
du Micro,— PrOJet de O&n%}ulclﬁw 9{} @G;UL?M hﬁa.?wie %‘%éi est réunion a

........................................................................

..................................................................................

e

..............................................................................................................

............................

............................
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme

suif :

Montant subvention a la somme de:... 4‘6 ’ zé’ E =) 6,111" ..............
Montant décaiss€ : /2 7 7‘5?‘ /LZ ...........................

Reste a virer: ......... 4%, Z'T/f ’ 5/]3 ....................................
¢
Arréte le reliquat de la subvention a la somme de et &h ” (;{e/tmm ..................

Etablit par conséquent le plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme suit :

Actions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations
d’exécution

g Sobre. | I detormoner | Tamger L6 | CEHE -

B Rl 2 B T e R bt |

Déclare le Micro — Projet de

...........................................................................

AU VAlIAEE A8 o cmiismnsinie wns namsissnmsnmns snins 5T G308 définitivement cloture.
ara et S AT S g i e ot - R B B wiyes a sy M AR g 3R = T O WA e e By e T e
TR POy R A S B A

g g St B wiyes 08 ey M AR g 3 = e Y AT A Y T ST e g



Points de controle
L’infrastructure est réceptionnée
L infrastructure a ét¢ construite et la réception

Observations
provisoire prononceée

bui Lo 27
v . P
Toutes réserves relevées lors de la réception

srovisoire ont été levees . | Bervng, Ax e

T L WA ,,vgwﬂ‘,-u{l:wu.’q-'mw S

2.1

Les indicateurs de performance sont atteints
Indicateur 1 Ye.tyamin Cond e o ¥ A

Qs

22 | Indicateur MMM Gerat prt yu bt
23 | Indicateur 3
2.1 Indicateur n
3 Les formations techniques et spécifiques ont
été effectuées :
3.1 Organisation 2 la dynamique communautaire T {en G b ﬂ(wJ"]
32 | Passation des marches WJIE
3. Planification participative du micro projet A avs K Tosasia 5 Mhiosod m N Gauly
34 | Gestion financiére des micro projets \ '
335 Formation technique spécifique 1Geqy M
g i M PoTmAToH TEChnique Specifigiie 2™ ..
3.1 Formation technique spécifique 3 & 2
[EC sur VIH/SIDA, hygiéne et propreté, etc. : W b 2ve 2 Kol
4 Le systéme de pérennisation décliné est mis en
ceuvre .
4.1 L’ opérateur a effectué ses 4 visites de suivi 9 ¢ PR A
4.2 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est y
satisfaisant Pas encow Jutbﬂie
4.3 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant | "Ny ou m dedl
4.4 Les communautés participent & l'entretien et la - 4/ ¢
maintenance ’ g I Rasmns Jﬂ W( 0/6‘}‘%9"
5 Les organes chargés de la gestion du micro
projet sont mis en place et fonctionnels
5.1 L’organe chargé de la gestion du micro projet es Q «
.-_.~_M‘h.,,en_ﬁlawgt@ﬁ@{i@me}wmwwmuww s et ante 4 e st e LT [ I——————E R
5.2 L’organe de supervision des actions dela
structure de gestion existe v o
853 Un représentant des €lus est membre de ce
dernier organe N‘w
5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe N u
6 La situation financiére
6.1 Mis a part la retenue de garantie de
Ientrepreneur, toutes les dépenses prévues ont €té 0 (/%
exécutées.

Quand et comment cloturer un Micro projet
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o g e

B L R

6.2 La situation financiére a ét¢ controlée et j
approuvée par I’AFDS. QM Swtovt :
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de sdlde duw C,_Th, & .&,‘
I’entrepreneur est enregistré dans un sous compte. | V) e el I bad; !
7 L’auto évaluation
| Les aspects suivants ont ét¢ pris en compte dans
1’auto évaluation
71.1 | L’Information, la préparation, et la formulation . é
du micro projet ; O UA, N
7.1.2 | L’organisation financiére et la tenue du compte {0 .
bancaire ; W .
s o g passation des marches R e e
7.1.4 | Le Suivi/ Supervision ; By
715 | L’achévement des infrastructures et a m
équipements ;
71.6 | L appréciation des organes de gestion du micro %Mpfcﬁ} Jokal e e
projet ; C Quupiotisiniast e’ ]
71.7 | La durabilité, 1’entretien, et la maintenance des b
infrastructures et équipements ; 0w _
7.1.8 | La gestion environnementale ; {?i walgom Ae prostiun
7.1.9 | L’organisation interne et les effets sociaux ; 1w '
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des / "
Groupes Vulnérables ; X E \muo(),a&s g (/'E’MM
7.1.11 | Le niveau de participation des Groupes ¢
Vulnérables ; 0 Wy,
7.1.12 | L’atteinte des objectifs du Micro projet / (() .
e p— "-Aehéwmen%-&wnﬁm"pmjet‘rmww-W PP RS SR U,;m i s St Gty AR
T2 Un rapport portant sur cette auto évaluation a été @ %
produit Uy,
8 L’inventaire physique ‘
8.1 La liste des biens acquis est disponible, a jour et .
est signée par le président de I'’OCB et un G 7!
représentant de I’AFDS. ’
 Le.coordonnateur de LARES. .. .v o ccovenernne Ju€ président.du CGMP ...

Quand et comment cloturer un Micro projet




Le trésorier du CGMP

Le Chef de yillage
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administration concerné

B e caaadhiani et

Le service déconcentré de I’

renasy Wi T g Y e

Le Président de la Communauté Rurale
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