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AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

ARFS : Agence Régionale du Fonds Social

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet

en CEuvre
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CTMO : Comité Technique de Mise
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GIE : Groupement d'Intérét Economique

ICP : Infirmier Chef de Poste

MP : Micro-projet

OADC : Opérateur d'Appui au Développement Communautaire
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OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA : Service Déconcentré de I’ Administration
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\ 1NTRODUCT\0N

- ; g micro projets
Dans le souci de permettre aux pénéficiaires gavoir Vétat des lieux de’ | i
nds de Déve\oppemem gocial (AFDS) dans la région de

financés par I Agence du Fo
: anement.de-»\&aﬂﬂne,.«u..,esi~enw

. .et,‘nlu.a*pr.édsémam

. ualuation de chadue micro-projet. o
s es communautes penéficiaire sur

Lobjet de fauto gvaluation est dévaluer la percepﬂon d

a I | acteurs et
rexécution du MP, leur appréciat‘ton par rapport @ Pintervention des autres

degré
partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre du MP. Elle permettra de mesurer le ded

- — N il
dimplication et d’appropr'lat'lon des pénéficiaires ainsi que 1es effets induits par les MP

les communautés. | | .
Les parties prenantes dans ces gvaluations sont: 1a communaute villageoise, | e

particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, 'ARFS, rOADC et les partena'\res locaux ayant

participé a la mise en ceuvre des MP.

Les obijectifs de P'évaluation sont :

e i i R s g ey i

- '”;F\valyser' le processus de formulation du MP depuis ridentification jusqu'a

AR

I'élaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les
solutions prises pour y remédier,

. passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités apres 1a signature
de I'accord de financement.

. identifier les principales étapes des procédures simplifiées de la passation des

marchés communautaires,

_ identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour
chaque étape des procédures de passation des marcheés.
_ évaluer lorganisation interne de la communauté,

R e =) : e " P AR gttty AT AT s
gyt 1es” fuestons retatives aux stratégies e pe’renﬁrs'ﬁtrﬁ'ﬁ'"‘é‘t"re”s"""p‘l'a"riS"d'e""" At RS

transfert de compétences,

. comparer les résultats fixes et ceux obtenus par MP

’ et procéder @ Ianalyse de ces
résultats.



1 NIETHODOLOGIE

L’approche méthodologique 2 eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de

|a démarche participative. Les plus utilisés ont été

rassemblée générale avec la participation de Pensemble de la communauté

et AM--MJMEMMWMW«ww*« e o b vt S MRETERR ek e s

. les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les groupes

vulnérables,
_ les entretiens individuels sur des question g’adressant aux notables, aux personnes

ressources du village.

En plus des membres du CGMP, rassemblée générale a enregistré 1a participation des
différentes composantes de la communauté notamment 'OCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation a permis a toute la communauté 3 travers un examen attentif et
critique d'évaluer la fagon dont Porganisation et les activités ont été conduites dans le

village.
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Il Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet
3.1 L'information, la préparation et la formulation du micro-projet

3141 L’information

Les populations du village de Miname disent avoir entendu parlé de AFDS pour la premiere
fois lors des enquétes préliminaires. Cette information est mieux élucidée lors du comité
local de développement organisé au siege de la communauté rurale de |da Mouride ou le
-profer RPDS T 8" W”Wéé*é“&féﬁﬂﬁ " “domai ne” diRtervention, Chies et les”
objectifs visés).
Avant le micro — projet, la circulation de Pinformation se faisait de manigre anarchique a
travers des rassemblements disporates ou devant les mosqguées lors des heures de prieres.
Avec le micro — projet, la circulation de Finformation est bien organisée. Avec un comité
Janimation, de sensibilisation ot de formation (CASF) qui se charge de porter Pinformation &
tout moment et au bon moment, les risques de biais ne sont nullement amoindris.
D'une maniére générale les populations de Miname ont bien apprécié la circulation de

I'information est avec 'AFDS.

3.1.2 La préparation et la formulation des DMP

, .u-évawatienwpame;paﬂveudee-beeeiﬁew{«EPB)-avee--eemme«moyens-‘d’@utilswleyassemb%ées s
générales, le focus groupes ont permis 2 la communauté villageoise de ressortir 'ensemble
de leurs besoins.
En plus de ces outils, la grille de priorisation a permis aux populations de ressortir les
besoins prioritaires.
La mise en ceuvre de cet exercice a Vu la participation de I'ensemble de la communauté
villageoise ( jeunes, femmes, groupes vulnérables).
Au sortir de cette évaluation les priorités du village étaient :
« la construction et 'équipement d’'un magasin de stockage
e la construction et 'équipement d'une case de santé
« |a construction et 'équipement d’'un centre de formation
La construction dun m.a.gé.S.M.?w%LQQJ&@&%ét@nuﬁﬁgremlﬁt@,pLigtLtéﬂ.eﬂu,e..tuLtgtgnue..gqmme‘ .
micro — projet a financer AFDS en rapport avec les bénéficiaires.

Le co(t total de micro — projet est évalué a 13 314 415 F CFA et lapport de la communauté
est estimé 21073 018 F CFA.
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Cet apport a sté mobilisé en nature. Toute la communauté s’est mobilisée avec leur
charrette pour la collecte de sable, de gravier de leau suivant une programmation
consensuelle.
Le délai entre la réunion du CTE et I'approbation de la requéte pour la direction générale de
'AFDS a duré un mois quinze jours (1 mois 15 J)-
Le délais entre Papprobation et la mise en place de la premiere tranche de financement 2
duré 3 mois.
Les difficultés notées durant ces deux etapes sont
_ |nstallation d’un climat d'incertitude,  de découragement du fait d’expériences
malheureuses de projets / programmes qui sont passés dans la localité.
e pEerEtATE APPOTTESUT 1E catandrier-dexécution 'ﬁ?é\?‘i’é’lbﬁ‘ﬁ"e’("déS'"‘ti‘éii‘fﬁf]if’.'”""""""""“""

Pour surmonter ces difficultés, des campagnes de sensibilisation ont été organisées pour
redonner confiance aux populations. Le calendrier d’exécution prévisionnel a été rectifié et
les populations ont laissé les travaux champétres pour mobiliser 'apport en nature.

Globalement, les populations apprécient positivement la phase de |a préparation et de
formulation du DMP mais elle souhaite la traduction de ce document en langues locales pour

qu'il soit plus accessible.

3.2 L’organisation financiére et la tenue de compte bancaire

La gestion financiére est une activité qui donne & chaque OCB une assurance sur le degré

de maitrise de ses opérations.

e BTk
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Le compte bancaire de Ida Gadiaga a été ouvert le 03 /09 / 2004 au CMS de Koungheul.
Les signataires de ce compte sont Monsieur Omar GUEYE ( Président du CGMP), Monsieur
Mbaye KANE ( trésorier) et leurs adjoints respectivement Fady GUEYE et Maty NIASSE.
Pour retirer des fonds au niveau du CMS, les signataires doivent obligatoirement disposer
d’un avis de non objection signé par l'animateur de zone sur lequel aussi sont apposés les
signatures du président et de la trésoriere.

Selon les mandataires, aucun probléme n'a été signalé concernant les procédures de retrait.
Les outils de gestion de compte les plus utilisés sont le cahier banque et le cahier de caisse.
Le cahier de seconde caisse, le carnet de banque qui sont remplis par la secrétaire.

Aucune contrainte n'a été notée a ce niveau.

Selon la communauteé, 1a méthode de gestion est bonne car elle est transparente et souple.

v B i R
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Au moment de l'auto — évaluation les deux tranches de financement ont été certifiées par

PAFDS, comme le montre le tableau ci — dessus.
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A Montant Fcfa

Allogati‘ons’r? | J .

1% Allocation/ certifiée

otme gljocation 10 novembre 2005

La tenue du compte bancaire et 'organisation financigre sont globalement appréciées par la

communauté du fait de sa clarté et sa transparence.

3 _ 3, La passation des marchés

Le plan de passation des marchés a été exécuté tel que prévu dans la DMP avec uné légere

..mRgﬂqaimaémmmm,gmgmtm@u,.Q.QMRi@.gaasgtr,..qualtg-Lo.ﬁ.)mtyp,e.s..d.e‘..... ,

marchés qui sont:
. marché de services
. marché de travaux,

. marché de fournitures et d’équipements

3-3-1.Le contrat de maitrise d’ceuvre

Le maitre d’ceuvre chargé du contrdle et suivi des travaux du MP a été recruté a la suite d'un
appel d'offres. Des letires dinvitation ont été d'abord envoyées aux maitres d'ceuvre
potentiels, ensulite il y a eu trois réponses ot ensuite aprés dépouillement et analyse des
offres, le marché a été adjugé et aprés la sighature du contrat est intervenue. Et la

communauté est d'accord sur le contenu de ce contrat passé entre le prestataire et le

o S T e p o g e e B Al AT i B O o o o

CGMP.

Le paiement du maitre d'osuvre s'est fait en quatre (04) tranches selon I'état d’avancement
des travaux en pourcentage :

. 30 % apres la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du
chantier.
_ 30 % les travaux des gros ceuvres + PV et photos de chantier
. 30 % apres réception provisoire et rapport de réception provisoire
10 % aprés la réception définitive et rapport de réception définitive
Cependant la collaboration entre la communauté et le maitre d'ceuvre est jugée bonne. Et

aucun probléme n'a été signalé lors de I'exécution du contrat.

e A R A0 . e s 8T RS eS8 R ST e AT A A et i SR



3-3-2. Le contrat de fravaux

g travaux @ été sé\ect'\onnee a

Comme pour le marché des services. Ventreprise chargee de

«V ice CSBTP »
|a suite d'un appel d'offre. Apres dépou‘ﬂ\ement et analyse des offres. Entreprs

g'est vue attnbuee le marché A T e v ewemseppmma e

N‘iw i

" ontr cT™
| Lé c:dntro\e a été assuré par le maitre d oeuvre les membres du

La main d’ceuvre locale & &té mise a co
a été recrutée par le chef de chantiefr. »

3 ik it ..
Au cours de rexécution du contrat, des problemes ont éte signales @ ]

&r J ren
fréquentes des travaux dus au manque de matériel parce gue fentrep

abandonné e Péquipe sur le terrain.

3-3-3. Marchés des fournitures ou de biens

Comme pour 1es marchés de maitre d'ceuvre, les marchés de fournitures et eqmpement ont

été passés par consultation restreinte. Des lettres d'invitation ont éte envoyées aux

e .

fournisseurs de la place a la suite de qgon 03 prop051t|ons ont_éte obtenues Apres .

Lo VR

'dépounlement ot évaluation des offres, e CGMP 2 approuveé les marchés gt deux

fournisseurs ont &té retenus, 'un pour péquipement et l'autre pour les biens.

Cependant le matériel n‘est pas encore livré.
La communauté a été informée a Papprobation et |a signature des contrats.

Ge qu'il faut déplorer c’est la lenteur apportée dans la livraison des équipements mais

globalement la communauté apprécie de maniere positive es procédures de la passation

des marchés. Selon la communauté, les enseignements titrés de la passatio
se résument :

n des marchés

. la maitrise des procédures de passation des marchés

- latransparence notée dans la passation des marches.

Malgre la bonne appréciation des procédures de la passation des marchés, la communaute

SEUREite TAmise en digposition dun guide de “passation d Jesharchés. e T
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3 -4, Le Suivi et la Supervision du MP

Le suivi et la supervision constituent deux &léments fondamentaux pour une bonne
exécution des travaux.

Au niveau de la communauté, le suivi et la superv'lsion ont été assurés par le CGMP et le
CTMO.

BTG Jelggatoe au pouvolr dé’“’s’upé“&iéi“é?h'”a"é”é'ii‘é\'i}'élﬁi‘ par '"é“c:'é“i\'}\'ﬁ“éé“{'c”a’ﬁéﬁidé" des
magons du village qui ont des notions en batiment.

Dans I'exécution de leur taches, les membres du CTMO ont été appuyes par le maitre

d'ceuvre et TOADC ( Responsable des infrastructures). Cet appui leur 2 été d’un grand
intérét, et la fréquence des visites était hebdomadaire.

A chaque fois les recommandations formulées ont permis au CTMO de bien remplir leur
mission de surveillance.

En gros le systeme de suivi et de supervision des travaux est jugé efficace pour les
pénéficiaires, mais pour une plus grande efficacité les acteurs doivent détenir des supports
en langue nationale.

3 — 5. La mise en ceuvre et I’achév&ment gsigf[astructures et équipements

&

La durée initiale de Pinfrastructure était de 45 jours calendaires mais la durée réelle est de
07 mois. Cet écart est di aux ruptures fréquentes des travaux avec le manque de matériel
de I'équipe de terrain.

Malgré ce retard, les réalisations ont bien répondu a Pattente de la communauté. Aprés un
proces verbal du maitre d’ceuvre une commission de réception provisoire composée des
membres du CGMP, du CTMO, du CASF, de 'OADC 2 et 'ARFS était sur le chantier pour
procéder a la réception provisoire de Pouvrage.

Par ailleurs 'équipement n’est pas encore livré.
3.5 Appréciation des organes de gestion du micro - projet

-'ua-mmmﬁWﬁﬁia*ﬁ"“au"“rﬁ"ie'r6'“:‘“p?b‘]‘&"pﬁ'f‘"té“@éﬁﬂﬁ:‘t’é"“fr'a\‘fén"du""" -

CMO et du CASF est bien apprécié par toute la communaute.

10
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3 — 7. La durabilité, Ientretien et la maintenance des infrastructures et équipements

L'entretien et la maintenance sont le gage de la durabilité et la pérennisation des
infrastructures et équipements.

Dans le village de Miname, la mise en place d'un comité d’entretien et de salubrité est la
stratégie dégagée par la population pour assurer la durabilité des infrastructures et
équipements. La communauté n'a pas encore ouvert de compte spécial pour la
maintenance du fait de la non fonctionnalité de 'ouvrage.

Les dispositions mises en ceuvre pour assurer la pérennité des activités induites par la

R SRS Ttk o el mnmain Al WA+ RS 322 YA L e i
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3 - 8. La gestion environnementale

La gestion environnementale est largement prise en compte dans le cadre de ce micro —
projet avec le magasin qui n'est pas trop proche des habitants & cause des traitements

chimiques éventuels.

3 — 9. L’organisation interne et les effets sociaux

Les organes internes (CGMP, CTMO, CASF) ont été mis sur pied. Les femmes (50 %), les
groupes vulnérables sont représentés au sein du CGMP.

-‘ ,»w--qhtmbuﬁmqm&iee-*"MFemmes*-*ww“-demesma-- .-Groupe-Vulnérables—| ~ "
Président X

Vice présidente X

Trésoriére X

Trésoriere Adjointe X

Secrétaire générale

ﬁcrétaire générale Adjointe X

Les membres du CTMO sont constitués de groupe vulnérable. Les personnes ont été
choisies selon leur degré d’engagement.

Selon les populations, les membres du CTMO ont accompli avec abnégation la mission qui

Shodan o 3w

:
® e’taﬂ""[a Li=1v1 g o e da sur 2 - s ey a s Sy RO F R SreTemm——— s S Rt S

Les membres ont des roles spécifiques (les femmes chargées de porter l'information au
CASF pour Papprovisionnement en eau et les hommes pour le sable et le gravier).
Le travail remarquable accompli par le comité d'animation de sensibilisation et de formation

(CASF) a pour conséquence une participation massive de toute la communauté :

11
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matériel vers le site & cause du lieu d’approvisionnement.
|’appréciation de la communauté sur Porganisation interne et les effets sociaux est de

maniére générale positive.

3.10. Le niveau de participation des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables

Le niveau de participation des femmes, jeunes et groupes vulnérables a 6té déterminante

dans la réalisation du micro — projet.

Leur participation 3 la prise de décision était tres bonne.

3-11.Le renforcement des capacités des OCB et des groupes vulnérables

it 2 ivanis.: e
Le mf.g_!gm?mgs?, capagites a&%@ﬁﬁtlﬂ@nﬂ%@l@ﬁ»&%@nﬁ P

Nombre de
géances de commentaire
démultiplication

- DIAW

- Aissatou

NDAO

03-07 /09 Relais
104 FGB eul

17-20-05/
opc 04

Passation des

marchés

06-10/ 04 - Balla
/04 - Mass
Gest. Fin.

0208
/06/04

14-16/06/

Plan. Part.

Thierno
Ndao
Kaffrine

Formation des

gestionnaires

La conduite des formations est dans 'ensemble tres satisfaisante.

Cependant la communauté souhaite que des améliorations soient apportées au niveau du
calendrier et du programme de formation. Les périodes ou se tiennent les séances de
formation sont parfois défavorables (hivernage) et constituent un goulot d’étranglement a 1a

communauté participante.
Aucun relais n'a été encore formé sur le VIH/SIDA et aucuné activité n'a encoré &té menée

SRR T
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dans ce domaine.
Au programme, elle souhaite que raccueil soit mis sur |‘alphabét‘tsation fonctionnelle.
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V. TABLEAU DE SYNTHESE

APPRECIATION
GLOBALE RECOMMANDAT
R ..

“DfIGUHES o T ;
déplacement par
manque de moyens
de  transport en
hivernage ( charrettes)

POINTS FORTS (ACQUIS) POINTS FAIBLES

au

interne
- Démarche participative

- Dynamisme du CAFS

. Appui de opérateur
OADC

Préparation ot | Implication de toutes les )
formulation composantes de la | Délais trop longs entre
DMP communauté le DMP et les

DMP a
disposition de la
communauté par
IARFS

signatures des
accords de micro —
projets

~ Participation effective de
la communauté 4 la mise
en ceuvre du micro - projet
- Réalisation de
I'équipement conforme 2 la
DMP

- MW vt i e et s
Définition de modalités de Non ouverture d’un
prise  en charge des | sOuS compte  de

Mise en cguvre
et achevement
infrastructures

et équipements

Equipements
complets

Durabilité,
entretien et

Ouvrir un Sous

maintenance charges d'entretien et de pérennisaﬁon et de compte pour
des maintenance maintenance sécuriser la
équipements Eormation des membres du retenue de

comité de gestion en
techniques de stockage
Taxe de stockage fixeé a
2500 frs / tonne
Travaux de construction
achevés

garantie

Atteinte des
objectifs du
MP/Acheveme
nt
Organisation
interne et effets
sociaux

Le magasin  non
fonctionnel

Compléter
réquipement et
rendre fonctionnel
le magasin

Mise en place des divers
organes de gestion (CGMP,
CTMO, CAFS)

Implication de fensemble
des composantes de la
communauté  dans les

suivi/controle des travaux
Bonne cohésion sociale

Ouverture de compte au
CMS
Sécurisation des
décaissements avec I'Avis
de Non Objection de
'OADC 2

Utilisation ~ d’outils de
gestion appropriés (cahier
de caisse, cahier de
banque, cahier de
secrétaire, malle d’archives,
cachet, livret de banque,
etc....)

Appui_de Panimateur

Organisation
financiére et 1a
tenue du
compte
bancaire

Traduire le Guide
de gestion
financiere et
comptable en
wolof.

dans

et 20 W e i oy B e el b S R ey et A e e T B _1.4.,-- e



Tenregistrement
rations comptables

Financigre et Comp
mation en pass

Passation des

'OADC 2 dans la
des marchés

bilisation de la
communauté

compétences €N

Traduire le guide

en passation et le

passation des marc

ion du CTMO
t des fréguences de
visites du CcTMO

des objections
recommandations

Suivi/supervisi

Renforcement de capa
des membres du CcTMO
Formation en FGB

Renforcement

Indisponibilité
niveau villageois des
modules et guides sur
les themes de la FGB

des modules
Réalisations des

Participation & |a prise de participation a la
prise de décision
- démocratie de bonne

gouvernance

participation
des jeunes et
des femmes

gouvernance locale

ami
organisationnelle
. cohésion sociale

’ . 0
organlsationneue

iy e 1 S e i Ry S s AT sy A Ty T st

des

_COmMUNAUes . <y~

les

modules et guides
la formation
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N° de marché : KLKA —-1E 0020 — 04

pement d’un magasin de stockage

Intitulé Construction et équi

Bénéficiaire du marché : GIE de Miname

Lieu d’exécution : Miname

PROCES _VERBAL DE RE(EEPTION PROVISOIRE

= 00=00=00:00=00=00=

4 la réception provisoire des Lravaux ci-

. a2 _
S’est rendue a Miname pour proceder

dessus cités en objet.
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Aprés visite contradictoire des lieux, la commission a prononcé la réception

provisoire avec les réserves ci-dessous.
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o CODE DE CONDUITE

CODE DE CONDUITE pU MAGASIN
DE STOCKAGE

iy iy + AR e A

i B B 8 2 il SR -l mbﬁ-wf-'-"ww e o g st WS o e ar s i -Hr-"fFﬂa’ﬂ"r“l‘—Mﬂmb;""" P g
o Pour assurer la fonctionnalité du magasin, le code de conduite cens ol est élaboré pour tous

les usagers du magasin.

Les points clés de ce code de conduite sont -

1) Le recrutemant du volontariat d'un magasinier et d'un gardien pour assurer le

fonctionnement du magasin et 1a sécurité. Néanmoins, ils seront récompenseés une

fois a la fin de Pannée.

2) Une redevance mensuelle de 1 500 F sera versée par tonne de céréales stockées

pour la prise en charge du personnel, de Pentretien et de la gestion,

g s 54 s e W e 4 S A B 8 R et L

bl A a8 sl e -—'-,-A.m-;--l,-

3) Les quantités a stocker par an seront de 200 T grace aux rotations de stock avec une
moyenne d’une rotation de deux mois / recettes novembre — décembre stockage

aolt.

4) Un stock de prévoyance de 50 Kg par ménage sera exigé 2 la récolte. Ce stock sera
redistribué aux populations nécessiteuses de Miname ou vendu a d'autres villages
durant les mois les plus difficiles de la période de soudure. Le prix de vente sera fixe
2100 F CFA/kg;

5) 10 % provenant des recettes seront consacrés aux frais de maintenance et

d’entretien du magasin ;

P BReE RN SRS

6) 40 % des recettes seront consacrés a l'achat de pesticides et de sacs de stockage |

7) 30 % serviront & récompenser annuellement le magasinier, le gardien et 10 % pour
ralimenter le compte de 'OoCB ;

17
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i gt W Wy nads

e

ey B ] S

e fournitures de bureau, de matériels administratifs,

8) 5 % serviront a l'achat d
tocopie etc.)

financiers et divers ( transport, pho

9) 5 % jetons de présence

a le controle et le suivi. Ainsi, il va veiller & I'utilisation

10) Le comité de gestion assurer
ssurer une durabilite.

rationnelle des installations pour leur a

ente des stocks et des fonds collectés ( avec un cahier

11) Une gestion transpar
de stock) sera en rigueur;

recette/dépenses et des fiches

o ol A T -“'ww!lw-fﬁl—“!‘mr"-‘-" et $E
s et 'AG

gl 44 e B e 42 Al

n se tiendront tous les trimestre

= A

es Générales d'auto évaluatio

PR L

12) Des Assemblé
une fois par an.

seront déposeés tous les deux mMois.

13) Des rapports de suivi de mise en ceuvre

s récoltes, une périodicité

e de soudure et de 1a période de
i le désirent.

14) En dehors de la périod
ckages en faveur des ménages qu

d'un mois sera fixée pour les désto

il sont fixées comme suit :

15) Les heures de trava
—~13-H /15H-19H

o Magasinier : 08 H

o e e

Gardien: 19 H—08 H
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but — Une Foi

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

o Lo 2 alpr Sy SRR L e RS o e S A P B S

Agence du Fonds de Développement Social

Projet Fonds de Développement social
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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOISE
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REGION DE ~ Raeolal...oonns DEPARTEMENT DE wfw ................

COMMUNAUTE RURALE DE .. Toa. Healode.. ...

g § A, BT R R

VILLAGE DE or JHIGHA o crosnsssescrmmsssssssss s

TITRE DU MICRO PROJET : Londuat, &wﬂ@uw A /Mﬁwm b
wk—&@» oo co s ol en

NOM DU DEMANDEUR :  GQIE de Hnaud.....c...n

ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : CHS. da. K&MW ............
N Cew 5& S V0 PR s

NOM DU PRESIDENT : S{ad... Gme% ...................... TELEPHONE : .c.vcosnseves:

BENEFICIAIRES : - Hommes :
- Femmes :

- Jeunes :

A AN T i b S 0 sl S e SR AR R et A e R T8 P Rt .

NATURE DU MICRO PROJET : ..ccisuusovoneennnnssansrananssotnnnmaneseanann
SECTEUR DU MICRO PROJET : cicvuariiinmunenennnensnsnnnmmasenreneranmeiness
DUREE DU MICROPROTET : ...s0sssasnvsnamsvnenmmomnisssastiiaeams s
DATE DE DEMARRAGE MP : ....oiiiiiinininiinmmminmennnnnsnessnnn e
DATE D’ACHEVEMENT MP : .coiiuiiiienennnnnnninemesmnnensenresnraneesn s

FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE

PARTICIPATION BENEFICIAIRES 1.0%% 019

COUT TOTAL

RELIQUAT

A, st ‘FlNAﬁCEMhN'I‘ AFDS .f*ﬁ ’ﬁ ) _e’g g é) “/IHZ‘*A SR T e el e P, B T

DATE DE CLOTURE : 361 42:95. N° ENREGISTREMENT MP k{4~ E.-033-0

—

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE

v fon T bt A s A P g e Al W S



PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

N° Accord de Financement :

Nature du Micro — Projet

e SRR e T AR
e a.-,...‘..w....ﬂ-.4.......»..-.;.4,—\.‘- A Cam A e P e ai ol

~ NI AETOCBT 5l & Ao Y unaurd
Village de : Hwm amns
Communauté rurale de : Tda oo ol

Département de : W

Région de : Ko shaek

Non du président :  Smat éu,aa,(

Liste des présent (VOIR ANNEXE®

‘ T N e reah i+ AR e N st A e A A R RN A ST
B g

Ce jour ..’ 58 Do ceus. bie. o2005..... 4 15 heures, 1’assemblée villageoise pour la cloture

du Micro — Pro;et de cmimm,ar Qg.&uf.ww“jd L. ,w.%amx s’est réunion a

s ieeass S s aisern e R R e R e S RO
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
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Points de controle

Observations

1 L’infrastructure est réceptionnée . :

1.1 L infrastructure a été construite et la réception BiiL
provisoire prononcee .

1.2 Toutes résetves relevées lors de la réception R

provisoire ont été levées

Les indicateurs de performance sont atteints

Indicatour 1 Mraagwh Squ pb o PoJomntl Equr quave m

-\AAN- w e e S e A T PRI PRCEE S At R

Indicateur 3

Aes
2 mmwaamﬂﬂ%%

Radu cluwn daa 5
Indicateur n dwgeilat Qe ) Whas aunipdids &
M&Lm&’d&— DA Qae 08 0’.4 éut.o(-’aﬂ’ N
Les formations techniques et spécii'iques ont
été effectuées
3.1 Organisation a la dynamique communautaire ouL’
3.2 Passation des marchés oeuL
3.3 Planification participative du micro projet U
3.4 Gestion financiére des micro projets ouL el
3.5 Formation technique spécifique 1 Bl = Z du maa daximden
3.6 Formation technique spécifique 2 F,,JA 5
3.7 Formation technique spécifique 3 "
IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et propreté, etc. o Qv wlan oml J&Swu.q
- e systome. de Erennisation décling et IIS.EPpu v o oo eormemmsm s e
ceuvre
4.1 L’opérateur a effectué ses 4 visites de suivi Our
4.2 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est W de u'erd 4
satisfaisant Lonillm us 8L,
4.3 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant By )
4.4 Les communautés participent a l'entretienetala | Lb cowle At ralt bde m ok
maintenance ABh L oot ML
- Les organes chargés de la gestion du micro
projet sont mis en place et fonctionnels
3.1 L’organe chargé de la gestion du micro projet est
en pﬁmc et fongc:tionnelg - Pao oo
532 L organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe
33 Un représentant des élus est membre de ce
B e ¥ = TG ) vl oy s 4 S A e o S A
5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe
6 La situation financiére
6.1 Mis a part la retenue de garantie de N
I’entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont été
exécutées.
6.2 La situation financiére a été controlée et
approuvée par I’AFDS.
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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|’entrepreneur est enregistré dans un sous compte.

L’auto évaluation
Les aspects suivants ont été pris en compte dans
1’auto évaluation
QL

L’Information, la préparation, et la formulation
du micro projet ;

L’ organisation financicre et la tenue du compte
bancaire ;

Le Suivi / Supervision ; i o
1 achevement des infrastructures et | whaoduucltiie st/ MALLBO
équipements ; 8 ou v g puT i T (lad

L’ appréciation des organes de gestion du micro @NJ—‘
projet ;
71.7 | La durabilité, I"entretien, et la maintenance des W‘
infrastructures et équipements ;
7.1.8 | La gestion environnementale ; pels,
71.9 | L’organisation interne et les effets sociaux ; P
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des o
Groupes Vulnérables ; O
71.11 | Le niveau de participation des Groupes Beir
Vulnérables ;
71.12 | L atteinte des objectifs du Micro projet / Ol J
3 Achévement du micro projet. - e et
75 | Un rapport portant sur cette auto évaluation a été E
produit bru
8 L’inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, & jour et
est signée par le président de I’0OCB et un
représentant de I’AFDS. -
Le coordonnateur de ’ARFS Le président du CGMP

=
1 4 % AR e e W
A ey oM P ..p.-—a.-—fcav-_-.wm-tmv*«- ot
e *La..pa.ssatmdes,mamheswmmww sl SrL—
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme

suit :
Montant subvention & la somme de :.... 2402 eI | —
Montant dECAISSE ¢ ovvueenerrarensrnnanness AL ol o B i on-

Reste a virer :

— - i S e SR e
Arréte le reliquat de la subvention & la somme de : ‘j— Q = ke 4%@? ...................
Etablit par conséquent le plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme Suit :

-

Actions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations

1 d’exécution
T —
ety

pre=roer T R,

v g S EEESSS i

Déclare le Micro — I:rojet de Gﬁuﬂxu&mﬂwaﬂymmajﬁmdgﬂw

du village de ... Jkwm amg......... acl......... définitivement cloturé.

L e SR MR S

Ll A L e L e s o = O R e g g

S oy W et
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ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)

Le Président du CGMP

’xm DTS S TN T ST R SRR L

i ) g Yl

Le Président de la Communauté Rurale

] Y P i M
b W B & - & v Bl i
L% e O B t
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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Le trésorier du CGMP
P

Le Chef de village

s I
e
P »..L-’!meu—- ’ - e s b e . el ey My A s E———_ DL St Fia M
L’ARFS
Le service déconcentré de I’administration concerné
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