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ABREVIATIONS ET SIGLES

AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

ARFS : Agénce Régionale du Fonds Social

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet

CTMO : Comité Technique de Mise en CEuvre

GIE : Groupement d’Intérét Economique

ICP : Infirmier_Chef de’_Po__ste _7

MP : Micro-projet

OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire

OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA : Service Déconcentré de I'Administration
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| INTRODUCTION

Dans le souci de permettre aux bénéficiaires d'avoir I'état des lieux des micro projets
financés par 'Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack
et plus précisément dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener une auto
évaluation de chaque micro - projet.

L'objet de l'auto évaluation est d'évaluer la perception des communautés bénéficiaire sur
lexécution du MP, leur appréciation par rapport a lintervention des autres acteurs et
partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre du MP. Elle permettra de mesurer le degré
dimplication et d'appropriation des bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur
les‘commﬁ;la'u’-tés‘: o

Les parties prenantes dans ces évaluations sont : la communauté villageoise, 'OCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, 'ARFS, 'OADC et les partenaires locaux ayant
participé a la mise en ceuvre des MP.

Les objectifs de 'évaluation sont :

- analyser le processus de formulation du MP depuis [lidentification jusqu’a
Pélaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les
solutions prises pour y remeédier,

- passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités apres la signature
del'accord de financement. ~ -

- identifier les principales étapes des procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

- identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour
chaque étape des procédures de passation des marchés.

- évaluer 'organisation interne de la communaute,

- examiner les questions relatives aux stratégies de pérennisation et les plans de
transfert de compétences,

- comparer les résultats fixés et ceux obtenus par MP et procéder a 'analyse de ces
résultats.



L’approche méthodologique a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de

la démarche participative. Les plus utilisés ont été :

_  rassemblée générale avec la participation de Fensemble de la communauté
villageoise,
- les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les groupes
vulnérables,
. les entretiens individuels sur des questions g'adressant aux notables, aux personnes
ressources du village.
En plus des membres du CGMP, l'assemblée générale a enregistré la participation des
différentes composantes de la communauté notamment 'OCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation a permis 3 toute la communauté a travers un examen attentif et
critique d’évaluer la fagon dont Porganisation et les activités ont été conduites dans le
village.



Il Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet
3.1 Linformation, ta-préparation et 1a formulation ‘du micro-projet

3.1.1 L'information

Les populations de Médina SY ont entendu parlé de 'AFDS a loccasion d'une réunion
organisée au siege de la communauté rurale de Dianké Souf le 02/ 09/ 2002.

Lors de cette réunion, 'AFDS en tant que projet de lutte contre la pauvreté fut expliqué aux
populations dans sa démarche, ses objectifs, ces cibles, sa zone d'intervention par le
coordonnateur de 'ARFS de Kaolack.

Une cellule locale de développement fut organisée au siége de la communauté rurale de
Dianké Souf le 05 / 04/ 2004 ou tous les chefs de villages concernés par Fintervention de
PAFDS dans leurs villages étaient informés par 'OADC 2 de Kaffrine.

Avant le -micro.-— -projet;-le-ehef -de-village ‘convoquait--desréunions- pour informer--les:
populations d'une maniére informelle.

Avec le micro — projet, la circulation de linformation est trés bien organisée par le comité
d’animation, de sensibilisation et de formation (CASF) sans distinction.

La circulation de l'information est globalement bien appréciée avec 'avénement de 'AFDS
dans le village de Médina Sy.

3.1.2 La préparation et la formulation des DMP

L’évaluation participative des besoins (EPB) aux moyens d'outils comme I'assemblée
générale, le focus group a permis d'identifier et de formuler le micro - projet. Ceci aprés une
priorisation des besoins.
La ‘mise en ceuvre-de cet exercice a vu'la participation-de"'ensemble de la-communauté
villageoise ( jeunes, femmes, groupes vulnérables).
Au sortir de cette évaluation les priorités du village étaient :

- Construction de case de santé équipee,

. Construction d’'un magasin de stockage de céréales,

- Construction de la cldture de I'école.
La construction et Péquipement d’une case de santé était la premi&re priorité, elle fut retenue
comme MP 2 financer par FAFDS en rapport avec les bénéficiaires.
Le codt total du micro — projet est estimé & 9 662 490 FCFA et 'apport de la communaute
est estimé 4 676 638 FCFA. Cet apport a été mobilisée en nature. Toute la communauté
s'est mobilisée avec leur charrette pour la collecte du sable et du gravier.
Le délai entre la réunion du CTE et l'approbation. de la requéte par la_direction générale de.

'AFDS est selon les populations de un mois treize jours (1 mois 13 jours) et celui entre



I'approbation et la mise en place de la premiere tranche de financement est de un mois vingt
six jours (1 mois 26 i)

Durant ces deux étapes, les populations étaient désespérées et il fallait mener des
campagnes de sensibilisation pour redonner la confiance aux populations.

Globalement; |es“populaftionwappr—écient---de' manigre positive la-phase de préparation et de’

formulation des DMP.
3.2 L’organisation financiére et la tenue de compte bancaire

Le compte bancaire du CGMP de Médina SY est ouvert le 01 / 09 / 2004 au CMS / Kaffrine.
Les signataires de ce compte sont Assane DIOUF président et Nafi POUYE trésoriére du
CGMP.

Pour effectuer des opérations de retrait d’argent, il faut obligatoirement la signature de ces
deux personnes une présentation d’une copie délivrée par TOADC2.

Les problemes rencontrés dans les procédures de retrait de fonds sont des difficultés liés
aux moyens de transport.

Les outils.de .gestion.de.compte.les. plus. utilisés.sont le.cahier-banque, cahier-de caisse, le.
cahier de seconde caisse, le carnet de banque qui sont remplis par le secrétaire général.
Tous ces outils sont gardés dans la malle chez le président du CGMP.

La communauté juge la méthode de gestion bonne car elle assure une transparence dans la

gestion.

Les touches de financement de 'AFDS sont échelonnées comme le montre le tableau
suivant :

Allocations i Dafor | Montant Fcfa
5% Allocation/ certifiée | 11 janvier 2005 5 209 595
2°m¢ Allocation/ certifiée 27 septembre 2005 4 281 309
o 'TOt‘al“' T ————————e T CEIE Rt L = 9490 904

En somme, les populations apprécient de maniére positive Iorganisation financiére et la
tenue de compte.



3 — 3. La passation des marchés

Selon les populations réunies en AG, le plan de passation des marchés a été exécuté tel que
prévu dans la DMP avec une légere modification au niveau des temps. Ce qui a permis au
CGMP de passer quatre (04) types de marchés qui sont:

- marché de services

v ArEHE dE travauk,
- marché de fournitures

- marché des équipements

3 -3 -1. Le contrat de maitrise d’ceuvre

Le maitre d’osuvre chargé du controle et suivi des travaux du MP a été recruté a la suite d’'un
appel doffres. Des lettres d'invitation ont été d’abord envoyées aux maitres d’ceuvre
potentiels, ensuite il y a eu trois réponses et ensuite aprés dépouillement et analyse des
offres, le marché a été adjugé et aprés la signature du contrat est intervenue. Et la
communauté est d’accord sur le contenu de ce contrat passé entre le prestataire et le
CGMP.
Le paiement-du ‘maitre-dieeuvre-siest-fait-en guatre- (04) tranches selon 'état-d’avancement
des travaux en pourcentage .

- 30 % apres la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du

chantier.

_ 30 % les travaux des gros ceuvres + PV et photos de chantier

- 30 % aprés réception provisoire et rapport de réception provisoire
La collaboration entre la communauté et le maitre d’ceuvre est jugée assez moyenne (retard

sur la formation des membres du CTMO et visites nocturnes du chantier).
3 — 3 - 2. Le contrat de travaux

Comme pour le marché des services, Ientreprise « Business Center » chargée des travaux
a été sélectionnés a la suite d'un appel d'offre, Apres. dépouillement et analyse des offres.
Le contrdle a été assuré par le maitre d’ceuvre, les membres du CTMO et FOADC.

La main d'oeuvre locale a été recrutée pour la confection des agglos uniguement.
Au cours de Pexécution, aucun probléme n’a été signalé et la qualité des travaux est jugee
satisfaisante parce que répondant aux attentes des populations.

o A e A A AR T =1 A o By s e = ety A S . AR e S e ST T



3 — 3 — 3. Marchés des fournitures ou de biens

Le CGMP a procédé au systeme de cotation pour choisir un fournisseur appelé Lamp FALL
sur plus de cinq propositions regues par la commission.
L’équipement a été gagné par la maison du Médecin sur propositions recues par la
commission.
Le CGMP et le CTMO ont procédé a I'approbation du marché et la vérification de la
conformité des biens avee. J2pDUL I8 LOADC2, s cen o s oo
A Pissu du choix de ces prestataires, la communaute a &té informée par le CGMP.
Le matériel fourni était de bonne qualite.
Globalement, les populations apprécient de maniére positive le processus de passation des
marchés. Les enseignements tirés sont :

. la maitrise des procédures de passation des marchés,

. la transparence notée dans la passation des marchés
Comme recommandation, les populations suggerent la mise a disposition d'un guide de

passation des marchés au niveau du village.

3 — 4. Le Suivi / Supervision

Le CGMP Ie CTMO étaient responsable du sunw et de Ia super\nsnon du MP au nlveau de la
communaute et—‘éesya:?t;re?swda)os;lent de capamtes pour assurer correctement le suivi et
la supervision car ayant subit une formation donnée par le maitre d’ceuvre.

lls étaient appuyés dans cette mission par 'OADC 2 travers 'animateur et le chargé des
infrastructures. Selon les populations, cet appui était trés satisfaisant.

Les visites de chantier se faisaient tous les quinze jours et & chaque visite, les
recommandations faites & 'entreprise sont suivies a la lettre.

Le systéeme de suivi supervision des travaux est jugée efficace par les bénéficiaires du MP.
3 — 5. la mise en ceuvre et I'achévement des infrastructures et équipements

La durée initialement prévue pour la réalisation du micro projet est de 10 mois. Délais prévu

pour la réalisation de l’mfrastructure est de quarante cmq ]OUI’S ( 45 J) La durée d’exécution
A MP et 3 fois 1T jours, T T o

Les justifications de I'écart sont de :
. retard sur la mise en place des fonds de 'ARFS (1 mois 26 jours)

. une demande d’augmentation de délai de 15 jours de constructions a été faite a
Ientrepreneur par le CGMP.

- L’hivernage a retardé un peu la construction
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Les réalisations étaient conformes au plan proposé initialement aprés achevement des
travaux. L'infrastructure a répondu 3 I'attente des populations. Le service aprés vente et la

livraison sont bien assurés.

3 - 6. L’appréciation des organes de gestion du MP

La communauté villageoise de Médina Sy se dit satisfait de la maniére dont le micro projet

est géré par le CGMP. De méme, elle est satisfaite du travail mené par le CTMO et le CASF.

3-7.La durablllte, I’entretien et la mamtenance des mfrastructures et equnpements

EE——— LA e el e Sy

Un comlte de gestlon de la case de sante est mis en place pour assurer la durablllte
pérennisation des infrastructures et I'équipement.
Les femmes du village de Médina Sy ont décidé de faire du Sét Sétal dans la case et autour
de la case a chaque fois que c'est nécessaire.
. les dispositions mises en ceuvre pour assurer la pérennité des activités de la case de
santé sont d’appliquer l'initiative de Bamako.
- Le reliquat budgétaire de 'AFDS sera versé dans un compte bancaire pour la
pérennisation, I'entretien des équipements.
_ |l faut inciter les populations a une bonne fréquentation de la case de santé.
La population apprécie de maniére positive les mesures pour assurer la durabilité, 'entretien

et la maintenance des infrastructures et équipements.

e s & e P R e s 8 g T | SN R T————

3 — 8. La gestion environnementale

La dimension environnementale est largement prise en compte dans le cadre de ce MP :
- un incinérateur a été installé pour le traitement des déchets biomédicaux,

- le mur de cléture de la case a été construit,

des latrines a fosses septiques ont été construites,

le reboisement est fait.

_ Un set setal mensuel, est fixé par les femmes du village de Médina sY.

La communauté apprécie trés bien la gestion environnementale.
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Les organes internes (CGMP, CTMO, CASF) ont été mis sur pied. Les femmes (80 %) et

(20 %) pour les groupes vulnérables.

Attributions / Rdles Fommes | Jeunes | Groupe Vulnérables
Président | ] | X
Vice présidente X
Trésoriére X
Trésorier Adjoint X
Secrétaire générale X
Secrétaire général Adjointe X

s R =l o s P e Mo L S T e L Ll P

Les membres du CTMO sont constitués des groupes vulnérables (03 / 2 magons + 1
ferailleur)

lls ont été choisis parmi les personnes ayant une certaine compétence en magonnerie et de
ferraillage. Selon les populations, ils se réunissent régulierement. lls connaissent de ce point
de vue I'état physique et financier du MP. Les membres ont des roles spécifiques qui leur
sont assignés.

Les populations affirment que la majeure partie de la communauté est impliquée dans la
mise en oeuvre du MP surtout les femmes qui sont représentées au CASF.

La contrepartie a été mobilisée tel que détaillée dans l'accord de financement en nature :
collecte et transport du sable et des graviers et de l'eau.
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3-10.Le renforcement des

Le renforcement des capacités des populatlo

capacités des OCB et des groupes vulnerables

B hd i WA g R S A ity m o

ns du \nllage de Médina SY a porte au sur six

i —
B e i

(6) modules présentés dans le tableau suivant :

Appréciation

Nombre de
Période BENA Hnilise Séances de Commentaire
Modules dispensé | Lieu Participants | Bien | Moyen Faible démultiplication
Seynabou 05 -
13/10/ 04 Dianké X
oDC SAMB | gouf
tion des Cheikh | Dianké 05
iy 17/10/04 X o1
marchés SARR Souf
T Cheikh | Dianké 05 . -
s gl NDIAYE | Souf
o e e, * s el »;;’:{;;g:-wmnm‘amwmmﬂaﬁizéma-w erter ~05,.._.,-.¢ ) y— e ,._.,.,..,.M.,-.,,_.(,).% i e ) TIERE
F
s DIOP | Souf
District
sanitaire . 05
VIH/SIDA 3/10/05 d Kaffrine X 01
e
Kaffrine

Dans I'ensemble, la

3-11.

Le niveau de participatio
prise de décision est satisfaisant et jug

décision.

3-12.

La durée d’exécution du MP initialeme

conduite de ces formations est bien appréciée par les populations.

Niveau de participation des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables

n des femmes, des jeunes et les autres groupes vulnérables a la

e déterminant au niveau des instances de prise de

e S AR e O o B T i i et e oy e e

L’atteinte des objectifs du MP / Achévement du MP

nt prévue est de dix (10) mois tandis que la durée

réelle est de 03 mois 11 jours.

Les obj

ectifs qui étaient visés par le MP étaient :

amélioration de l'accés aux soins,

Amélioration des connaissances des populations pour une maitrise des risques liés
a la manipulation des médicaments et certaines maladies (IST/SIDA) a
IEC.

Réduire la mortalité maternelle et infantile,

a travers es

Cultlver chez les populatlons le réflexe de recouvri

e

r aux structures samtalres en cas

A

8 e e T L] cenig o

de maladles

Rapprochement des infrastructures sanitaires aux populations.



Ces obijectifs visés par le micro projet sont atteints

‘Licte des indicateurs définis dans la DMP

it AP S g -W‘App’réeiation‘du 'ﬂi\feau" d"'a'tteinte' i

Bien l Moyen l Faible
01 case de santé construite et équipée \ X l l
Taux de fréquentation & 80% ‘ X \ l

01

formés

matrone, 01 ASC, 02 relais en IST/SIDA

Globalement, les populations ont une bonne appréciation sur Iatteinte des objectifs du micro

projet en ce sens que les visites prénatales se feront au niveau du village, ily aun

programme de sensibilisation sur les I1ST /SIDA élaboré et a executer dans les différents

quartiers du village de Médina Sy.
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V Plan de pérennisation

5.1.1 Formation des membres du comité de santé

En planification des activités et gestion financiére d’une case de santé

La plupart des structures sanitaires sont organisees dans leur gestion par Pinitiative de

Bamako (1B) au sénégal.
Elle prévoit le systeme de répartition des recettes suivant .

e

a) Pour les médicaments . Caisse A

e

ouvellement du stock

s g S n e s B S

g, e

Ty 85*“;}0 dg la vente des médicaments sont consacrés au re
» 75 % de la vente sont alloués a la rémunération du personnel de santé
communautaire
» 3,75 % sont consacrés au frais de transport (carburant pour PICP pour 12 supervision
et déplacement pour le renouvellement de stock)
5> 3,75 % sont alloués a l'entretien / renouvellement des équipements de la case de

santé.

b) Tickets de consultation et d’accouchement Caisse B
% 55 % sont alloués & la rémunération du personnel de santé communautaire
» 15 % au renouvellement des tickets

i ..5n.,?49..Q”E@;Qwﬁsﬂwgs,ms,%ﬂe.ﬁanté s i R e O A S
5 15 % aux frais de transport pour I'achat des médicaments.

La formation en gestion sur IInitiative de Bamako des membres du comité de santé pourra

atre faite par I'Infirmier Chef de Poste (ICP) de la zone. Cette formation est capitale pour la
pérennisation du micro-projet.

En technique d’entretien et de maintenance des équipements et de linfrastructure

Cette formation qui sera faite par ICP permetira aux membres du comité de santé de

prendre conscience de la durée de vie requise pour chaque équipement et chaque
infrastructure.

e SR b T BPE s i A St A A s A S A R e R e et
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|| s’agira de former les membres du comité de santé sur la gestion de déchets biomédicaux
qu'il faudra gliminer par incinération. L'|CP sera le formateur.
Pour le reboisement du site de la casé de santé, un agent du SOus secteur forestier de

Koungheul pourra les former et leur fournir les plans.

5.1.2 Code de conduite

Le code de conduite, validé par assemblée générale villageoise devra atre applique avec
toute la rigueur requise. Ge code (voir annexe) permettra au comité de santé de travailler

dans la transparence.

r5:&Partenariatwaveﬂe'vdisfrimwifar‘re','-fa' communauté rurale et PARCGADE "

5.2.1 Avec le district sanitaire

Une case de santé une fois construite et équipée devient une propriété du district sanitaire
sur le plan gestion technique car elle permet a 'ICP de la zone de mener a bien son
programme de travail.

C'est dans ce sens qué le district, dans le cadre de la pérennisation appuiera le comité de
santé dans la formation continue des matrones et de ’ASC soit au cours des visites de I'lCP,
soit en organisant des sessions de recyclage au niveau du centre hospitalier de Koungheul.

Par ailleurs, toute commande de médicaments faite par le comité de santé doit étre validée
par 'lCP.

5:2:‘2~Avec*ia"cammu-n'aﬂt€" mme..‘“.,ma.m.,wz e L bk i i e A B

La santé fait partie des domaines de compétences transférées aux collectivités locales d’ou
le conseil rural a un droit de regard sur la gestion financiere de toute case de sante
implantée dans sa communauté.

Le conseil rural doit inscrire dans le budget de la communauté rurale les frais d’entretien et la
dotation en médicaments pour chacune de ses structures sanitaires en fonction du budget
alloué a ce secteur d’activité pour appuyer les comités de santé.

Cest le conseil rural qui a attribué le terrain sur lequel est construite la case de santé. Le
comité de santé Finformera du déroulement de ses activités.
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5.2.3 Avec I’ ARCADE

L’ Associatio des Relais Communautaires d’'Appui_au Déve\op‘pement. _LARQ,AD,E) va
(o o ,;--«-,-.-:rnw-an'v.-a-\v:m«M-uw-mwww*wwm“m—f-*" O s o b AW ST g N e et N mwppvt S O - B
appuyer le comité de santé dans Panimation des activités dIEC/IST/Sida et dans la
sensibilisation sur le PEV, le paludisme, etc...

Les relais, qui étaient choisis par la communauté de base, ont regu une formation appropriée
leur permettant de fournir un appui efficace au comité de santé.

Un protocole d’accord devra définir les relations entre TARCADE et le comité de santé.
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Aprés visite contradictoire des lieux et examen la commlssmn a constaté que les
travaux ont été exef‘u‘“és conformément au marche En consequence elle '_

prononce Ia receptlcn prowson'e Weserve
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o CODE DE CONDUITE

CODE DE CONDUITE DE LA CASE

T T S L o s B e s ey e s vk s LYY

Afin d'assurer la fonctionnalité de la case de santé, un code de conduite consensuel est

élaboré par la communauté.
Les points clés de ce code de conduite sont les suivants :

v Le personnel sanitaire est composé d'un ASC et des matrones. lls seront secondés
par un dépositaire choisi conformément au décret 92 - 1755 du 22 décembre 1992

v Néanmoins ce personnel fera du bénévolat méme s'il est prévu une motivation
symbolique( cf. systeme de répartition des recettes).

v Les tarifications des prestations sont ainsi fixées :

e Tickets

ey YU~ “

Enfants =25 F

ey A R AR W e vl me s MR ! SAGT 7 T R et

e Accouchement=1000F

e Pansement=50F

v Les populations s’engagent 3 cotiser 200 F par habitant et par an pour le bon
fonctionnement de leur structure

v Les prix de vente des médicaments sont fixés conformément a I'Initiative Bamako
(1B)

v L’IB prévoit le systeme de répartition suivant pour les recettes .

1) Pour les médicaments : caisse A

i g B e A ATE 68 THEAICAMENTS €8t €orisacre au renouveliement di stock =~

v 7.5 % de la vente est alloué¢ a la rémunération du personnel de santé
communautaire

v 3,75 % de la vente est consacré au frais de transport (carburant, supervision
de I'ICP et déplacement pour le renouvellement de stock

v 375 % de la vente est alloué a Pentretien et au renouvellement des
équipements de la case.

2) Tickets de consultation et d’accouchement : Caisse B

o e v A S A ¥ g e e e b i SR SR L Y R R R R Cepanaeh g ST
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55 % sont alloués a la rémunération du personnel de santé communautaire
15 % au renouvellement des tickets
15 % a l'entretien de la case

15 % aux frais de transport pour

e g i At e

I'achat des médicaments

O P T -

En outre, 'argent provenant de la cotisation des populations sera ainsi réparti

v
v
v
v
v

v
v

— s ticketS.wet.deSuivi.des.stocks rpar.n-la---tenue«diinventairae-»permanent--a- la-fin-de- - -

v

50 % sera versé dans le compte du comité de santé

o5 9% servira & 'entretien et a la maintenance de la case

o5 % est alloué & la prise en charge du personnel

les recettes journalieres des prestations sont versées au trésorier du comité
de santé

Le plafond d’argent en caisse ne doit pas dépasser 10 000 F

Le trésorier est tenu d'alimenter régulisrement le compte du comité de santé

Le comité de santé assurera le contréle de la vente des médicaments, des

chaque mois.

Le comité de santé tiendra une reunion 3 la fin de chague mois avec I'lCP et
le personnel de santé pour faire I'évaluation des activités.

Le comité de santé doit informer régulierement le président de la communauté
rurale et les différents partenaires impliqueés ; ceci en leur envoyant un compte
rendu mensuel pour les tenir au courant des difficultés éventuelles et par la
méme occasion solliciter leurs avis et suggestions et leurs concours Si
nécessaire.

Des AG d'auto évaluation se tiendront tous les trimestres et 'AG une fois par
an

Une gestion transparente des stocks de édicaments et des recettes (avec

e e g

v

v

s e g AR A T AR U e 4 i B SR g =BT e

un cahier de recettes / dépenses pour le trésorier et des fiches de stock) sera
de rigueur

Des rapports de suivi de mise en ceuvre seront déposés tous les mois et tous
les trimestres

L’ASC, les matrones, le dépositaire et le président du comité de santé
disposeront chacun des différentes clés de la case

Pour I’hygiéne et la salubrité :

o S R e

s et e A e SR A LS S R R ey gt T SR I—
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o Le personnel de santé s'occupera du nettoiement a lintérieur de la
case
o Le comité de salubrité organisera des activités de nettoiement aux

alentours de la case tous les 15 jours et au niveau village une fois le

mois
L ""'""i?"""I‘:’ﬁ%‘@"ﬁ’ﬁﬁ‘ﬁ‘éﬁﬁ?ﬁ”@é‘t"’fiSc“é‘é" %8 hieures 00 ""riri‘h"'“é"t"'a"é”‘Hé"é”dé'nfé' A7

heures 00 mn avec une pause d'1 heure 30 mn (13 h 00 mn 414 h 30
mm)

v Une mobilisation de la population sera organisée pour que la case de
santé soit bien fréquentée. Il en sera de méme pour les cotisations

annuelles prévues.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but — Une Foi

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL
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Agence du Fonds de Qe‘wiag&gem&;&m%&%

Projet Fonds de Développement social

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOISE
POUR LA CLOTURE DU MP DE Aokl Lozaame
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VILLAGE DE //Dﬂf) ........... %J/M-e; ..........
TITRE DU MICRO PROJET : C«WM.CXM\.;.M &%/.&W A Ca,;u.dafm
NOMDUDEMANDER 1 /f“/.é: Waﬁ oA W’/ﬂ Beran

ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : Dol W,a/ du meé
M= O’Mlﬁzt{o mé%ﬁﬂ ......................................

NOM DU PRESIDENT : Mabidh. .. Sewd ... TELEPHONE: .mww//
BENEFICIAIRES : 2/ - Hommes: A/
- Femmes : /L«J,é
- Jeunes :

lb/

\\‘\

NATURE DU MICRO PROJET : {2 MgM W ﬁ ViW”“ ocq,m,s A far

L
SECTEUR DILMICRQ.PRQIEL.: j/;

o n s 0w, Wl SN ai 8T W ST SRR RS DL R SO A .

DUREE DU MICRO PROJET : ......... ,(,@ W/O’"’ Fg Gl
DATE DE DEMARRAGEMP : ..... - 2050 e T
DATE D’ ACHEVEMENT MP : )é ié ,gﬂl.br%ob/ .................
FINANCEMENT MONTANT — POURCENTAGE
2
FINANCEMENT AFDS w586 U 2% 1%, 6 / =
: /A 7
PARTICIPATION BENEFICIAIRES 7 25 %'0? ' s
| COUT TOTAL A 28 o N0 "%)
| RELIQUAT

| DATE

DE CLOTURE : %/ L/;?@DS/ N° ENREGISTREMENT MP : L(kkﬁ .,Em.ﬂﬁ

R e i AP L R g S e S S e e T
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

N° Accord de Financement :

Nature du Micro — Proget u‘\/\/}m&é’f/,"] OQ//LM Wﬁv J/W d&%’ﬂ%& J/,/%WMJ
Nom de FOCB : (57 //%J/A do 1" Potte Buame

Village de: A/ bﬁ @’Péd/’“f—

Communauté rurale de : b”w (e &

Département de : Wa twe

Région de : (Kas be&é‘
NoE S BRI e Q..) wf.' e —— s o A S

Liste des présent (VOIR ANNEXE®°

Ce jour . 2&? [/1 X// f/mﬂ[) ................ 3 15 heures, I’assemblée villageoise pour la cloture

’

du M;csuo,.... BMQI:AMM 4 / }m&.&mm est réunicA &,
| AL el il © o ek,

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
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! Points de controle __Observations
il L mfrastructure a été construite et la réception o1 WV
provisoire prononcee :
1.2 Toutes réserves relevees lors de la réception oL
provisoire ont ét€ levées
12 Les indicateurs de performance sont atteints
}71 Indicateur 1 (iane dt pavfe %wl el /
2 Indicateur 2 ; G, « W,g/ . % 30 ieg
: oLl i Q.
23 | Indicateur 3 % Aolt) adiat R iy RO
2.n Indicateur n i
3 Les formations techniques et spécifiques ont
été effectuées
3.1___| Organisation A la dynamigus & COMMUNAULAINE .. .....lL
3.2 Passation des marchés X
3.3 Planification participative du micro projet e A QAW
3.4 Gestion financiére des micro projets Ry m}( A J-ab(;ﬁ e 2
3 Formation technique spécifique 1 ke, 4 WZPW"" o .
3.6 Formation technique spécifique 2
37 Formation technique spécifique 3 ' ; N
IEC sur VIE/SIDA, hygiéne et propreté, etc. sul . 2 adlay, frime
4 Le systéme de pérennisation décliné est mis en :
ceuvre
4.1 I opérateur a effectué ses 4 visites de suivi Oie
4.2 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est
satisfaisant
4.3 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant DVA«
4.4 Les communautés participent a l'entretien et a la o A LA te pn~ Cona LAt
ik maintenance %m[/u,/u., Aets bege b e
5 Les organes chargés de la gestion du micro L
projet sont mis en place et fonctionnels
5.l L’organe chargé de la gestion du micro projet est
en place et fonctionnel
5.2 L’organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe
33 Un représentant des élus est membre de ce
dernier organe
5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe
6 La situation financiére
6.1 Mis 4 part la retenue de garantie de ';c:v 6‘1410”4%% %Mm A
I’ entreprencur toutes les dépenses prevues ont éteé "’V{’W we b /{.;::“
et o o P s R n....‘z:,..a L7 R L ZIStel T
6.2 La situation financiére a été controlée et s T
approuvée par I’AFDS.
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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E ’entrepreneur est enregistré dans un sous compte. | Tlia
\i’ _ M‘-wh'autﬁ-éva'hmﬁvu oy R 2 SR RS s dd
7.1 Les aspects suivants ont €té pris en compte dans
|’auto évaluation
711 | L’Information, la préparation, et la formulation | gl
i du micro projet ;
{
7.12 | L’organisation financiére et la tenue du compte 9“""
\ bancaire ;
713 | La passation des marchés oy A~
714 | Le Suivi/ Supervision ; g\ !4&%(&'@,},
| 71.5 | L’achévement des infrastructures et Bl I Pyl
équipements ; g
71.6 | L appréciation des organes de gestion Tumicro s 1 e dxn Lonns ﬂ}fzzam
projet ; ) AR s, dx Pl
71.7 | La durabilité, I’entretien, et la maintenance des L /ﬁ //ﬁ wii. AR
. infrastructures et équipements; .. . G:t»: ! _‘,,4_,,,:% bl el e
71.8 | La gestion environnementale ; DR 53 2 St 4
7.1.9 | L’organisation interne et les effets sociaux ; i ;
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des P
Groupes Vulnérables ;
71.11 | Le niveau de participation des Groupes UL
Vulnérables ; a7 -
71.12 | L atteinte des objectifs du Micro projet / ] 0 / 7 ﬁ.,[;{(,w,(;
Achévement du micro projet. /
72 Un rapport portant sur cette auto évaluation a &é | pu
produit
8 L’inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, a jour et
est signée par le président de I’'OCB et un
représentant de I’AFDS.
Le coordonnateur de I’ARFS Le président du CGMP

BRI L Rl

P

{ ©MITE DE GESTION |
§ B3 L OASED SANTE
| B NBIRTTE BI2AME §

M
Lyt

%

A

g e SRl s T e A B i 4 A Rl e e vt e o SR e $SE g S R

e ]

L8 SRESIDENY Y

Y B o A !
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme
suit : e

Montant subvention a la somme e . /LIJ.. b 7‘7 L\‘ 6% ................

MGHLANT AECRISEE § e cisssssmsgommmmnansi 3sesEasva wen ann nennd SR ST LIS

Reste a virer : gﬂ 67' g 0%/) T ——————

Arréte le reliquat de la subvention a la somme de :

..............................................

Etablit par conséquent le plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme suit :

mctions ciblées | Montant prévu Période Responsable

o e e e

- i !ﬂ

Observations
‘ﬁ’éﬁé"c’uﬁé‘ﬁ‘ ) s T R b et o A et A g T = e o] T

I % : IO
du village de / | Mmole.... . [22advat.... définitivement clbture.
L R e P P e e A LS T R AN 0 s T A WY i e p———————ewe LT
B L e e R A e e Al R A W WSS (g YRS S AR f A +

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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s ﬂ,-..,,»w--=-«-G)N-'F»-SI-GNE-EE-PR'ESENT*P'RGGES”VERBAE‘{en*tmiS"exmplaires)‘“ e

/ . Qﬂﬂfébgasﬂh ,
57 LA CAgEgE saeTe

\ W3R "'*'Jrr ‘.n bote

L-. f‘-'."':, {ﬂeh “

Le Président du CGMP MOLQ,VCQA é‘o

- 4l g‘/
Le trésorier du CGMP H A,%V\L %’ﬁ .
Soeewe 2
Le Chef de village P Le [t
L’OADC

Le service déconcentré de I’administration concerné

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but — Une Foi

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

Agence du Fonds de E&éﬁfaiag;}em% ﬁ@-%;@é

Projet Fonds de Développement social

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOISE
LN
POUR LA CLOTURE. DU MR DE L. alfss... okt
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= GiONDE Folal o DEPARTEMENT DE  J{ A f ki e
/
» 7
COMMUNAUTE RURALE DE sl b u% .....
i 7 s
VILLAGE DE /.. (Dol [ At e

' .
1TRE DU MICRQ PROIET : (gl e e e d Loge o
’ . ] >
NOM DU DEMANDEUR : (éFlV/€/EWAJ€ do V/ ‘L‘)Wﬂt’ Bevame

_ e
ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : Qledd. mw’&uf Au ef&mﬁ,qf

.MA...@M//«AJ@%@ ..... PTG s T :
NOM DU PRESIDENT : .. MadecK....... 52437 ........ TELEPHONE : . futaands

SENEFICIARRES : 2471 - Hommes: A4/
- Femmes: /06

- Jeunes :

\

SECTEUR DU MICRO PROJET : ........ Bla WE o it
DUREE DU MICRO PROJET : ... yfelZ. . 0MAFLD, oo fovmsioninee:
: /7 P 5,

g S b B
DATE DEDEMARRAGEMP: ., .7 D .0 ] 225

.,_.A""'{" A .
DATE D’ACHEVEMENT MP : . &; 26" ;fagx. .. o0 5 ........

L J 7 : I/ i . o [
NATURE DU MICRO PROJET : vt daryg. 4. Lot ok, de b-are

FINANCEMENT T MONTANT POURCENTAGE

! o
| FINANCEMENT AFDS Lo 580 U35 g ? 4 {0

| ‘ ) Y /
PARTICIPATION BENEFICIAIRES Y28 Hot E
jcourToraL 0.2 Fo | dre Y|
RELIQUAT
| DATE DE CLOTURE : 26, A«?[&m 5~ N°ENREGISTREMENT MP : KKK 1€ 009 -
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N° Accord de Financement :

Nature du Micro — Projet : Cow LL(

Nom de POCB : é‘(é/l}z:,;faﬁ 6“” /f/'ﬁwﬁv& A2 lmne
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lﬁ Points de controle , QObservations
|1 L’infrastructure est réceptionnée el
1.1 L’infrastructure a été construite et la réception (5‘“"’;’
provisoire prononcee ’
1.2 Toutes réserves relevées lors de la réception gL~
provisoire ont été levées
2 Les indicateurs de performance sont atteints
o | Indicateur 1 (Care de Zin ../ ¢ MM«/ 2L /
22 | Indicateur 2 iy PSC Jrimte 4 ofclabygmi<
] Indicateur 3 Mg e %ﬂ/n/t{, A ‘79/0 vy =
Pre cerpud J'ackhal 4 it gomonds
2.n Indicateur n :
T “Les..formations.-technigues..et..spécifiques. SOOI o v o e e ey e T
été effectuées
3.1 Organisation & la dynamique communautaire oA A B‘\a/./ul/ ¢ M %
32 Passation des marchés g’u/b i ])
3.3 Planification participative du micro projet TU A
3.4 Gestion ﬁnangiére des micro projets P E)W W/
35 Formation technique spécifique 1
3.6 Formation technique spécifique 2
3.7 Formation technique spécifique 3 o 3 ”
IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et propreté, etc. oL L adlag, TT [5'da Jrin—es
4 Le systéme de pérennisation décliné est mis en ;
ceuvre
4.1 L’ opérateur a effectué ses 4 visites de suivi T
42 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est
, satisfaisant
43 . | L ¢gtat ' cture est satisfaisant. | alaa, .. it i
4.4 Les communautés participent & l'entretien et & la J /(»f/u, Lo dun &wwb./ Al
maintenance %&AW[ C fu Ay Gane A prnte
5 Les organes chargés de la gestion du micro Z\—A’v
projet sont mis en place et fonctionnels
n | L’organe chargé de la gestion du micro projet est
en place et fonctionnel
5.2 L’organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe
9.9 Un représentant des élus est membre de ce
dernier organe
5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe
6 La situation financiére i Sty
6.1 | Mis a part 1a retente de garantie de 4{ }’ 4 é‘ 9 ?Z o T Janhiny A=
I’entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont éte Y ""
exécutées. /lunm 50 /ﬂ -
6.2 La situation financiére a été controlée et hoa pucos
approuvée par I’AFDS.
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de
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L’auto évaluation

Les aspects suivants ont été pris en compte dans

1’auto évaluation

71.1 | L’Information, la préparation, et la formulation |gLiL
[ du micro projet ;
7.12 | L organisation financiére et la tenue du compte P
bancaire ;
713 | La passation des marchés ot
71.4 | Le Suivi/ Supervision ; M / A«ééjm.éu(/u
71.5 | L’achévement des infrastructures et OW / B g, %._4,
équipements ; e Aj/ G
7.1.6 | L’appréciation des organes de gestion du micro g’uu, e f{/'—‘4 -547“ it Afpn ety
R B s i S d.&i‘.,ﬂﬂ/?ﬂ/‘-’tﬁﬁ e F0D s
717 | La durabilité, entretien, et la maintenance des L, b pnsA T BamnidA?
infrastructures et équipements ; 9/ 4 alve :
7.1.8 | La gestion environnementale ; i /}Jé’mfdﬂﬁa Aol & /Lb204~;,2Wv}%
71.9 | L organisation interne et les effets sociaux ; T
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des Y
Groupes Vulnérables ;
71.11 | Le niveau de participation des Groupes ey

Vulnérables ;

71.12 | L atteinte des objectifs du Micro projet / (] 070 alfv~6
Achévement du micro projet.
7.2 Un rapport portant sur cette auto évaluation a été FLA,
produit
8 L’inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, 2 jour et
SR = signée par le président ETOCH BN . e it s ity
e DS PRI, SRS S g R
Le coordonnateur de I’ARFS Le pres1dent du CGMP
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Proj

s an = m W A ¢ e g R tER =S

et qui s’établit comme

suit :

Montant subvention & la somme de :. /r 2. Lth g (‘fg f) ..............

MORtANt AEEATISE © voounrsmmmmsssrsssssssihosssssnionmmmmmnnnes s aiEsTe s e

Reste & virer Bo | DA, oo s mosenssopuncs dRISES

Arréte le reliquat de la subvention & la somme BLB 1 v s omwfois wmnn o R 808 G0 e S s

Etablit par conséquent le plan d’

action d’utilisation du reliquat de financement comme suit :

ot g e i g o0 s A RS By et AT R Y e et o kT Al Py T AT et W s
Actions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations
d’exécution
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Déclare le Micro — Projet de CW@M A A

s 3 /

e TR TS - 7’ S et otee. o et stem o #1 sickig e - b e o ey
du village de .., /. Ko b’{«? H.. L4 At définitivement cloturé.
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ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)
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COMITE LE GESTID

DE L2 ORASERLIANT
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Le Président du CGMP | a&(fa go L
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Le Chef de village PA‘(‘&‘C @?‘(_ _ g:% (
Vv

L’OADC

Le service déconcentré de I’administration concerné %

Le Président de la Communauté Rurale 1)
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