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ABREVIATIONS ET SIGLES

AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

nale du Fonds Social

P 2 il

ARES : Agence Régio

B R

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet

CTMO ; Comite Technique de Mise en CEuvre

GIE : Groupement d'Intérét Economique

ICP : Infirmier Chef de Poste
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MP : Micro-projet

OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire

OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA : Service Déconcentré de ' Administration
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1 INTRODUCTION

Dans le souci de permettre aux bénéficiaires davoir Pétat des lieux des mIcro projets
financés par lAgence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack
et plus précisément dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener une auto
évaluation de chaque micro - projet.

L’objet de Pauto évaluation est d’évaluer 12 perception des communautés pénéficiaire sur

Pexécution du MP, leur appréciation par rapport 2 Fintervention des autres acteurs et

partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre du MP Elle permettra de mesurer le degre o
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d 1mphca’uon et d approprlahon des benehc1a|res a\ns1 que les eﬁets induits par les N\P sur
les communautés.

Les parties prenantes dans ces évaluations sont |a communauté villageoise, 'OCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, 'ARFS, 'OADC et les partenaires locaux ayant
participé a |a mise en ceuvre des MP.

Les objectifs de pévaluation sont

. analyser le processus de formulation du MP depuis Pidentification jusqu’a
I'élaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les
solutions prises poury remédier,

. passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de

sl -m@bmsatwn-vswm—des"apﬂmts*et de *renforcement*des*capamte's‘ aprésfasignature”

de I'accord de financement.

- identifier les principales gtapes des procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

_ identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour
chaque étape des procédures de passation des marchés.

. évaluer l'organisation interne de la communaute,

. examiner les questions relatives aux stratégies de pérennisation et les plans de

transfert de compétences,

. comparer les résultats fixes et ceux obtenus par MP et procéder a ranalyse de ces
résultats.
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| METHODOLOGIE

’approche méthodologique a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de

la démarche participative. Les plus utilisés ont été

. Passemblée générale avec la participation de lensemble de la communauté
villageoise,
les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les gQroupes
vulnérables,
les entretiens individuels sur des question g’adressant aux notables, aux personnes

ressources du village.
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En plus des membres du CGMP, rassemblée générale a enregistré 1a participation des
différentes composantes de la communauté notamment r'ocB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation a permis a toute la communauté travers un examen attentif et

critique d'évaluer la fagon dont I'organisation ot les activités ont sté conduites dans le

village.
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Il Appréciation du processus d'élaboration de mise en ceuvre du micro - projet

3.1 L’information, la préparation et 1a formulation du micro - projet

B asa i i b et By sl e SRR achas e N s e s e R A

g yLiRTSFmation.

La population a connu AFDS par le biais des autorités locales qui ont informé la population
de 1’opportunité d’'une intervention future de l'agence dans la communauté rurale, et que le
village de Khourou Loumby était ciblé. Ensuite, une étude a été menée par des enquéteurs
au niveau de la localité en 2002.

Avant le micro — projet, le systeéme de circulation de Pinformation n’était pas trés bien
structuré. Llinformation passait par le chef du village qui 12 transmettait a la communauté.
Avec I'avenement du micro — projet, un dispositif organisationnel a été mis en place. Des
organes avec des responsabilités clairement définies, ont été installées. Des relais

communautaires ont &té nommés pour 12 démultiplication de linformation. Une

documentation 2 été mise en place pour guon ait des traces (proces verbaux,

P o e o e

e

“convocation...)
3.1.2 La préparation et la formulation des DMP

La premiere étape de la préparation et la formulation des demandes de micro - projet (DMP)
a été I'évaluation participative des besoins (EPB) qui est un processus participatif de collecte
d'information. Les données collectées provenaient diverses sources ( assemblée villageoise,
Focus groupes...), €€ qui a permis de mieux situer les différentes préoccupations. Des
besoins ont été identifiés et priorisés, et ceux jugés plus urgents par la communaute
villageoise se suivent de cette maniere :

. Construction et équipement de salles de classe

_ Construction et équipement d’'une case de santé
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Toutes les composantes de la communauté (femmes, jeunes, groupes vulnérables...) ont eu
a participer aux travaux.

La construction et I'équipement de salles de classe fut retenue comme micro — projet a

financer par FAFDS en partenariat avec la communauté. Son colt total est de
14 501 650 FCFA réparti ainsi :

Financement AFDS : 13 169 956 FCFA
Participation bénéficiaire : 1 331 694 FCFA

Lo o A s - . it e T i e Y



' ‘glcﬁéfeﬁﬁm'amétré‘d’é‘ﬁﬁmmﬁ"%mwﬁé’éﬁé stape T e

La participation de la communaute a &té déterminée en nature. Elle consiste 2 mobiliser le
sable, 'eau et le gravier destiné aux travaux de construction.

Le délai entre 1a réunion du CTE et Iapprobation de la requéte par |a Direction Générale de
PAEDS a duré 45 jours. Et celui entre I'approbation et la 1% tranche de financement a duré 2
mois. Les populations nont noté aucuneé difficulté durant ces périodes. D'ailleurs elles ont
3.2 La mise en ceuvre et I’'achévement des infrastructures et équipements

La durée de réalisation de Pinfrastructure comme I'a stipulé le contrat, était de 45 jours. Mais
les travaux ont duré 120 jours, du fait d'une absence injustifiee du personnel du chantier.
Néanmoins les réalisations ont été conformes au plan qui a éte initialement propose. Les

populations ont eu une appréciation mitigée sur 1a mise en ceuvre et pachévement des

infrastructures et équipements.

3.3 La durabilité, rentretien et la maintenance des équipements
Des dispositions seront prises par la communauté pour assurer la durabilit¢ des

infrastructures et équipements réalisés. Un organe gui enaura la charge, sera mis sur pied.

g 'U'ﬂ'“%féﬂf@"“ﬂé’"ﬂéﬁmmmmwﬁég“ Tﬁfb'f’f?\'&ﬂ'ﬁ"ﬁ".s‘""’éé“t”‘ géja en "'“;515'66""’"{3’5\7" 68 relais”

communautaires.

Les populations espérent ne pas épuiser toute |a totalité du financement acquis au niveau de

'AEDS. lls comptent réinvestir cet argent dans le renforcement, rentretien et la maintenance
des équipements.

3.4 L’atteinte des objectifs du micro — projet

Les principaux objectifs visés par le micro — projet étaient les suivants :
o faciliter 'acces a I’éducation
e Scolariser tous les enfants en age daller al'école

o Inscrire tous les orphelins et leurs do

AR st F e R A, T3

ter de fournitures

e

o augmenter le taux de scolarisation

« Amaéliorer les pratiques des populations en matiere de prévention de certaines
maladies (1ST, SIDA, Paludisme..)

La communauté pense que ces objectifs sont atteints, car les populations ont déja une
infrastructure scolaire fonctionnelle, et des membres de la communauté a savoir : le
Secrétaire du CGMP et le Président de 'A.P.E ont déja regu une formation sur la gestion de
lécole. La principale impression sur les effets du micro — projet, est ramélioration des
conditions d'épanouissement de la jeunesse de la localité.
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Liste des indicateurs définis dans la DMP

01 infrastructure

Amélioration du taux de scolarisation
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scolaire fonctionnelle

3.5 Appréciation des organes du micro - projet
La communauté a donné un satisfecit total du travail abattu par les différents organes de

gestions du micro — projet, a savoir le CGMP, le CTMO et le CASF. Elle a loué I'esprit

volontariste de ses membres, leur loyauté et leur sens élevé 9,9.,.9?)’.‘.?}?:“.......%
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3.6 L’organisation financiere et la tenue de compte bancaire
Le compte bancaire du CGMP de Khourou Loumby est ouvert le 12 aolt 2004 au CMS de

Kaffrine.

Les signataires de ce compte sont Coumba Sall présidente, Lamine Ndiaye Vice — Président
et Maty Niang trésoriere du CGMP.

Pour effectuer des opérations de retrait d’argent, il faut obligatoirement & signature de deux
de ces trois personnes, plus le visa de I'animateur de zone dans une objection pour retrait de
fonds délivrée par TOADC.

L’éloignement de la banque est le seul probleme rencontré, car il faut parfois deux jours pour
aller faire un décaissement.

Les outils de gestion de compte les plus u

Lo 4 el e

_Chaque mouvement d'argent au niveau de la banque ou de la caisse, est enregistré par le

Secrétaire du CGMP. Tous ces outils sont gardés dans la malle chez le Président du CGMP.
La communauté a une appréciation positive de ces méthodes de gestion bonne car elles
assurent une transparence et une rigueur dans la gestion.

Le financement de 'AFDS a &té versé en deux tranches, comme lindique le tableau suivant :

D\nocations Date | Montant Fcfa 4‘
1% Allocation/ certifiée 11 janvier 2005 6939 915
2fme Allocation/ certifiée 27 septembre 2005 |4 295 457
e AT ECESE e T 7 Iaa il A

Les populations apprécient de maniére positive I'organisation financiere et la tenue du

compte bancaire.
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3 — 7. La passation des marchés
Le plan de passation des marchés a été exéouté tel que prévu dans la DMP. Ce qui a permis

au CGMP de passer quatre (04) types de marchés qui sont:
. marché de services
marché de travaux,
. marché de fournitures

marché des équipements

3-7-1.Le contrat de maitrise d’ceuvre

Le maitre d’ceuvre chargé du controle et suivi des travaux du MP a été recruté a la suite

d'une cotation Des letires d'invitation ont ete dabord envoyees aux. ‘maitres dosuvre

o

” potentlels ensuite il y a eu trois réponses et ensu1te aprés depoumement et analyse des

offres, le marché a été adjugé a Monsieur Abdoul voussouf KANE et apres la signature du
contrat est intervenue. Et la communauté est d'accord sur le contenu de ce contrat passé
entre le prestataire et le CGMP.
Le paiement du maitre d’'ceuvre S 'est fait en quatre (04) tranches selon l'état d'avancement
des travaux en pourcentage -

. 30 % aprés la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du

chantier.
. 30 % les travaux des gros ceuvres + PV et photos de chantier
_ 30 % apres réception provisoire et rapport de réception provisoire

. 10% aprésla réception définitive et rapport de réception définitive

L CHAbOTAToT B T Tommanaute &T1E ialtre desuvie e§’f"]Gg‘éé”é's'”é‘é'i"’fr"é‘:%"Eibhﬁe'."L'e'"" o

maitre d’osuvre a méme participé au renforcement des capacités du CTMO.
3 —7 - 2. Le contrat de travaux

Le choix de I'entreprise qui doit assurer les travaux s'est fait par appel doffre. Aprés
dépouillement et analyse des offres, PEntreprise GIE Koylane g'est vue attribuée le marché.
Le contrdle a été assuré par le maitre d'osuvre, les membres du CTMO. La réception est
faite par la communauté, 'OADC et ARFS.

La main d’ceuvre locale a été utilisée pour la réalisation de linfrastructure, elle a été recrutée

par le contremaitre.

Aucun probleme n'a été signalé au cours de Pexécution, les populations ont cependant

. .fontemem.dépméu-laplmmdes#av«au*ww o s b R P R e A R S R £ TR
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3 — 7 — 3. Marchés des fournitures ou de biens
Pour le marché des fournitures, la communauté a procédé par un systéme de cotation. Des

dossiers ont été confectionnés et lancés a des fournisseurs qui ont soumissionné. Un seul

fournisseur a éte désigné pour chaque lot choisi. Ces marchés ont été approuvés par le

g RS A e o By T S v A At A S
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CGMP, l’apbui de- 'OADC et de 'ARFS. Le CGMP et 'OADC ont procédé a la vérification
des biens fournis. Le CGMP a informé la communauté des choix opérés. Ces derniers ont
apprécié de maniére positive la qualité du matériel fourni. Les populations considérent que la

passation comme moyen efficace, judicieux dans le choix de prestataires.
3 — 8. Le Suivi / Supervision

Au niveau de la communauté, le CTMO avait pour mandat le suivi et la supervision du micro
— projet. |l disposait toutefois d’'un minimum de prérequis en sus d’'une formation dispensée
par le maitre d’ceuvre, qui était choisi pour Pappuyer dans cette mission. La fréquence des
visites de suivi était journaliere pour le CTMO, tandis que le maitre d'oeuvre passait une fois

tous les quinze jours. Le suivi et la supervision furent globalement bien appréciés par la
. 'c'd‘rﬁ'm'l]"ﬁaUte' " ¥ s I g e oiyenan = ney i | T et RO oI B oo i i
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3 — 9. Le renforcement des capacités des OCB et des Groupes Vulnérables

Quatre (4) modules de formation ont &té animés soit par des relais, 2 par des consultants.
Parmi ces modules, quatre (4) étaient destinés au CGMP et les deux aux relais

communautaires. Les détails des différentes formations furent les suivanis :

_!._.Nombrede....

‘Commentair

R R

Modules

rada . Séances de
dispensé | Lieu démultiplication

Octobre
oDC 2004

Passation des Octobre

marchés 2004
Avril
2005

Awvril

Ndioum
Nagainth

Ndioum
Ngainth

Ndioum
Ngainth

Gest. Fin. Relais | Ndioum
2005 Ngainth
<o TR Evaluation | Juin Consultan ‘
Kaffrine
participatif 2005 t ARFS
, septem
Gestion IDEN de )
bre Kaffrine 2
['école kaffrine
2005
District
septem e
sanitaire . 2
VIH/SIDA bre q Kaffrine X
e
2005
Kaffrine

La conduite de ces formations a été appréciée par la communauté cependant les courtes

durées et le manque de documentation ont été déplorés.

B amRsAT GoTmunautaires ont regu e tion sur les 15T SiDA Tos séances de
démultiplication n‘ont pas encore &té menées car les populations sont difficiles & mobiliser
durant cette période d’hivernage. Dés que les conditions seront réunies, des séances de
causeries seront organisees avec toutes les composantes de la communaute.

Les actions de formations ont eu des effets positifs sur les conditions de vie de la
communauté. Elles ont contribué a I'éveil des populations, et ont favorisé linstauration d’un

climat de changement de comportements. Néanmoins des recommandations ont té faites a

Bl
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rmation et la dotation en

ce niveau a savoir Paugmentation des durées des sessions de fo

documents pour les bénéficiaires.

3 — 10. La gestion environnementale

La dimension environnementale est largement prise en compte dans le cadre de ce MP, en
ce qui concerne les réalisations on peut noter:
_ des latrines a fosses septiques ont été construites,
Pextérieur ont été reboisés : des prosopis ont été plantes .
. un comité de salubrité a été mis en place pour Pentretien de I'école.
La communauté apprécie tres bien la gestion environnementale, car cela devra contribuer a

amélioration du cadre de vie.
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3 — 11. L'organisation interne et les effets spéciaux

Le Comité de Gestion du Micro — Projet (CGMP) est bien place et toutes les composantes de
la communauté y sont représentées. 66% des membres sont des femmes, les jeunes
représentent 16% et les autres composantes 16%. Le tableau suivant nous donne une idee

sur I'attribution des roles.

\' Attributionsll‘-iﬁ!és | Femmes \ Jeunes | Groupe Vuinérables

Président

Vice - présidente

w| x| *

Trésoriére
| Trésarisre-Adjoint.

Secrét

»

aire générale X

Secrétaire général Adjointe l X

Pour le CTMO, les femmes et les jeunes représentent 99 % de 'organe. Ces membres ont
&té choisis de par vote, et s réunissent régulierement. Les membres connaissaient bien
Iétat physique et financier du micro — projet. Le Comité d’Animation, de Sensibilisation et
de Formation (CASF) était également en place. La majeure partie de la communauté est
impliquée dans le projet, cela est aussi valable pour les femmes.

La communauté s’est bien acquittée de contribution telle que détaillée dans I'accord de

financement en mobilisant le sable, I'eau et le gravier destinés aux travaux de construction.

Un comité de sage &tait choisi, pour veiller a la, gphflf_sign_‘_igtgrne._ll_avait pour_mission de

P a3l w sl

gérer les conflits.

La communauté n'a pas encore réfléchi par rapport aux taxes d'utilisation de la case de

santé.

12
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3 —12. Le niveau de participation des femmes, des jeunes et des Groupes vulnérables

ADf,appésda&rtau*»mtéauMmuwde&wganes;@n- peut-dire que- le -niveat-de-participation -

des jeunes des femmes et des groupes vulnérables, est tres glevé. Durant tout le processus
d’exécution du micro — projet, ils ont joué les premiers réles. lls sont restés incontournables
dans toutes les entreprises.

Le Micro — Projet ne développe pas pour Finstant une stratégie en faveur des groupes

vulnérables
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N° de marché : KLKA-IE-027-04

Intitulé : Construction et équipement de deux salles de classe + bureau directeur

Bénéficiaire du marché : Association des Parents $’Eleves de Khourou Loumby
v

Lieu d’exécution : Khourou Loumby
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S’est rendue & Khourou Loumby pour procéder a la réception provisoire des

travaux ci-dessus cités en objet.
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Agence du Fonds de Bve!ppem@m Social

Feuille de présence réce tion provisoire
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ANNEXES
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Feuille de présence auto - évaluation
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but - Une Foi
AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

Agence du Fonds de Developpement Social

Projet Fonds de Développement social

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOISE
POUR LA CLOTURE DU MP DE. KhM@u.l,.aﬁmbv..
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NOM DU DEMANDEUR : &\ féf%@.@e’akw:f. y .af% . }'@Y&Q}I’é. 0//5 feote
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NOM DU PRESIDENT : Coumba...Sal.... TELEPHONE : ffs.a.z. ..
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Nnand ot comment clétirer un Micro nroiet
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE
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Nom de ’OCB : foso cwalon ol @Mw}s ' Bleves ole I{’Laurcu mebﬂ
Village de : k}l@u.mu, Leu,whﬂ

Communauté rurale de : N’ﬁtdum N (;GLwH')
Département de : o ﬁﬁ“‘nﬂ,

Région de : Ha‘e‘qck | ‘
Non du président : ﬂxOumL\Q 6@”
Liste des présent (VOIR ANNEXE®

- Cefonr S e ooy 5 TSGR, T ASSETIBIEE VATAREGTSe Potir T Cl6fure™

du Micro — Projet de C&Woh!o\fj.@ﬂﬁ.k... tu‘ycme»} aﬂeﬁa‘(&adedm s’est M’é
...\&Mau.\(o.u...L.cmmk?{ﬁ .........................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

e e b B e sy M N e WU e YA e e T e



Points de contrdle \

Observations

L’infrastructure est réceptionnée

L’infrastructure a été construite et la réception
hrovisoire prononcee

Si, fo 43 Tudle 2005

Toutes réserves relevées lors de la réception
srovisoire ont été levées

Cha A Lechuiure,
Tt

alite ohvwre -

—

Les indicateurs de performance sont atteints

Ju lamer accundled Y eligth

Indicateur 1 Zlmfvma‘rm\'-,w%’)f wuk)'ile,

v T T e T -5 e S Lty S LT - o™
T Indicateur 2 'ﬁfmé\mga ‘e?\ a[u Faux Afxmmufﬁqn

Te makes d i, an

Indicateur 3 L, & 3-:\]:, Naler & Wecals

Odun A5l dawou

2.n Indicateur n
3 Les formations techniques et spécifiques ont
été effectuées
3.1 Organisation 2 la dynamique communautaire 5 persowees ot (I ‘fmuiﬂhgw W bacarh
3.2 Passation des marchés \
3.3 Planification participative du micro projet 1 piss o o §0Ad NbasH?
3.4 Gestion financiére des micro projets ) W
3.5 Formation technique spécifique 1 Geat. e 2 perstrane onl b Jounisp 2 Huffﬁm,;
3.6 Formation technique spécifique 2 ) -
3.1 Formation technique spécifique 3
IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et proprete, etc. 9 v lan ad e tfnmfm
4| Lesysteme de ﬁ%ﬁﬁﬁiﬁ'ﬁﬁ"&é'éifhé atmisen| i i
cuvre
4.1 L opérateur a effectué ses 4 visites de suivi 5 il ok et e {u}.ﬁm
4, taux d'utilisati i e —_ ‘
2 2,;[ s gi;s;l I1;’[1113 tion de l'infrastructure est Teds cga)nn ﬁaw ﬁ«j'-
4.3 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant | o o pockail & Yepaverv
4.4 Les communautés participent a l'entretien et a la - waieuduon Alun Condy,
maintenance dedvehien & cowts
5 Les organes chargés de la gestion du micro
projet sont mis en place et fonctionnels
5.1 L’organe chargé de la gestion du micro projet est (
en place et fonctionnel @(yu
) L’organe de supervision des actions dela
structure de gestion existe U/C’VI
53, " --*“U*nvrepfféSeﬁtaﬂt-des-élﬁﬂ'es‘b*membre-‘ de‘ee""""""""" P AR O .MWM R——— L
dernier organe Oy
5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe M Oy
6 La situation financiére
6.1 Mis a part la retenue de garantie de =
Ientrepreneur, toutes les dépenses prévues ont €té C WA
exécutées.

Quand et comment cldturer un Micro projet



La situation financiére a &té controlée et
approuveée par I’AFDS.

for eacoe

6.3 Le reliquat Ge la retenue de garantie de Do solde i Co»vrfk -{' a JBa,
’entrepreneur est enregistré dans un sous compte. vehewss db Gcwu.l«:a_
7 L’auto évaluation
J.X Les aspects suivants ont &té pris en compte dans
|’auto évaluation
71.1 | L’'Information, la préparation, et la formulation
du micro projet ; SU.L
515" | 1 otpanisanon financicre et la tenue du compte B, J
bancaire ; w
713 | La passation des marchés Oue
7.1.4 | Le Suivi/ Supervision ; Ouy
71.5 | L°'achévement des infrastructures et R
équipements ; . . -
7.1.6 L’aPpréciation des organes de gestion du micro Semlecch jﬂohl de & a’""‘“«uﬁ
projet ;
71.7 | La durabilité, I’entretien, et la maintenance des O #
infrastructures et équipements ; Wt .
7.1.8 | La gestion environnementale ; Ao WMW: ohe ﬂM-p
7.1.9 | L’organisation interne et les effets sociaux ; I '
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des 6 wmodule ot} o MM;
Groupes Vulnérables ;
71.11 | Le niveau de participation des Groupes ¢
RO V’llh‘lféi’ablcs ,p p PRI ER— 13 R LN «me YQMMQ o
7.1.12 | L atteinte des objectifs du Micro projet / 0 -
Achévement du micro projet. o
1.2 Un rapport portant sur cette auto évaluation a été 0 ‘
produit y
8 L’inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, a jour et
est signée par le président de ’OCB et un OU:U
représentant de I’AFDS.
Le coordonnateur de ’ARFS

Le prési

(il
¥

dent du CGMP

- LU

Quand et comment cldturer un Micro projet
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme
suit : !

Montant subvention & la somme de .. v’ Jf% 4'69‘ QB 6 ..........

Montant décaissé : ..... ./lA . j ’55 ’b}z ...............................

Reste a virer @ ....... .:1 (-3 5)1 . 5 8(4 ........................................

Arréte le reliquat de la subvention a la somme de - ... . (———

Etablit par conséquent le plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme suit

Actions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations
I .00 111, VA PR PR e R

Déclare le Micro — Projet de .Cﬁﬂﬁ}‘m‘e{[ﬁﬁu. ef : ﬁqw‘f‘emewlafem% 6&%%5

du village de ..K.I{LMMDM ..... .L.Q uméﬂ ..... définitivement cloturé.
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Le Président du CGMP

Le Yresident @2 2=

Le trésorier du CGMP
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Le Chef de village
e i,

L’OADC

LARFS.
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Le service déconcentré de I’administration concerné

Le service deconcentre de 1 aGmMINISIvat DT 2 o222 2n
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