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AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

ARFS : Agence Régionale du Fonds Social

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet
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CTMO : Comite Technigue de Misg €N CEUVIS . e mer

e

GIE : Groupement d'Intérét Economique

ICP : Infirmier Chef de Poste

MP : Micro-projet

éveloppement Communautaire
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OADC : Opérateur d’'Appui au D
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OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA : Service Déconcentré de I’ Administration
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1 INTRODUCTION

 pane-lEETuL e *“b*éﬁéﬁ"éiﬁiFéé“ﬁ’“éif‘(‘ii’l""?é‘tﬁt"”ﬁe“S""Tfé’UK‘“’d'é“'s‘""ﬁﬂi’:'r"d‘ projets

financés par 'Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack
et plus précisément dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener uné auto
évaluation de chaque micro-projet.

L'objet de I'auto évaluation est d’évaluer 1a perception des communautés pénéficiaire sur
Pexécution du MP, leur appréciation par rapport a Iintervention des autres acteurs €t
partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre du MP. Elle permetira de mesurer le degré
d'implication et d’appropriation des pénéficiaires ainsi que les offets induits par les MP sur
les communautés.

Les parties prenantes dans ces svaluations sont: la communauté villageoise, 'OCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, 'ARFS, 'OADC et les par‘tenaires locaux ayant
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Les objectifs de pévaluation sont :

. analyser le processus de formulation du MP depuis ridentification jusqu’a
I'élaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les
solutions prises pour y remédier,

. passer en revue les démarches préparatoires de la mise én ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités apres la signature
de 'accord de financement.

- identifier les principales étapes des procédures simplifiées de la passation des

marchés communautaires,

_ identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisees pour
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chaque étape des procédures de passation des marches.
_ avaluer I'organisation interne de la communauté,
. examiner les questions relatives aux stratégies de pérennisation et les plans de

transfert de compétences,

. comparer les résultats fixes et ceux obtenus par MP et procéder & I'analyse de ces
résultats.

oo, ey 3 L
ot e A v . S g AN it pp—— B b

A b €4 fis



M e e i,

: 4-"'"'?‘&”*‘“".1"“{”'»‘ o

iltEgET

1 NIETHODOLOGIE

'approche méthodologique a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de

|a démarche participative. Les plus utilisés ont été
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. assemblee générale avec la participation de Pensemble de la communauté

villageoise,
_ les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les groupes

vulnérables,
les entretiens individuels sur des question g’'adressant aux notables, aux personnes

ressources du village.

En plus des membres du CGMP, rassemblée générale a enregistré 1a participation des
différentes composantes de la communauté notamment r'oCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation 2 permis a toute la communauté a travers un examen attentif et

critique d'évaluer la fagon dont Porganisation et les activités ont &té conduites dans le
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1l Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet
3.1 L’information, la préparation et la formulation du micro-projet

311 L’information

Les populations du village de Keur Ablaye Fanta disent avoir entendu parlé de 'AFDS pour

la premiere fois lors des enquétes prehmlnalres Cette information est mieux élucidée lors du

B B e

‘comite local de developpement organlse au snege “de la communaute “rurale de “lda Mouride

ou le projet AFDS a été expliqué dans tous ces détails ( domaine d’ intervention, cibles et les
objectifs visés).

Avant le micro — projet, la circulation de I'information sé faisait de maniere anarchique 2
travers des rassemblements disporates ou devant les mosquées lors des heures de prieres.
Avec le micro — projet, |a circulation de Pinformation est bien organisée. Avec un comité
d’animation, de sensibilisation et de formation (CASF) qui se charge de porter Iinformation a
tout moment et au bon moment, les risques de biais ne sont nullement amoindris.

D'une maniere générale les populations de Keur Ablaye Fanta ont bien apprécié 1a

circulation de Iinformation est avec 'AFDS.

3.1.2La préparation et |a formulation des DMP

|’évaluation participative des besoins (EPB) avec comme moyens d'outils les assemblées

générales, le focus groupes ont permis 2 la communauté villageoise de ressortir rensemble
de leurs besoins.

En plus de ces outils, la grille de priorisation a permis aux populations de ressortir les
besoins prioritaires. '
La mise en ceuvre de cet exercice a vu la participation de 'ensemble de la communauté
villageoise ( jeunes, femmes, groupes vulnérables).
Au sortir de cette évaluation les priorités du village étaient

e la construction et équipement de salles de classe

« la construction etl équipement d'une case de santé

e b e s Y b g A e ey Sp L e e
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La construction et I'é quipement de salles de classe était 12 premiere priorité, elle fut retenue
comme MP & financer par 'AFDS en rapport avec les bénéficiaires.

Le codt total du micro — projet est estimé 2 14 632 649 FCFA et l'apportde la communauté
est estimé & 1 459 194 FCFA. Cet apport est entierement en nature. Toute la communauté

s'est mobilisée avec leur charrette pour la collecte de sable et de béton.
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3.2 |’organisation financiere et |a tenue de compte bancaire
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Le seul probleme noté est la faible capacité fin
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Le délai entre la réunion du CTE et Papprobation de la requéte par la direction générale de
PAFDS est selon les populations de 45 jours et celui entre Papprobation et la mise en place
de la premiere tranche de financement &tait de trois mois.

Durant ces deux étapes, les populations étaient désespérées et il fallait mener des
campagnes de sensibilisation pour redonner la confiance aux populations.

Globalement, |es populations apprécient de maniere positive 12 phase de préparation et de

formulation des DMP.

s ur ey F e M

La gestion financiéere est une activité qui donneé 5 chaque OCB une assurance sur le degré
de maitrise de ses opérations.

Pour cela la possession d’'un compte bancaire constitue racte de premier ordre.

Le compte pancaire de Keur Ablaye Fanta a sté ouvert le 03 / 09 / 2004 au CMS de
Koungheul. Les signataires de ce compte sont Monsieur Chérif CISSE ( Président du
CGMP), Madame Dialé CISSE ( trésoriere) et leurs adjoints respectivement Madame Amy
CISSE et Monsieur Serigne Modou Khady CISSE.

Pour retirer des fonds au niveau du CMS, les signataires doivent obligatoirement disposer
d’'un avis de non objection signé par Panimateur de zone sur lequel aussi sont apposés les

signatures du président et de la trésoriére.

Pemert e T

ruptures de fonds et pour conséquence des reports de rendez — VOUS. Cette situation ne
nous facilite pas les choses du fonds des problemes de déplacement qui se posent avec
acuité.

Les outils de gestion de compte les plus utilisés sont le cahier banque et le cahier de caisse.
Le cahier de seconde caisse, le carnet de bangue qui sont remplis par la secrétaire.

Aucune contrainte n'a &té notée a ce niveau.

Selon la communauté, la méthode de gestion est ponne car elle est transparente et souple.
Au moment de l'auto = &valuation les deux tranches de financement ont été certifiées par
I'AFDS, comme le montre le tableau ¢i — dessus.
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Montant Fcfa

1= Aﬂocation/ certiﬁée 04 février 2005 6 937 098
5™ gllocation 10 novembre 2005 _

o 4 2 ] e RO

Allocations

En somme, les populations apprécient de maniére positive Porganisation financiere et la

tenue du compte bancaire.

3 — 3. La passation des marchés

Le plan de passation des marchés a &té exécuté tel que prévu dans la DMP avec ur}?_llfg‘er_e. o
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' ‘h‘iﬁgg’tﬁé‘a‘tfon aﬁveau des temps.E; qui :permisauCGMP de passer quatre (04) types de
marchés qui sont:

_ marché de services

. marché de travaux,

marché de fournitures et d’équipements

3-3-1.Le contrat de maitrise d’ceuvre

Le maitre d’ceuvre chargé du controle et suivi des travaux du MP a été recruté a la suite d'un
appel doffres. Des letires dlinvitation ont été d'abord envoyées aux maitres d’ceuvre
potentiels, ensuite il y a eu trois réponses et ensuite aprées dépouillement et analyse des

offres, le marche a été adjugé et apres la signature du contrat est intervenue. Et la

e
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CGMP.
Le paiement du maitre d’ceuvre s’est fait en quatre (04) tranches selon I'état d’avancement
des travaux en pourcentage :
. 30 % aprés la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du
chantier.
. 30 % les travaux des gros ceuvres + PV et photos de chantier
_ 30 % apres réception provisoire et rapport de réception provisoire
_ 10 % aprés la réception définitive et rapport de réception définitive
La collaboration entre 1a communauté et le maitre d'ceuvre est jugée bonne. Et cest

pourquoi, il N’y avait pas de problemes lors de 'exécution du contrat.
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3-3-2. Le contrat de travaux

CoimE pOUr e HATCHE s SeTve *e*gﬂ*é"ﬁfre’ﬁ'ﬁﬁ"ﬁﬁé?@é‘é‘d&é"i‘rﬁ«éﬁﬁ‘"ére“s"éréeﬁbﬁﬁ‘é’e'é*' -

|a suite d'un appel doffre. Aprés dépouillement et analyse des offres, « PEntreptise Business
Center » s'est vué attribuée le marche.

Le controle & &té assure par le maitre d'ceuvre, les membres du CTMO et 'OADC.

La main d'ceuvreé locale a été mise 3 contribution pour |a réalisation de Pinfrastructure et elle
a 6té recrutee par le chef de chantier.

Au cours de Pexécution, aucun probleme n'a été signalé et la qualité des travaux est jugée

satisfaisante parce que répondant aux attentes des populations.

3-3-3. Marchés des fournitures ou de biens

_ Cornme-pounles maVQWuedlee»uvrerles—-mar@hés«demieurnitwes«et«équip-ementont~- s s e o

été passes par consultation restreinte. Des lettres  d'invitation ont été envoyees aux
fournisseurs de la place & la suite de quoi 03 propositions ont été obtenues. Apres
dépouillement ot évaluation des offres, le CGMP a approuve les marchés et deux
fournisseurs ont été retenus, 'un pour I'équipement et de l'autre pour les biens.
La communauté 2 &té informée de I'approbation et la signature des contrats.
Ce quil faut déplorer cest la lenteur apportée dans la livraison des équipements mais
globalement la communauté apprécie de maniere positive les procédures de la passation
des marchés. Selon la communauté, les enseignements titrés de la passation des marches
se résument :

. la maitrise des procedures de passation des marchés

- latransparence notée dans la passation des marchés.
- s e Ate o afprs ey Mol T AT
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Malgré la bonne appréciation des procedures de la passation des marchés, la communauté

souhaite la mise en disposition d’un guide de passation des marches.
3-4.LeSuivietla Supervision du MP

Le suivi et la supervision constituent deux sléments fondamentaux pour une bonne
exécution des travaux.

Au niveau de la communauté, le suivi et 1a supervision ont 6té assurés par le CGMP et le
CTMO.

Le CTMO délégatoire du pouvoir de supervision des travaux par le CGMP est constitué des

macons du village qui ont des notions en patiment.
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Dans !'exécution de leur taches, les membres du CTMO ont été appuyes par le maitre
d'ceuvre et 'OADC ( Responsable des infrastructures)- Cet appui leur @ &té d'un grand
intérét, et la fréquence des visites était hebdomadaire.

A chaque fois les recommandations formulées ont permis au CTMO de bien remphr leur
- phfesior -gersurvetitance.

En gros le systeme de suivi et de supervision des travaux est jugé efficace pour les

Y
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pénéficiaires, mais pour une plus grande efficacité les acteurs doivent détenir des supporis

en langue nationale.

3 — 5, La mise en ceuvre et rachévement des infrastructures et équipements

La durée initiale prévue pour |a réalisation de I'infrastructure stait de 45 jours calendaires
mais la durée réelle est de 05 Mois.

Ainsi a rachevement, les réalisations étaient conformes au plan proposé initialement et
I'infrastructure & répondu & Iattente des populations.

Linfrastructure est fonctionnelle depuis le mois d’octobre 2005 3 l'ouverture des classes

o ah e RO e e T g b vt B ST iy TR RS S s e e g s 4T

3-6. L’appréciation des organes de gestion du MP

La communauté villageoise de Keur Ablaye Fanta € dit satisfait de 12 maniere dont le micro

— projet est géré parle CGMP. De méme, elle est satisfaite du travail mené par le CTMO et
le CASF.

3-7.La durabilité, Pentretien et la maintenance des infrastructures et équipements

Uentretien et la maintenance sont le gage de la durabilité et 1a pérennisation des
infrastructures et équipements.

Dans le village de Keur Ablaye Fanta, 12 mise en place d'un comité d’entretien et de salubrité

est la stratégie degagee par la popu!a’uon pour ¢ assurer !a durabmte des lnfrastructures et

ah, eSO
equmpements La communaute n'a pas encoré ouvert de compte spemal pour ia

maintenance.

La communauté compte utiliser le reliquat budgétaire pour rinstallation d’un robinet, d’'un mur
de cléture de I'école, d'une cantine scolaire et d'une tente.
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3 — 8. La gestion environnementale

La dimension environnementale 2 été prise en compte dans e cadre du micro - projet avec

la construction de latrines & fosses septiques.

Par ailleurs le reboisement n’est pas encore fait.

3-9. L’organisation interne et les effets sociaux

Lo L’é‘ﬁ?@"‘a’ﬁ‘éﬁ%ﬁ’éﬁw’w‘ﬁF)“bﬁﬁ'i“é"fé’ r‘ﬁi’é"éﬁ‘r“p“ré"df’t“éé“"f"éﬁr'h"é’"é"'(%’ﬁ“a/&,)","'é"t"‘ paialll

(50 %) pour les groupes vulnérables.

Attributions / Roles .
— 1 1
e N B I
e J S N
e
o
L L R R
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Les membres du CTMO sont constitués de groupe vulnérable. Les personnes ont été
choisies selon leur degré d’engagement.

Selon les populations, les membres du CTMO ont accompli avec abnégation la mission qui
était la leur.

Les membres ont des rdles spécifiques (les femmes chargées de porter I'information au
CASF pour Papprovisionnement en eau et les hommes pour le sable et le gravier).

Les femmes occupent une place de choix de cette participation majeure fut le transport du
matériel vers le site & cause du lieu d’approvisionnement.

L'appréciation de la communauté sur Porganisation interne et les effets sociaux est de
maniére générale positive.

Lors de 'exécution aucun conflit n'a été signaleé.

PR PR T L 4 2 e e @ i A R e Lt e R R e S S R i .

11



g - dea
Ry e o ol 2 estew < SOCTATG

7 sgn wmoa” g sy ety
RN g e s W B o i L iga

L S et S

3-11.Le renforcement des capacités des OCB et des groupes vulnérables

ur les modules suivants :

Le renforcement d

os capacités a porté s

Nombre de

géances de

Quia
dispensé

période
démultiplication

2327 /05 | _Relais

< sttt

1 ~d.;a-'s marchés /04

FGB
06-10/ 04 - Balla
Plan. Part. o4 pe—_—
18 —22 - Balla

e o

14-16/06/ -

05
Formation .
E parems - on - “l. -
TOURE
d'éleves

Dans 'ensemble, & conduite de ces formations est bien appréciée par les populations.

Passation
e » 2 anes oo

o st - .Aum-armwwm%méeﬁ prévention-sur-ie ViH +-S1DA-et-en-plus-auctne

activité n'a encore &té menée dans cé domaine.

3 — 12. L’atteinte des objectifs du MP / Achévement du MP

La durée initialement prévue pour |a réalisation du micro projet est de 10 mois mais la durée
réelle est de 12 mois. Cet écart s’explique par le retard de la mise a disposition des fonds au
niveau du CMS.
Les objectifs qui étaient visés par le micro — projet étaient :
_ Permettre & tous les enfants du village en age de scolarisation d'accéder a une
&ducation de qualite.
. Maintenir les enfants 3 récole en limitant la déperdition scolaire par une mobilisation

o it e e g S WS o ey i TR AL T VTR e S e A e 2T ORI T s

. Améliorer les pratiques €n matiere de prévention de certaines maladies.
Les activités viennent juste de commencer au mois d’octobre et il est trop tot de parler

d'atteinte des objectifs.
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N° de marché : KLKA-IE-029-04
[ntitulé - Construction et équipement de deux salles de classes + bureau directeur
Bénéficiaire du marché : Groupement Villageois de Keur Ablaye Fanta

Lieu d’exécution : Keur Ablaye Fanta

PROCES —-VERBAL DE RECEPTION PROVISOIRE
= 00=00=00=00=00=00=

-

S'est rendue a Keur Ablaye Fanta pour procéder a la réception provisoire des

travaux ci-dessus cités en objet.
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Feuille de preés

Objet 1 S
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but — Une Foi

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

iy WAV g VAR S o g e e

g e b W T e T

L N A e

Agence du Fonds de ﬁéweis}gpemm@ cial

Projet Fonds de Développement social

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

POUR LA CLOTURE DU an,m&a,.,m«?gg%
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hu e e b v ey MR AT 0 8
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REGION DE ... o . achk. oo DEPARTEMENT DE \/(@H/Mu ...........
COMMUNAUTE RURALE DE ... L d.a.teuusle.....
VILLAGE DE ... K. s, Ned Gl 0 -

TITRE DU MICRO PROIET L fion b s gw& Ao cdonx...oalles.cd.
R s

MR _(@ru r@
NOM DU DEMANDEUR : .08 Lyl L.\ &(ag;(ﬁ.a.u
2

ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : . LHA sle. Koua. ?[LM

..... L D —————

NOM DU PRESIDENT : . LME L,um ................. TELEPHONE : ...ovooveeneee:
BENEFICIAIRES : - Hommes :

- Femmes :

- Jeunes :

T OEE DU MICRO PROTET ¢ vvvenvsessessosssssmssessunssssmsessssssses
SECTEUR DU MICRO PROJET : ...cvvuruscsescnsmssssssissssusisssossesess
DUREE DU MICRO PROJET : 1.ovucanisnessssessummmsonsussassssmssssssessses
DATE DE DEMARRAGE MP : «...coocounmussssesenssmssnsassesssssnssssissesssssss
DATE D’ ACHEVEMENT MP : ..cocvrunruissssusissnssssssssonsasssssnsseossees

COUT TOTAL

114ﬂ$
FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE
FINANCEMENT AFDS 10 640 .o

PARTICIPATION BENEFICIAIRES  |4.15 9 /gy

Lo 8 AR IR W e "

RELIQUAT

e g e n e B St s R SR ] VS R ————E T T L SR el

DATE DE CLOTURE : 200ecdeny N ENREGISTREMENT MP MLKA ~LEDI-

ol

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

N° Accord de Financement : _ ‘ ‘ Bas sl @ ( oA
Nature du Micro — Projet : Lefw((bm Arsw aﬁ' use € coll oo X oullles ot 5
Nom de ’OCB : ‘Q&‘Lu]—é (‘}ww’.w& ad Nelag ‘ B

Village de : Koo tr\\f,{()ca,;,;sk Yaida s

Communauté rurale de : Lela Yousude

_ Dipartementde: Mabhases o e——————————
Région de : 'Y(aLok‘ir;L i
Non du président : C/(,L,_;u C Lwé
Liste des présent (YOIR ANNEXE®

® dmamhakty it g 3.5 AR, e r i - ? ) b “‘“mw#kn"‘"";"-“‘w‘ﬂ' il bhay '-m"”"'?w"“"—"‘rlm‘- . ..'.":' e
CeJour ...axe.. L TR e -+« 300 - & 15 heures, I'assemblée villageoise pour la cloture

du Micro — Projet de Covtlunchiom, d. Jue. s olo. . do. dlewx .oadlles ~(@,ML:,;A(;S’E:St réunion a

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

e et SR ARG E w.rpes e e i S By et ey AR A g WA = s S prpmmmescnsreic SEAIEE R L AR i
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Points de controle

g Ay T

B o S L

Observations

1 L’infrastructure est réceptionnée : _
Lick L’infrastructure a été construite et la réception O L
provisoire prononcée :
12 Toutes réserves relevées lors de la réception ytuL
provisoire ont été levées
2 Les indicateurs de performance sont atteints _ A B s T
oIy Indicateur 1 L{( 4\*_,6\){1, X a&u’v\ Wdi Ap 1.“}‘uix L&a i’,u;ﬂ’d'im wae d ’Llﬂ'-)-:t‘ ‘f/ Qcecd
2.2 Indicateur 2Ung w00 ouc 220w ¢ fivn olas .;.n‘,f/ s goil 41 it o
23 Indicateur 3 aweli ilim A0 o chdiiln oo Vol o ol i
2n Indicateur n
e formafions. deshRigues. et spécifigues -ont-. o
été effectuées
3.1 Organisation & la dynamique communautaire )
3.2 Passation des marchés el
3.3 Planification participative du micro projet el
3.4 Gestion financiére des micro projets ptea
3.5 Formation technique spécifique 1 La doumalun Ao rruls
3.6 Formation tcchnique spécifique 2 A oo a : 1 ’};ﬁy le
3.1 Formation technique spécifique 3 7 i
IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et propret, efc. Do Voo acla,
4 Le systéeme de pérennisation décliné est mis en
cuvre
4.1 L opérateur a effectué ses 4 visites de suivi e
4.2 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est e
satisfaisant tml,
4.3 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant | ¢l . . il
4.4 [ es communautés participent a l'entretien et a la o
maintenance e
S Les organes chargés de la gestion du micro
projet sont mis en place et fonctionnels
3.1 L’ organe chargé de la gestion du micro projetest | 5 iu‘
en place et fonctionnel
5.2 I organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe
39 Un représentant des €lus est membre de ce
dernier organe
5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe
6 La situation financiére
,.6:-71.-#%--1“%?3%%%%%‘6‘?' permesmerermeETETRIT LR ::-* e ——————— TR .
Ientrepreneur, toutes les dépenses prévues ont été O e
exécutées.
6.2 La situation financiére a été contrdlée et
approuvée par ' AFDS.
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



'auto évaluation
Les aspects suivants ont été pris en compte dans
|’auto évaluation

L’Information, la préparation, et la formulation
du micro projet ;

L’ organisation financicre et la tenue du compte
bancaire ;

La passation des marchés
Le Suivi / Supervision ;

1 achevement des infrastructures et
équipements ;
71.6 | L appréciation des organcs de gestion du micro
““M‘ s o S furt s = e At il Ml .
La durabilité, |’entretien, et la maintenance des .
infrastructures et équipements ; %
7.1.8 | La gestion environnementale ; ftid
71.9 | L’organisation interne et les effets sociaux ; et
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des s
5 . AL
Groupes Vulnérables ;
7.1.11 | Le niveau de participation des Groupes i
v Gt
Vulnérables ;
71.12 | L atteinte des objectifs du Micro projet / B,
; . § étlu
Achévement du micro projet.
72 Un rapport portant sur cette auto évaluation a ét€ | pry
produit
8 L’inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, 2 jour et 6
> est signée par le président de ’OCB et un -
I—.f_‘- Tl représentant de 17AFDS- s SO it afite.nl 9 o oipev et m ey AR e e ---I-—-l“ﬂ-'ﬁ—“rns---qam--'--"-\'- gty gy Wy o e
Le coordonnateur de PARFS Le président du CGMP
'l
|
d
H

e AN A : i e n i
! o et R s e s S T e YR S At ey B B R
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme

suit :

Montant subvention a la somme et /-L@ Qz AT {%rl

PG AECBISEE & . s srmennmnas s s wrwmnesd EEER S

B AT oo venieniiinsisdgginsnvmnasmnns SRAETRY com st B ARHBTFE TS

Arréte le reliquat de la subvention 4 la somme de : ‘i‘}ﬁt‘r@ A s o i

Etablit par conséquent le plan d’action &’ utilisation du reliquat de financement comme suit :

e AN RS T e & e Ro, e R » ~ g fo a-';vr--w--m---»..»un--—.mm- g g A g B S it e P P ™ s S
Actions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations
d’exécution

Déclare le Micro — Projet
¢ ametaidy s ..‘.du‘.umageudewm%—- 4 Serdil

N

de .oowdiueluna. o s, u?g.ka .. de... palla. 2 7&,(,.(_ fﬂ‘ﬂ

v R N L VAU R R g et 8 S e e

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



g s S bt i S B sl

et

8 AR R

ONT SIGNE LE PRESENT P

Le Président du CGMP

Le trésorier du CGMP  #&& vl .

Le Chef de village W

L’OADC

L’ARFS

Le service déconcentré de I’administration concerné

Le Président de la Communauté Rurale

it i R e v g T

s T

i T g S $3 cqmanmarn

ROCES VERBAL (en trois exemplaires)

A AR (30 N s SR A A A

oy AN e S S P e (5 R

2L e o AL T e e
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Objet : .......

B ST Y LA P

Ageme du Fanﬁg de %velagzpemm Social

Feuille de présence

AMMM.\QQ&;:...G.QM;L.Q.QE ..... ole..clolive

~ Date:....... 1.%3’-):.&.2:.0.5 .............................................................................

Statut

Emargement

Nom et Prénoms M F J
C,Q-.vu- /_f Q&c )( X (P dudd A

odou W

Wl oo

TToue s

i ok Tl ke
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