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ABREVIATIONS ET SIGLES

AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

ARFS : Agence Régionale du Fonds Social

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet

P
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echnique de Mise en CEuvre

CTMO : Comité T
nt d’Intérét Economique

GIE : Groupeme

ICP : Infirmier Chef de Poste
MP : Micro-projet
OADC-: Opérate ur-cd:Apput

OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA : Service Déconcentré de ' Administration
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[ INTRODUCTION
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| Daﬁs le souci de permetire aux bénéficiaires d'avoir I'état des lieux des micro projets financés par
I'Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack et plus préc'lsément
dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener une auto évaluation de chaque micro -
projet.

L’objet de 'auto gvaluation est d'évaluer la perception des communautes bénéficiaire sur I'exécution
du MP, leur appréciation par rapport & rintervention des autres acteurs et partenaires dans le cadre
de la mise en ceuvre du MP. Elle permetira de mesurer le degré d’implication et d’appropriation des
bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur les communautes.

Les parties prenantes dans ces évaluations sont |a communauté villageoise, 'OCB eten particulier
le CGMP, le CTMO, le CASF, 'ARFS, OADC et les partenaires locaux ayant participé a la mise en
ceuvre des MP.
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Les objectifs de {&valiuation sont -

_  analyser le processus de formulation du MP depuis Iidentification jusqu'a I'élaboration
définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les solutions prises pour
y remédier,

. passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de mobilisation
sociale des apports €t de renforcement des capacités apres la signature de lraccord de
financement.

_ identifier les principales gtapes des procédures simplifiées de la passation des marches
communautaires,

_  identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisees pour chaque

--.étape---desproeédwe@dempaesatieﬁ-»des~mar—ehés:-'-----
. avaluer l'organisation interne de la communaute,
. examiner les questions relatives aux stratégies de pérennisation gt les plans de transfert de

compétences,

. comparer les résultats fixés et ceux obtenus par MP et procéder a I'analyse de ces résultats.
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| METHODOLOGIE
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1l Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet

3.1 L'information, la préparation et la formulation du micro-projet

3.1.1 L'information

Les populations de Wandé disent avoir entendu parler de PAFDS lors d’'une réunion d'information

" etde "s’eH‘éiﬁﬂfé‘éifﬁ’ﬁ“&if“@“aﬁ’é’é’é“é"ﬁ’éﬁ'éﬁi‘e’ﬁ de Ebrh”rh’”ﬁﬁéu‘té"aé"o'iéﬁké' Souf ﬁéF"ié‘“éSSrddh’héieuFde
'ARFS de Kaolack le 02 /09/ 2005.
Une CLD tenue au siege de la communauté rurale ou les chefs de villages concernés par
lintervention de 'AFDS ont été informés par 'OADC 2 |e 02 / 09 / 2002.
Avant le micro - projet, 1a circulation de linformation se faisait par des réunions organisées par le
chef de village a |2 place publique du village.
Avec le micro — projet, le comité d’animation, de sensibilisation et de formation (CASF) en rapport
avec le CGMP et le CTMO veille & une bonne circulation de I'information.
La circulation de I'information est globalement bien appréciée avec ravenement de AFDS dans le
village de Wandé.
3.1.2 La'préparati_on ?t la formulatigg&gs: DMP N
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Lévaluation participative des besoins (EPB) aux moyens d’outils comme rassemblée générale, le
focus group a permis de faire ressortir les besoins des populations au niveau de chaque catégorie
sociale. Ensuite, une grille de priorisation a été utilisée pour classifier ces différents besoins.
La mise en ceuvre de cet exercice a vu la participation de 'ensemble de la communauté villageoise
( jeunes, femmes, groupes vulnérables).
Au sortir de cette évaluation les priorités du village étaient :

_ Construction et équipement de salles de classe

_ Construction d’un magasin de stockage de céréales,

_ Construction et équipement d'un foyer de la femme.
La construction et équipement de salles de classe étant la premigre priorité, elle fut retenue comme
 MP a financer par 'AFDS en rapport avec les bénéficiaires. .. ...
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Le coit total du micro — projet est estimé a4 11 865 974 FCFA et l'apport ev la communauté est
estimé a 1 117 738 FCFA. Toute la communauté s’est mobilisée avec leur charrette pour la collecte
du sable, du gravier et de I'eau suivant une programmation consensuelle.

Le délai entre la réunion du CTE et 'approbation de la requéte par la direction générale de I'AFDS
est selon les populations de un mois treize jours (1 mois 13 jours) et celui entre Papprobation et la
mise en place de la premiere tranche de financement est de un mois vingt six jours (1 mois 26 j).
Les difficultés notées durant ces deux étapes sont :




_ Installation d'un climat d'incertitude, de découragement du fait d’'expériences malheureuses
de projets / programmes qui sont passés dans la localité.
_ Le retard apporte sur le calendrier prévisionnel d’exécution des travauX.
Pour surmonter ces difficultés, des campagnes de sensibilisation ont été organisés pour redonner
confiance auXx populations.
Le calendrier d’exécution des travaux prévisionnel a été rectifié.
Globalement, les populations apprécient de manigre positive la phase de préparation et de
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3.2 La mise en ceuvre et 'achévement de Pinfrastructure et équipements.

La durée initialement prévue pour la réalisation de Pinfrastructure était de dix mois.
Le délai prévu pour |a réalisation de Finfrastructure est de quarante cing jours ( 45 j)-
La durée réelle de réalisation de linfrastructure est de quatre mois douze jours ( 4 mois 12 j).
Les justifications de I'écart sont
- Une demande d’augmentation de délai de construction par Pentrepreneur est accordée par
le CGMP de 15 jours.
. L’hivernage a retardé un peu la construction du micro — projet.

. Retard sur la mise en place du fonds de 'AFDS (un mois vingt six jours)
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3.3 La durabilité, I’entretien et la maintenance des équipements

Parmi les actions de pérennisation mises en ceuvres, on peut retenir la formation des écoles de 03
membres du CGMP, le reliquat du fonds de 'AFDS sera consacré a la pérennisation, a 'entretien
du micro - projet.

Chaque année un pourcentage des frais d'inscription sera consacré a l'entretien et a la

pérennisation de I'infrastructure.

L’association des parents d'éleves (APE), I'équipe pédagogique et les éleves seront responsabilisés
dans I'entretien de linfrastructure.

3.4 L’atteinte des objectifs du micro — projet / achévement du MP

X Les,. omeetifsqvmé&rpafwem‘mw.eebsenfn|. e —— TR S iy g s i
- augmentation de la capacité d'accueil de I'école,

. ramélioration de la pratique des populations en matiére d’hygiéne et de prévention de
certaines maladies du VIH / SIDA.

. La restauration de 'environnement



Indicateurs détinis aans.;a_{__mp‘ o

Augmentation de 2 salles de classe

Prise de conscience Sur les risques lies au
IST/SIDA
Restauration de I’environnem

200 arbres

Les objectifs et les indicateurs sont atteints.
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Nous sommes satisfaits de la gestion du micro — projet par le CGMP. Le travalil du CMO et du

CASF est bien apprécié par toute la communauté.
3.6 L’organisation financiére et la tenue du compte bancaire

Le compte bancaire a été ouvert le 30/ 08/ 2004 par la trésoriere seune THIOBANE, son adjointe
Coumba NDAO, du président Mor DIOP et de son vice-président Sall DIOP du CGMP qui sont les
signataires du compte en cas d’empéchement de I'un ou de l'autre.

Pour retirer les fonds, les signataires vont récupérer l'avis de non-objection signée par I'animateur
de leur zone ou le coordonnateur de 'OADC 2 qu'ils déposent au Crédit Mutuel du Sénégal (CMS)

de Kaffrine qui leur paie le montant demande.
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] Les‘" c;tﬂifg_de gestion qJe nous utilisons sont :
- le cahier de banque
- le cahier de caisse
- le cahier de seconde caisse
- le carnet de banque
. les cartes d'identités nationales
A chaque opération financiere, la trésoriere remplit le cahier correspondant en présence du
président et en présence des fois de I'animateur de zone.
Si les cahiers sont & jour, cette méthode de gestion est un moyen de vérification efficace.

Le montant des décaissements de 'AFDS est de 8 067 390 F CFA.
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3.7 La Passation des marches

Le plan de passation des marchés a été exécuté, avec un décalage dans le temps, tel prévu dans le
DMP.
Nous avons passé les types de marchés suivant
marché de services ( maitre d’ceuvre)
- marché de travaux (entrepreneur)

. cotation des fournitures

3.7.1 Contrat maitrise d’ceuvre

Le maitre d’'ceuvre a été recruté par consultation en appels d'offres au terme de laquelle Monsieur
Bouna DIOUF a été retenu.
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- Nois &tidns d'accord sur le contenu du contrat. Il est payé en pourcentage.

. 30 % apresla formation des membres du CTMO + rapports de chantiers + illustrations par
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des photos.
. 30 % apres les travaux des gros ceuvres + rapport mensuel + photos
_ 30 % aprés la réception provisoire + rapport de réception provisoire
. 10% aprésla réception définitive + rapport final définitif

|| collabore trés bien avec la communauté.

3.7.2 Contrat des travaux

Pour le marché des travaux nous avons procédé ainsi .
. Lancement des dossiers d'appels d'offres avec Pappui du maitre d’ceuvre et de 'OADC 2.
e -”Bé'péﬁlﬁﬁrﬁ‘éﬁt*et“?@cmrém'éﬁf"ﬂé'ﬂ’éﬁfr*ép“ri:‘s"é" "GfE‘“’M"ér‘g”éﬁé“h‘é"ﬁé"ﬁt'"l”"e"'r'i’frér")’r”éheur"MOnﬁ' ath
MERGANE.
Les travaux réalisés par 'entrepreneur étaient contrdlés par le CTMO et le maitre d’ceuvre.
La main d’ceuvre locale a été utilisée pour la fabrication de briques et 3 ouvriers magons pour la
construction des salles de classe.
Le GIE Lamp FALL a fourni les fournitures de bureau apres consultation par cotation.
Lentreprise Moussa THIAM a fourni les équipements du magasin aprés dépouillement de lappel
d’offre.
La passation des marchés est une bonne méthode qui associe la communauté a leur micro — projet.

Nous souhaitons avoir le guide de passation des marchés traduit en langue nationale ouolof pour
une meilleure appropriation.
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3.8 Lesuivietla supervision

Au niveau de la communauté, le CGMP, le CTMO étaient responsab\e du suivi du mlcro pro;et et
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“ils étaient appuyes par le maitre d’'oeuvre, FOADC 2 "ot TARFS.
Les membres du CTMO étaient des magons donc avaient des connaissances en matieres de

construction de batiments. Nous sommes satisfaits de I'appui qu’'on nous & apporté dans le suivi du

chantier.
Les recommandations faites lors des visites de chantiers qui se déroulaient en moyenne une fois

par semaine étaient bien suivies.

3.9 Le renforcement des capacités des OCB et des groupes vulnérables

Appreéciations de la conduite des formations

. Appréciation Nombre de
Quia Nombre de

Période . i " . Séances de
IR B . |1 = oy Lieu...| Rarticipants-{-Bien-|-Moyen -Faible-|

Commentaure

e

_ Modules

demult‘l'thatloh.

T e a1 T G X
oDC samp | Pani® o

Passation des Cheikh | Dianké 05
) 17/10/04 X 01
marchés SARR Souf
Cheikh Dianké
Plan. Part. 19/10/04 L X 01
NDIAYE Souf
Vali =
Gest. Fin. 18/12/04 ERa Blbnkn - X 01
DIOP Souf '
District
S—
VIH/SIDA 3/10/05 S Kaffrine 0 X 1
de d
o L e e -*-gm-;»uukm_-w«..-mmﬁgv;. v T S it bt Aol R B e ke ntan st L B R

NB : Dans la programmation des formations il faudra tenir compte du calendrier de travail des
populations (éviter Ihivernage).
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& Documents utiles pour le CGMP

: Disponible sur place Utilisé
Becumon oui | Non Oui Non
~ Guide de passation de marchés X X
59 -mwﬁw.dﬁ QDRG.... JRTRE—— Lty o X e s N, S
- Guide planification participative X X
. Guide gestion financiere X X
- Guide animation composantel X X
. Guide IEC/ SIDA X X

& VIH/SIDA

Des relais ont été formés (02), ily aune séance de sensibilisation de la formation en I1ST / SIDA.
Il est prévu de faire de séances de sensibilisation par quartier dans le village, par groupe de 25230
personnes a sensibiliser et par tranche d’age des jeunes, des femmes et des hommes.

3.10 L’organisation interne et les effets sociaux

B e el it s e A 2 et St e sl et S T W e e St i e e B e e g _—

Le comité de gestion du micro — projet a été mis sur place. Les femmes, les jeunes, les autres
groupes vulnérables y sont représentés.

Le CTMO a été mis en place. Il est composé des membres qui ont été choisis en assemblée
générale villageoise pour leur compétence dans le domaine de la magonnerie.

lls se réunissent régulierement et connaissent I'état physique et financier du micro — projet. lls se
réunissent régulidrement et connaissent I'état physique et financier du micro — projet.

Le CASF a été mis en place. La majeure partie de la communauté est impliquee dans le micro —
projet.

Les femmes étaient engagées dans la mobilisation de I'apport en nature (eau pour elles et le
nettoyage autour du magasin) de la communaute.

“Le niveau de

participation des femmes, des jeunes et les autres groupes vulnérables 2 la prise de

<

décision sont satisfaisants.
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IV SYNTHESE DE L’AUTOEVALUATION

APPRECIATION
GLOBALE

MOYE | FAIBLE
N N

THEMES POINTS FORTS (ACQUIS) POINTS FAIBLES RECOMMANDATIONS

Information — Bonne circulation de
linformation  au niveau
interne

- Démarche participative

- Dynamisme du CAFS
K Spur de . roperateur
OADC

Préparation et Implication de toutes les | Délais trop longs entre

formulation composantes de lalle DMP et les
DMP communaute signatures des
accords de micro —
projets X
Mise en ceuvre | - Participation effective de
et achévement | la communauté a la mise
infrastructures | en ceuvre du micro - projet
et équipements | - Réalisation de X
réquipement conforme ala
DMP
- Formation du CTMO
Durabilité, Définition de modalités de Non ouverture d'un X
entretien et | pise en charge des | sous compte de
maintenance charges d'entretien et de | pérennisation et de
des maintenance maintenance
équipements Formation des membres du
R - s .comité.de des.8cales mw T s i s Eecmisos e
Atteinte  des | Travaux de construction
objectifs du | acheveés X
MP/Achéveme
nt
Organisation Mise en place des divers
interne et effets | organes de gestion (CGMP,
sociaux CTMO, CAFS)
Implication de I'ensemble X
des composantes de la
communauté dans les
organes
Participation du CTMO au
suivi/controle des travaux
Bonne cohésion sociale
Qrgan_igation Ouverture de compte au X Traduire le Guide de
financiére et la CMS o gestion financiére et
tenue du | Sécurisation des comptable en wolof.
compte décaissements avec I'Avis
bancaire de Non Objection de
5% o T e .1’@AM;, - e s Py e s | e el g antn B F e ik Bk L R St L
Utilisation d'outils  de
gestion appropriés (cahier
de caisse, cahier de
banque, cahier de
secrétaire, malle d'archives,
cachet, livret de banque,
etc....)
Appui de l'animateur dans
I'enregistrement des
opérations comptables
Formation en  Gestion
L Financiére et Comptable
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Fo
marchés

Passation des
marchés

communauté

mation en passation de

Appui de I'OADC 2 dans la
passation des marchés
Responsabilisation de
dans

passation des marchés

la
la

Renforcer les

compétences en
passation de
marchés

Traduire le guide
en passation et le
mettre a la
disposition  des
communautés

Suivi/supervisi
on

visites du CTMO
Suivi
recommandations
CTMO

Implication du CTMO
Respect des fréquences de

des objections et

du

Renforcement de capacités
des membres du CTMO

Renforcement

techniques

Formatior e FEBre ot

de capacités Restitutions villageoises
des OCB et | des modules
des GVs Réalisations des formations

P R T Traguite et |
Indisponibilité au mettre a
niveau villageois des disposition les
modules et guides sur modules et guides
les themes de la FGB de la formation

des FGB

organisationnelle

Niveau de | Participation a la prise de

participation décisions

des jeunes et Démocratie et bonne

des femmes gouvernance locale
Dynamique

- participation a lal X
prise de décision

- démocratie de bonne
gouvernance

- dynamique
organisationnelle

- cohésion sociale
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1
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B

| e o ;
;'1 VILLAGE DE ... W =% LA s s AR B

al

| TITRE DU MICRO PROJET : Q oMk LAl .'_.‘...;:;.-:..;.....-,/-' 2

l
-
CL’-*?‘-"‘l“(’ . )

« . " -
7 ™ r [ ~ v

4 Y- \ . ,. e: (L i'_{i‘.‘
NOM DU DEMANDEUR v"’f. (W

|
|
l
\
\ ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES ..... L AL A UL, Al S P ¢

i gt e s oy et et o atsran vy B A s Y m———————_ S PR e (R
o 8 2w, AR e ol B el bt

JBENEFICIAIRES ﬂ\ i v - Hommes :;";{‘::'

N
N

- Femmes : - 5 J

\l - Jeunes : .

'{ATURE DU MICRO PROJET : .gsyiistacie i , Tt e D%
| SECTEUR DU MICRO PROJET : L0 0 S Lok i
l\ DUREE DU MICRO PROJET : 2.2,
| DATE DE DEMARRAGE MP 62 [ RS e

i DATE D’ ACHEVEMENT MP © .......c. 19 Dutatladec. ). Tl

......................

POURCENTAGE

‘f,f,//
\t) f!\ //'/;

FINANC EMENT AFDS

| PARTICIPATION BENEFICIAIRES -

| COUT TOTAL 17 1857 A4
1 / |
?i.RELIQUAT

DATE DE CLOTURE:
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PROCES VERBAL D’ ASSEMBLEE VILLAGEOISE

Ne Accord de Fmancement

Nature du Micro — Pro]et ( T i \,.j_{u_g, Ny 4 trirfa 7Y '. 7 i e
Nom de POCB : (= / j_f-“‘}' k= JE Eie WP S
village de: L =" - ‘ ) ,
Communauté rurale de: Mt L oL
Départenrent de l.r\, et St s et S RS ;
: |
Région de: o O i
Non du président : oK ‘l‘\) 1%
Liste des présent (VOIR ANNEXE®
Jr— - e S A S
Ce jour ..1.»:_,,.!.2@.;’.,.2? 05 G — a 15 heures, l’assemblee v1llage:01se pour la cloture
du Micro — PmJet de 4:’ 1/ ] AsUAN g - .rﬁ...z...‘.‘.p..f,.:sr..._.&-...,:,:'4.«, «f.,f ;‘ 718’est réuniéi a
LL'“i ......................
W I o o A e A S b
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“Points de controle
L’infrastructure est réceptionnée
I’ infrastructure a été construite et la réception
rovisoire prononcée
Toutes réserves relevées lors de la réception
rovisoire ont été leveées

Les indicateurs de performance sont atteints

Indicateur 1
Indicateur 2
Indicateur 3

Indicateur n

AR

oy
'}\-\-'l Fol 3
PBLLR

été effectuées =~

Les formations techniques et spécifiques ont}

- l_l LA

Observations

3.1 Organisation a la dynamique communautaire LA
0.2 Passation des marchés L
3.3 Planification participative du micro projet &

| 3.4 Gestion financiére des micro projets )

§3.5 Formation technique spécifique 1 LA 4 4
3.6 Formation technique spécifique 2 -
3.7 Formation technique spécifique 3

IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et propreté, etc.

Le systéme de pérennisation décliné est mis en

ceuvre e
r4.1 L’opérateur a effectué ses 4 visites de suivi n
{_4.2 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est 1
| satisfaisant o
4.3 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant | 0/
4.4 Les communautés-participent & l'entretienetala | S (glleus
maintenance 4.
\ 5 Les organes chargés de la gestion du micro ) !
; projet sont mis en place et fonctionnels 7
E 5l L’organe chargé de la gestion du micro projet est
en place et fonctionnel
\?2 I organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe J
\ 5.3 Un représentant des €lus est membre de ce
dernier organe
( 5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
{ projet est membre de ce dernier organe
| |
| 6 La situation financiére £
‘ 6.1 Mis 2 part la retenue de garantie de e
|entrepreneut, toutes les dépenses prévues ont ét¢ |~ o
\ exécutées.
\ 6.2 La situation financiére a été contrdlée et
: approuvée par ' AFDS.
| 6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de Sl

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



L7 L’auto évaluation

| 7.1 Les aspects suivants ont &été pris en compte dans
‘; 1’auto évaluation

':i TR [ “Information, la "ﬁtép"é.'fation; ot la formulation
| du micro projet ;

712 | L organisation financiére et la tenue du compte

1€

714 | Le Suivi/ Supervision,

71.5 | L’achévement des infrastructures et

équipements ;

L’appréciation des organes

yrojet ;

.71 [ Ea durabilité, entretien, et ]a maintenance des
infrastructures et équipements ;

718 | Lagestion environnementale 5

de gestion du micro

bancaire ;
17.13 |La nassation des marchés

1 entrepreneur est enre oistré dans un souS compte. M

e
e SRR
WEPR
R
T R

719 | L organisation interne et les effets sociaux ;
7.10 |Le renforcement des capacités des OCB et des
Groupes Vulnérables ;

Le niveau de participation des Groupes
Vulnérables ;

o SRR
E—-.
D R +

el 4
LA

I atteinte des objectifs du Micro projet /
Achévement du micro projet.

Un rapport portant sur cette auto évaluation a été

produit :
8 ‘inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, a jour et
est signée par le président de I’0OCB et un
- représentant de I’AFDS.

Le coordonnateur de I’ARFS

Le président du CGMP

{"CONIYE DE GESTIoT
e =S Tiol

| DE L’ECOLE DE WANDE

i LF PRESIDENT

— .

N
= 73

PROCES VERBAL D’ ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financire du Micro — Projet qui s établit comme

SU..IT: s RO ;
/ Y 3

. = & f b ¢
Montant subvention & la somme de :..... 4. &b f’j (‘ - A bt
Montant RS oA RS TS

o e
Reste a virer : B 00 o8 TRl el
A : - (j.'/‘;‘:'fm-;’) 0

Arréte le reliquat de 12 subvention & la somme YRR - R ¥ 2 00 (8 Ao i

Etablit par conséquent le plan d’action d'utilisation du reliquat de financement comme suit :

Période
d’exécution

Déclare le Micro — Projet de Lhsdiud ey, e{.;w.,"..lf.f.".-::.:(..«'...:‘.i::.iﬁﬁ.:.Zl....-:.- Lo dnt

r

duvillagede ........... BN S SRR définitivement cloturé.

PROCES VERBAL D’ ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)

A Y DA B e o sy - . '(okirkv DE s 8 5.0 iy
F S 1 . e UES‘-’
i’ e o D s ol
MoK o f L'ECoLE nsw.masg

Le Président du CGMP
PRESIDENT !

3 ﬂ r.‘. /

7 |\

} B o y "

; ER .YV J £ L« (- oy, '""LLL':"LH"L""C' I ’h

Le trésorier du CGMP | | i'((f U 7 a !l £ ttn 1
L% "f [’ I‘ ]

L
|

devillage ' . .. 7\ i

Le Chef
[P

i

L’ARFS

A 1 S NRATY A o R PRE iy g e

Le service déconcentré de ’administration concerné

Le Président de Ia Communauté Rurale )<
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but— Une Foi

—

— —

FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

. B L oiaaaas

AGENCE DU

e A 20 oyruna vy MR RSN L

B s A

Lo e e RS

Agence du Fonds de péveloppement 3 cial

Projet Fonds de Développement social
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"REGIONDE .ae.Ld 7 T DEPARTEMENT DE ka4 W/.L T

; , &

i{COMMUNAUTERURALEDE.... z.af.:,.a.L.(.’.cf...... "i%

| :

‘l!' . HF"Z'.J'.;

| VILLAGE DE > PO, e W, (dLs

‘\ /) s i ,..,/ i N ,ﬂi/ gy W
ik I‘A TITRE DUMICROTPRUIEL ; ~Ceib gﬁum...m 2/ /4’/7 7 ﬁé

cl‘ WLA—{,\ L4 -~ y ,_,"' ( le/

| NOM DU DEMANDEUR : .@[E./E)QK.K....Q.@E.&Q (fart

i‘ . P 3 » 1 : ’

ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : . (/’l&idf . Mutau’ﬂ du. .ggﬁw 44 !
(4 ....ﬁi‘:.lﬁ%...{'ﬂ.?’;..@ ............. Afﬂt«%um;é%ﬁ‘D .....

NOM DU PRESIDENT : ... Tle - 132 8 o TELEPHONE : .4 24 68 o

| BENEFICIAIRES 319 - Hommes: 350
- Femmes : %3 q

/

» & a0, A e el i EER - "IQMS!.WI P g 3 oty b e SR SRS g S s S S i st A e g o g Wt A . . .
L

NATURE DU MICRO PROJET : Coaibida Aang. o, T AN A A AEA
Ll AP P

SECTEUR DU MICRO PROJET : ... W VIREL LS
| DUREE DU MICRO PROJET : /",Q P csrrmssnihsioss
et il -

DATE DE DEMARRAGEMP : ........ . '.:.(e.).@%’.e:‘.....ﬁ ..... PRER P

DATE D’ ACHEVEMENT MP : A @M b e %
| FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE
| 2B 73 94 /o
| FINANCEMENT AFDS A/ ¥ 6% Qf ;5/ g’ .o/ ,
: > 128 S
| PARTICIPATION BENEFICIAIRES AT 5

H o
e | COUT-TOTAE .iﬁ-ﬂgé?—ﬁ.ﬂ:w (e »«w‘,@"o%

;@REELIQUAT

|
!
i

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GEN ERAEDE CLOTURE

¥ / ; Ve 1T & «
| DATE DE CLOTURE :.Zé/,iﬁ/ /gﬂﬂl) N° ENREGISTREMENT MP KKPLE-nSote



..~-,x,..vm~-»««--v-~w¥R9@-E&¥ERB“PEHB’ASS‘EMBLEE“Wﬁhﬁ@ﬁﬁis e

N° Accord de Financement : o & e . : './ j = .1, =
. -~ 1 / . b i "ﬂM .f S JM
Nature du Micro — Projet : I UYVJ’@A (/LM‘? A M//Wf U"W t& &éf’&

Nom de ’OCB : & /C’.(;
village de : Wamade
Communauté rurale de: J\.\:"«". e oL LI
Département de : Ka .f/’/l- L&

Région de : {70 a4 .

Non du président : ‘Vlc?p\ D’)o{Q e
.E-&?gmdzgmﬁ?&miwmmﬁgmww s RS

. e
Ce jour B 5,//;' f——/gﬁ‘i?* ............. 3 15 heures, I’assemblée villageoise pour la cloture
du Micro — Proj/_et de Cuv L:L ﬁéfﬂﬂg"&éj‘?«#{.ﬁéﬁ/fﬂ? s’est réuniés-a

r‘-‘m\-.u‘m{' Lo sy b e T TR s AT » P
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Points de controle Observations \
11 L’infrastructure est réceptionnée ‘ ol
1.1 I infrastructure a été construite et la réception oy
| provisoire prononcee
1.2 Toutes réserves relevées lors de la réception 01/‘4
provisoire ont €t¢ levées I e

2 Les indicateurs de performance sont atteints = 31
l1_2.1 Indicateur 1 - 2.6 ,Mém. /}umﬁ

7.2 Indicateur 2 AU fp“‘-’fv‘}Z(/bf‘lq Au A a\(u gj f:ﬁd(zft ;

: - "

}&3 Indicateur 3 T ino Crrn, Ky Lt LAl i "Z"r‘,e el
= .
| 2.n Indicateur n
‘.
(3 Les formations techniques et spécifiques ont M
'! été effectuées ‘
1 3.1 Organisation 2 la dynamique communautaire pLin
132 Passation des marchés e
£33 Planification participative du micro projet puin
134 Gestion financiére des micro projets .o R ‘ = 7

35 | Formation technique spécifique 1 n , Fona=liwy on f”@é"” Aecali -

: SGW'“FT . " Fi 'fe 1 . EEW@U@"T' roair s ekt 4 e 0 ey

[t - b, gom mie s deitg o e

3.7 Formation technique spécifique 3 - o 2
IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et proprete, etc. Bua  diln b l;.;."ST / 5-7(')(5 _f:.rv»/ ﬁ?m,e, 2
4 Le systéme de pérennisation décliné est mis en e
ceuvre M
1 4.1 I opérateur a effectué ses 4 visites de suivi i
142 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est s,
satisfaisant
43 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant [ ’
4.4 Les communautés participent & l'entretienetala |oui V4, Aty prel ot
I maintenance 1'e ol -
'5 Les organes chargés de la gestion du micro i
projet sont mis en place et fonctionnels [y
5.1 L’organe chargé de la gestion du micro projet est
e <o e CR-PLACE-E i oo B S A e e S AP W S 7
£5.2 L’organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe
| 5.3 Un représentant des élus est membre de ce
| dernier organe
| 5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe
| 6 La situation financiére
1 6.1 Mis & part la retenue de garantie de O\/Lf:
I’entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont été
| exécutées.
| 6.2 La situation financiére a été contrdlée et
' approuvée par I’ AFDS.
1 6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de

I far A S s D g A

B o e a T AT e aA e

8 A e ot e S Sy W e
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1’ entrepreneur st €Nre sistré dans un sOUS compte. M
| “

§7 L’auto évaluation
7.1 Tes aspects suivants ont &té pris en compte dans
!‘1 1’auto évaluation
| 7.11 L Information, la préparation, et Ja formulation | piie
'\ du micro projet ;
= . :
t 712 L’ organisation financiere etla t%‘fﬁ’;ﬂ&?ﬂﬂ?.w__...., Y TR :

PR

\ “bancaire ;
{ 713 |La sassation des marchés W
1714 |Le Suivi / Supervision ;

i 715 | L’achévement des infrastructures et _
équipements ;
$7.1.6 1 appréciation des organes de gestion du micro

rojet;
i T
1

La durabilité, Pentretien, et 12 maintenance des
infrastructures €

“7.1.8 La gestion envir A, w7 b J o & L2
_ jsation i

équipements ;
onnementale ;
7.1.9 | L’organisatlo nterne et les effets sociaux ;

i 710 | Le renforcement des capacités des OCB et des
Groupes Vulnérables ;

E‘. 7.1.11 | Le niveau de participation des Groupes
| Vulnérables ;
749t Teratteimte *des'u'ﬂj’ettifg'ﬂ'ﬁﬁiﬁftr‘ﬁfﬁj“e“t“ PRIy
Achévement du micro projet.
i Un rapport portant sur cette auto évaluation a été g
produit
| 8 L’inventaire physique
| 8.1 La liste des biens acquis est disponible, & jour et
est signée par le président de I’0OCB et un
représentant de I’AFDS.

Lﬂ.mamannatﬁuude,mm&‘ww ——— ..mu..L&ppésident.d.u,QGMP..,.w e

["CorITE DE GESTIOF -
DE L'ECOLE DEWAN..
_iE PRESIDENT

oo h
Ry f—l‘ Z
i 4
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme

suit :

Montant subvention 3 la somme de : (b 05 [y 1Y 2060
Montantdécaissé:... e il URTPES
w2 C Lj,: D V 4
Reste a virer © - _ I - o 0 B _
G" o i ~) 3 "
Arréte le reliquat ae 1. ¢ vention a la sommede:..... o Fro i £ 0 S et i
P e v et -‘-.-rm-wh-u-su---.-n-r-«--n«.am-w-w g v s o W U N e Wt T R

Etablit par conséquent le plan d’ action d’utilisation du reliquat de financement comme suit :

Actions ciblées Montant préva

d’exécution

- ane i s i T b A 4 42 o

- g
Déclare le Micro — Projet de (eva lachiny.. AL ﬂ%ﬂ/é . .&/ A ta. %éﬂm‘ W/
. / ‘.l
du village de ... Waraa &unnrnninnenernnnennes définitivement cldture.
o e 2w e i e e B it b e e v s TS S S e A
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NT PROCES VERBAL (en trois exemplalres)

T ONT SIGNE LE PRESE

CRATETEE S RIS TR o b A

COMITE DE GESTH ¢
DE L'ECOLE DEWANu:
LE PRESIDENT _ |

Président du CGMP MoR %’vo?

Le

Le trésorier du CGMP /(/ w %f gw

g s T e LS 3

o W] s

Le Chef de village ',

L’0OADC

v i o ety MR WA g WA

e N A e 2

Lo e A et

= A e i A g T R
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—Feuille de présence auto - évaluat

a5 by wilmes T <
va
Tofelt | 4ok skt UJ' 5. PR s 3P T i
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Emargeme!

Nom et Prénoms ; mn



