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ABREVIATIONS ET SIGLES

AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

ARFS : Agence Régionale du Fonds Social

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet

CTMO : Comité Technique de Mise en CEuvre

GIE : Groupement d’Intérét Economique

ICP : Infirmier Chef de Poste

MP : Micro-projet

OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire

OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA : Service Déconcentré de I’Administration



| INTRODUCTION

Dans le souci de permettre aux bénéficiaires d'avoir 'état des lieux des micro projets
financés par '’Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack
et plus précisément dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener une auto
évaluation de chaque micro - projet.

L'objet de l'auto évaluation est d’évaluer la perception des communautés bénéficiaire sur
Pexécution du MP, leur appréciation par rapport & lintervention des autres acteurs et
partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre du MP. Elle permettra de mesurer le degré
d'implication et d’appropriation des bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur
les communautes _ - B
Les partles prenantesydan’s ces evaluatlons sont la communauté villageoise, 'OCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, 'ARFS, OADC et les partenaires locaux ayant
participé a la mise en ceuvre des MP.

Les objectifs de I'évaluation sont :

- analyser le processus de formulation du MP depuis lidentification jusqu'a
Pélaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les
solutions prises pour y remédier,

. passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités apres la signature
de I'accord de financement.

- identifier les principales étapes dés procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

- identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour
chaque étape des procédures de passation des marches.

_ évaluer I'organisation interne de la communaute,

. examiner les questions relatives aux stratégies de pérennisation et les plans de
transfert de compétences,

- comparer les résultats fixés et ceux obtenus par MP et procéder a 'analyse de ces
résultats.



| METHODOLOGIE

L’approche méthodologiquea eu pour soubasserment les instruments, techriiques et outils de

la démarche participative. Les plus utilisés ont été :

. lassemblée générale avec la participation de 'ensemble de la communauté
villageoise,

- les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les groupes
vulnérables,

_ les entretiens individuels sur des questions s'adressant aux notables, aux personnes

ressources du village.

En plus des membres du CGMP, l'assemblée générale a enregistré la participation des
dlfferentes composantes de la communaute notamment 'OCB, le CTMO le CAFS. Ce
niveau de representatlo‘h?a pérm|s 3 toute la communaute a travers un examen attentlf et
critique d’évaluer la fagon dont I'organisation et les activités ont été conduites dans le

village.
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Il Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet

3.1 L’information, la préparation et la formulation du micro-projet

3.1.1 L’information

Les populations de Dianké_ﬂSquf’dis_eptgvoirr__ enter_\_du‘parler__lde PAFDS lors d'une réunion
d’i.nfcﬁrmati(;n ét de sensnbillsation org;niéée au chef lieu de communauté de Dianké Souf par
le coordonnateur de 'ARFS de Kaolack le 02 /09/ 2005.

Une CLD tenue au siége de la communauté rurale ol les chefs de villages concernés par
Fintervention de PAFDS ont été informés par FOADC 2 le 02/ 09 / 2002.

Avant le micro - projet, la circulation de Pinformation se faisait par des réunions organisées
par le chef de village a la place publique du village.

Avec le micro — projet, le comité d’animation, de sensibilisation et de formation (CASF) en
rapport avec le CGMP et le CTMO veille & une bonne circulation de I'information.

La circulation de Pinformation est globalement bien appréciée avec 'avenement de 'AFDS

dans le village de Dianké Souf.

3.1.2 La préparation.et |a.formulation des DMP.

L’évaluation participative des besoins (EPB) aux moyens d'outils comme 'assemblée
générale, le focus group a permis de faire ressortir les besoins des populations au niveau de
chaque catégorie sociale. Ensuite, une grille de priorisation a été utilisée pour classer ces
différents besoins.
La mise en ceuvre de cet exercice a vu la participation de Pensemble de la communauté
villageoise ( jeunes, femmes, groupes vulnérables).
Au sortir de cette évaluation les priorités du village étaient :

. Densification du réseau d’adduction d'eau

- Réfection du poste de santé

- Réfection du foyer des jeunes
La densification .du- réseau-d'adduction- d’eau -étant: la premiere priorité, elle-fut retenue
comme Micro-Projet a financer par 'AFDS en rapport avec les bénéficiaires.
Le colt total du micro — projet est estimé & 11 064 038 FCFA et I'apport de la communaute
est estimé & 930 189 FCFA. Cet apport a été mobilisé en nature en creusant les fouilles.
Toute la communauté s’est mobilisée avec leur charrette pour la collecte du sable, du gravier
et de I'eau pour la construction des bornes fontaines.
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Le délai entre la réunion du CTE et Papprobation de la requéte par la direction générale de
PAFDS est selon les populations de un mois treize jours (1 mois 13 jours) et celui entre
Papprobation et la mise en place de la premiére tranche de financement est de un mois vingt
six jours (1 mois 26 j).
Les difficultés notées durant ces deux etapes sont :

. |nstallation d'un climat d'incertitude, de découragement du fait d’expériences

malheureuses de projets / programmes qui sont passés dans la localité.

. Le retard apporté sur le calendrier prévisionnel d’exécution des travaux.
Pour surmenter ces difficultés;-des campagnes-de’ sensibilisation ont été organisées pour
redonner confiance aux populations.
Le calendrier d’exécution des travaux prévisionnel a été rectifié.
Globalement, les populations apprécient de maniére positive la phase de préparation et de

formulation des DMP.

3.2 L’organisation financiére et la tenue de compte bancaire

Le compte bancaire du CGMP de Dianké Souf est ouvert le 30 / 09 / 2004 au CMS / Kaffrine
par le président Ousmane NDAO, la vice — présidente Amy NDAO, Touty DIALLO trésoriére,
et Nguénar NDAO trésorier adjoint du CGMP.
Pour retirer les fonds, les signataires du compte bancaire vont récupérer 'avis de non
objection signé par.l'animatrice.de-la.zone-ou: le.coordonnateur de 'OADC 2 qu'ils deposent.
au crédit mutuel du Sénégal (CMS) de Kaffrine qui leur paie le montant demandé.
Les outils de gestion de compte les plus utilisés sont :

- le cahier banque,

- le cahier de caisse,

- le cahier de seconde caisse,

- le carnet de banque
Tous ces outils sont tenus par la trésoriére qui regoit du président des bons signés dans la

malle de rangement.

Cette méthode de gestion est un moyen de vérification efficace car elle assure une
transparence.



Les tranches de financement de 'AFDS sont échelonnées comme le montre le tableau

suivant :
Allocations e g Date Montant Fcfa]
1% Allocation/ cettifiée 11 janvier 2005 | 5 680 696
>*me Allocation/ certifiée 10 aolt 2005 4 449 153
Etal l 10 129 849

En somme, les populations apprécient de maniére positive Porganisation financiere et la

tenue de compte.

3 — 3. La passation des marchés

Le plan .de..p.assaﬁo.n(,des;.marchés_..a..été,exécu.té‘. avec.un. décalage dans-le- temps tel.que-
prévu dans la DMP.
Le CGMP a passé trois types de marchés :

. marché de services

- marché de travaux,

- marché de fournitures

- marché des équipements

3 -3 —1. Le contrat de maitrise d’ccuvre

Le maitre d’ceuvre a été recruté par consultation en appel d’offres au terme de laquelle
Monsieur Bouna DIOUF a été retenu du contrat passé entre le prestataire et le CGMP.
Il était payé ©N-POUFCERMLAGE-E@ - snrmr e o o T

. 30 % apres la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du

chantier et sur présentation de quatre (4) PV de visite hebdomadaire de chantier.

. 30 % les travaux des gros ceuvres + PV et photos de chantier

- 30 % aprés réception provisoire et rapport de réception provisoire

- 10 % aprds |a réception définitive + rapport final et définitif du chantier.

Aucun probldme n’a été signalé par la communauté dans le cadre de sa collaboration avec
le maitre d'ceuvre.



3 -3 —2. Le contrat de travaux

Pour le marché des travaux, nous avons procédé ainsi :

Lancement des dossiers dappel doffres avec Pappui du maitre d'ceuvre et TOADCE. de.
Kaffrine.

Dépouillement et recrutement de 'entreprise « ETHEC » de Monsieur Aly NDIAYE.

Les travaux réalisés par I'entrepreneur étaient controlés par le CTMO, et le maitre d’ceuvre.
La main d’ceuvre locale a été utilisée pour les fouilles.

Au cours de 'exécution aucun probleme n'a été signalé par la communauté dans le cadre de

la collaboration avec 'entrepreneur et la qualité des travaux est jugée satisfaisante.

3 — 3 — 3. Marchés des fournitures ou de biens

Le CGMP a procédé au systeme de cotation pour choisir un fournisseur. Ce choix a été
ensuite validé par le maitre d’ceuvre et le CTMO. La vérification de la conformité des biens
fournis est faites par le maitre d’ceuvre et le CGMP.
| o matériel fourni tait en bonne quaiite. g
Les enseignements tirés étaient de:

. la maitrise des procédures de passation des marchés,

- la transparence notée dans la passation des marchés
Globalement, les populations apprécient de maniére positive le processus de passation des
marchés.

3 — 4. Le Suivi/ Supervision

Au niveau de la communauté, le CGMP, le CTMO étaient responsable du suivi du micro —
projet et ils étaient appuyés par le maitre d’ceuvre, 'OADC 2 et 'ARFS. Les membres du
CTMO disposaient des compétences pour assurer correctement le suivi et la supervision car
ayant 6té formé parig attre d'esuviel R iR

Les visites de chantiers se faisaient une fois par semaine, les recommandations faites a

I'entrepreneur sont suivies a la lettre. Le systéme suivi et supervision des travaux est jugé
efficace par les bénéficiaires.
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3 — 5. La mise en ceuvre et 'achévement des infrastructures et équipements

La durée initialement prévue pour la réalisation du micro projet est de 10 mois. Délais prévu
pour la réalisation de Pinfrastructure est de quarante cing jours (45 J)- La durée d’exécution
du MP est 2 mois 05 jours.
Les justifications de Iécart sont de :

. retard sur la mise en place des fonds de 'AFDS (1 mois 26 jours)

- une demande d’augmentation de délai de 15 jours de constructions a été faite a

Pentrepreneur par e CGMP.

Ainsi & achévement, les réalisations étaient conformes au plan proposé initialement et
linfrastructure-a répondu a-Jattente des populations et fonctionnelle actuellement.

Le service aprés la vente et la livraison sont bien assurés.

3 — 6. L’appréciation des organes de gestion du MP

Nous sommes satisfaits de la gestion du micro — projet par le CGMP. Le travail du CTMO et
du CASF est bien apprécié par toute la communauteé.

3 — 7. La durabilité, I'entretien et la maintenance des infrastructures et équipements

Parmi les actions de pérennisation mise en ceuvre, on peu retenir la formation technique
hydraulique de trois membres du CGMP, et du gérant.

Des mesures spéciales sont également envisagées, il s'agit de faire payer 10 francs la
bassine a la population.afin,d.,e2s.ervir:de provisions pour des futurs travaux de réfection ou de-
réparation du réseau d'adduction d’'eau et le paiement de 10 % des recettes aux
responsables chargés de gérer les bornes fontaines par mois.

Le comité de gestion de 'ASUFOR n'est pas mis en place, le comité de gestion n’a pas
encore ouvert un sous — compte.

Le reliquat net du budget de PAFDS sera consacré dans la perspective de pérennisation,

d’entretien et de maintenance des équipements.

Les réalisations étaient conformes au plan proposé initialement et Pinfrastructure a répondu
3 I'attente des populations.

3 — 8. La gestion environnementale

La dimension environnementale est largement prise en compte dans le cadre de ce MP .
. chaque 'ré"sﬁo‘ﬁ"s"é”ﬁfém'dé"'b"é}ﬁé"i‘”'dh'féiiﬁé’é’s"t'Ehéi'g'é; de nettoyer, dentretenir le lieu
d'information de la borne fontaine qui lui est convié selon la nécessité.
- La plantation des arbres autour des bornes fontaines a été faite par le CGMP.

La communauté apprécie la gestion de I'environnement de maniére positive.
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3 - 9. L’organisation.interne et.les effets sociaux

Les organes internes (CGMP, CTMO, CASF) ont été mis sur pied. Les femmes (50 %), les
jeunes (40 %) et (10 %) pour les groupes vulnérables.

Attributions / Roles Femmes Jeunes Groupe Vulnérables
Président ' X
Vice-présidente X
Trésoriére X
Trésorier Adjoint X
Secrétaire générale X
Secrétaire général Adjointe~{~ " X

Les membres du CTMO sont constitués de groupe vulnérable.

lls ont été choisis parmi les personnes ayant une certaine compétence en magonnerie. Les
membres du CTMO se réunissent régulierement. lls connaissent de ce point de vue I'état
physique et financier du MP. Les membres ont des réles spécifiques qui leur sont assignés.
Les populations affirment que la majeure partie de la communauté est impliquée dans la
mise en ceuvre du MP surtout les femmes qui sont représentées au CASF.

La contrepartie a été mobilisée tel que détaillée dans l'accord de financement en nature :
collecte et transport du sable et des graviers, de I'eau et fouille a creuser.

D’une maniére générale, les populations ont une bonne appréciation de I'organisation et des
effets sociaux._

11




3 — 10. Le renforcement des capacités d

Le renforcement des capacités des popul

ations du village de Dianké Souf a porté au s

(05) modules présentés dans le tableau suivant :

es OCB et des groupes vulnérables

Appréciation

ur cing

J Nombre de

' ‘| Période v Nompre de r . séances de | Commentaire
Modules dispensé Lieu | Participants | Bien | Moyen Faible gémultiplication
A 0 Cheikh ik 05 o1
13/10 Dianké
s SARR Souf
Passation des Seynabou | Dianké 05 51
17/10/04
marchés SAMB Souf
— Cheikh Dianké 05 &
; A 19/10/0
Pleme £ NDIAYE | Souf
Dianké 05
Gest. Fin. 18/12/04 | Malick DIOP 01
Souf
District 05
VIH/SIDA 3/10/05 | sanitaire de | Kaffrine 01
..Kaffrine...{-. J
| I

Recommandations :

Dans des formations, il faut tenir compte du calendrier de travail des

I'hivernage).

populations ( éviter

3 — 11. Niveau de participation des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables

La participation des femmes, des jeunes, de groupes vulnérables a été jug

officace au niveau des instances de prise de décision.

3 — 12. L’atteinte des objectifs du MP / Achévement du MP

Les objectifs visés par le micro — projet sont :

- Faciliter 'accés a l'eau potable ;

- Améliorer les conditions d’hygiéne ;

- Faciliter 'abreuvement du bétail ;

ée déterminante,

. Améliorer les connaissances des populations sur la prévention de certaines maladies
diarrhéiques, paludisme, VIH / SIDA & travers les IEC.

Dans 'ensemble, les objectifs visés par le micro — projet ont été atteints et les premiéres

impressions sur les effets du micro — projet sont déja perceptibles au niveau de la

communauté :

12



. Le micro — projet est d'une grande utilité a tout point de vue.

- La disponibilité de I'eau en quantité suffisante pour toute la communauté,

. La réduction du temps consacré aux corvées des femmes liés a l'eau,

- La possibilite pour la communauté de pouvoir mener des activités de maraichage afin
de diversifier ses sources de revenus.

Les objectifs visés par le micro — projet sont largement atteints.
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Intitulé :
bornes fontaines 3 Dianké Souf
Bénéficiaire du marché : CGMP du GIE Gouye Sathie
Lieu d’ exécution Dianké Souf :
CEPTION PROVISOIRE
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Feuille de présence auto

- évaluation

T ST M . '(/Uﬁc/ahcbm B e il

A Yiaie. . :Qu/ ..........

Evaluareur : .......... MW ..... g@b{f .......................................
Nom et Prénoms Statut Em: 1rgﬁe;ﬁ-t;nt—-
Mrjﬁ%mmMu/V}ﬁo vcemp
(o ﬂ//ﬂa Y b% acou | cT MO
1% W&sm Y1 duos e
k. Tuia A 'Duo Aty 4.
[l 9n5u V' heys Nslaf¢
b | Bdon.a Padion. CTHHD ¢
%' {l"\a/wmm Mibge ,?AF%M
Whos wa ‘!ézﬁ;d.l& Y- 4D
? @d mnAJ\ QA C ,Z)- EF : = Y
jzu Mw.ﬂ”uf;mmﬂ 'Ak/@ﬂfm i 5
0N Can )txﬂ)\. o s oﬁ,ﬂt .
AL o b A i a8
A% (5 op om?i& PR 27 70, "
7 T el S TP - e e
/lg- %QOOWLK’— ,YB\M/—“ l\/ﬁe... _._. @‘ :
AL rt- hﬂﬁ 'M"K& Na,
A7 |, Voo weretbls =8,
A <L-4—9-e°~¢nh Vd 2o | )b, = \:’ g
,/[ 1 iMomoBon Ba. Wil R ?454
?{j fﬂﬁ&j dfdas IY'gTa_ML‘ gt |
Jamm Mpf 0 Ve U!QL & i
Z/Z' ra}km_ /fhﬁﬂ%b__ ﬂath-, \@
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but — Une Foi

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

Agence du Fonds de Développement Social

Projet Fonds de Développement social

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLE]:I VILLA;GEOIS
POUR LA CLOTURE DU MP DE..

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE

O R e S A Uk i A T eI ST Lpw wAR < A g e e e



£

REGION DE Jtaalacks ... DEPARTEMENT DE .. MA£/ /Tl 4.

4 e
COMMUNAUTE RURALE DE . 3’7(1:244,/(@ . g['ﬂi/ .....
i
1 i R b e A g GRS R
VILLAGEDE%W%F‘&@U% ...................

! £ / A e I
TITRE DU MICRO PROJET : Exltnaion. D sm ntran & oddbuchn, & &
:Ll"%?’ﬂ/d/a/nf) e 6’,50/344 P ,%M{:t’!&q :

NOM DU DEMANDEUR : eE @vu7~e Sertths. 4 thanlie /JW/

¥ .~ : E & g \
ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : et ./xmiz.ff Audtinegal /ﬁ%*w'
05 Lronflo Do lhitber 7 R i

NOM DU PRESIDENT : ..(2ttdmatnac.... /... §A8x...... TELEPHONE 4%...58<05

& -Femmes:???'ﬁ
- Jeunes : :

NATURE DU MICRO PROJET : .edueatling.. Z;@/LMW. Ll 2 Lguopd
SECTEUR DU MICRO PROJET : ..LW}/.%M.‘&;%S.Q .................
DUREE DU MICRO PROJET : .......p 0@ oo
DATE DE DEMARRAGEMP : .... /w f NP By )%, 7. - SR
DATE D’ACHEVEMENT MP : ...~/ 1 * :“ P / 7 = By .

FINANCEMENT "MONTANT POURCENTAGE

FINANCEMENT AFDS o 132 B4 g1, & Z

i AN e e TR NST S AT EORSw s ", P PR
PARTICIPATION BENEFICIAIRES A% A81 §yu %

COUT TOTAL AN oY 058 A oo %

RELIQUAT

DATE DE CLOTURE : %A&/ Jav5 N° ENREGISTREMENT MP : WiK4. . T&. a3

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

N° Accord de Financement : K K P A - 56 —~© £

Nature du Micro — Pro]et ¢ m/»gw»d/vﬂq J /bv\%/m/) ﬁwa/ 2, A 6-6!{/4_ w %”‘/’ y, Z/
Nom de POCB : g(é ?,0 ¢ mddae

Village de : ”9,\ /,Zu,}/( L i

e e e B]éwbb(c e s A O AR
Département de : L( a M e

Région de: {4 oﬂ@ad/(

Non du président : QMW«UM N 9119

Liste des présent (VOIR ANNEXE®

Ce jour . 215 [/J .6/ %) .".> .............. a 15 heures, ’assemblée villageoise pour la cloture

du Micro — Projet de E;((,-/Wv)q.aq pu«nm@ Jaﬂu@u\ A e s est réuniéd-a
...D.?{axm,.({f@...o@k@%../xf | A S -
74

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

e e S el A A b
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Points de controle

‘Observations

T
N

i

L’infrastructure est réceptionnée ol
i té i a réception :
L mt:ras_tructure a e'Ee construite et la recep T
provisoire prononcee % :
Toutes réserves relevées lors de la réception LA

provisoire ont été levées

Les indicateurs de performance sont atteints

—

Indicateur 1

WLLMV) .6/ Cav A éw&.ﬂé

SE

Ia -
C/uw(/m[/.-

¥ Indicateur 2 A cce, lﬁ{,t_gul alt W
2.3 | Indicateur 3 Soddande b Sain L Hdy
pLLe :w».ambu;ﬁ’m&mx
2. n~+ " Indicateur 1 - S e e S e AR R TN AT S B e
3 Les formations techniques et spécifiques ont | s,
été effectuées a5
3.1 Organisation a la dynamique communautaire T o~ D}ML( L Jout F
32 Passation des marchés i L "()m‘_b( x At
3.3 Planification participative du micro projet > anz mML} Jm/¢
3.4 Gestion financiére des micro projets 2 I (3 -
3.5 Formation technique spécifique 1 e ; Saadag ,&ﬁ,\/ aisn Mot
3.6 Formation technique spécifique 2 ;
3. Formation technique spécifique 3 g 2
IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et propreté, etc. e , A T/ N
4 Le systéeme de pérennisation décliné est mis en ' d
cuvre
4.1 1 opérateur a effectué ses 4 visites de suivi Gl
4.2. .. |- Letaux-dutilisation-de-Jinfrastrueture-est~--- - R o el werr ey
satisfaisant
4.3 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant | glev
4.4 Les communautés participent & l'entretienetala |5, (/LLM%W. vy dbe
maintenance L Vine A’\r\j&u}\,L nadBoia O
5 Les organes chargés de la gestion du micro -
projet sont mis en place et fonctionnels poce
8.1 L’organe chargé de la gestion du micro projet est
en place et fonctionnel
52 L’organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe
5.3 Un représentant des élus est membre de ce
dernier organe
5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernierorgane ...l cn i e *
6 La situation financiére
6.1 Mis & part la retenue de garantie de ;
I’entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont €té Pl
exécutées.
6.2 La situation financiére a été contrdlée et ey vt
approuvée par I'AFDS.
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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v AL e S

A ey S ST W 8

3

w5

1’entrepreneur est enregistré dans un sous compte. T
7 L’auto évaluation
7. Les aspects suivants ont été pris en compte dans
1’auto évaluation
711 | L'Information, la préparation, et la formulation D"""'
du micro projet ;
712 | L’organisation financiére et la tenue du compte L’SW\—
bancaire ;
7.1.3 | La passation des marchés D’V«v
7.1.4 | Le Suivi / Supervision ; [ i / azm@vc/../
715« _\L’achévement des infrfj\struct}lurﬁi et_ - e / adhtas..
Hia “EquIpEments
7.1.6 | L’appréciation des organes de gestion du micro W e, an ne "ﬂ’t <d
projet ; &{/”} Iz inss Ft ?24("”
71.7 | La durabilité, I’entretien, et la maintenance des i , O{QA.ML,J 4 Ple e
infrastructures et équipements ; !
7.1.8 | La gestion environnementale ; flev MarFaliny A v
7.1.9 | L’organisation interne et les effets sociaux ; Al '
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des WL—
Groupes Vulnérables ;
7.1.11 | Le niveau de participation des Groupes Hn
Vulnérables ;
7.1.12 | L’atteinte des objectifs du Micro projet / o
Achévement du micro projet.
1.2 Un rapport portant sur cette auto évaluation a été i
produit
8. oo [ LNVENATECPRYSEGUO s vrvmnmancr na 5 < mmriiin e iyt oofin 7y e e e ”
8.1 La liste des biens acquis est disponible, 4 jour et
est signée par le président de ’OCB et un
représentant de I’AFDS.
Le coordonnateur de I’ARFS

W T e T o

Le président du CGMP

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme
suit :
4
Montant subvention a la somme de ’60,/444.4 g QJ ; E\ ........
Montant décaissé : ... 9 £ ?‘i}(}g gcé ; ’FL/J ........................
Reste a virer : L{D‘f.)o?\:u ................................................
Arréte le reliquat de la subvention a la somme de : %(/L 97;% T'I-Ay ...................

Etablit par conséquent l¢ plan d’action d’utilisation.du reliquat de financement comme suit.: . . .

Actions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations
d’exécution

f—\ U ),: Lea~d
[/

Decla}elelecro = Projet (ie CZ;(.,I M tui:) g{ﬂ(; 2;&%;; / TG-Z.JM Oébﬁ() : /ML |
/ i/ '
du village de T) eveile /ﬁ?.w A définitivement cloturé.

L e e S g

R S P P P

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



o, e A o A LA

ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)

Le Président du CGMP

e VR N g G = A 8 Y o e BT S

et TPy

i 1 Yy oy alle
Le Chef de village °, [ /(/L(,AW /L/ / D’W "U//Z’ g IL(*)‘

L’OADC

L’ARFS

Le service déconcentré de ’administration concerné

R T e e L B v

A »;.m-r.:--:-’._q‘.,;.:‘.‘-.-»’n,u. e o .Gq- e R N b e R S ek e
Le Président de la Communauté Rurale %@?‘J\J’{ff {b "‘%

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but — Une Foi

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

e ES

Agence du Fonds de Développement Social

Projet Fonds de Développement social

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOI

POUR LA CLOTURE DU MP DE..Diawls4.o%...

A e I AW Benh M MR

o pROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



-
/
VILLAGE DE ...\ L L QJ# ...............

TITRE DU MICRO PROJET : f TN qfé( ﬂ@,@@u Sladdudhig
wﬁ"’%#ﬁ/]&&zﬂ, Ae 5 Lronvwe - aiuwe,

NOM DU DEMANDEUR : £7. /6. / @ow}L Sathe 42 b alle )“7’

£ ¢ae

<

{
ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : /m% wlin / zﬂfﬂwef«é G ve
e (»Mﬁﬁ,ﬂ@mmm " L{..e(;..)) ............................. -
NOM DU PRESIDENT : 0@1/1 WLAANL.... /L/“ M@ TELEPHONE : 4% 4, BoP
BENEFICIAIRES : /-4-© - Hommes: ZDI/L
- Femmes : %ﬁf
- Jeunes :
NATURE DU MICRO PROIJET : (,\.2'/‘4{4’“0((,‘4\() T 5 mlmww L A7
o T NHCRO RO hydoa
SECTEURD CROPROJET : ...ceuvern.. AL b}mfz/
DUREE DU MICRO PROJET : ..., /2.0 7 RN S
— & P
DATE DE DEMARRAGEMP : ......... B. 5/“3 IR
DATE D’ACHEVEMENT MP : ... ,{%... /. 5 fal LD D S
FINANCEMENT Mi ONTANT POURCENTAGE

FINANCEMENT AFDE ™" /Lo/raagqﬁ 96 /
PARTICIPATION BENEFICIAIRES 1%0 489 g he /
COUT TOTAL ; Y

Ut 064 0% N /
RELIQUAT
DATE DE CLOTURE : AL/ %ooi” N° ENREGISTREMENT MP : kKKK A+ T£. 00§ 3 -0

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

; -
TEeMm26 ~ oY
N° Accord de Financement : }< ki - L <02

Nature du Micro — Projet : st clionn 4 f A,wzr widiiiin,ds brone 40-074/«/M
Nom de POCB: G(E f“jft 34—4"

Village de : '“'%'aj,‘ / OQ;
¢ ))’\Q/v.l*{.& ""%

Communauté rurale de :

Département de : Z it
i : "/(‘ -,

Région de :

\
Non du président : %-f,ww /(/ %9’

Liste des présent (VOIR ANNEXE®

Ce jour . Zé //2 Z/ f . 4 15 heures, 1’assemblée villageoise pour la cldture

du Micro — PrOJet de . fﬁdxb%*’") J‘t( ,2&%@{4 4/ JJJWW/%S est réuniefr a

}\QA« 4 OCQLA«/ Bl Bl e ighignnsin it i

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



Points de controle

Observations

1 L’infrastructure est réceptionnée
1.1 L’infrastruciure a été construite et la réception s
provisoire prononcée :
1.2 Toutes réserves relevées lors de la réception s
provisoire ont été levées
2 Les indicateurs de performance sont atteints =
2.1 Indicateur 1 A dddlng A
22 Indicateur 2 Ja
23 | INGICHEUL 30 oo o o im0 y
A Indicateur n
3 Les formations techniques et spécifiques ont | St N
été effectuées o Ta g (s p
£ Organisation a la dynamique communautaire oL A B’)abi,[/({, ,}csu- A
32 | Passation des marchés P s /2,; P
3.3 Planification participative du micro projet sl & Mhaulie
3.4 Gestion financiére des micro projets P T}) A
3.5 Formation technique spécifique 1 ol el i
3.6 Formation technique spécifique 2 /
37 Formation technique spécifique 3 o ’
TEC sur VIH/SIDA, hygiéne et proprete, etc. Bu ,ﬂéﬁm ﬂTMﬁ
4 Le systéme de pérennisation décliné est mis en A
ceuvre " s . e it i e e oy
71 | L'opérateur a effectué ses 4 visites de suivi oL
4.2 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est M
satisfaisant
43 ['état physique de l'infrastructure est satisfaisant oA, P
4.4 Les communautés participent & l'entretien et a la st @Ltﬂ‘z'/‘" A ymzalile
maintenance M\— v gl 0 Jlpnd
5 Les organes chargés de la gestion du micro .
projet sont mis en place et fonctionnels - o
9.1 L’ organe chargé de la gestion du micro projet est
en place et fonctionnel
9.2 L’organe de supervision des actions dela
structure de gestion existe
3.3 Un représentant des élus est membre dece
dernier organe
54" - | Un'réprésentanit d&s"SDA €n charge de e T
projet est membre de ce dernier organe
6 La situation financiére
6.1 Mis a part la retenue de garantie de .
I’entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont été | gL
exécutées.
6.2 La situation financiére a été controlée et /ZL A9 b LoV
approuvée par ' AFDS.
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de

fbois

ok

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



|8 I’entrepreneur est enregistre dans un sous compte. | gleg
7 L’auto évaluation
7:1 Les aspects suivants ont été pris en compte dans
I’auto évaluation
71.1 | L’Information, la préparation, et la formulation tSU“‘l
du micro projet ;
7.1.2 | L’organisation financiére et la tenue du compte Zﬂ"“‘—
bancaire ;
7.1.3 | La passation des marchés Pt
7.1,4.. | Le Suivi/ SURSIVASION. o oo covummnms v o sommin oo L plae - I L1£€-5 /bbébffu/
7.1.5 | L’achévement des 1nfrastructures et TR / ﬂd yuze,
équipements ; ]
7.1.6 | L’appréciation des organes de gestion du micro U ) e / M"J' y/ 2L
projet ; des W/} e Se 7( |-
7.1.7 | La durabilité, ’entretien, et la maintenance des UV-"— L Jig e
infrastructures et équipements o 4d NA~L = 2
7.1.8 | La gestion environnementale ; ou/» / JW/WW"? £ i ¥ ﬂ
7.1.9 | L’organisation interne et les effets sociaux ; KL &7
7.10 | Le renforcement des capacités des OCB et des '
Groupes Vulnérables ; g
7.1.11 | Le niveau de participation des Groupes pu/l
Vulnérables ;
7.1.12 | L’atteinte des objectifs du Micro projet / W‘i
Achévement du micro projet.
7.2 Un rapport portant sur cette auto évaluation a €té. ﬁm
s - ML oot
8 L’inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, a jour et
est signée par le président de I’OCB et un
représentant de I’AFDS.

Le coordonnateur de PARFS

o B A o S P

Le T‘ESlﬂel'rt &uGGMPm —

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme

suit :

Montant subvention & la somme de /(C’ . /l 'g 4 g Qg ) 5/‘4
Montant décaissé : ........ g :?f’}? ?gé E"»’ ......................

Arréte le reliquat.deJa.subvention.a-la somme dew%gﬁ' ?ﬁg——E’ eI e

Etablit par conséquent le plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme suit :

Actions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations
\ d’exécution
,'\ A ‘.,}: Let \_\!,‘fﬁ l_,:,’. L Faccad
B ooV r2 Lol REDS

/ )

/M WAL W

s AL e S S LAl B A gt oy L R AT Sk st @ R ririf e Tave BB AT TR F———————

Déclare le Micro — Projet de/ gx;zféﬂﬁ!ﬁﬂnémjwé{dﬁﬁryd/m
du village de . }’1 atalle..... é—"% 7/ ...... définitivement cloturé.

oo T T e e i s
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ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)

T

T

/ ! ;bb y
Le Chef de village | QDMW e /b y) j}&' ; r?’)j .

L A e BT - ’ b EL R ST

L0ADC”

L’ARFS

Le service déconcentré de ’administration concerné

lCe &2
Le Président de la Communauté Rurale ‘)’){LM}(Q -

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



