29,50

REPUBLIQUE DU SENEGAL
UN PEUPLE-UN BUT-UNE Fol

[l

RAPPORT D’AUTO EVALUATION DU MICRO PROJET

D’ADDUCTION D’EAU DU VILLAGE DE
NIORO THIALENE

Décembre 2005

MS et Associés
“Sicap Sacrs Coour 3 villa 1033 Dakar — Senegal — BP : 24186 — Tel : 865 11 80/ Fax ; 867 23 79 Email : 11050 & senloo sn Tmsadakar{@sentoo.sn




ABREVIATIONS ET SIGLES oo st 2
e 1 < T ———— 4
e T | ————— 5
1l Appréciation du processus d'élaboration de mise en ceuvre du micro - projet......eeeee 6
3.1 Linformation, la préparation et la formulation du MICTO-Projel ... ueurrssssssmsersememeee et 6
8 1 R i SR SRS ST W 6
R o ot formulation des R, e e R
3.2 L’organisation financiere et la tenue de COMPLE DANCAINE cvsemsrsssrssmmmsm s 7
3 — 3. La passation des 1T b SRR 8
3-3-1.Le contrat de NATTISE B'OBUVIB. crvvssrussessssersssssssssssssssssssss s e 8
1 3.2 CONALS A8 HAVAUX svvvsressssessssssssssssssssssssss st st s 8
3 — 4. Le Suivi et la Supervision du | TS 9
3 — 5, La mise en ceuvre et I'acheévement des infrastructures et EqUIPEMEeNtS .....ocoevriiinnees 9
3 — 6. L’appréciation des organes de gestion dU MP ... 10
3-:.Z;,,,La.-,dutabilitéwﬂemmtmmeua.maimananca.deainfxastmctures.et.équipememS-.,,...\.»“-m-1-0,- .
3 — 8. La gestion ONVIFONNEMENTAIE 1.cvvvreeerscrersesssssrmssmsssnar s 10
3 — 0. L'organisation interne et |eS effets SOCIAUX . ovirrmrarissererisrassnsssesinss s 11
3.10. Le niveau de participation des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables......... 11
3 — 11. Le renforcement des capacités des OCB et des groupes VUINErables.........ccoeeeeres 12
3 — 12, L'atteinte des objectifs du MP / Achavement du MP ... 12
IV. TABLEAU DE SYNTHESE ....uvvrumessseassunerssmssssssssansssssssssssssssnss s s s s 14
1] ANNEXE ..o venecssesmassosssssassassssatassisssstsessasssssastassssssisasisisssassssassassseassasisnasss st 17




. '.-A-',BI.B.%EM!!Mlgluwsﬂﬂ%:wwytwnwv e R

AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

ARFS : Agence Régionale du Fonds Social

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet

CTMO : Comité Technique de Mise en CEuvre
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GIE : Groupement d’Intérét Economique

ICP : Infirmier Chef de Poste

MP : Micro-projet
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OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire

OCB.. Organisation.Communautaire.de.Base . -

SDA : Service Déconcentré de I’Administration
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| INTRODUCTION

Dans le souci de permetire aux bénéficiaires d'avoir Iétat des lieux des micro projets

financés par 'Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack

. .et-plus- préeisémeabdm»be@éaaﬁemenhde~Kaffrine,~«ilﬂes~t -envisagé de~mener-une-auto - *

svaluation de chague micro- projet.

'objet de l'auto évaluation est d’évaluer la perception des communautés bénéficiaire sur
Iexécution du MP, leur appréciation par rapport @ lintervention des autres acteurs et
partenaires dans le cadre de la mise en ceuUVre du MP. Elle permettra de mesurer le degré
d'implication et d’appropriation des bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur
les communautés.

Les parties prenantes dans ces évaluations sont: la communauté villageoise, 'OCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, I'ARFS, 'OADC et les partenaires locaux ayant
participé a la mise en ceuvre des MP.

Les objectifs de I'évaluation sont .
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- analyser le processus de formulatton du MP depuis Pidentification jusqu'a
I'élaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les
solutions prises poury remédier,

. passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités apres la signature
de 'accord de financement.

_  identifier les principales étapes des procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

. identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour
chaque étape des procédures de passation des marchés.

. évaluer l'organisation interne de la communaute,

o S TEE G UGSTIONS 1€ Slatves aux stratégies de” perennlsation ot 16 plans de’

transfert de compétences,

. comparer les résultats fixes et ceux obtenus par MP et procéder a l'analyse de ces
résultats.
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Il METHODOLOGIE

L’approche méthodologique a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de

la démarche participative. Les plus utilisés ont été :
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villageoise,

- les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les groupes
vulnérables,

_ les entretiens individuels sur des question s'adressant aux notables, aux personnes

ressources du village.

En plus des membres du CGMP, 'assemblée générale a enregistré la participation des
différentes composantes de la communauté notamment 'OCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation a permis 3 toute la communauté a travers un examen attentif et
critique d’évaluer la fagon dont l'organisation et les activités ont été conduites dans le
village.

e g, e o s ey o R g S P S SRR AT 5 S ST A L gty T ST R W

Lo 8 e i Sy

AR S e g e B it W 1 AR o S S it gl (LA TR G

o e iy iy - A e 3 A @ A T el g AT LTS e g



o WAL, BT

Il Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet
3.1 L’information, la préparation et la formulation du micro-projet

3.1.1 L’information

Les populations du village de Nioro Thialéne disent avoir entendu parlé de 'AFDS pour la

premigre fois lors des enquétes préliminaires. Cette information est mieux élucidée lors du
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oul le projet AFDS a été expliqué dans tous ces détails ( domaine d'intervention, cibles et les
objectifs visés).

Avant le micro — projet, la circulation de 'information n’était pas bien organisée, mais avec le
micro — projet, le CASF se chargeait de véhiculer linformation avec 'appui de CGMP, a
toute la communaute.

En gros, la communauté a apprécié de maniere positive la circulation de l'information dans le

village de Nioro Thialene.
3.1.2 La préparation et la formulation des DMP

La préparation et la formulation du micro — projet s'est faite 4 travers une évaluation

participative des besoins (EPB) avec comme MOyens doutils_ les assemblées genérales, les, . .

L I R

focus groupes.
Cette démarche a été participative avec Pimplication de toute la communaute.
Aprés identification de 'ensemble des besoins, la priorisation a permis de mettre en exergue
les trois priorités du village :

e Adduction d'eau

e Classe d'alphabétisation

e Magasin de stockage
L’adduction d’eau a été choisie comme micro — projet & proposer pour financement de
'AFDS avec la participation de tous les bénéficiaires.

Le colt global de ce micro — projet est évalué a 16 423 865 F CFA et la contribution des
bénéficiaires est 912 965 F CFA.
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Cette contribution est entidrement en nature (sable, gravier, creuser de tranchées)

e e s W AT g VG S e e e T T e

La mobilisation de I'apport a nécessité l'implication de toute la communauté bénéficiaire
surtout les jeunes.

La longueur de tranchée & effectuer par la communauté était estimée a 1,700 Km.

Le délai de 'approbation de la requéte par la Direction Générale de 'AFDS est de 2 mois et

celui entre 'approbation et la mise en place de la premiére tranche est de 3 mois et demi.
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Durant cette phase creuse des sentiments de découragement s'est emparé de la
communauté du fait des expériences malheureuses vécues dans le passé.

Malgré le climat d'incertitude, les dirigeants (CGMP, CASF) n‘ont jamais laché dur reste et
par des réunions d'information et de sensibilisation ont pu maintenir une certaine cohésion
des bénéficiaires.

Malgré toutes les difficultés, les communautés bénéficiaires apprécient de maniére positive
la démarche sur la préparation, formulation des DMP, mais elles souhaitent une réduction
sensible du délai d'attente de la mise de financement AFDS 3 la disposition des

communautés.

3.2 L’organisation financiere et la tenue de compte bancaire
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La bonne organisation financiere e la tenue du compte bancaire constitue le meilleur palliatif
des malversations financiéres et gage de toute réussite de toute action.

Ainsi le premier acte passé posé par les bénéficiaires, c'est Pouverture d’'un compte
bancaire au niveau de Pinstitution financiere de la place (le crédit mutuel de Koungheul).
L’ouverture de ce compte est faite le 19/ 08 / 04 et les signataires sont : Baba Khady SALL
(président) Momath SALL ( trésorier).

Le fonds est sujet a I'obtention d’'un avis de non - objection délivrée par 'animateur et portant
aussi bien sa signature et celles du président et du trésorier.

A ce niveau il n a été noté aucune difficulté majeure a part la faible capacité financiére de la
banque engendrant parfois des ruptures de fonds et un report des rendez-vous. Avant

Pacuité du deplacement des desagrements sont souvent notes
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“Les outnls de gestlon utilisés sont le cahier de calsse et Ie cahier de banque La tenue de ces |

outils se faisait de maniére réguliere avec un remplissage correct par le secrétaire de retrait
ou de dépense effectuée. Aucune difficulté n’a été décelée dans la tenue de ces outils.
De maniére générale les béngficiaires ont bien apprécié les méthodes de gestion.

Aucun ajustement budgétaire n'a été opéré et les paiements des tranches de financement
ont été effectués selon le modéle ci — dessus

Allocations Date Montant Fcfa;\
15% Allocation/ certifiée 04 février 2005 8 781 826
Solde au niveau AFDS non encore viré 6 562 675
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Une seule allocation de financement a été notifiee aux bénéficiaires au moment de l'auto —
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qui pour eux sont a I'origine des retards notés dans I'exécution du micro - projet.

3 — 3. La passation des marchés

Selon les populations de Nioro Thialene réuni en AG le plan de passation des marchés a été
exécuté tel que prévu dans la DMP. Ce qui a permis au CGMP de passer quatre (02) types

de marchés qui sont:
- marché des travaux,

- marché de services

3 — 3 —1. Le contrat de maitrise d’ceuvre
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Le maitre d'ceuvre dele_g‘__talre du pouvoir__ de_ controle du CGMP a été recrute _par ...

3 et el

consultation restreinte. La communauté dit étre d'accord sur le contenu du contrat.

Le paiement du maitre d’ceuvre se faisait par tranche.

Aprés le dépdt de chaque rapport mensuel 30 % du contrat lui est payé, ce qui faisait trois
tranches de paiement. Une retenue de 10 % est effectuée sur le montant du contrat servant
de retenue de garantie jusqu’a la réception définitive de l'ouvrage.

Les communautés disent bien apprécié la collaboration avec le maitre d'ceuvre.

1.3.2 Contrats de travaux

Contrairement aux marchés de services, les marchés des travaux ont été passés par un avis
d’appel doffre a travers a travers les radios de la place et des affiches publiques.

La vente des DAO a permls de recueillir 'offre de certains soum|55|onna|res Apres seance
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"de dépouillement ot analyse des offres, le GIE Salam a été choisi comme attributaire du

marché et de I'exécution des travaux.
Le contrble a été assuré par le maitre d’ceuvre, le CTMO, et 'OADC par la personne du
chargé de l'infrastructure.
La main d'ceuvre locale était partie prenante de I'exécution des travaux de creuser de
tranchées. Cette main d'ceuvre a été recrutée par le technicien chef de chantier.
Au cours de | ‘exécution des contrats des problemes ont été notés certes a savoir :

- Beaucoup de lenteur dans le démarrage et au cours des travaux

- Refus par certaines tranches de la communauté de participer a la creuse des

tranchées parce que disant que la contribution est trés lourde. Cette situation a

engendré un déficit en main d'ceuvre.

. Ainsies-mesures guirontété prises pourTésoutre tensemble de ces probigmesTsont: ‘



. La sommation de I'entrepreneur 3 s'exécuter au risque de voir son contrat annulé.

. D'intenses réunions de sensibilisation et d’information des jeunes.
La qualité des travaux est trés bonne, mais des problémes sont notés au niveau des
i -ccmemm@mmmmm&mﬂm A
Globalement la population a bien apprécié le processus de passation des marchés, mais elle
déplore le fait qu'elle n’était pas associée dans la vente des dossiers d’appel d’offre.
Les enseignements tirés de 1a passation des marchés doit se faire dans la transparence et 1a

clarté avec limplication de tous les acteurs.

3 — 4. Le Suivi et la Supervision du MP

Le suivi et la supervision du micro - projet étaient assuré au niveau de la communauté par le
CGMP et le CTMO.
Certains membres du CTMO disposaient des notions en tuyauterie et pose de robinets mais

ils étaient aidés dans I'exécution de leurs taches par le maitre d'ceuvre et 'OADC (
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L'appui a été tres bénéfique et les recommandations formulées 34 l'occasion des visites ont
permis une bonne supetrvision des travaux.

La fréquence de ces visites &tait hebdomadaire.

L’appréciation de la communauté sur suivi / supervision est positive, mais elle souhaite que
les séances de renforcement des capacités des CTMO soient soutenues par des guides en

langues nationales.

3 — 5. La mise en ceuvre et 'achévement des infrastructures et équipements

Le délai prévu pour la réalisation de linfrastructure est de quarante cinq jours 45 jours

tandis que la durée réelle d’exécution de linfrastructure est 120 jours.

Cet écart imputable d'une part a I’ent‘repren.eu,r&t.,,q,’h@u.t,rga.aaﬂrt;@m'9..cgmmurﬁyla e

Pour ce qui de I'entrepreneur beaucoup de lenteurs ont été décelées et méme au cours de
lexécution un arrét des travaux a été constaté et pour cause le renvoi par le technicien de
I'ouvrier chef de chargé de la conduite des travaux.

Du coté de la communauté la contrition en nature était lourde a leur charge du fait d'un
manque criard de bras valide pour ce genre de travail (creuser des tranchées).

Malgré tous ces probléemes, a Pachévement des travaux, les réalisations ont été conformes
au plan initialement proposé et linfrastructure réalisée a répondu aux attentes de Ia
communauté bénéficiaires.
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La qualit¢ des services est pour le moment bonne, c’est pour cette raison que la
communauté apprécie de maniére positive linfrastructure, mais elle souhaiterait disposer

d’un bac pour 'abreuvement des animaux.

3 — 6. L'appréciation des organes de gestion du MP

20 el S s

Tous les organes qui ont attrait a la gestion du micro — projet ont été mis en place (CGMP,
CTMO, CASF).
Les populations manifestent un satisfecit total pour ces organes de gestion.

3 — 7. La durabilité, ’entretien et la maintenance des infrastructures et équipements

L’entretien et la maintenance constituent les seuls gages de durabilité des équipements.

Les dispositions qui ont été prévues pour assurer la durabilité des infrastructures et
équipements étaient la formation des fontainiers & la gestion de I'eau, la mise en place d’'un
comité de gestion de I'eau qui aura & travailler avec le comité de gestion du forage.

Au niveau de la communauté les dispositions prises pour assurer la pérennité des activités
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- la mise en place d'un champ collectif,

_ mise en place d’'une caisse villageoise

. reversement des 15 % des recettes aux fontainiers
Aucun compte spécial nest ouvert & I'heure du fait de la faiblesse des recettes.
Au moment de l'auto — évaluation la deuxiéme tranche n’etait pas encore virée par 'AFDS,
mais les bénéficiaires pour la construction comptent utiliser les reliquats budgétaires pour la
construction d’un abreuvoir et la maintenance des équipements.
Bien que deux membres du CGMP ont pu bénéficier de la formation sur la gestion de I'eau
et la maintenance, les communautés ont une appréciation moyenne de la durabilité,
I'entretien et de la maintenance.

Sur ce rapport elles recommandent le renforcement des capacités de ces gens en mettant a

oo 850 AT S s+ A g Y ANDA = s ST S e i S

leurs dlsposmons des supports pedagoglques pour une bonne démultiplication.

3 — 8. La gestion environnementale

Le volet environnement constitue un aspect fondamental dans le micro — projet financés par
'AFDS.

Malgré cette place prépondérante aucune action n'a été entamée & ce niveau. C’est pour
cette raison que les bénéficiaires ont une appréciation nulle de la gestion de
I'environnement.

10
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3 - 9. L’organisation interne et les effets sociaux

La mise sur pied des organes de gestion supposait limplication de toutes les couches de la
société sans exclusion. Le choix des membres des organes s'est opéré a travers une
assemblée générale.

Le comité de gestion du micro — projet (CGMP) était constitué de 17 % de groupes
vulnérables, 17% de femmes et 66 % de jeunes.

Les roles assumés par chacun d’eux sont indiqués dans le tableau suivant :

Attributions / ﬁéles | Femmes Jeunes Groupe Vulnérables

Président X

Vice-président X

Trésoriére

Trésorier Adjoint

Secrétaire générale

| x| X[ X

Secrétaire général Adjoint

Les membres du CTMO ont été choisis par le CGMP selon les compétences pour le
responsable qualité et pour les autres selon leur degré d’engagement.

Dans cet.organe figurent deux femmes $Qit.20 %,.un.jeune.soit 25 %.et.un.membre.du ... ... ...

groupe vulnérable soit 25 %.

Le CTMO organisait de fagon réguliére des réunions et chacun des membres avait des rdles
qui lui et étaient assignés. Les femmes étaient chargées de la gestion des stocks,les jeunes
de la main d’ceuvre et les groupes vulnérables des marchés.

Le CASF dans son rdle d’animation et de sensibilisation a permis Fimplication de toute la
communauté autour du micro — projet.

Globalement la gestion interne et les effets sociaux sont bien appréciés par les populations.

3.10. Le niveau de participation des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables

La participation des femmes, jeunes et groupes vulnérables a été trés déterminante dans la
1A AlSALION, U IIGTO A REONE neomsremmrsrpseimmssc s <o s S 0 S
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3 — 11. Le renforcement des capacités des OCB et des groupes vulnérables

Le renforcement des capacités a porté sur les modules suivants :

Appréciation Niiiikire de
Période Sl Nambre:de . Séances de Commentaire
Modules dispensé | Lieu | Participants Bien | Moyen | Faible démultiplication
17-23-05/ | - Penda 03
. Kaffrin X 03
oDc 04 - Diakham P
Passation des | 23-27 /05 Relais | Koungh 03 " -
marchés /04 FGB eul
et ®Aa W i et WWHWM*M*—Q« T (A et i e em— R FRRRET L L PO R S
06-10/04 | SARR, |Koungh 03 5
Plan. Part. X
/04 Seynabou eul
SAMB
[ Cheikh
18 -22 SARR, Sal 03
Gest. Fin. y X 02
/12/04 Seynabou | Escale
SAMB
14-16/06/ Koungh
SEP DIAW . 02 00
05 eul
04 - 08 Koungh 02
VIH/SIDA SSP X 00
/10/05 eul
_
” .La.cammnta«destaugnsasLdaMansembleMs SAHEEAISAREE - vom omer-ommms s s i et

Cependant la communauté souhaite que des améliorations soient apportées au niveau du
calendrier et du programme de formation. Les périodes ou se tiennent les séances de
formation sont parfois défavorables (hivernage) et constituent un goulot d'étranglement ala
communauté participante.

Les séances de démultiplication des modules SEP et VIH / SIDA n'ont pas été faites selon
les relais & cause de I'apport de supports adéquats.

A ce rapport ils recommandent la mise a disposition de supports surtout dans la langue

nationale pour une bonne circulation de l'information.
3 — 12. L’atteinte des objectifs du MP / Achévement du MP

La durée initialement prévue pour la réalisation dy micro projet est de 10 mois mais la duree .

o 9 MR

réelle est de 12 mois. Cet écart se justifie par le retard a la mise a disposition par FAFDS de

la deuxidme tranche de financement.

Les objectifs qui étaient fixés par le micro — projet sont :

12
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- allegement des travaux des femmes
_ amélioration des conditions d’hygiéne et de santé
le niveau d'appréciation de I'atteinte des objectifs est satisfaisant selon les bénéficiaires,
ressentiel des objectifs qui étaient fixés sont atteints.
Le ci dessus donne le niveau d'atteinte des objectifs par rapport aux indicateurs dans la
DMP.

r ) Appréciation du niveau d’atteinte |
Liste des indicateurs définis dans la DMP

Bien Moyen Faible
Réalisation de 04 bornes fontaines X
Alléger le systeme d’exhaure des femmes X

Abreuvement facile des animaux X

Amélioration des connaissances sur les IST/SIDA X

L'accés facile a 'eau a permis & nos bonnes femmes de s’occuper d’elles-mémes mais de
consacrer leurs temps & d’autres activités génératrices de revenues.

Les premiéres impressions qui se dégagent c’est 'amélioration de la condition féminine.
Globalement, la communauté apprécie de maniere positive 'atteinte des objectifs du micro —

projet.
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N° de marché : KLKA — IE 0026-04

Intitulé : Installation du réseau d’adduction d’eau publique et de bornes
fontaines 4 Nioro Thialene.

Bénéficiaire du marché : CGMP du GIE de Nioro Thialéne

Lieu d’exécution : Nioro Thialéne
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travaux ci-dessus cités en objet.
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Aprés visite contradictoire des lieux, la commission a prononcé la réception
provisoire avec les réserves ci-dessous.

A e A B s
- fem?z-@ﬂ&eéz Car .. et A ealiden . U185,
&L%,(@eq:kaw%?/i%hm(gj ....... QLA ..

T Q)VW\% ....... Cnsen.. A Aosde. %ﬂﬂ«u‘%«_
J\waM-Q‘ ....... M 1. é@%w...&.&méfﬁ!....

| UQY\N%"E.T D ...... &Unga bt r o o B

Signatures
| A i, (Conipn b fholel s
....... amw&m%uiub Lonesd . Qo qu

%dmy/gmﬁz ma&d%m@ %MWAWM%ZQ/Z&M

1814 /amw .. é@ﬁm ko unead..
M Lo e sl ntd L.
de?ﬂrmm/:@... at, ... g@mwﬁﬁmré ...........

Qﬁw.wL Waftﬂ cd 'P.mj@x.
@. &m& cleq Qix)?;m G:L)c,%\ )

N% UO!J%WM- > Ahade aen /&M,J_a_ ¢ Veuwwe (i&x?o.;.u.sz').



Ageﬂce du Fcnds deDeveicppemen  Social

Feuille de présence réception provisoire
Objet : 08 ....... 12 €. ..Bg.l.;ﬂ....xf:ro VLS0NA.. aU/.l ‘Oorm %ont'mw
D S S gy e

N° Nom et Prénoms Statut Emargement
4 Bﬂ/ga K }Lﬁ 611] SA/P Q Prp;cﬂfg ni’ S &
g M n(’a.r' 5«14[ Seere t'n-uu?. ' %
3 | Moen f‘ﬁ X TM%ML Z@ i

L | Oumar S0 T MO /@gf

5 | Malick Sl | CTHMO &

6 rcpémmar‘ Sl CTMO &G

7 \aW\R _ %‘Mﬂz {'M ds mﬁﬂn@e— Yy

g b oumbr Sour | C AE m R

-}:‘mﬁu A*I.LU. Q‘M C AE v

A0 f)o%)n na. Neiaue | wewlre (jT /\
M Aela Gudtd | car vég N
/'rz' U%'\-MQ 6cam L waw, ?\ )

43 ']' ama S| c\.\nu_p i pm,.ej{a, \\\ K
A [L A-M\ :bl,is‘b QY?P_ S

5 | Eofmy e,am - oY
/’é Cﬁbbm@'a_ H C\\_m \\ Y :g

'A:F g) Pju,u m&ﬂm no. 1) & ‘

/’Y AI_AT“‘D %l}tﬂ, LQQQO 1 /0 ,
49 M da G-\.ujT 0 -\ -B)
“20 "F A VAAR. mip,cuu?_, ] R

24 Todeu A{ma L <! £
L | Fofou T a >




Awa Niage | woubia £
N N a\,\gﬂ,& o mQﬁ 0 s
A‘ljéﬁﬁﬁ:k@ﬂ N Glm%& \ (:—/
Thig Ao ey u . &2
‘_\}l AW A | lj;lc:mg 1 ;/(-S
AVG A IM W
6{’;1 X‘ﬂ/!fl 3 ﬁa& I a :
Tl S0 wembre | N
Faken Sall : \o
Aeune =1 M e
Balle Ko ; P
TBra Dour 1 W
Hadis 3200 ' &
-Fa)!'gm Cauw&ia (“SLM mem@f.a v
J\ fa,v\Afx, | TULALE u y
S s T | | =
IJ:%M M pa,ln ‘eyu '-‘far‘ %{
Wall Faye:| ' nem!
,A\J\‘r;}c, Mong. wenfro S
Duina Nedidue 5 v
Choifh Tidinne Salf . o
Wensy diallo " ¢
K ka .An Sl 1 %
A= aleon j il D,o‘ I -
Ks 'k.'f_l.j Ndinye | 8
R 5:1@ m@ﬂn A
5&&@ Ba 1| ﬂ !W -
Awmath —Guells 4 3
Bw&w Ka,VLQ, \ 4 /_‘v- ’
Tikina ( mwm____ﬂg&n >




33 Bobe  Dinlls Wewbre % e

9 Moulh Sl Yewbhre G

56 M_Q\BLL Mau{ \y -

5% Thiako Vang (R * L

5% Rokhy  Seck I

58 Ccml-rj\o 54!9& \ ' @‘

59 As ‘%J.Q. \ O]

&0 Michd) Canem n Q

64 Klut Ju (‘Aﬁéﬂ 1 \/'3

G 52 Lah:\a 5AM 1 ®

63 5!)& gﬁaﬂ% X ) X

5(»9 P(W\.a.c;\bu %GQQ. A\ ‘ 'é
65 Wadew Cavam I O
ng Man &m«:u"a. It . ,4%0 )
G:XF éljma\" %1 Nalfu & }fn\ﬁkﬂ_

b Mossasins | Sagud S £ P M/ AEIS N

L9 Josous  Wiaw| AF)S ol
:lto : gotm,m L J‘Uﬂﬂo D A bC i "

tM %Hﬁd}n MQ@M W

12 MaMAﬂé’.m. Evlnorise. il

?L ‘Halml) ‘\\ \OmP \ memr‘ S?
':H-P ‘Qaum %.mb____:ﬂ_nm,tnf 7
‘1'5 ey Camarr The mﬁjba ﬁ,_
16 nabms Nelioyo Py b1, .: 2
17 @m_ﬂ&mi__lnﬂﬁ o
19 oo | Tunly }"T |
?g Ama&n_m ‘b:'l?m ‘memQﬁ.ﬂ 7
8 Moso £ L_n,m-/t 0 A~ = JOUR/
32 Mf bug | Teal” (h
?3 Q«mm \)1@:—, O’ﬁ{lﬁfm‘m @J%ﬂqg&




| '
{ i |

| -
; f /car 'nMA utx ;m{,{éj& G/_‘Lnﬂn&@__ﬁ om;edu auu&.ﬂlhf m
4 ! ,ML MWQW%LL% @'VL %mf -Q{)M ! ! mwE ]

i i

’fw pq uﬁaa Y 3&\11‘»{ [ @ces—_»_-__g@_i_e C’ 'tHE

l‘_il‘|\if__utf‘d ‘\'E',"!. r
= Dame :?a\\ ij_ A 7<=,€uf U%

| Ma Wum«:} mf :‘? e "LLQ G L& SA |
| '.._.Momwipu 5am | f',fjfw 1 «1(’.m1 wEE } B

-m_;:;:_;@;m an Q@% T HET

.....
.....

d 12.4]’ E‘L&z a/ac / l’“ﬁd n//zi@?@ /V 020 ﬁ//ﬁ/&xﬁb

] O,mmx\umie T
:- @'Q__#{# ﬁtx'\,w gq

‘ é‘h f’i -' e@w NALY AN
L ko ﬁamxx_\_miﬁte __.u, w ua 1 /@zﬁim j Jm«w

= ){ﬁommm aazs#cl,

lllll

fwww@ma@mmwm,fd_.Wff.

»»»»»»»»»
;.E i...

.......
|

: L’:\r\‘# =) EAQ v?-iox QSZ _ jA
| & j ‘ jii ?

e €e JWMM c%?/“

N s
- ! s
] I } | | ' |
i 1 e T e
e i o i | ! | ! i ! !
i R e L s 1 1
B e i e U e 6 R o i
el i
= ke .i < el ._.T._
| | T e e L e e 1 (R T LA rult ) O R IS ] o B
b i L ' RS o . W (P e, % )
i | i i et f !
E_._. e : _.{ 5 3 e ] e | _ )
1 ELELTM (O e ORI B S B R T
i { B i i VI I R S ]



'
B v:— A reaen Ly

Ighdr  sekt S

2hamapsl  Saal mg—

30Mar J"‘ﬂ O
4hSsan pmbag O gD
SALoyi Jum s
Ehwwlm 7'0
I

?Mﬁﬁfam 9(’9 ;’-(L_
30’”4&// mémg j‘b
9dadm mkaé &
10’5 ﬂloﬂ.r‘ﬂ” W[J |

, o) LFS-
MFmﬂfU m’aﬁg, -F-
42‘%{UU$£} Soaa)y X

BOI Mo p (jﬂﬂ %

1ul; "
1 5—“0!6! m 9 Uhg Jo:% ‘:‘-,.

1AL du a ~
1?Ag0[a Mf, g _;74
7316a 2&9

9B i Ve Gg g
20p o pPa Gp’g(g g
2ot Jo | o mbogy <K

A

-

o i o LM o



REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but - Une Foi

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

e R AGE g W - SR S A g e

s Py i e

Agence du Fonds de &é%!z}ggmm&:n Social

Projet Fonds de Développement social

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOISE
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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B il

REGION DE . Mvwa BlC,.......o DEPARTEMENT DE ... &4 D
Cou . Eotuka
COMMUNAUTE RURALE DE 21.«13 wla......
VILLAGE DE ....ocv. Ni ovo. el mhe. e
f ] a . y
P ; s O\‘-‘q'

TITRE DU MICRO PROJET : . e sk €200z, Aﬂmﬂfﬁ: alidbattions B il

L 85 R e iy - ‘aﬁw'\' ».@ n‘%
Y i

NOM DU DEMANDEUR : ...\ T Nigm T adins

ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : Aoy e b At L

eu%wrawk— .......................................

NOM DU PRESIDENT : R b Kol 3, 'Sl TELEPHONE : oertiuunonn

BENEFICIAIRES : . Hommen: #1°0

- Femmes: 1 YT
- Jeunes :

NATOREDUMICROPROTET s, e s I

SECTEUR DU MICRO PROJET : ..oovererreneanmnnmsesssissnsssmnssssssseses

DUREE DU MICRO PROJET © «...vvoerossereesinnnssansssssnssssssssssssionss

DATE DE DEMARRAGE MP : +..covocvnrsscecssescsnmmessssssssenssossssssssinee

DATE D' ACHEVEMENT MP : +...coovrvoiseessnmnasesseessnsssssnsssssssssness

FINANCEMENT MONTANT ~POURCENTAGE
5 Zub 41 o
FINANCEMENT AFDS A5 BUb A 93,45
| i
PARTICIPATION BENEFICIAIRES .09 965 N
. o f
COUT TOTAL AbY15.865 doo °l,
|[RELIQUAT : LGas8s | |

DATE DE CLOTURE : .. A\l A3{ =T. N° ENREGISTREMENT MP : ICK IR [15 ou2b | f% O

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

N° Accord de Finanrcement :

Nature du Micro — Projet Ad ol en A o A vt aellafes

Nom de ’OCB : Gic < W umm ale e

“~
Village de : Niors T haalins
Communauté rurale de : G xly £DCala

Département de : W A{&MM

< w A s e BT e
oy i Y A 2 i se ey AR AR L A A A St
S "

P 1 : G e e 3 i g i R ST 8 - A gy M A e € e T A BT e
- Régionae m i o

, W
Non du président : %_O_/efﬁ Hha .?5_ Sall,
Liste des présent (VOIR ANNEXE?®

Ce jour . ?ﬂw\&ﬂlﬁl oy,

.................. a 15 heures, ’assemblée > villageoise pour L laclotiie . . ...

du Micro — Projet de %o\.AML«’*\.-!k &\ Lo 2l ‘\\\’-""‘U Thaling, = sest réunion &

.................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

oy AR g0 Y £ s R i e L T
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Points de controle
MWU\%W
licture est rece ntionne
L infrastructure a été construite et 1a réception
Wrovisoire HrONONCEe .

Toutes réserves relevees lors de la réception
rovisoire ont été levées

Les formations technique
été effectuées -
‘-'Grgarmaﬁmmmrﬁquewﬁﬁﬁﬁrﬁf S |
Passation des marchés
Planification participative du micro
Gestion financiére des micro projets :
| Formation technique spécifique 1 Ous_

| Formation technique spécifique 2 oMA
[3.7 | Formation technique spécifique 3 ey
[ [ TEC sur VIH/SIDA, hygiéne et propreté, etc. YA
Le systéme de pérennisation décliné est mis en
ceuvre

L’ opérateur a effectué ses 4 visites de suivi WA
Le taux d'utilisation de l'infrastructure est
satisfaisant

I'état physique de l'infrastructure est satisfaisant A
Les communautés participent l'entretien et a la

e

Les organes chargés de la gestion du micro
projet sont mis en place et fonctionnels

5.1 1.’ organe chargé de la gestion du micro projet est )
en place et fonctionnel

52 L’ organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe

Un représentant des €lus est membre de ce
dernier organe

Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe

La situation financiére
Mis a part la retenue de garantie de '
I’entreprencur.foutes.les.depenses prévues.ont. et . oW
exécutées.
6.2 La situation financiére a été controlée et T’
approuvée par I’AFDS.

63 | Le reliquat de la retenue de garantie de

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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Les aspects suiv
I’auto évaluation

L’Information, la préparation, et la
du micro projet ;

T
bancaire ;

La passation des marchés
Le Suivi / Supervision ;

ants ont été pris en compte dans

organisation financiére et la tenue du compte

’achévement des infrastructures et
équipements ;

L’ appréciation des Organes de gestion du micro
projet ;

La durabilité, I’ entretien, et la maintenance des
infrastructures et équipements ;

718 |

La gestion environnementale ;

7.1.9 | L’organisation interne et les effets sociaux ; oUW
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des SUA

£s
e

Ty 5
Z" %W ;5“‘ ?'&‘ =

-
ﬂ:‘" s{ ﬁﬁ;’?{!f

i 2 ” o hrent=p oo a5 ot sbtary 9 e S 4R e MR AT LA A ey S A

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE

Groupes Vulnérables ;
F’.l 11 \ Le niveau de participation des Groupes U

Vulnérables ;

71.12 | L atteinte des objectifs du Micro projet / sun |
Achévement du micro projet.

7.2 Un rapport portant sur cette auto évaluation a €te e
produit

8 L’inventaire physique

8.1 La liste des biens acquis est disponible, a jour et
est signée par le président de I’OCB et un
représentant de I’AFDS.

Le coordonnateur de ’ARFS Le président du CGMP

A
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui §’ établit comme

suit :

Montant subvention & la somme de HA oo4 LA\ F. ACKA..
e e

T R

Arréte le reliquat de 12 subvention & la somme de A RULUDRE.H o2, - PR

Etablit par conséquent le plan d’action L utilisation du reliquat de financement comme suit :

Actions ciblées Montant prévu Période Responsable Observations
L8 AR i u"ex&wﬁﬁ"" ey My A Y e o e ey e

? wewle -

r . . ! e A\l ox A l 3
Déclare le Micro — Projet de fPﬁAv\MQ«"Mh .t eX mEralleNea S . ‘%»\W na
. ¢ ¥ = i =

du village de . '\.\\\ Om_{k‘vwmﬁ- ................ définitivement cldturé.

i o B T S g R e Ry AR e VR g S i g LT ~etes
SURE o v e A o s et h-n'--w.vu-'n-lu---:-«««--nm:m- P L b o s R S A TR A e g A s
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ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois eXeT plaires) ...

ke A »,.-..._w-..ﬁ--..q.mnu--ﬁn-

1

Le Président du CGMP

YA R

™~

Le trésorier du CGMP %

R L s ey i S b e R AT g B =S s e T e
Le Chef de village é—-
L’0ADC
L’ARFS
PR R > s fariy bR e h‘.l-ﬁ-oﬂ-ﬂmﬂ'-u-l.-wnn-qv-m.-%- P el --m--v‘-mwo-nq_-mwm- e N R r
Le service déconcentré de I’administration concerné
Le Président de la Communauté Rurale
L e @ 0, e L e o B e e MR AR e A =S 1!!‘«‘-;%#-:»—\—#‘-“'-*@—r-'~'--<..‘». B
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