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AFDS : Agence du Fonds de Développement Social
ARFS : Agence Régionale du Fonds Social

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet

CTMO : Comité Technique do Mise e TERTS . vvvocovove =
GIE : Groupement d’Intérét Economique
ICP : Infirmier Chef de Poste

MP : Micro-projet

OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire
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OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA : Service Déconcentré de ' Administration



| INTRODUCTION

Dans-le- --soueia-~dev‘-permetvt{e»--aux-ﬂ-béﬂéf-iciaires*---d’-avoir—'-l’état -des lieux-desmicro projets’
financés par '’Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack
et plus précisément dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener une auto
svaluation de chaque micro - projet.

L'objet de l'auto &valuation est d’évaluer la perception des communautés bénéficiaire sur
rexécution du MP, leur appréciation par rapport a lintervention des autres acteurs et
partenaires dans le cadre de la mise en CEuVre du MP. Elle permettra de mesurer le degré
d'implication et d’appropriation des bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur
les communautes.

Les parties prenantes dans ces évaluations sont: la communauté villageoise, FOCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, I'ARFS, 'OADC et les partenaires locaux ayant

participé & la mise en oSuvid des MP.

B s i i
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Les objectifs de I’évaluation sont :

- analyser le processus de formulation du MP depuis ridentification jusqu'a
I'élaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les
solutions prises poury remédier,

- passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités aprés la signature
de 'accord de financement.

_ identifier les principales étapes des procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

- identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour
CH'aaL]"‘e”Eé'féﬁé"ﬁé'é"“ﬁ?d‘é*é'aﬁ*r’ég'aéwﬁééshﬁﬁ"ﬁ"&ié“s'"ﬁfé?chéé’: e

. évaluer 'organisation interne de la communaute,

. examiner les questions relatives aux stratégies de pérennisation et les plans de

transfert de compétences,

. comparer les résultats fixés et ceux obtenus par MP et procéder a l'analyse de ces
résultats.
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| METHODOLOGIE

L’approche méthodologique a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de
la démarche participative. Les plus utilisés ont été .
. l'assemblée générale avec la participation de lensemble de la communauté
villageoise,
- les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les groupes
vulnérables,
_les entretiens individuels sur des questions s'adressant aux notables, aux personnes

ressources du village.

En plus des membres du CGMP, l'assemblee générale a enregistré la participation des
différentes composantes de la communauté notamment 'OCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation a permis a toute la communauté a travers un examen attentif et
criique d'évaluer la fagon dont P'organisation et les activités ont été_conduites dans le.

£ g

village.

e e bttt M L s

Lope B W A e e - R AR R P S SR T g st 4 e s i R+ ALY et Bt et A e ¢ 5
s - B e arei e



Il Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet

3.1 L’information, la préparation et la formulation du micro-projet

3.1.1 L’information

Les populations de Tivaoune Delby disent avoir entendu parler de PAFEDS lors d’une réunion
d’i nformaﬂon et de sensmlhsatton orgamsee au che_.__f_‘_luigy____pi_gucgmpjg.r)g_gt__{ev_ggpﬂjgghé Souf par.
le coordonnateur de PARFS de Kaolack le 02 /09/ 2005.

Une CLD tenue au siege de la communauté rurale oll les chefs de villages concernés par
Pintervention de 'AFDS ont &té informés par 'OADC 2 le 02 / 09 / 2002.

Avant le micro - projet, 1a circulation de llinformation se faisait par des réunions organisees

par le chef de village a la place publique du village.

Avec le micro — projet, le comité d’animation, de sensibilisation et de formation (CASF) en
rapport avec le CGMP et le CTMO veille 3 une bonne circulation de I'information.

La circulation de I'information est globalement bien appréciee avec ravenement de 'AFDS

dans le village de Tivaoune Delby.

3.1.2 La préparation et la formulation des DMP

|'&valuation part|C|pat|ve “des besoins (EPB) “aux moyens “doutils commémf’wa'sée'rhhﬁléew
générale, le focus group a permis de faire ressortir les besoins des populations au niveau de
chaque catégorie sociale. Ensuite, une grille de priorisation a été utilisée pour classifier ces
différents besoins.
La mise en ceuvre de cet exercice a vu la participation de 'ensemble de la communauté
villageoise ( jeunes, femmes, groupes vulnérables).
Au sortir de cette évaluation les priorités du village étaient :

_ Adduction d’eau + installation de bornes fontaines

. Construction d’'un magasin de stockage de céréales,

_ Construction de salles de classe.
L’adduction d’eau étant la premiere priorité, elle fut retenue comme MP a financer par
'AFDS en-tapport- aveeles-bénéficiaires: e e s 5 b A A
Le coit total du micro — projet est estimé a 15 244 250 FCFA et I'apport de la communaute
est estimé a 1 420 602 FCFA. Cet apport a été mobilisé en nature en creusant les fouilles de
1 km 80 m par les hommes, les jeunes et les femmes apportaient le petit déjeuner au niveau
du chantier pour les hommes qui partaient tot le matin. Toute la communauté s’est mobilisée
avec leur charrette pour la collecte du sable, du gravier et de I'eau pour la construction des
bornes fontaines et la potasse ou borne a charrettes.




Le délai entre la réunion du CTE et l'approbation de la requéte par la direction générale de
FAFDS est selon les populations de un mois treize jours (1 mois 13 jours) et celui entre
I'approbation et la mise en place de la premiére tranche de financement est de un mois vingt
six jours (1 mois 26 i)-
Les difficultés notées durant ces deux étapes sont :

_ Installation d'un climat d'lincertitude, de découragement du fait d’expériences

malheureuses de projets / programmes qui sont passés dans la localité.

. Le retard apporté sur le calendrier prévisionnel d’exécution des travaux.
-Peur=-surmenterwees«‘ﬂd#ﬁeuhésr'des“campag nes-de- sensibifisation-ont -6té organisés pour
redonner confiance aux populations.
Le calendrier d’exécution des travaux prévisionnel a été rectifié.
Globalement, les populations apprécient de manigre positive la phase de préparation et de

formulation des DMP.
3.2 L’organisation financiére et la tenue de compte bancaire

Le compte bancaire du CGMP de Tivaoune Delby est ouvert le 30 / 08 / 2004 au CMS /
Kaffrine par le président Abdoulaye NDAO, le vice — président Bodiang BA, Seynabou NDAO
trésoriere, et Amath FAYE trésorier adjoint du CGMP.

Pour retirer les fonds, les signataires du compte bancaire vont récupérer lavis de non

.Objecﬁ.on.ms,lgné,,pac«ilam:natiau(.,de»‘.la«zone_.ou..le,coocdonnaxau:..de. 'OADC.2 quils-déposent. - -

au crédit mutuel du Sénégal (CMS) de Kaffrine qui leur paie le montant demandg.
Les outils de gestion de compte les plus utilisés sont :

- le cahier banque,

- le cahier de caisse,

- le cahier de seconde caisse,

- le carnet de banque
Tous ces outils sont tenus par la trésoriére qui regoit du président des bons signes dans la
malle de rangement.
La contrainte majeure rencontrée par les acteurs pour la tenue du compte est le manque de
niveau dinstruction des membres. Ces derniers sont obligés souvent de faire recours a

Panimateur pour les appuyer dans I'exercice de leur fonction.

e < e it 1 A

Cette méthode de gestion est un moyen de vérification efficace car elle assure une
transparence.



‘LesJ,_muches.;-de»..ﬁnansemammdequ.ED& .sont-échelonnées: comme-le-montre--le - tableau-

suivant :
Aliocations '_ R Date. | Montant Fcfa \
|1 Allocation/ —fide | 11Jjanvier 2005 7867 228
Pﬁme Allocation/ certifiée 27 septembre 2005 5952 390
ﬁotat 13819618

En somme, les populations apprécient de maniére positive I'organisation financiere et la

tenue de compte.

3-3M,La,pa5§§u0p,.ds§wmmneﬁm T —————

Le plan de passation des marchés a été exécuté avec un décalage dans le temps tel que
prévu dans la DMP.
Le CGMP a passé trois types de marchés :

. marché de services

- marché de travaux,

- marché de fournitures

- marché des équipements

3 -3 -1. Le contrat de maitrise d’ceuvre

Le maitre d’ceuvre a été recruté par consultation en appel d'offres au terme de laquelle

AMensieuw@ade%%-wwwetemdwcontrat*passé--entre*‘Ie-*prestataire-*et'"le*@G'MP:‘*' g

|| était payé en pourcentage de:

_ 30 % aprés la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du

chantier.

. 30 % les travaux des gros ceuvres + PV et photos de chantier

- 30 % aprés réception provisoire et rapport de réception provisoire

- 10 % aprés la réception définitive + rapport final et définitif du chantier.
Aucun probldme n'a été signalé par la communauté dans le cadre de sa collaboration avec
le maitre d'ceuvre.




3 -3 —2. Le contrat de travaux

Pour le marché des travaux, nous avons procédé ainsi :

Lancament des dossiers d'appel Jofires avec lappui du - e deuvre el TOADC2 de
Kaffrine.

Dépouillement et recrutement de I'entreprise « ETHEC » de Monsieur Aly NDIAYE.

Les travaux réalisés par Ientrepreneur étaient controlés par le CTMO, et le maitre d’ceuvre.
La main d’ceuvre locale a sté utilisée pour les fouilles d’'une longueur de 1 km 200 par 16
personnes du village pour la réalisation de l'infrastructure.

Au cours de I'exécution aucun probleme n'a été signalé par la communauté dans le cadre de

la collaboration avec I'entrepreneur et la qualité des travaux est jugée satisfaisante.

3 _ 3 — 3. Marchés des fournitures ou de biens

Le CGMP a procédé au systeme de cotation pour choisir un fournisseur. Ce choix a été
‘ensuite validé par le-rrraftrediosuvre et e CT MO L vérification de” \& cotiformité des biens’
fournis est faites par le maitre d'ceuvre et le CGMP.
Le matériel fourni était en bonne qualité.
Les enseignements tirés étaient de :

_  la maitrise des procédures de passation des marchés,

. la transparence notée dans la passation des marches

Globalement, les populations apprécient de maniére positive le processus de passation des
marchés.

3 — 4. Le Suivi / Supervision

Au niveau de la communauté, le CGMP, le CTMO étaient responsable du suivi du micro —

projet. eL.jls,-.‘éIaie.nt,,appu,yés-‘paMewmme..d?c:euwe;-l’.O.ADQ 2 et 'ARFS..-Les-membres-du- - -

CTMO disposaient de capacité pour assurer correctement le suivi et la supervision car ayant
été formé par le maitre d'ceuvre.
Les visites de chantiers se faisaient une fois par semaine, les recommandations faits a

Ientrepreneur sont suivies 3 la lettre. Le systéme suivi et supervision des travaux est jugeé
efficace par les bénéficiaires.

i gt e T ¥ B it i il i A



3 - 5. la mise en ceuvre et I'achévement des infrastructures et égquipements

La durée initialement prévue pour la réalisation du micro projet est de 10 mois. Délais prévu

pour la réalisation de linfrastructure est de quarante cing jours (45j). La durée d’exécution

du MP est 2 mois 03 jours.

Lagjustifications™d ETEEAFTEORTaE T s SR e
_ retard sur la mise en place des fonds de 'AFDS (1 mois 26 jours)

e g e = m R o st A SE T e e e W

. une demande d’augmentation de délai de 15 jours de constructions a été faite a
Pentrepreneur par le CGMP.
Ainsi a I'achévement, les réalisations étaient conformes au plan proposé initialement et
Iinfrastructure a répondu 3 I'attente des populations et fonctionnelle actuellement.

Le service aprés la vente et la livraison sont bien assures.

3 — 6. L’appréciation des organes de gestion du MP

Nous sommes satisfaits de la gestion du micro — projet par le CGMP. Le travail du CTMO et

du CASF est bien apprécié par toute la communauté.

nts
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3 =7.la durabilité, I’entretien et la maintenance des infrastructures et équipeme

Parmi les actions de pérennisation mise en ceuvre, on peu retenir 1a formation technique
hydraulique de trois membres du CGMP, et du gérant.

Des mesures spéciales sont également envisagées, il s'agit de faire payer 10 francs la
bassine a la population afin de servir de provisions pour des futurs travaux de réfection ou de
réparation du réseau d’adduction d'eau et le paiement de 10 % des recettes aux
responsables chargés de gérer les bornes fontaines par mois.

Le comité de gestion de FASUFOR est mis en place, cependant le comité de gestion de
gestion n'a pas encore ouvert un sous — compte.

Le reliquat net du budget de 'AFDS sera consacré dans la perspective de pérennisation,
d’entretien et de maintenance des équipements.

_m_v:-w'g;;m o i i e i far AT f --,.w-..;--... -:.,...-..—.nu.ﬂ e .‘.:p e Ty S i g B T AT
Les réalisations étaient conformes au plan proposé initialement et linfrastructure a répondu
3 l'attente des populations.

3 - 8. La gestion environnementale

La dimension environnementale est largement prise en compte dans le cadre de ce MP :
- chaque responsable de borne fontaine est chargé de nettoyer, d’entretenir le lieu
d'information de la borne fontaine qui lui est convié selon la nécessité.

. Le reboisement de 100 plants d’arbres autour des bornes fontaines a été fait par le
CGMP.

La communauté apprécie la gestion de Penvironnement de maniére positive.

aitpg e S . e b AN Lt b bt e st o S AR VR ot W S P S
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3 - 9, L’organisation interne et les effets sociaux

Les organes internes (CGMP, CTMO, CASF) ont été mis sur pied. Les femmes (33 %), les

jeunes (33 %) et (33 %) pour les groupes vulnérables.

Attribuﬁohslﬁﬁles il Femmes - Jeunes Groupe Vulnérables

\ Président X

Vice président X
Trésgriere™ X

Trésorier Adjoint X

e e o S e S e T e

Secrétaire générale X

rSecrétaire général Adjointe X

Les membres du CTMO sont constitués de groupe vulnérable.

lls ont été choisis parmi les personnes ayant une certaine compétence en magonnerie. Les
membres du CTMO se réunissent régulierement. lls connaissent de ce point de vue I'etat
physique et financier du MP. Les membres ont des rdles spécifiques qui leur sont assigneés.
Les populations affirment que la majeure partie de la communauté est impliquée dans la
mise en ceuvre du MP surtout les femmes qui sont bien représentées au CASF.

‘La.,santr.epa;tiewawété-pmbiﬂséemtek‘que«détaillée«dans«%’-aeeerdwde-~fiﬂa-neemen%~eﬂ natere = -

collecte et transport du sable et des graviers, de I'eau et fouille a creuser.

D'une maniére générale, les populations ont une bonne appréciation de I'organisation et des
effets sociaux.

gl
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3 — 10. Le renforcement des capacités des OCB et des groupes vulnérables

Le renforcement des capacités des populations du village de Tivaoune Delby a porté au sur

cing (05) modules présentés dans le tableau suivant .

Appréciation Nomibre:de
Qui a Nombre de
Modules Période i : ° . i . Séances de Commentaire
dispensé Lieu | Participants | Bien | Moyen Faible | . o
démultiplication
13/10/ 04 Ghiskn i 3 & X 01
opc Dianké
SARR Sout
Passation des Seynabou | Dianké 05
17/10/04 X _ o T b s 0
,m’alchsqu-.Wﬂv"lehﬁ>“§‘W‘ﬂ'-psﬁmq-np;—o‘y e MESRAEEE LR | ER % 2
Cheikh Dianké 05
Plan. Part. 19/10/04 X 01
NDIAYE Souf
) Dianké 05
Gest. Fin. 18/12/04 | Malick DIOP X 01
Souf
District 05
VIH/SIDA 3/10/05 | sanitaire de Kaffrine X 01
Kaffrine

Recommandations :

Dans des formations, il faut tenir compte du calendrier de travail des populations ( éviter
I'hivernage).

- A oS B R A Y s e o it By alres s
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3 — 11. Niveau de participation des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables

La participation des femmes, des jeunes, de groupes vulnérables a été jugée déterminante,
efficace au niveau des instances de prise de décision.

o o ractes e ke She B Sl A N AR S e SR
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3 — 12. L’atteinte des objectifs du MP / Achévement du MP

......

&8 Sbjectifs visés par le micro = projet sont :

_ Faciliter acces a l'eau potable ;

_ Améliorer les conditions d’hygiéne ;

_ Fagciliter 'abreuvement du bétail ;

. Améliorer les connaissances des populations sur la prévention de certaines maladies

diarrhéiques, paludisme, VIH / SIDA a travers les |IEC.

Dans 'ensemble, les objectifs visés par le micro — projet ont été atteints et les premiéres
impressions sur les effets du micro — projet sont déja perceptibles au niveau de la
communauté :

. Le micro — projet est d'uné grande utilité a tout point de VUe.

. La disponibilité de Feau en quantité suffisante pour toute la communaute,

e -LaeréductioR-durtemMps eons - ux-fcervées'des"fenwnes-Hés—‘avi-’e‘au:-w--—'—m""-'--"-'--w S

. La possibilité pour la communauté de pouvoir mener des activités de maraichage afin
de diversifier ses sources de revenus.

Les objectifs vises par le micro — projet sont largement atteints.

3= g st B sl R AL P e ST

12

i Al PR i L e R SRR, | A R ST e e g T T P Lt el

e R RS A ety e r A

e i 5 sl A ey Bl P (P R e gl R A T S AT e A Wy T



14!

i e e e T

e e A

e

S

e iy b s

fun A

SauIeuo}
saui0q SBp mw_nmw:oame
sop uoneuw.od

I,

SNOILVAN

gl 2

13
T
T

g

A

;

Sajjouuoipuo) SBUI0] 3] S8IN0}HI9
nes,p co:w:vum__ op JUBWIAABYDY -
seianIni je: ebeyoresew ap SaANoR
sap Jeusw Joanod ap 2H|IqISsod -
sawwsa} $of inod sdwsy 8p UBY -
ajuesiyns gmuenb ue sypquuodsiq -

JusweAYaY/diN
np syoelqo
sap sjuIBny

e

sjuewpdinbg sep soueuUaUEW
1|fusnanus ‘uoiyesiuuaigd

g Jnod direoueq 91dwod un suep
amew & sS4y 196png np enbijai -
s} Q) ENed,p SuIsseq g juefed

ua m:ozw_:ﬁ_oa sop uonNgUIuo) -

: HO4ANSY

suswadinbg
sep @oueuSuUeW 12
uenesue ‘gyjiqeind

urejuo} Seulog sep se|qesuodsal
se| Jnod uoljewlio} 8p enbuei

uonseb ap sHWo2 8p aoe|d ua ssI -
M S9si[egl XneAel}

so| opAe ue|d NP SUULIOJUOD -
2JANS0 U asIW B| & 9INBUNLIWOD

e] op aAioaye uoljedioned -

sjuswadinbg
10 seinjoniiseljul
JUSWaARYIE
19 2JANED UL 8sIN

i v i RS A g e T T

—

1 qwa el ep uondsdl ap anbuepy

gneunujwod e| 8p sejuesodwod
so| s91N0} P uoneoydw|

dNQ uone|nwioy
18 uonesedald

Hinog ovjueiq & Be(liA NP Ubi € 3P
m.wo._mE qualeoe|dop ap saUNoWId

nayelado, ep Inddy -
9|BI00S U0IS9Y0D -
s4vD np awsiweuAq -
banedioed aydrewsq -
aUIBIUI NEBAIU NE
uoIJeWwIoUl,| ©p UOHE[NDIIO BUUOE -

uoleLLIOM|

s314lvd SINIOd

i P

) s1404 S1NIOd

ﬁﬂ’v

(SINDO}

S3INIHL

;

34S3IHLNAS 3@ NV318vL A\

g, e |

oy ety Tl

e g S 3

PR

e e S ¥



uw
—

L L T T

i
seyneunwiiod
sap :oz_monmm%
€| & 8/8W 8] 1 JOJON US
sgyolew sep uopesged
ap apinb 8| einpel L
soyosew ap co:.mw_wma
ua seoue1eduiod

sa| JeoloieY

M |
W
W M
¢ ! seyoIeW
‘ (ONLD'dWDD) | Ssep uonessed g SUEp 9INeunwwod

i geuebio sap salquawl

sap tma?a | op swshaqeydieuy

e| op uoijesljigesuodsay

mm;o‘_m% sop uoiessed

e| suep g OAvVO.l op Inddy
soyoJew ap uohessed us UoIewIo

soyosew
sep uolessed

o

"$@jneunwwod wmu
uomsodsip e B 8l W
a] ‘jojom u® e|qeiduiod
10 @igioueuy  UOK ob

ap epinn 9o SANpeiL

- ——
b

B e i v\

e

4 sy e

a|geidwod 19 algloueul
uonsed %u

apinB np ayjiquodsipuj

{ a|geidwo)
1@ algioueuld co_.wmm.mw uS uoneulIO -
. so|qeidwod

suolelgdo sep ﬁcmEm:w_mm._cw._
suep Jnejeuliue | ep inddy -

{(-+-010 ‘enbueq

ap 18IA1| ‘18Yoe0 ‘$eAlydIe P ojew
‘911e}9409S op J8ied ‘anbueq ap
Jalyeo ‘9ssIed ap 8l ©o) seudoidde
uonsab ep s|fo p uonesiin -
2avol

ap uonoalqo uofi ap SIAY.| Jsne
SjUBLLIaSSIEDDP mmw uolesund9s -
gD Ne 81dwiod 8p 8INUBANQ -

alleoueq
a1dwoo np enual
€| 1o aig10uBUl
uonesiuebiQ

0 g

3[eI00s uqQISayod dauuog -
XNeAeI} Sgp S|QUUOI/IAINS

ne OW.LO np uowedioned -
saueblo s8] suep

@INeuNwwIoD Bj 8P sejuesodwod
sep e|quwiasud,| ep uoneoidwyi -
(S4vD ‘ONLD ‘dWDO) uonsab ep

XNe|oos
sjee le auial
uonesiuebio

sauebio sienlp sepooeld ud asI -

prpmpemnn e R ST

e adh S AR F W T U

g g B

A R ARSI % 00

L

el e



91

e i - Y N ety e S s

B i

N i s S e b g L T

st S oy R gy

3

e et 0, Sl MY g WA S e e i

oJeIo0s uaiseyo)

} ajjsuuonesiuebio anbrueuAQg salIWws)
i i { oyeo0 sap 18 seunal
Jelo0s n “ a|qrel aoueulaanob suuog 1o m:EvoEmo sap uonedioed
uonesijiqow e| Jediojusy i ¥ | san sieduelyus uoioNIISuULp NESAIN suoisiogp op esiid el & uopedioied ap NedAIN
b S s 1anbidde
VaISHIA m M. 10 Jaioqe® “YaIS/HIA 8P m@%mﬁbw
a] Jns uolesijigisues ap uonedldiynwop 8p SQIUESS VaIS/HIA 81 NS
ap saoueds sa| Jeidniniy X ebew) e &ji0q 8p adussqy (20) sewwuoj srejas juepod SalAIOY
sS4V fed gneunwwiod dINDD Np saiquaWw sep sanpluyosi
| op uoisodsip gb4 e| op sswul suoljew.o} sop suoles!esy
| aipawl s8j 19 JojoM sa| Ans sepinf 1o se|npowl s8p sg|npow SAD sep 18
U9 UoIjew.o} ap sopinb sjoabej|iA NesAlU fie supquuodsipu sep sesioabej|in mco@Emmm goo sep seuoeded
18 sejnpouw s9| ainpell ; X t g9 ua uojjewlod ap Juswaolojusy
# b OWLD Np sejquiawl
¥ w sop senoeded ap EmEm&oEmm
i OWN.LD np suoljepueuiwodsl
H 19 suonoslqo m&u IAING
: i JoNUEYD P
m ¥ sa)ISIA ap seoudnbal} s8p jodsay
i 2 DavO. ep 18 OW.LD NR Inddy
X OW.LD Nnp uoieolduw uoisiniedns/IANG




ANNEXES




N° et date de marché : KLKA/IE- 0037- 04/C du 06 mars 2005
Intitulé : Installation du réseau d’adduction d’eau publique et de bornes
fontaines a Tivaouane Delby.

Bénéficiaire du marché : CGMP du GIE And Fass Jom

Lieu d’exécution : Tivaouane Delby
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/ S’est rendue a Tivaouane Delby pour procéder a la réception provisoire des

travaux ci-dessus cités en objet.
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" REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but —Une Foi

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

Agence du Fonds de ﬁé‘gﬁiﬁgg&emm Social

Projet Fonds de Développement social

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOQI
POUR LA CLOTURE DU MP DE. T Al

SE
’_

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



REGION DE ...bfiﬁ.aig.ékék ....... DEPARTEMENT DE .. Kx_,l Vi e
COMMUNAUTE RURALE DE .. J)r.lmd({& . J"OL% .
VILLAGE DE ...\ .\.L/ ROUNE...... Mﬂ“&g/ .......

TITRE DU MICRO PROJET : &\d&{udﬁm Aleaw +Lome 7414/%:4 4.

ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRESé, C/LML/MH/ /qﬁ)m%ﬁ / 4 /Z'tt‘*‘&

BENEFICIAIRES : 256 - Hommes : AAF

- Femmes :_/M -6

- Jeunes :
NATURE DU MICRO PROJET : .. radi.uL g A e
SECTEUR DU MICRO PROJET .......... fab ..........
DUREE DU MICRO BROJET & ..., L2 /)VVI?"-:? ......................
DATE DE DEMARRAGEMP : ....... %15, |07 )

DATE D'ACHEVEMENT MP : ... %A 2[4/

FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE
a2, &
FINANCEMENT AFDS 43 823 64y J 5( 5 0/0
PARTICIPATION BENEFICIAIRES A 4o EoZ 6/ s % ‘
: o
COUT TOTAL N5 2 tr 250 o /9
RELIQUAT

DATE DE CLOTURE : 25//12«/2@0 &~ N° ENREGISTREMENT MP : K KX.A .QIE.W%}L’U

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

o | i ‘) Y . 5w ’K
Ii Ac‘:‘)l ‘l ‘ie |~ 7 ' , 7 iy A p L “,,, £ .

£
Nature du Micro — Projet : il\‘éLA-U- (/(/C"‘f) é/ 2%
Nom de ’OCB : gz:?/ﬁfva ’T‘ZUM S oM
Village de : U | Vaoun € b{ﬂﬁgf

Communauté rurale de : ,\’J"A"'L(‘e’ J:O L’%
Département de : IKa % e

Région de : bz ol o

Non du président : 'h«@.'cL{O Mé“)"y‘ /(/ })1[ 4

Liste des présent (VOIR ANNEXE®

Ce jour -2;! //l Z/»&‘v/ ......... a 15 heures, ’assemblée villageoise pour la cloture
du Mic'{o — Projet de M&&MW&P/ /W ..................... s’est réuniefr a
TRl BRI o sio s crsrernssassnssiisanssimssassiss sisssssee

.........................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



Points de controle ‘ Observations

1 L’infrastructure est réceptionnée TUL
1A L’ infrastructurc a &té construite et 1a réception W’L
rovisoire rononcee L
12 Toutes réserves relevées lors de la réception Eoo s
rovisoire ont €t levées
2 Les indicateurs de erformance sont atteints hr
2.1 Indicateur 1 L ' L,
22 | Indicateur2 ey - Vlafb 4 4 L /
: N
2.3 Indicateur 3 = o & J %/y s
2n Indicateur n
3 Les formations techniques et spécifiques ont W‘“
été effectuées = ‘
3 Organisation 2 la dynamique communautaire L & hawn ¢ oot
3.2 Passation des marchés v A ?VVL 2
33 Planification partict ative du micro projet 4 o ; (3
3.4. . | Gestion Financiere des micro projets L4 gl A ‘
3.5 Formation technique § écifique 1 o LA o Abudin C E"{jM
3.6 Formation technique spécifique 2
3.7 Formation technique spécifique 3 : ; "
[EC sur VIH/SIDA, hygiéne et propretg, etc. ol 2 atlarmr p el Ja ﬁ{’lzweo
4 Le systéme de pérennisation décliné est mis en
cuvre
4.1 | L’opérateura offectuc ses 4 visites de suivi A%
4.2 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est :
. ps P
satisfaisant
4.3 'état physique de l'infrastructure est satisfaisant ﬁ\/ui- Y
4.4 Les communautés participent a Tentretien ctala |oét , O W 47/“‘” LA At du b me
maintenance {Mla«ét& et Ay WW’»—
5 Les organes chargés de la gestion du micro s
o projetsqntﬂmisgen.pla.ceuet fonctionnels . oW
5.1 L organe chargé de la gestion du micro projet est
en place et fonctionnel \
52 L organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe \
5.3 \ Un représentant des €lus est membre de ce
dernier organe \
5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
| projet est membre de ce dernier organe
6 | La situation financiére
6.1 Mis a part la retenue de garantie de

) ’ r Py T v
1’entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont et | Dt

exécutées.

La situation financiére a été controlée et

&N A L
approuvée par l’A_FDS. }t L

[ Lereliquat dela retenue de garantie de l

PROCES VERBAL D’ ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



’entrepreneur est enregistré dans un sous com te.

Tl

7 L’auto évaluation

el Les aspects suivants ont été pris en compte dans
I’auto évaluation

711 | L'Information, la préparation, et 1a formulation qu_
du micro projet; o

712 | L’organisation financiére et la tenue du compte
bancaire ;

713 | La passation des march€s

714 | LeSuivi/ Supervision ;

715 | L’achévement des infrastructures et
éguip_ements ?

71.6 | L appréciation des organes de gestion du micro
projet ;

71.7 | La durabilite, entretien, et la maintenance des
infrastructures et équipements ;

71.8 | La gestion environnementale

219 | L organisation interne et les effets sociaux ;

710 | Le renforcement des capacités des OCB et des
Groupes Vulnérables ;

7111 | Le niveau de participation des Groupes. .
Vulnérables ;

7.1.12 | L atteinte des objectifs du Micro projet /
Achévement du micro projet.

132 Un rapport portant sur cette auto ¢évaluation a été
produit

8 L’inventaire physique

8.1

La liste des biens acquis est disponible, 4 jour et
est signée par le président de I’OCB et un
représentant de I’ AFDS.

g e

Le coordonnateur de I’ARFS

Le président du CGMP

. .. PROGESVERBAL D*ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme

suit : g 4’ éi
Montant subvention a la somme de ° < % 9 X’ ----------- ‘
Montant dCaISSE & «ovuceererreenee coeer e R SRt
Reste a virer : L}ﬁé’a 3(’1/.1 P Y o
: 695 098
Arréte le reliquat de la subvention & la somme de : .5 4. i ¥ L i "3 S ——

Etablit par conséquent le plan d’action d’utlhsatlon du reliquat de financement comme suit :

Actions ciblées | Montant prévu " Période Responsable Observations |
d’exécution

Déclare le Micro — Projet de . ’!\cdéﬂ& ... é{ /Wk-l—/éz@wb%%ljwb uh
du village de .."L. k\/MM\I E ;}Q&‘? . définitivement cloturé.

 PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)

Le Président du CGMP ]/’\WW’ ‘ /{/ Wg/ | DE T A By |

/ 94{ 2 G
Le trésorier du CGIVIE CGMP ,, JLL A ‘g"ou /L .

Le Chef de village |, \\"(, ﬁﬁ’t(/{’( /M ) % & A/

A B SRR o R S g

L’0OADC
L’ARFS

Le service déconcentré de-Padministration concerné

N e
Le Président de la Communauté Rurale b‘\/)/l/lj(éw ~ L{-

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but - Une Foi

ey RN WA S R e ks

et stk kit

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

Agence du Fonds de %ﬁé%%@;}g}emm_ Social

Projet Fonds de Développement social
PROCES VERBAL DE
POUR LA CLOTURE DU

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE

o g ST =R



REGION DE e Qb . ..c..ovvn DEPARTEMENT DE . ;m //M ..............

I. COMMUNAUTE RURALE DE . Q\M(K,& ..... géw%
| viLLaGEDE .. TT. R OUME.... D% j)‘;/ ..........
) F] s ’ L 'd?

| TITRE DU MICRO PROJET : Proki%dﬁ\q A eam. & ,,E?'Of"‘*@ %"J@"J"

| \OM DU DEMANDEUR : ..£2( 2 /AM-F_MOA oM

ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : oaddal W'&e/ u QM;M / { [t
.{)4.‘3. ...... Lo ,{’ ..... Lranm. M LALLT... é(ﬁﬁéwwmaﬁwm »
NOM DU PRESIDENT : J. WM . A/ IDAA8. TELEPHONE : ¢ sl

BENEFICIAIRES : €34 _ Hommes: AA 4
- Femmes : A/ 4

- Jeunes :

"NATURE DU MICRO PROJET : .. {4 S ... A L.
| SECTEUR DU MICRO PROJET : ...... Ad Wuguéfxtié’/

| DUREE DU MICRO PROJET : ....... /Lf?m/ve‘/), ................
DATE DE DEMARRAGEMP : ........ AN T 4 WL SRS ik
DATE D’ACHEVEMENT MP : ... /. / +/ - Zons.......
| FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE
5; 43, 3 e
| FINANCEMENT AFDS 1% 823 64 3|13 3 / .
| Ugo bol | 6% 72
|PARTICIPATION BENEFICIAIRES b R £ 2 /
|COUT TOTAL gl 250 | Aw °/p
l
'RELIQUAT

DATE DE CLOTURE : 26 //{ Z—/ Z@O '{) N° ENREGISTREMENT MP : I(L/‘kﬁ‘ I{:m"l"

l

B e e fa s 7 ST 8B e Sa s WA AR e AT e~ S AP At e D TSl B e

PROCES VERBAL D’ ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

\° Accord de Financement: [ [/ JEL o - i
ﬁ;tul;e du Micro — Projet : ]*Ju:(z/i/t &é’ @ el

Nom de ’OCB : é)fé }Ar’""‘l tan YoM

Village de : '_\J\ VaounNE b{ﬂ {’7

Communauté rurale de : gwqdf'/'«l",‘e' OCG b%

Département de : Le ﬂ«)’/'f//?/‘:% -

Région de: [aod S~

Non du président : 1> W‘*ﬂa’(j L AL M’D

Liste des présent (VOIR ANNEXE®

Ce jour Z/é/AZ/ %’0( 4 15 heures, I’assemblée villageoise pour la cloture
du Micro — Projet de ﬁd@d&mélw ..................... s’est réuniéhra
..... ’I‘kl/ézaw\l!:”&{ﬂ&?

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



I

Points de controle

Observations

1

| L

infrastructure est réceptionnée

Il

|
|

L’infrastructure a éte construite et la réception
provisoire prononcee

%1.2 \

Toutes réserves relevées lors de la réception
provisoire ont été leveées

i oy e gyt o gt e A gy S AT ¥

2— ik e oo

-

rindieatemuée-pevfomanee-mtaxtutein-ts--—w-n : 7 L
ﬁec;cateur 1 ‘df’ifl") A’ Lau Qealis
Indicateur 2 pccd olean J "’h\zﬁ& o
Indicateur 3 VZaa / oA | G de

AL &y LialFans
Indicateur n
I’Je’s forma'tlons techniques et spécifiques ont 0'1/";’
été effectuces , PR
3.1 Organisation 2 la dynamique communautaire e A narmife Lﬂw’;
32 | Passation des marchés Wun £ (i ¢ Lo
34 Planification participative du micro projet i A }q’M@, ey |
3.4 Gestion financiére des micro projets B A& e £ »
3. Formation technique spécifique 1 M, M{J)um _,{,&Wm»,ww«u /ﬁ’“vé%
3.6 Formation technique spécifique 2 '
3 7o | Eotmation technigque SPECHIGUE-3.. v wo s vy o o g T
IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et propreté, etc. e, £ neliawg JTST foria s
4 Le systéme de pérennisation décliné est mis en ' g
ceuvre
4.1 L’ opérateur a effectué ses 4 visites de suivi bl
4.2 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est oL B
satisfaisant
4.3 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant oL -
4.4 Les communautés participent a l'entretien et a la DL m/‘tﬁ’ e A7/ una
maintenance forlbeac aneltoce £ 4
5 Les organes chargés de la gestion du micro 1
i projet sont mis en place et fonctionnels e
5.1 L’ organe chargé de la gestion du micro projet est
en place et fonctionnel
52__ | L’organe de supervision des actions de la . .. . ..l o i immmn i e
i structure de gestion existe
53 Un représentant des élus est membre de ce
dernier organe
| 5.4 Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe
6 La situation financiére
6.1 Mis a part la retenue de garantie de D’u.d‘_
I’entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont été
exécutées.
6.2 La situation financiére a été controlée et I ar b N£
approuvée par I’AFDS.
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de

e i ans e PROCESVERBAL: D*ASSEMBLEE GENERAE DE CEORTRIE — e



| ’entreprencur est enregistré dans un

sous compte.

L’auto évaluation

Les aspects suivants ont été pris en compte dans

1’auto évaluation

L Information, la préparation, et la formulation @L/L/;

du micro projet ;

m-r=-2=«-:TﬁbiergaﬂisaﬁeﬂfnmmﬁwcﬂaﬂmedeMpte—""-'--*'

iy g (noeeh S R Y S Y L S SRt
, "

v
% bancaire ;
‘7.1 3 | La passation des marchés pLte
7.1.4 | Le Suivi/ Supervision ; ot
715 | L’achévement des infrastructures et ﬁ\/bl
i équipements ; : ‘
71.6 | L’appréciation des organes de gestion du micro gun, j AKt Aot et 4 1€ ¢’/v‘|,(/‘v"")
profet; o, O Rerts dr "'x—’%;
7.1.7 | La durabilité, ’entretien, et la maintenance des S ’ zf;,u. Ceend L
infrastructures et équipements ; It o044 L,

@1 .8 | La gestion environnementale ;

@1.9 L’organisation interne et les effets sociaux ; plii

l 710 | Le renforcement des capacités des OCB et des D1/'L

| Groupes Vulnérables ;

"71.11 | Le niveau de participation des Groupes L
s Ingrables. e S SRS S b G
71.12 | L atteinte des objectifs du Micro projet / @LU\L

Achévement du micro projet.
/.2 Un rapport portant sur cette auto évaluation a été i
produit Likes
8 L’inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, & jour et
est signée par le président de ’OCB et un
représentant de I’AFDS.

Leesordonnatenr de FARFS ™
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L 0 W e

Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme

suit :

Montant subvention 3 la somme de :. —[- % 87 j’ g oy é/ﬁ[—g -[:4

o 4 L R e .W' 4 P e e D g e T i 4 s SR ikt sk S R A T £ AR A A W FT
E (L {11 AECHIBRE T oidbnssias g sasisan i s abgas oni s ans Sgp ST
Reste & virer : L{D@"@Rl ........... Lot i
% . Y 3 Qe ey &) N Jﬁ
Arréte le reliquat de la subvention a la somme de : ( 3. 0.0 ./{ g \J vt

Etablit par conséquent le plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme suit :

mctions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations
d’exécution
: : X Iy [/é-/ / :
Déclare le Micro — Projet de ﬁci ........... W")/ e +. A0/, .“../f@l\«l/lé:?
du village de ..7C. L VAU E. Dek b"j .. définitivement cloturé.

et i AT L5 Y e S et s e en S e
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ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)

~=mcee

Le Président du CGMP Hﬂﬁ{;ow&/ﬁ V4 'hae | PE g

P TE S L S

Le trésorier du CGMP %O’J/\/\ A @’\J i /(/ ’4@ ae

L il 2 / .~
Le Chef de village \, '\ otk NV é’ A® ﬁ

ety MW WAL g AR R A e S

O Lt B

B

L’OADC

L’ARFS

e service déconcentré de I’administration concerné

e e et LB B S s

L

v i AR (P AR L S 4 A e SRS

B o

4 wé(/ - :
Le Président de la Communauté Rurale b)gb e i
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