pbd \f,?gfj( H

Y\I\} - i
AN £, \ i
U J)U&L%\ 5

2&me Programme d’Actions et d’Investissements Prioritaires %ﬁ

P.A.LP ;

Dakar, Mars 1997




P

I- INTRODUCTION

i l
II-BILAN DU PILIER POPULATION ET STRATEGIE DE
DEVELOPPEMENT

2.1. Les acquis
7.1.1. Renforcement du code d’intervention et d’exécution des

activités en matiére de population
2.1.2. Les acquis au nivizau de I’exécution des programmes

2.2. Les contraintes

22.1. Contraintes en matiére de conception et de formulation de
la politique et des programmes de population.

229, Contraintes liées 4 la mise en oeuvre de la politique de
population.

2.3. Résumé des contraintes

III-PROFIL ET OBJE(-;‘.TIFS DU PROGRAMME DU PILIER

3.1. Profil du programme: du pilier
3.1.1. Sous programmes et composantes du pilier

1. Objectifs du programme global de population
2. Enoncé des objectifs du PSD

IV-PRESENTATION 13U CONTENU DU PROGRAMME :
4.1 . Sous programme [ Appui 4 la politique de population

4.1.1. Introduction :
4.1.2. Présentation des ‘ictivités du SP1

4.2 . Sous programme II ; Renforcement du systeme d’information
sur la population

4.2.1. Introduction

422 Présentation des :ctivités du SP2

P : ; ;
4.3. Sous programme II! : Promotion des groupes cibles
4.3.1. Introduction
4.3.2. Présentation des activités du SP3

V- CADRE INSTITUT :ONNEL GLOBAL DU PROGRAMME
DU PILIER PSD.

Pages

12
14

14
14

65
65
65

89



s A Bl R

EVALUATION FINANCIERE DU IZ’ROGRAMME 90

SOUS- PROGRAMME I : APPUI AE‘LA POLITIQUE DE POPULATION 91

i |
1
i

SOUS- PROGRAMME II : RENFORCEMENT DU SYSTEME
D'INFORMATION SUR LA POPUALTION 116

SOUS-PROGRAMME III : PROM(iTION DES GROUPES CIBLES 121

TABLEAU DES COUTS 133



[ - INTRODUCTION

En adoptant a partir des années quatre-vingt des Déclarations de Politique de
Population (DPP), la plupart des pays africains ayant pris cett¢ décision ont voulu
concrétiser les recommandations majeures contenues dans le Plan d’Action de
Kilimandjaro (PAK). L’adoption du PAK consacrait ainsi la volonté des décideurs
africains a prendre en compte les variables démographiques dans les stratégies
globales de redressement du continent. On pouvait noter dans le préambule du PAK
que « les problémes démographiques entravent a I’heure actuelle le développement du
continent ».

A T'instar des autres pays africains. le Sénégal a adopté en avril 1988 une DPP prenant
en charge les interrelations entre Population et Développement.

Cependant. au regard des indicateurs démographiques, le Sénégal demeure encore un
des pays ou ['accroissement de la population est le plus élevé. Avec un taux
d’accroissement naturel de l'ordre de 2,9% par an et un taux d’accroissement
intercensitaire de 2,7%. le Sénégal figure parmi les pays ayant le rythme de croissance
démographique le plus rapide au monde. D environ 6,9 millions d habitants en 1988,
la population sénégalaise était estimée a prés de 8,5 millions d’habitants en 1996
(DPS). Si ces tendances se maintiennent, I’on devrait s’attendre a une population de
pres de 14 millions habitants en 2014.

Cet accroissement rapide de la population serait essenticllement di a la fécondité
élevée. L'EDS II indiquait un indice synthétique de fécondité de 6.0 enfants par femme
en 1992/93. Le niveau élevé de la fécondité est entretenu entre autres par une nuptialité
encore précoce et intense et par un faible recours a la contraception moderne. En
1992/93. on notait que 50% des femmes de 20-49 ans s’ étaient mariées avant 17 ans et
que la quasi totalit¢ des femmes étaient mariées a 30 ans (83%). Malgré les progres
réalisés en matiere de connaissance des méthodes de contraception, le recours a la
contraception reste encore trés marginal : seuls 4.5 % des femmes en age de procréer
utilisaient une méthode moderne de contraception.

Les progrés réalisés dans la réduction de la mortalité infanto-juvénile combinés au
maintien des taux élevés de fécondité ont eu pour résultat un accroissement tres rapide
de la population,

Par ailleurs. face a la persistance de la crise économique, les inégalités a I'intérieur du
territoire national se sont aggravées. accentuant le déséquilibre dans la répartition
spatiale de la population. Le poids démographique de la région de Dakar et des zones
urbaines n’a cessé d’augmenter au détriment des autres régions et des zones rurales.

Les faibles performances économiques enregistrées a partir des années 1979 ont eu un
effet néfaste sur les conditions de vie des populations. Le rythme de croissance du
Produit Intérieur Brut (PIB) est passé de 2.6 % par an au cours de la période 1984-88 a
2% par an entre 1988 et 1994.
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Face & cette situation, des plans d’ajustement structurel successifs ont été mis en
oeuvre au cours de la période 1979-1992. Ces mesures: furent suivies deux ans plus
tard par la dévaluation du franc CFA en 1994. i |

Les premiéres évaluations de la dévaluation révélent que I’impact a €té positif en
terme d’assainissement des finances publiques et de relance de la croissance. Le
taux d’investissement est passé de 13% en 1992 a {15 % en 1995, le taux de
croissance économique est passé de 4,8% en 1995 & 5,2% en 1996. De méme,
I’inflation a été maitrisée.

Cependant au niveau des ménages, I’ tmpact de cette mesure s’est plutdt traduit par
une détérioration de leurs conditions de vie.

L’Enquéte Sur les Priorités (ESP) a montré qu'en 1993, 33% des meénages
vivaient en dessous du seuil de pauvreté. Le Produit National Brut par habitant est
passé de 690 $ US en 1993, 4 456 $ US en 1994 et 558 $ US en 1995.

Ainsi avec le taux d’accroissement démographique actuel, il sera difficile
d’enregistrer des résultats économiques notable: comme augmenter la
consommation par habitant, réaliser des niveaux d’¢pargne et d’investissement
satisfaisants qui sont des éléments indispensables. pom la relance de I’économie
nationale.

Au plan socio-culturel, on note la persistance d’attitudes et de croyances
pronatalistes notamment la survalorisation de la fonction reproductive chez la
femme. Ces valeurs constituent des contraintes réelles a la promotion du statut de la
femme.

Ces résultats montrent I'urgente nécessité de poursuivre les actions déja entreprises
dans le cadre de la mise en oeuvre de la politique de pepulation afin d’inverser les
tendances socio-démographiques négatives observées. en vue d’atteindre les
objectifs socio-économiques fixés par le gouvernement.

Dans cette optique, le gouvernement a mis en oeuv-e un premier Programme
d’Actions et d’Investissements Prioritaires en maticre de Population (PAIP)
couvrant la période 1992-1996 dont les évaluations ont 1:vélé des acquis importants
qu'il importe de consolider dans les prochains prcirammes, mais aussi des
contraintes dans des domaines aussi divers que la concention des programmes. leur
formulation et leur mise en oeuvre.

Il importe dés lors de faire le bilan du premier prograrime de population afin de
souligner les principaux acquis devant étre consolidés @:nsi que les contraintes qui
Justifient I"élaboration du nouveau programme.




IT- BILAN DU PILIER « POPULATION ET STRATEGIES DE
DEVELOPPEMENT »

Justification du nouveau programme :

Le nouveau programme 1997-2001 doit étre bati sur les acquis du programme passé.
qui devront étre consolidés. mais aussi sur les contraintes identifiées dans le
diagnostic.

Aussi. il apparait nécessaire de souligner les acquis ainsi que les problemes identifiés
auxquels le nouveau programme devra apporter des solutions et correctifs appropries.

2.1. Les acquis

L exécution du premier programme d’action sur la Population a permis, d enregistrer
des résultats trés importants sur lesquels le prochain programme devra s’ appuyer.

En effet, les actions entreprises ont non seulement contribué a la mise en place d’un
cadre d’intervention propice a I’exécution des activités de Population : mais permis
aussi datteindre des résultats notables dans 1'exécution des programmes et projets
sectoriels.

2.1.1 Renforcement du cadre d’intervention et d’exécution des activités en
matiére de population

La vulgarisation de la DPP ainsi que les campagnes de sensibilisation menées aupres
des décideurs et leaders d’opinion ont aidé a renforcer le consensus autour de la DPP

qui demeure le cadre de référence pour l'exécution des activités en matiere de
Population.

Gréace a des actions de plaidoyer, le programme national de population a bénéficié
d’un large soutien de plusieurs partenaires : le réseau des Islamologues, les réseaux des
Parlementaires et des Journalistes, le Forum du 3™ age. Cet appui a contribué a
accroitre la wisibilité de la politique nationale de population. Par ailleurs. en juillet
1995 s’est tenu le premier conseil interministériel sur la politique de population au
cours duquel des décisions importantes ont été prises, notamment |'adoption des

objectifs démographiques quantifiés.

L"érection en mars 1995 de la structure de coordination, qui était une division, en une
Direction de la Planification des Ressources Humaines a réhaussé au plan
institutionnel le cadre de coordination et de suivi de la politique de population et par
conséquent permis de donner une impulsion aux activités de population.

En outre, le renforcement des structures nationales de coordination, a travers d’une
part, la création, d'un comité interministeriel (CISP) chargé d’appuyer au plan
politique le Comité Technique de Suivi de la Population (CTSP) chargé de faire le
point sur I’exécution des programmes de population et d’autre part la mise en place
d’instances régionales de coordination de la politique de Population a renforcé le cadre
d’exécution de cette politique.



En outre. le début d opérationnalisation de toutes les structures de coordination est un
résultat qui a été enregistré arace a un travail de réflexion qui a abouti a un document
proposant des mesures sivatéviques de redynamisation de toutes les structures
nationales de coordination ¢: de suivi du programme de population,

2.1.2 Les acquis -:u niveau de I’exécution des programmes
a) Intégration de la variable population dans la planification du développement:

Au niveau des acquis, on peut noter I'élaboration d'un guide méthodologique pour
I"intégration de la variable po-ulation dans la planification du développement, la meilleure
prise en compte de la variabl - population dans le processus d’élaboration du IX¢ Plan de
Développement Economique 't Social.

b) Aménagement du ‘erritoire :

Avec I"adoption récente du ‘Plan National d’Aménagement du Territoire (PNAT) en
Conseil Interministériel. le Senégal dispose d'un instrument efficace devant lui
permettre de mettre en cauvre les principales orientations retenues pour un
développement équilibré des régions.

¢) Environnement :

Bien qu'il n'existe pas dans la DPP. une stratégie relative a I'environnement. les
preoccupations liées a la pirotection des ressources naturelles ont été toujours
présentes dans la politique nafionale‘de développement. C’est ainsi que ’on a noté une
réclle mobilisation des décideurs au plus haut niveau de I'Etat autour des programmes
de protection des ressources environnementales.

L ¢laboration et la mise en ceuvre du Plan National d’Actions sur I’Environnement
(PNAE) devra permettre ainsi‘une meilleure prise en charge des préoccupations liées a
la sauvegarde de I’environnement.

d) Formation :

Des efforts notables ont été réalisés dans ce domaine, notamment au niveau de la
formation en démographie, de la formation du personnel de santé et des assistants
soclaux. Le Sénégal dispose dgalement d’un réseau important d’instituts formant des

cadres intermédiaires. Cependant les besoins dans ce domaine dépassent largement le
potentiel disponible.

e) Les mesures législatives et réglementaires en matiére de population :

H
[

Un certain nombre d'acquis ont ¢té enregistrés notamment :
- 'abrogation en 1980 de Ia loj interdisant la propagande anticonceptionnelle ;

- la suppression du bilan paracliriique comme préalable 4 ’accés & certaines méthodes
contraceptives :
i
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- la ratification de conventions internationales relatives a ix droits de la femme. de

I"enfant. des migrants ou personnes déplacées. .
La finalisation d’une étude sur les obstacles juridiques ¢ la mise en oeuvre de la DPP qui
fait I'objet d une réflexion au niveau des parlementaircs pour la mise en oeuvre de ses
recommandations.

f) L'éducation a la vie familiale et en matiére de population (EVF/EMP):
Des acquis importants ont été enregistrés dans ce domainie dont les plus significatifs sont :

- Introduction de I'EVF/EMP dans I'enseignement forme  au niveau du cycle
¢lémentaire :

- l'introduction de 'EVF/EMP dans le cycle secondaire a 'ravers une approche
participative d'information et de responsabilisation des léves basée sur la rise en
place de clubs EVF et l'organisation du concours poptation/développement

- I'¢laboration et la vulgarisation du modéle interdisciplin: ire d'enseignement de la
population dans le cycle secondaire : '

- le développement d'activités d'EVF en milieu extrascolaire ciblant les jeunes des
Associations Sportives et Culturelles (ASC) ainsi que les scouts et éclaireurs ;

- la formation de jeunes relais au niveau de certaines ASC..

g) Régionalisation de la politique de population :
Les principaux acquis en matiére de régionalisation de la'mise en oeuvre de la politique de
population sont les suivants :

- la mise en place de structures de coordination et d'impulsion de cette politique au
niveau régional les Comités Régionaux de Population et des
Ressources Humaines (COREPORH) et de structures techniques de conception
émanant de ces COREPORH., en l'occurrence les GlOUp&.S d'Appui Technique a la
Politique de Population (GATPOP) :

- la formation en population/développement et en informatique des chefs des Services
Régionaux de la Planification (SRP) chargés du secrétariat technique et administratif des
COREPORH et des GATPOP ; cette formation a permis ¢ de renforcer les capacités de
conception de ces cadres régionaux :

- la réalisation de dix (10) bilans-diagnostic démo- écononiiques et soclaux régionaux qui
ont contribue¢ a une meilleure connaissance des pr oblemgs de Population propres a
chacune des régions.
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h) Collecte et analyse des données démographiques, Etude: et Recherches :

Plusieurs opérations ont ¢té menées dans ce domaine et ont perris de renforcer la
connaissance des problemes de population au Sénégal.

Ainsi, le Sénégal a eu a réaliser deux (2) recensements générau: de la population
(1976 et 1988) et a participer aux principaux programmes internationaux de collecte
sur les déterminants de la croissance démographique. A ce titre, ¢ peut mentionner
I’ESF de 1978, les EDS de 1986 et de 1992/93. ’TEMUS de 1993.

Ces différentes opérations ont ainsi permis de déterminer les niv.aux, tendances et
déterminants des phénoménes démographiques (fécondité, mortalité :t migrations). Par
atlleurs, I'ESP et 'ESAM (dont les résultats sont attendus) ont donr > des informations
utiles sur les niveaux de vie des ménages sénégalais.

Le Sénégal a mis en oeuvre une 3éme EDS. La périodicité de ¢es opérations de
collecte a permis dactualiser les informations disponibles, d’éviluer 1'impact des
programmes de population et de procéder a une programmation »nlus objective des
actions en matiere de population.

Par ailleurs. plusieurs Etudes et Recherches ont été réalisées et ont permis d affiner les
stratégies sectorielles retenues dans le cadre des projets et programmss de population.

Dans le domaine de I'Etat-civil. les projets mis en oeuvre ont pern:is de renforcer la
sensibilisation des autorités locales et des populations sur ]’impoﬂance de la
déclaration des faits d’état-civil. En. outre. ces projets ont pemw de renforcer les
capacités des structures chargées de I"Etat-civil.

i) Promaotion des groupes-cibles vulnérables :

Les principaux acquis en matiére de promotion des groupes-cibles vulnérables sont les
suivants :

- I'existence d'un réel potentiel organisationnel chez les femmes et les ieu‘nes avec un
tissu associatif tres dense constitué par les groupements de promotion f€minine (GPF)
etles ASC ;

- le développement d'activités d'alphabétisation fonctionnelle contnbuant au
renforcement des moyens d’actions des femmes ;

- la mise en oeuvre de programmes d'allégement des travaux domesthu&, et agricoles
des femmes ;

s gk St

- I'accés des femmes aux technologies appropriées :

- la promotion d’activités génératrices de revenus au niveau des groupes ubles femmes
et un meilleur accés au crédit ; :
!
]
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- la sensibilisation des femmes sur les problémes de santé reproductive
- I'élaboration d’un plan d'action national de la femme en 1996.

Malgré les différents acquis, ainsi brievement rappelés, I'exécution du programme est
encore confronté a de nombreuses contraintes liées a sa conception et sa mise en
oeuvre.

Les différentes contraintes identifiées au cours de la premiére phase de préparation du
prochaine programme de population ont fait I’objet d’un large consensus au niveau des
acteurs intervenant dans la mise en oeuvre de ce programme.

La prise en charge de ces différentes contraintes dans le moyen terme justifie
I’élaboration d’un prochain programme quinquennal de population 1997-2001.

I sera donc procédé au rappel des principales contraintes identifiées qui sont avec les

‘acquis, les éléments justificatifs du nouveau programme et axes stratégiques retenus
‘avant de présenter le contenu du programme du pilier population et stratégies de
développement.

2.2. Les contraintes :

2.2.1 Contraintes en matiére de conception et de formulation de la

politique et des programmes de population

a) Au niveau de la Déclaration de Politique de Population (DPP) :

La recherche de consensus en 1988, date d’adoption de la DPP, explique que celle-ci

‘n'énongait que des objectifs généraux ne pouvant faire I’objet d’évaluation ; ce qui
‘expliquait ’absence d’objectifs démographiques quantifiés.

‘Cette lacune est en partie comblée au niveau national, cependant le travail doit €tre

poursuivi au niveau régional.

Par ailleurs, la DPP n’intégre ni les spécificités régionales ni les domaines dits
nouveaux définis par les derniéres conférences internationales sur la population et le
développement relatifs a la santé de la reproduction, 1’approche genre, le plaidoyer. la
pauvreté, ’environnement, les réfugiés, le SIDA et la drogue.

{1 importe donc de réactualiser la DPP afin d’y intégrer ces nouveaux domaines ainsi
que les spécificités régionales et les objectifs démographiques quantifiés.

b) Au niveau du premier PAIP :

L'approche programme n’a pas été suffisamment prise en compte au moment de
I’¢élaboration du prémier Programme d’Actions et d’Investissements Prioritaires en
matiere de Population (PAIP).



En effet, le premier PAIP a été élab.ré en I'absence d’un document de référence
contenant des orientations stratégiques nour une approche programme, entrainant ainsi
une insuffisante intégration et synersie entre les projets retenus dans ce premier
programme.

Par ailleurs, I"absence d’un cadre conciptuel opérationnel sur le genre n’a pas permis
la prise en compte de cette approche au moment de la formulation du premier PAIP.

Les projets de ce premier programm: ont été élaborés sans une prise en compte
suffisante des spécificités régionales.

Enfin, I’absence ou I'inadaptation d in certain nombre de stratégies a posé des
contraintes majeures au moment de la formulation du précédent programme de
population.

Il s’agit notamment de la mauvaise conception des stratégies d’intervention. de
I'absence d’une stratégie de renforcen:ent des moyens d’actions et des pouvoirs de
décision des femmes et de ['absence’ d’une stratégie d’intervention des ONG et
d’implication des secteurs privé et parajublic.

Donc cet ensemble de contraintes et de lacunes doit pouvoir étre solutionné pour que
le nouveau PAIP soit élaboré sur la baie d’une véritable approche programme en vue
d’une plus grande synergie des interventions et d’une meilleure intégration des
préoccupations des différents groupes-cibles, du niveau régional, des ONG et des
secteurs. prive et parapublic.

En ce qui concerne la conception des.plans de développement, des lacunes subsistent
en maticre d’intégration de la variable population dans les différents instruments de
planification. Cette insuffisante intégration est notamment due a la faible vulgarisation
du guide méthodologique d’intégration de la variable population dans la planification.
a I’absence d’un modele population/développement adapté au Sénégal et au manque
d’études approfondies sur les mtenel itions entre les variables démographiques et
socio-économigques.

2.2.2. Contraintes liées a la mis¢ en oeuvre de la politique de population :

En matiére de mise en oeuvre de la polmque de population, les contraintes se situent a
différents niveaux.

a) au niveau de la coordination, du suivi et de 1’évaluation :

La plupart des documents d’évaluation ont mis en évidence I’insuffisance de la
coordination, du suivi et de I’évaluation de la mise en oeuvre de la politique de
population. Cette situation est essentiellement due a la dispersion des interventions et
au manque d’opérationnalité des structures de coordination.



[La dispersion des interventions s’explique par I'insuffisante intégration des activités
de population et 1’absence d’articulation entre structures de coordination
intrasectorielle et intersectorielle.

Quant a I'insuffisante opérationnalité des organes de coordination. elle est liée a
plusieurs facteurs dont les plus significatifs sont les suivants : la non définition des
besoins de coordination, I'insuffisante appropriation du dispositif institutionnel par
les différents acteurs-intervenants, le manque de ressources humaines et logistiques
de la Direction de la Planification des Ressources Humaines (DPRH).

La régionalisation de la mise en oeuvre de la politique de population a notamment
souffert du manque d’opérationnalité des Comités Régionaux de Population et des
Ressources Humaines (COREPORH).

Par ailleurs, 1l convient également de mentionner les problémes liés au manque de
coordination des interventions des bailleurs de fonds par les pouvoirs publics et a
I"insuffisante évaluation de I'impact des projets de population sur les groupes-cibles
bénéficiaires.

b) au niveau de la mobilisation sociale et des textes législatifs :

[l convient de souligner d’abord I’insuffisante implication des bénéficiaires et
communautés de base dans la mise en oeuvre des projets et programmes de
population liée notamment a I’absence de stratégies appropriées de mobilisation
sociale. =

Ensuite. certains textes législatifs et réglementaires ne s'inscrivent pas dans la
perspective de la réalisation des objectifs de la politique de population. Il s’agit
notamment de 1’dge légal au premier mariage des femmes et de la fiscalité
différentielle selon les statuts matrimoniaux. A ces contraintes, viennent sajouter
des vides juridiques dans certains domaines relatifs a la population et au
developpement notamment, la santé de la reproduction des jeunes, droits de la
femme, etc..

¢) au niveau de I’environnement :

Dans le domaine de I’environnement, les principales contraintes sont lides a la
faible adhésion des populations & la mise en oeuvre des programmes de préservation
de I"environnement.

d) au niveau de la collecte des données, des études et recherches et de la
formation :

Tout d"abord, il convient de mentionner les problémes liés a la coordination des
opérations de collecte de données sur la population dont les plus significatifs sont
liés a la faiblesse de la position institutionnelle de la structure chargée de la
réalisation de ces grandes enquétes et au mauvais fonctionnement des comités de
coordination des enquétes statistiques (COCOES) et de recherche.

10



Ensuite, il importe de souligner I'insuffisance des ressources financiéres. logistiques et
humaines qualifiées pour la mise en oeuvre des opérations de collecte de données
démographiques, sanitaires ou d’état-civil.

A cela, il faut ajouter I'absence d'une banque de données quantitatives et qualitatives
sur la population et I'inefficience du systéme de diffusion des résultats de la recherche.

En outre, I'insuffisante utilisation des données et des résultats de la recherche est due
au manque de concertation entre producteurs et utilisateurs de données, a I’inexistence
de centres de documentation dans les régions, a 1’absence de banques de données
informatisées et au retard dans la publication des résultats des recensements.

Enfin, I"insuffisance d’études dans des domaines tels que le genre, la santé de la
reproduction, 'IEC, la mortalité. les migrations, les facteurs socio-culturels et les
‘ ~tme

problemes du 3°™ 4ge et les recherches participatives avant la mise en oeuvre des
projets constitue une autre contrainte majeure.

En ce qui concerne la formation et la gestion des ressources humaines, les principales
difficultés se situent au niveau de 'insuffisante qualification des intervenants, de
I’absence d’'un plan de formation de ces agents, de I'inadéquation entre
formation/utilisation des ressources humaines et de la mauvaise gestion de ces
ressources.

e) au niveau de la promotion des groupes-cibles

Les contraintes socioculturelles en. particulier la survalorisation de la fonction
reproductive chez la femme constituent un obstacle de taille a la promotion du statut
socio-économique de ce groupe-cible.

Le faible niveau de scolarisation des filles et d"alphabétisation des femmes a également
limit¢ leur responsabilisation et leur participation effective aux actions de

développement.

A ces facteurs, il convient d ajouter la faiblesse des ressources affectées aux activités

'socio-économiques des projets de promotion des femmes et des jeunes.

En ce qui concerne plus spécifiquement les Jeunes, les principales contraintes sont
lices a Iinsuffisante institutionnalisation de ’EVF dans le systeme éducatif et au
manque d’intégration entre I'EVF, la formation professionnelle et les activités
geénératrices de revenus (AGR) en milieu extrascolaire.

Il convient également de mentionner la non couverture de toutes les ASC et régions par
les activités d’EVF en milieu extrascolaire et le caractére sélectif des clubs EVF en
milieu scolaire, ainsi que la déperdition des Jeunes relais formés.

1

Concernant les personnes du 3™ 4ge, il a été relevé I’absence dans le premier PAIP
d’un programme d’action visant la promotion de ce groupe-cible et le manque
d’études spécifiques sur I’apport et les préoccupations des personnes du 3 *™ 4ge.



2.3. Résumé des contraintes

2.3.1. D2ns le domaine de la conception et de la formulation de la politique de
pepulation :

Les principales contraintes dans ce domaine sont les suivantes :

- non prise en compte des spécificités régionales, des objectifs démographiques
quantifi®s au niveau régional et des domaines nouveaux par la DPP :

- absence d’un cadre conceptuel de référence sur le genre ;

- absence d’une stratégie de renforcement des moyens d’action et des pouvoirs de
décisior des femmes ;

- absence d’une stratégie d’intervention des ONG et d’implication des secteurs privé et
parapulilic ;

- insuffisi:nte prise en compte des spécificités régionales au moment de 1'élaboration
de la DFP.

2.3.2. Daus la conception et la formulation et la mise en oeuvre des programmes :
Les princ:pales contraintes dans ce domaine sont les suivantes :
- absence de Iapproche programme dans la formulation du PAIP ;

- insuffisante opérationnalité des structures de coordination, suivi et évaluation de la
politique: de population ;

- insuffisante appropriation de ces structures par les acteurs
- dispersion des interventions ;

- absence d’articulation entre structures de coordination intrasectorielle et
intersectorielle ;

- insuffisante intégration de la variable population dans la planification du
développement ;

- manque de ressources humaines et logistiques au sein de la DPRH ;

- insuffisante évaluation de I’impact des projets sur les bénéficiaires :

3
i
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- contraintes socio-culturelles entravant la promotion du statut de la femme, 1.

~¢éme A

scolarisation des filles et la promotion des personnes du 3 age :

- faiblesse des ressources affectées aux activités socio-€économiques des proje’s de
promotion des femmes et des jeunes :

- msuffisante institutionnalisation de I'EVF dans le systeme éducatif ;

- manque d’intégration de I’EVF, de la formation professionnelle et des activiiés
genératrices de revenus en milieu extrascolaire

- non couverture de toutes les régions, de toutes les écoles et de toutes les AS(’ par les
projets d’EVF ;

- absence d’un programme spécifique de promotion des personnes du 3é 4ge cans le
premier PAJIP : ‘5

- insuffisante coordination des opérations de collecte de données :

- inopérationnalité du COCOES et du comité consultatif sur la recherche ;

- faiblesse de la position institutionnelle de la structure chargée de la collecte des
données démographiques ;

- Insuffisance des ressources financiéres, logistiques et humaines qualifiées pour la
collecte des données et la recherche : '

- inefficience du systéme de diffusion des résultats de la recherche !

- insuffisante utilisation des résultats des enquétes démographiques et de la 1'eciherche :
- absence ou insuffisance des études dans certains domaines socio-démographiques ;

- insuffisante formation des agents et mauvaise gestion des ressources humaineis :

- absence d’un plan de formation des ressources humaines x

- insuffisante implication des bénéficiaires dans la mise en oeuvre des programmes de
population et absence de stratégies appropriées de mobilisation sociale :

- inadéquation de certains textes législatifs et réglementaires aux objectifs de la}iDPP ;

- faible adhésion des populations 4 la mise en oeuvre des programmes de préserivation
de I’environneme'nt. E

Le nouveau programme de population (1997-2001) constitue du point de vut% de ses

objectifs, stratégies et activités un cadre cohérent d’énoncés de solutions aux différents
problémes mentionnés. :

1is SHm T o



111 - PROFIL ET OBJECTIFS DU PROGRAMME DU PILIE
« POPULATION ET STRATEGIES DE DEVELOPPEM/

3.1. Profil du programme du pilier

L analys: des contraintes identifices a permis de définir des orientations et axes
stratégiq :es qui devront €tre traduits en programmes d’actions pour la période 1997-
2001.

En ce qui concerne le pilier « Population et Stratégies de développement », les axes
stratégiq: es suivants (AS) ont été retenus .

o ASI Réactualiser la DPP :
e AS2 - Elaborer et mettre en oeuvre un Plan d actions National sur la population
e AS3 - Rendre la coordination performante :
e AS4 ©  Rationaliser la collecte. la circulation et I'utilisation de I’information :
o AS5 - Systématiser I’approche programme et renforcer I’intégration de la 7
) - variable population dans les plans .
‘-#’ e ASO Développer et mettre en oeuvie |"approche genre | <~
e AS7 °  Rationaliser la formation et rendre efficiente la gestion des ressources
. humaines ;
e AS8 :  Appuyerla régionalisation de la politique de population ;
_'I}L_- e AS9 ¢ Renforcer les moyens d’actions et les pouvoirs de décision des femmes =
e AS10°  Mettre en place un cadie juridique favorable a I’atteinte des objectifs de
1 DR
e ASI1: Renforcer I'institutionnalisation de I'EVF/EMP dans le systeme éducatif.

En outre; le programme du pilier a ¢té structuré en un certain nombre de sous-
programmes et de composantes en vue de faciliter les interventions des différents
acteurs impliqués dans la mise en ceuvre du programme.

3.i. 1. Sous programmes et composantes du pilier :

3.1.1.1. Les sous-programmes du pilier

Sous-Programme 1 : Appui 2 la politique de population

Ce sous-programme regroupe les axes stratégiques suivants :

_ Réactualiser la Déclaration de Politique de Population

- Mettre ei;n oeuvre un Plan d’action National sur la population
Yy - Rendre la coordination performante
- Systématiser I’approche programme et renforcer I’intégration de la variable
populatibn dans les plans
- Appuyet la régionalisation
- Mettre en place un cadre juridique favorable 4 I’atteinte des objectifs de la DPP
- Rationaliser la formation et rendre efficiente la gestion des ressources humaines.

i 1



Sous-Programme 2 : Renforcement du systéme d’Information sur la population

Ce sous-programme regroupe les axes stratégiques suivants :

. - Rationaliser la collecte, la circulation et I’utilisation des données.
- Développer la recherche en matiere de population

" Sous-Programme 3 : Promotion des groupes cibles
- Ce sous-programme regroupe les axes stratégiques suivants :
- Renforcer les moyens d’actions et les pouvoirs de décision des femmes
- Renforcer I'institutionnalisation de I’'EVF / EMP dans le systéme éducatif

- Améliorer la situation des jeunes et des personnes du troisiéme age

3.1.1.2. Les composantes des sous-programmes

“Pour permettre aux différents acteurs de mieux cibler leur intervention dans le cadre
~des sous-programmes du pilier, il a été défini des composantes au niveau de chaque
‘sous-programme.

‘Les composantes suivantes ont été retenues :

‘Sous-Programme 1 : Appui a la Politique de Population
‘A ce niveau 4 composantes ont été retenues :

%Composante 1 : Renforcement du cadre conceptionnel et de mise en oeuvre de la
: politique de population.

‘Elle couvre les domaines suivants : _ LH
1% P
-~ réactualisation de la DPP ; 3\{ P
;?- renforcement de la coordination, du suivi et de I’évaluation de la mise en oeuvre de \ Qf“:JJ
la politique de population W

- mise en place d’un cadre juridique adéquat
- €laboration et mise en ceuvre d’un plan d’action national sur la population.

Composante 2 : Régionalisation de la politique de population ‘
:Elle concerne tous les aspect relatifs a la régionalisation de la politique de population.

p)mposante 3 : Intégration de la variable population dans le développement et
E systematisation de I’approche Programme

Elle concerne les domaines suivants :
: intégration de la variable population dans les plans
+ systematisation de 1’approche programme au niveau du programme global.

i
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Composante ;4 Valorisation et Gestion des Ressources Humaines

{
Elle comprend deux domaines :

- formation dés Ressources Humaines
- et gestion efflciente des Ressources Humaines.

Sous-Programme 2 : Renforcement du systéme d’information en matiére de
population

Il comprend deux composantes :
Composante i : Collecte et utilisation des données
Composante 2 : Recherche en matiére de population

Sous-Programme 3 : Promotion des Groupes cibles

B Wi, ko

11 comprend tf:ois composantes :

\

\ Composante 1 Promotion des femmes

Cette composmte est déja prise en compte dans le plan d’action de la femme 1997-
2001 déja élaboré et adopté en conseil interministériel.

Composante 2 : Promotion des jeunes

Elle comprend [Dinstitutionnalisation de I'EVF dans le systéme éducatif et le
renforcement e 'intégration de I'EVF. de la formation professionnelle et des activités
génératrices d. revenus en milieu extrascolaire.

ACMe A

Composante § Promotion des personnes du 3 age

Elle concerne a définition d’une politique de promotion des personnes du 3™
le renforcemert du role des personnes du 3¢
population.

age et
dge dans la promotion de la politique de

d.2. Ob_?ectifs du programme du pilier
3.2.1. Objectifs du programme global de population

En recherchan: comme objectif global « a parfaire la DPP et contribuer a la réalisation
de ses objectiis actualisés pour la période 1997-2001 », le programme global de
population inscrit son cadre d’intervention dans le contexte d’un Sénégal en pleine

mutation et participe ainsi a la mise en ceuvre des grandes options de développement
économique et social.
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Toutes ses stratégies visent & mettre en ceuvre les orientations du IXé Plan concernant le
Développement Social en particulier I’orientation stratégique n® 9 du IX¢ Plan de
Développement Economique et Social, & savoir « poursuivre la mise en valeur des
ressources humaines et atténuer les tendances démographiques défavorables ». i
L’objectif global du programme de population est réalisé par les objectifs intermédiaires
définis dans le cadre des 3 piliers du programme de population dont celui re]at;f au plher
« Population et Stratégies de développement ».

3.2.2. Enoncé des objectifs du programme du pilier Population et Strateg:es de
développement

Pour la période 1997-2001, les objectifs assignés au pilier Population et Stmtegles de
développement sont les suivants : :

Objectif général :

| - Réactualiser la Déclaration de Politique de Population (DPP) en vue de parfaire ses

|
q
o

objectifs et stratégies pour une meilleure prise en compte du secteur population dans
les stratégies de développement

Objectifs intermédiaires :

SOUS-PROGRAM.ME I: APPUI A LA POLITIQUE DE POPULATION

- Améliorer le contenu et la mise en ceuvre de la DPP.

Composante I : Mise en ceuvre de la politique de population

- Affiner le cadre conceptuel et rendre plus performante sa mise ex
ceuvre.

Composante I : Régionalisation de la politique de population

- Renforcer Ia prise en compte des spécificités régionales dans la
mise en ceuvre de la politique de population

Composante III : Intéeration de la variable population dans le développement ¢t
sytématisation de I’approche prosramme

- Renforcer la prise en compte de la variable population dans le;
plans et programmes de développement et assurer I’ approche
programme au niveau du programme global.

Composante [V : Valorisation et gestion des ressources humaines

- Valoriser les ressources humaines et rendre efficiente leur gestion
dans la mise en ceuvre des programmes.



i
SOUS—%PROGRAMME II : RENFORCEMENT DU SYSTEME
i D’INFORMATIONS SUR LA POPULATION

- Améliorer la connaissance, la diffusion et I’utilisation des
i données sur la population.

Comnoé‘:ante I : Collecte et utilisation des données

¢

- Développer et rationaliser le systéme de collecte, de diffusion et
d’utilisation des données.

Composante I1 : Recherche en matiére de population

- Développer et rationaliser la recherche en matiére de population.

SOUS-PROGRAMME III : PROMOTION DES GROUPES CIBLES

- Améliorer les conditions socio-économiques des femmes, des
Jeunes et des des personnes du 3°™ dge.

Compoéante I : Promotion des femmes

- Promouvoir les conditions socio-économiques des femmes.

Connpo§ante Il : Promotion des jeunes

- Améliorer les conditions socio-économiques des jeunes ;

Comnos{ante Il : Promotion des personnes du 3™ Age

- Am¢liorer les conditions socio-économiques du 3°™ age

o



Objectif du programme
Objectifs du programme du pilier : global de population 5
Population et Stratégies de développement Parfaire la DPP et contribuer a
la réalisation de ses objectifs
actualisés pour la période 1997-2001
A

Objectif intermédiaire Objectifs du pilier
du pilier Réactualiser la DPP en vue de
parfaire ses objectifs et stratégies
pour une meilleure prise en compte
du secteur population dans les
stratégies de développement
A

Sous-programme I Sous-programme II Sous-programme IIT
Objectifs Appui 34 la politigue de population Renforcement du systéme d’informa- Promotion des groupes cibles
intermédiaires |Objectif : améliorer le contenu et tion sur la population Objectif : améliorer les conditions
sous-programmes |la mise en oceuvre de la DPP Objectif : améliorer la connaissance socio-économiques des femmes, des

la diffusion et 1'utilisation des jeunes et des personnes du 3& &ge
données sur la population

Articulation objectif global du programme,
objectif du pilier et objectifs des sous-programmes

i o B i i o i Wl A e 5 o s 2 b § oo oot i B T b
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IV - PRESENTATION DU CONTENU DU PROGRAMM@E DU PILIER
« POPULATION ET STRATEGIES DE DEVELOPPEMENT »

4.1 Sous-programme I : Appui a la politique de populatiori_
4.1.1 Introduction ‘

Pour atteindre I’objectif du sous-programme I, a savoir : « ameilorer le contenu
et la mise en ceuvre de la Déclaration de Politique de Populatlon (DPP »

Il sera nécessaire de mettre en ceuvre les stratégies et les actwﬁes définies dans le
cadre des 4 composantes du sous-programme.

Composante I : Renforcement du cadre conceptuel et de mise en i

ceuvre de la politique de populatlon 2
Composante IT : Régionalisation de la politique de populatlon P
Composante ITI Intégration de la variable populanon dans le
développement et systématisation da I’approche
programme 3
A./ ( ; : S
Com posante IV Valorisation et gestion des ressources humaines

4.1.2. Présentation des activités du sous-programme I

Sous programme | i Appui a la politique de popu]"‘;.nion

Objectif général - Améliorer le contenu et la mise en ceuvre de la

Déclaration de Politique de Population (DPP).
Composante I : Renforcement du cadre condeptuel et de mise
en ceuvre

de la politique de population

Objectifs spécifiques } Approfondir et affiner le cadrz conceptuel de la
Déclaration de Politique de Ppulation (DPP)
et rendre plus performante sa mise en ceuvre.

Action Prioritaire 1 (AP1) : Elaborer une Déclaration du Politique de
Population réactualisée

 Identifier et intégrer de nouveaux objectifs démographiques, de santé (santé

~éme

de la reproduction des adolescents et des personnes du 3°™ 4ge) et non
démographiques (nutrition, environnement, genre/développement, etc..) :



e Intégrer les domaines dits nouveaux identifiés lors des conférences internationales
(Caire, Beijing, etc.) :

o Identifier de nouveaux objectifs et stratégies relatives a la promotion des groupes

~ Cme

cibles (jeunes, femmes, 3 “™ dge) :

e Identifier et intégrer des objectifs et des stratégies régionaux tenant compte des
specificités régionales et des nouveaux besoins nés de la nouvelle option de
décentralisation du gouvernement ;

* Proposer des stratégies permettant d’impliquer davantage le secteur privé, les ONG
et les communautés de base dans les structures d’exécution de la politique de
population ;

e Finaliser la quantification des objectifs démographiques aux niveaux national et
régional ;

e Organiser un séminaire de restitution en vue de ’adoption du nouveau document.

* Action Prioritaire 2 (AP2) : Elaborer une Déclaration de Politique de
Population réactualisée en fin de programme

. o Enrichir et réactualiser la politique de population en 2001.

- Action Prioritaire 1 (AP1) : Elaborer un Plan de mise en oeuvre
' des Activités

. Ce plan d’action doit faciliter : ’1
g . la concertation au niveau de tous les acteurs : 2 ¢
. la définition des roles et des responsabilités de chaque acteur ;
. la définition de mécanismes et d’outils de suivi/évaluation de la mise en
oeuvre de I’ensemble des activités du programme ;
. 'impulsion des activités de tous les intervenants.

; Action Prioritaire 2 (AP2) : Opérationnaliser le cadre institutionnel existant
’ ; en ’adaptant au contexte de ’approche programme

i o Réviser les textes existants concernant le cadre institutionnel afin de les adapter au
! nouveau contexte relatif 4 I’approche/programme et a la décentralisation .

i ® Adapter le cadre institutionnel aux nouveaux textes.

|



* Rendre opérationnel le cadre ainsi défini.

e Assurer Iappropriation par tous les acteurs (structures nationales. ONG et secteur
privé, bailleurs de fonds. etc..) du cadre institutionnel défini.

Action Prioritaire 3 (AP3) : Renforcer la coordination de la mise en
ceuvre de la politique de population

o Définir des stratégies de coordination inter et intrasectorielles des activités (IEC ;

Santé de la reproduction : Collecte ; Analyse de données et Recherches ; Genre : <

Population et Développement ; Population cibles spécifiques/dans le cadre d’une V‘J" ";1"7

approche/programme ; : 5?} f«i"tﬂ'
ke

* Renforcer les moyens logistiques et humains de la Direction de I Planification des § ﬁ(‘ﬁ
Ressources Humaines (DPRH) : G VG

)Y

e Assurer et renforcer la coordination des actions des bailleurs de fonds en matiére de L
population en s’appuyant sur les structures de coordination existantes ;

e Définir des mécanismes de coordination des interventions des ONG ainsi qu’une
méthodologie de suivi-évaluation de leurs actions :

e Renforcer les capacités d’intervention des ONG, pour cela :
- appuyer les ONG sur les plans financiers et logistiques ;
. renforcer les compétences techniques des ONG :

- redynamiser les réseaux d’ONG intervenant dans le secteur population.

Action Prioritaire 4 (AP4: Evaluer la mise en ceuvre de Ia Politique de
Population

* Evaluer la mise en oeuvre de Ia politique de population deux ans aprés le démarrage
des activités.

Action Prioritaire 5 (AP5) : Etablir et mettre en ceuvre un plan de
mobilisation financiére

© Amener le gouvernement a accroitre sa contribution et & simplifier les procédures
administratives et financiéres de mobilisation des fonds de contrepartie ;

 Amener les bailleurs de fonds 4 augmenter le volume de leurs contributions et 4
simplifier leurs procédures administratives et financiéres de mobilisation des fonds ;

® Mener une recherche opérationnelle sur les potentialités des secteurs privé et
parapublic ;

25



o Cibler des structures privées et para publiques pour le financement de programmes de
population :

* Amener les populations 4 participer au financement des programmes et projets afin de
garantir leur pérennisaticn ;

* Mettre en place les mécinismes pouvant assurer a long terme le financement des projets
et programmes a partir des ressources nationales ;

e Créer un fonds national sur la population, alimenté par les contributions des partenaircs

au développement, de I’L.tat des collectivités locales et des bénéficiaires :

Stratégie 3 : Mise e place d’un cadrek. j
Ob}eCtIiS dela DPP

idique favorable & Patteinte des

Action Prioritaire 1 (API}Q_: Elaborer de nouveaux textes plus adaptés a la
mise en ceuvre de la politique de population

e Inventorier les textes et lois et les vides juridiques entravant la mise en ceuvre des
objectifs de la DPP ;

e Elaborer de nouveaux teiites ou amender les anciens identifiés comme étant défavorables
a la mise en ceuvre des objectifs de la DPP ;

* Organiser un séminaire de présentation des nouveaux textes ;

e Faire adopter les textes par le gouvernement.

Composante II - f«légionalisation de la politique de population
Objectif T8 ]?enforcer la prise en compte des spécificités régionales dans

la mise en ceuvre de la politique de population

Stratégie 1 : Lntegratloh pecmciiesﬁxeglonales dans Tes:pro
Action Prioritaire 1 (APl) Renforcer les spécificités régionales dans les
programmes

T b e 440

e Elaborer un document fixant les grandes orientations de la régionalisation de la politique

de population ; | i
i
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e Elaborer des plans d’actions régionaux de mise en ceuvre de la politique de population,

pour cela :
1

. améliorer et réactualiser les bilans-diagnostics existants en y intégrant les
résultats des derni¢res enquétes effectuées (notamment I’EDS III) ;

. définir des stratégies et des actions par région prenant en compte les
contraintes identifiées au niveau des bilans diagnostics.

e Organiser une réunion des bailleurs de fonds sur les plans d’actions.
e Mettre en oeuvre les plans d’actions.

Action Prioritaire 2 (AP2) : Améliorer les connaissances en matiére de
données régionales

o Créer des banques de données régionales sur la population , pour cela :

doter chaque région de I’équipement appropri€ ;
former au niveau régional un spécialiste dans la gestion des bases de données;

e Créer des centres de documentation par région, pour cela :

. doter le Service Régional de Planification (SRP) des moyens logistiques
nécessaires (ordinateurs, rayonnage, table de conférence, chaises, copieurs) ;

. affecter un personnel spécialis€ pour la documentation ;

. dotation d’un fond documentaire ;

. affectation d’un reprographe.

Stratégie2 : Opérationnalisation des structures de coordination, de suivi et
d’évaluation au niveau régional :

Action Prioritaire 1 (AP1): Renforcer les capacités du niveau régional en
rapport avec la décentralisation

¢ [nventorier les nouvelles compétences dévolues a la région en rapport avec la
décentralisation dans le domaine de la mise en ceuvre de la politique de population.

e Définir les nouveaux besoins dans le domaine de la coordination, du suivi-
évaluations en rapport avec ces nouveaux domaines et les nouvelles structures
régionales, les ONG, et autres partenaires régionaux.

e [quiper les nouvelles structures sur Ia base des besoins identifiés.




Action Prioritaire 2 (AP2) : Appuyer les COREPORH dans la rise en oeuvre

de leurs missions

Réactualiser les missions des COREPORH, GATPOP (ou autres structures & créer)
en fonction des exigences de la décentralisation, des nouveaux domaines identifiés,
des nouvelles structures régionales, etc..

Doter les COREPORH de secrétariat, de moyens humains, financiers =t logistiques
nécessaires a la coordination, suivi et évaluation des activités (véhicules 4x4,
photocopieurs, moiblier de bureau, micro-ordinateurs, etc..) ;

Restructurer les COREPORH et GATPOP en fonction des noun :lles missions
identifiées :

3

Doter chaque COREPORH de programmes annuel et trimestriel de trz vail

Doter les COREPORH d’indicateurs de suivi et de guides d’c‘fvaluations du
programme régional ;

Doter chaque COREPORH d’un fond d’appui & la mise en oeuvre de. ses activités
(études, recherche, mise en oeuvre des formations et autres activités) ; -

Action Prioritaire 3 (AP3): Amener le niveau régional a s’approprier le cadre
g pprop

de coordination défini (COREPORH, (}ATPOP,
etc..) ; :

Actions :

Identifier les nouvelles structures décentralisées impliquées dans la mise en
ceuvre de la politique de population (niveaux communal et local) ;

Identifier les besoins humains, financiers et logistiques de I’ensemble des structures
impliquées dans la mise en ceuvre de la politique de population en tenant compte
des nouveaux besoins nés de la décentralisation (niveaux communal et;local) ;
Identifier les nouveaux profils et les nouveaux besoins de formation :

PR S

Equiper les niveaux communal et local de moyens logistiques humains appropriés.
! ;

i

i
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Composante Il :  Intégration de la variable Population dans le développement et
systématisation de I’approche programme

Objectif spécifique :

Renforcer la prise en compte de la variable Population dans les plans et programmes
de développement et assurer 1’approche programme au niveau du programme global..

Pour la stratégie relative a I’intégration de la variable population dans le processus de
planification et dans les différents plans nationaux, régionaux, sectoriels et locaux, le
MEFP s’appuiera sur un comité composé d’une équipe pluridisciplinaire de 5 experts
(DPRH. DP) dont 1 coordonnateur et 9 personnes clefs au niveau des autres
départements ministériels.

Les personnes clefs seront issues des structures nationales comme la Direction de la
Prévision et de la Statistique, Direction de 1’Aménagement du Territoire, Direction de
I"'Hygiene et de la Santé Publique, Direction de la Planification et de la Réforme de
I’Education, Direction de I’Environnement, Direction de I’Emploi, Direction des
Collectivités Locales, Direction du Bien-étre Familial, Direction de 1'Urbanisme et de
I’Habitat et Direction de 1’ Agriculture.

L’équipe pluridisciplinaire en rapport avec les structures impliquées dans le comité
sera chargée de la réalisation de tout le travail technique.

Au niveau regional et local, 1’équipe pluridisciplinaire s’appuiera sur les Comités
Régionaux de la Population et des Ressources Humaines.

Les activités de diffusion seront faites surtout en rapport avec le réseau des
Journalistes.

Actions
Les actions suivantes seront menées -
Action Prioritaire 1 (AP1) : Renforcer le cadre d’exécution de I’intégration de

la variable population dans la planification du
développement

* Mettre en place une équipe pluridisciplinaire de 5 personnes (DPRH, DP) :
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Mettre en place un comité comprenant I’équipe pluridisciplinaire et 9 personnes

clefs issues des départements sectoriels (éducation, santé, habitat, emplot, etc..) ;
]

Equiper en moyens matériels et logistiques le comité et I’équipe pluridisciplinaire ;

Mettre en place un réseau connecté entre les différentes structures du comité.

Action Prioritaire 2 (AP2): Renforcer les capacités techniques des ressources

humaines chargées de ’intégration

Assurer la formation en matiére d’intégration de la variable population dans le
développement (équipe pluridisciplinaire et 9 personnes clefs au niveau sectoriel) :
. identifier les modules de formation ;
_identifier les institutions ou personnes ressources qui sont en mesure de
dispenser cette formation ;
. mettre en oeuvre les formations.

Assurer la formation en informatique (équipe pluridisciplinaire et 9 personnes clefs
au niveau sectoriel :
. identifier les logiciels informatiques ; "
_identifier les institutions ou personnes ressources qui sont en mesure de
dispenser cette formation .
. mettre en oeuvre la formation.

Réaliser des voyages d’études (Etats-Unis, Belgique, Tunisie) pour s’inspirer de
I"expérience de ces pays en matiére d’intégration de la variable population. Ces
voyages d’études concerneront I’équipe pluridisciplinaire et les 9 personnes clefs au
niveau sectoriel.

Action Prioritaire 3 (AP3):  Adapter et appliquer un modele démo-économique

au contexte du Sénégal

Procéder au choix d’un modele.

Adapter le modele au contexte du Sénégal, pour cela :

. collecter les données statistiques nécessaires ;

_réaliser des recherches complémentaires :

finaliser le modéle (introduction des informations dans le modele,
mise en marche du modéle...).

Organiser un atelier d’adoption du modele.




Action Prioritaire 4 (AP4) : Actualiser le Guide Méthodologique d’intégration
de la variable population dans la planification

o Réactualiser le guide (équipe pluridisciplinaire) ; '

e Organiser un atelier final d’adoption du Guide d’intégration de la variable
population.

Action Prioritaire 5 (AP5S) : Diffuser le Modéle et le Guide Méthodologique

e Organiser un atelier de diffusion du modéle et du Guide au niveau national ;

e Organiser des ateliers de diffusion du modéle et du Guide aux niveaux régional et
local.

Action Prioritaire 6 (AP6) : Utiliser le modéle pour tester la cohérence du
Plan d’Orientation Economique et Social

e Appuyer le niveau national dans I’actualisation du Plan d’Orientation.

Lexécution du prochain programme devra étre basée sur les principes directeurs
suivants afin d’assurer I’approche programme :

e le renforcement de la coordination entre les différents sous-programmes du pilier et
entre le pilier Population stratégies de développement et les autres piliers (Santé
reproductive, Plaidoyer) ;

e la définition claire et précise des responsabilités et des champs d’intervention des
différents acteurs ;

¢ la systématisation de I’approche programme en veillant 4 I’harmonisation et la
complémentarité des actions :

* le développement de I’approche multisectorielle intégrant les autres préoccupations
des bénéficiaires (activités génératrices de revenus, loisirs, santé, sports, etc..) :

* le renforcement de la participation communautaire dans I’élaboration, I’exécution et
le financement du programme :

el
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. I’implication et le renforcement des capacités d’interveption des ONG, des ASC, du

secteur privé des réseaux des Parlementaires, de Journalistes et du Forum du 3éme
age, des clubs UNESCO ;

e o e T

e le développement de I’exécution nationale.

Actions

]

 Mettre en oeuvre le plan de mise en oeuvre des activités (PMOA).

e Organiser des réunions périodiques intra et inter sectorielle et les acteurs concernés
en s appuyant sur les structures de coordination existamfes.

o Définir des lettres d’exécution et des protocoles d’ accord avec les ONG, les ASC,
les Club UNESCO,le Forum du 3*™ age.

 Assurer des formations en approche programme.

Acteurs :

Les acteurs principaux sont les ministéres intéressés par izs questions de population,

les universités, les instituts de recherche et de formation, les réseaux sur la population,
les COREPORH et les ONG.

Composante IV : Valorisation et gestion des resscurces humaines

Objectif spécifique : Valoriser les ressources humaiies et rendre efficiente leur
gestion dans la mise en ceuvre d-;:s programmes

Une meilleure prise en compte du secteur populanm dans les stratégies de
développement passe par la mise en ceuvre d'un ensmble d’actions visant la

valorisation et I’efficience de la gestion des ressources huinaines intervenant dans les
domaines concernés.

Ainsi les actions de formation identifiées doivent répondre ¢ fficacement aux problémes
specifiques détectés au cours de 1’étape de diagnostic.

Ces actions peuvent s’analyser 4 plusieurs niveaux :
¢ Les thémes de formation
Les themes identifiés sont :

Analyse démographique

Population/Développement
Déterminants de la fécondité, de la mortalité et des migrations
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Collecte de données qualitatives et quantitatives ;
Analyse statistique i g
Recherche opérationnelle
Dissémination et utilisation des résultats de recherches ) !
Méthode de résolution de problémes
Rédaction de projet de recherche
Education a la vie familiale

Maitrise de I’outil informatique ;
Processus de planification/Prospective et Planification stratégique ;
Santé de la reproduction, santé sexuelle |
Planification familiale 3

Gestion de programmes notamment gestion de programme planification

familiale & base communautaire :

Planification de Iéducation et de la formation

Sociologie

Anthropologie

Géographie de la population
Analyse du cadre logique, du ZOPP
Approche programme

Evaluation de programme
Approche genre

IEC/Plaidoyer

Population/Sapté

¢ Les modalités de formation
On peut distinguer les quatre modalités de formation suivantes :

1) Les formations transversales

- Elles développent les compétences dites « transversales » qui ont une utilité
large, par exemple peuvent y contribuer des actions de formation telles jue :
conduite de réunion. méthode de programmation d’activités, suivi et évalu ation
des programmes management de direction, méthodes de résolution des
problémes, communication. démarche de gestion des projets, repéra:e et
€évaluation des dysfonctionnements. .

Au total, 1l s’agit de modifier les comportements, de fournir des méthodol rgies
geéncrales et d’impulser un certain type d’approche des problémes. :

- Ces actions sont plutdt de courte durée et certaines se prétent bien i un
processus de démultiplication.
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2) Les formations de longue durée

- Il s’agit de formations lourdes qui appellent un examen attentif compte tenu de
I’importance de I’investissement formation . i
i

3) Les foﬁmations de perfectionnement

- Ii s’agit de formations courtes ou de moyenne durée qui visent a familiariser
les.}. agents aux nouveaux concepts et aux nouvelles approches relatifs aux
ploblemes de population. Elles exigent I’intervention d’un spécialiste de la
quéstion.

- Ces formations bien que spécialisées peuvent intéresser différentes structures,
d’ot  la nécessité de les regrouper. Un probleme crucial est d’ajuster
coryectement la durée de la formation a I’objectif visé.

4) Les formations spécifiques, les voyages d’études
- Les formations spécifiques :
Il sagit des formations délivrées le plus souvent sur le lieu de travail et
foriement intégrées aux opérations en cours, Ces formations de proximité sont
tOUr 4 fait essentielles au bon déroulement du travail : elles peuvent étre.
considérées « just in time » en ce sens qu’elles aident & résoudre le probléme
lorsque celui-ci se pose et ne donnent que la formation nécessaire pour le

réscudre.

L risque est que ces formations, ¢tant peu visibles, ne solent pas
coniptabilisées.

Un autre risque réside dans le fait que la formation « sur le tas » est moins
grat:fiante que la formation formelle sous forme de stage ou de séminaire alors
mérie qu’on peut penser que son caractere est crucial.

- Les voyages d’études

Ils coivent permettre de s'inspirer de I'expérience d autres pays pour améliorer
la mise en oeuvre des programmes de population en cours d’exécution.

¢ Les cibles
Les cibles ‘les actions de formation se définissent a partir :

- des besoir_']s des différents structures concernées :




- des profils des agents susceptibles de tirer parti au mieux des actions de formation :

<o e el

des cadres et agents du MEFP concernés par les problemes de population
des cadres et agents responsables de I’analyse des prolbemes de populatlo
et développement dans les autres Ministéres (MSPAS, MFEF, ME...)

des cadres et autres intervenants au niveau des collectivités locales

des journalistes de la RTS et journaux privés en particulier le réseau de
journalistes

des personnes du troisiémes Age en particulier les membres du réseau du
troisitme 4ge, les membres du  réseau Islam et Population , les

parlementaires ;f
des cadres et agents des ONG intervenant dans le domaine population
des membres de la société civile (experts nationaux, universitaires...)
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* des membres des COREPORH et GATPOP.

¢ Principes stratégiques de formation

Les stratégies de formation devront étre souples et interactives, facilitant ainsi
Iévaluation continue ou périodique des résultats acquis, et I'inflexion ultérieure du
contenu des thémes, des modalités, des cibles et de I’évolution du contexte.

Les stratégies doivent permettre une éventuelle perenmsatlon du dispositif du
formation, soit & travers ’institutionnalisation du systéme, soit & travers la passation de
conventions - cadres avec les structures de formation existantes, nationales ov
étrangéres, ce qui implique dans le cas d’organismes nationaux, la réalisation d’actions
complémentaires de renforcement technique et institutionnel des ces institutions.

Enfin, les stratégies doivent efficacement combler les lacunes et corriger le:
dysfonctionnements détectés a I’étape diagnostic : '

faible qualification des agents

contenu de formations des agents inadapté

absence d’un programme et plans de formation

non appropriation de I’expertise de 1’assistance technique
inadéquation formation/utilisation des RH

absence de recyclage et de suivi post - formation

absence de motivation des agents

non description des taches

En outre, pour rendre efficiente la gestion des ressources humaines intervenant dans I
mise en ceuvre des programmes, il sera ainsi nécessaire d’impulser et d’encourager I:
création et I'entretien :

d’un environnement de travail sain et propice a I’activité
d’une solide relation contractuelle entre employeur et employé.




En effet, pour le personnel évoluant dans les programmes (experts internationaux et
nationaux), I’accomplissement correct des tdches qui lui sont confiées et I'atteinte des
résultats attendus dépendent dans une large mesure du degré de sécurité accordé par
contrat a I’employ€, de la nature des avantages auxquels il a droit et des services
correspondants qu’il est amené a attendre.

Quant aux agents de la fonction publique (fonctionnaires ou auxilliaires) qui
interviennent dans la mise en ceuvre des programmes ainsi que leurs autres collégues
de la fonction publique, la mise en ceuvre d’actions leur permettant de consacrer leur
énergie a la réalisation des tdches qui leur sont confiées reléve du Ministére de la
Modemisation de I’Etat dont I’essentiel de ses fonctions dans ce domaine découle du
lien juridique existant entre I’Etat et ses employés (Code du Travail, Statut général de
la Fonction Publique).

Cependant, pour optimiser leur efficacité et maximiser leur potentiel, il conviendra,
pour le programme :

= de porter attention a leur motivation ;

— de répondre a leurs besoins humains en matiére d’épanouissement et
d’accomplissement personnel.

Un meilleur suivi de la formation devra permettre de faire de celle-ci (la formation) un
outil essentiel a I’'amélioration des performances de ce personnel et a la facilitation du
processus de changement.

L établissement de critéres de performance et des objectifs de travail devront aussi étre
bien compris et largement partagés et correspondre dans la pratique aux niveaux requis
de compétences et de qualification.

Les stratégies et actions identifiées dans cette composante s’organisent comme
suit :

Action Prioritaire 1 (AP1) : Concevoir et réaliser un programme de formation
en matiére de population

e Rédiger et valider les termes de référence

e Etablir et valider les critéres de sélection des consultants

e [tablir et valider les mécanismes de contréle et suivi de ["étude
e Valider le programme de travail du consultant

Action Prioritaire 2 (AP2) : Mettre en place au sein de la DPRH une cellule
chargée de la gestion du programme

e Désigner un responsable de la cellule
e Désigner une équipe de pilotage
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Action Prioritaire 3 (AP3) : Préparer et organiser les semmalres et ateliers de
formation de type transversal g

o Sensibiliser les hauts responsables et valider les profils des fomlateurs

e Organiser une session d’homogénéisation & I’intention des futurs fé)rmatems (20 a
30 participants) ;

e Préparer et organiser deux ateliers sectoriels de formation des formateurs

Action Prioritaire 4 (AP4):  Constituer et élaborer un matériel pedagoglque
pour les formateurs

e Acquérir la documentation nécessaire ;

e Préparer les modules et les notes de cours pour les formateurs ;

e Mettre au point les méthodologies d’évaluation des séminaires ;

o Elaborer un chronogramme des activités.

Action Prioritaire 5 (APS) : Préparer et organiser les semma:res et ateliers de
dissémination

e Identifier et inviter les participants ; .
o Préparer la logistique des ateliers ; '
e Réceptionner et reproduire le matériel pédagogique ;

e Préparer les documents des participants.

Action Prioritaire 6 (AP6) : Préparer et organiser les séminaires et ateliers de
formation et de perfectionnement

e Recruter un consultant - animateur pour chaque atelier ;
e [dentifier et inviter les participants ;

o Rediger les termes de référence de 1’atelier ;

e Préparer la logistique des ateliers :

e Réceptionner et reproduire le matériel pédagogique ;

e Préparer les documents des participants.

Action Prioritaire 7 (AP7) : Développer des actions de formation de proximité
articulées avec les activités de mise en ceuvre du
Programme '

[dentifier les formations fortement intégrées a ["opérationnalisation d‘ Programme
Organiser les formations a partir de séminaires nationaux
Organiser des voyages d étude




eyl 4+ b W Rt B A

Action Prioritaire 2 (AP2) : Mettre en place des procédures incitatives i

e Attribuer a chaque agent fonctionnaire impliqué dans la réalisation d’ actlonsidu
Programme des termes de référence précis ; § _

¢ Donner toute I’importance voulue a la formation de ces agents pour mieux assurer
la reléve ;

e Organiser des évaluations périodiques ; |
e Organiser des voyages d’études pour les agents impliqués dans la réalisation d une !
opération qui a abouti ; :

o Déléguer effectlvement a ces agents les responsabilités pleines confiées aux exp@:ﬁs

dont les contrats sont arrivés a terme ;

L b

Action prioritaire3 (AP3) : Mettre en place une planification suivie des .|
programmes de personnel adéquats et conformes
aux besoins -

e Etablir des organigrammes détaillés ;

e Etablir pour chaque poste une fiche de « description d’emploi » ;
e Systématiser I’analyse des postes ; :
e (Cadre institutionnel

Le dispositif de mise en ceuvre des actions de valorisation et de gestion des ressourtes
humaines comprend, en plus du Comité de pilotage du Programme :

= une Cellule de gestion et d’appui technique

Cellule de gestion et d’appui technique

Elle sera placée sous la tutelle du MEFP et logée au niveau de la Direction de la
Planification des Ressources Humaines. Elle exercera son activité a plein temps .ur
toute la durée du programme et sera chargée :

En ce qui concerne la gestion du programme

— de la coordination générale de la composante et de I’intervention L-es
différents acteurs : :

de la recherche et de la préparation des propositions de sélection ces
candidatures;

= de la préparation et du soutien logistique des activités ;

= de la collecte et de la diffusion des résultats :

= de la gestion administrative et budgétaire des activités de formation ;
= du suivi de la mise en place des procédures incitatives, de motivation ;
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de la gestion des propositions relatives a la prise en charge d’activités par les
fonctionnaires jugés aptes :

de la préparation de propositions relatives a la planification des programmes

de recrufement ou de redéploiement de personnels adéquats et conformes
aux besoins

de la préparation et de la finalisation des options de pérennisation du
programine de formation.

En ce qui concerne les aspect techniques :

de la ﬁréparation et de l'encadrement pédagogiques des sessions
d’homoggnéisation et des formations de perfectionnement :

de I'anithation pédagogique de la formation des formateurs pour les
formations transversales :

= de I’appui aux ateliers de dissémination

= de I’évaluation des résultats :

= et de la sormulation des propositions d’inflexion et d’enrichissement du
programnie.

* Calendrier d’exécution

Le second semestre ie I’année 1997 sera consacré 4 la préparation et a la mise en route
du programme afin ¢e viser un démarrage de la premiére session de dissémination au
début de I'année 1998. Les formations de perfectionnement, ainsi que celles « sur le
tas » démarrerons d¢s la mise en ceuvre des activités de mise en ceuvre du programme.
-es formations individuelles de longue durée pourraient démarrer avec une premiere
promotion a la rentrez universitaire de novembre 1998,

1



rmations transve rsales

Formations transvers=ee=
Module 1
Session dhomogeneisation

Atelier sectariel 1
Atelier sectoriel 2
Ateliers de dissemination
Ateliers de dissemination

Module 2
Session d'homogeneisation

Atelier sectoriel 1
Atelier sectoriel 2
Ateliers de dissemination
Ateliers de dissemination

Module 3
Session d'homogeneisation

Atelier sectoriel 1
Atelier sectoriel 2

Ateliers de dissemination

Ateliers de dissemination

Formations de gerfectionnement

Module 1
Atelier sectoriel 1

Atelier sectoriel 2

Module 2
Atelier sectoriel 1

Atelier sectoriel 2

Module 3
Atelier sectoriel 1

Atelier sectoriel 2

Module 4
Atelier sectoriel 1

Atelier sectoriel 2

Formations de longue duree

Promotion 1

Promotion 2

Promotion 3

Formations spe cifiques

BBl Temps plein Temps partiel

Les formations de type transversal et celles d’adaptation ou de perfectionnement seront
dispensées par modules.

Pour les formations de type transversal. chaque module se compose de quatre (4) éléments
de base :
~ un atelier de sensibilisation a [intention des hauts-responsables pour faciliter leur
prise de conscience des enjeux liés aux problemes de population et valider les
profils des formateurs :
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- une session d’homogénéisation visant a donner aux futurs formateurs un
niveau homogéne d’information sur un champ commun de concepts, de
méthodes, de pratiques et ’acquisition de réflexes d’instrumentalisation du
savoir. Elle devrait étre résidentielle et pourrait se paster a 1’étranger ou
dans une structure comme [I’Ecole Normale Supérieure de Dakar
(ENS/UCAD) ;

- deux ateliers sectoriels de formations des formateurs leur permettant de
parfaire les savoir-faire acquis en vue de leur dissémination ;

- des ateliers de dissémination animés par le corps des formateurs suivant un
plan d’activités de formation qu’ils auront eux mémes élaboré. Ces ateliers
concerneront ’ensemble des autres acteurs intervenants dans la mise en
ceuvre des programmes de population.

L’enchainement des trois modules permettra ainsi & certains ¢léments du premier
noyau de formateurs de prendre part 4 I’animation du deuxiéme module, et ainsi de
suite. afin d’assurer une prise en charge progressive du dispositif par le personnel
national.

En ce qui concerne les formations de perfectionnement, les modules (4 au total) sont
composés chacun de deux ateliers sectoriels de 3 mois de durée en temps plein ou de 3
a 6 mois en temps partiel. IlIs se termineront en une session d’auto-évaluation d’un
semaine en temps plein. o

Les formations de longue durée (2 ans) s’effectueront au niveau des troisiémes cycles
universitaires (UCAD, IDEP, a I'étranger...) pour un petit nombre (6 a 8) d’agents
sélectionnés qui bénéficienront de bourses d’études.

Les formations spécifiques concerneront de prime abord les agents qui participent
directement a la mise en ceuvre d’actions du programme et sont motivés par la
perspective d’une amélioration, voire un changement du contenu de leur travail ou
["attribution de nouvelles responsabilités. Ces formations devront étre complétées par
des voyages d’études a 1'étranger.




. RECAPITULATIF DU SOUS PROGRAMME I
APPUI A LA POLITIQUE DE POPULATION

Stratégic 1:

Réactualisation de

la DPP

Stratégie 2 :
Renforcement

la misc ¢n ocuvre
de la politique de

population
coordination.

suivi et évaluation

de

‘d

9

6.

Identifier et intégrer de nouveaux objectifs démographiques. de santé

(santé de la reproduction des adolescents et des persbnnes du 3°" dge)
et non démographiques nutrition. environnement,
genre/développement. etc..) .

Intégrer les domaines dits nouveaux identifiés lon des conférences
internationales (Caire. Beijing. etc.).

Identifier de nouveaux objectifs et stratégies relau\\,s a la promotion
des groupes cibles (jeunes. femmes. 3 “™ dge).

Identifier et intégrer des objectifs et des stratégies: régionaux tenant
compte des spécificités régionales et des nouveaux besoins nés de la
nouvelle option de décentralisation du gouvernemeni.

Proposer des stratégies permettant d’impliquer davantage le secteur
privé. les ONG et les communautés de base ddas les structures
d’exécution de la politique de population. :

Finaliser la quantification des objectifs démographiijues aux niveaux
national et régional.

Elaborer unec Déclaration de Politique de Population ractualisée.

Organiscr un séminaire de restitution en vue de I"adeption du nouveau
document.

Enrichir et réactualiser la politique de population en .:‘f()() L.

Elaborer un plan de mise en ceuvre des activités (PMC A).

Réviser les textes existants concernant le cadre inststutionnel afin de
les adapter au nouveau contexte relatif 4 'approche/p-ogramme ¢l a la
décentralisation |

Adapter le cadre institutionnel aux nouveaux textes.

Rendre opérationnel le cadre ainsi défini.

Assurcr I"appropriation par tous les acteurs (struc ures nationales.
ONG ct secteur privé. bailleurs de fonds. etc..) du ca Sre institutionnel

défini.

asectoriclles des
¢t Recherches ¢

Definir des stratégies de coordination inter ¢t int:
activités (IEC: SR. : Collecte : Analvse de donnée:
Genre 1) :
Renforeer les moyens logistiques et humains de la Direction de la
Planification des Ressources Humaines (DPRH).

AN,

AN;

AN,

AN«

DPP

réactualisé et
adoptée

DPP
réactualisé et
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réactualisé et
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Plan d action
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institutionnel
opérationnel
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renforcée en
moyens
humaines et
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Ordonnancement des activites support pour la rationalisation de la gestion des ressources humaines

1987

1998

1999

2000

4

2001

Un suivi budgetaire et statistique
des actions de formation mieux assure

Etablissement des fiches
descriptives de formation

Etablissement fiches
individuelles de formation

Tableau de bord sur la
Formation

Rapport annuel sur la
formation

Des procedures incitatives mises
effectivement en place

Redaction de termes de references pour
les agents impliques

Formations de agents impliques
Evaluations des agents impliques
Organisations de woyages d'etudes

Gestion des attributions de nowelles
responsabilites aux agents

Une planification suiv des recrutements
du personel adequat et conforme aux
besoins

Etablissement d'organigrammes
detailles

Etablissement des fiches de "descrip-
tion d'emploi” pour chague poste

‘| Systematisation de l'analyse des postes




Mt 0 Y

2| Stratégie LI ¢

‘| Mise en place d'un
*| cadre juridique

| favorable a

| I"attente des

: objectifs de la DPP

‘a3

8. Assurer et renforcer la coordination des actions des bailleurs de
cn matiére de population en s’appuyant sur les structures de
coordination existantes.

9. Dé¢finir des mccanismes de coordination des interventions des ONG.
ainsi qu’une méthodologie de suivi évaluation de leurs actions. .
I

10. Renforcer les capacilés d’intervention des ONG.

['l. Evaluer la mise en oeuvre de la politique de population deux ans apres
lc démarrage des activités.

12. Elaborer et mettre en ccuvre un plan de mobilisation financiére. pour
cela :

e amener le gouvernement a accroitre sa contribution et a
simplifier les procédures administratives et financiéres de
mobilisation des fonds de contrepartie :

e amener les bailleurs de fonds a augmenter le volume de leurs
contributions et a simplifier leurs procédures administratives
et financiéres de mobilisation des fonds :

e mencr une recherche opérationnelle sur les potentialités des
secteurs privé et parapublic :

e cibler des structures privées et para publiques pour le
financement de programmes de population :

e amener les populations & participer au financement des
programmes et projets afin de garantir leur pérennisation :

¢ mettre en place les mécanismes pouvant assurer a long terme
le financement des projets el programmes a partir des
ressources nationales : -

e créer un fonds national sur la population. alimenté par les
contributions des partenaires au développement. de I'Etat des
collectivités locales et des bénéficiaires :

I Inventorier les textes et lois et les vides Juridiques entravant la mise en
ceuvre des objectifs de la DPP.

2. Elaborer de nouveaux textes ou amender les anciens identifiés comme

¢tant défavorables 4 la mise en ccuvre des objectifs de la DPP.

Organiscr un séminaire de présentation des nouveaux textes.

4 Faire adopter les textes par le gouvernement.

fonds| AN, s | Activités bail. de

AN,

ANI, ;3

AN,

ANI, >

ANI, »

ANI, 5

AN,

ANI, 5

ANI, 5

AN, 5

ANI, ¢
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tionnelles

Doc. d’évaluat.
élaboré

Plan élaboré et
mise en oeuvre

Contribut®gvt
accrues.procéd
financ.simples
Contr. baill.
accruesprocéd.
allégées

doc d’étude
disponible

Populat®
impliquées ds
financ.prog
Mcécanis définis
et adoptés

Fonds
crées.fonds:
opérationnels

Nouveaux textes
élaborés et
adoptés




Stratégie 1
Intégration des
specifictés
régionales dans le
programme

Stratégic 2 :
Opérationnalisat®
des structures de
coordinat®.de suivi
et d'évaluation au
niveau régional

Stratégie 3 :
Evaluation des
besoins  humains.
financier ¢t logis-
tique en  rapport
avec les exigences
de la  décentrali-
Sation aux niveauy
communal et local
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6.

6.

(}_

I

o

»d

Elaborer un docunient fixant les grandes orientations de g
régionalisation de la politique de population.
!

Elaborer des plans 'd’actions régionaux de mise en ccuvre de la
politique de populatign,

Organiser une réunio&fl des bailleurs de fonds sur les plans d'actions.
Mettre en ocuvre les plans d"actions.

Créer des banques de donndes régionales sur la population.

Créer des centres de documentation par région.

Inventorier les nouvelies compétences dévolues 2 la région en rapport
avec la dccentralisation dans le domaine de la mise cn cuvre de Ia
politique de populatior.

Définir les nouveaux besoins dans e domaine de la coordination. du
suivi- évaluations en fapport avec ces nouveaux domaines,

Equiper les nouvelles ¢tructures sur Ia base des besoins identifiés,

Réactualiser les missions des COREPORH. GATPOP (ou autres
structures a créer) en fonction des exigences de la décentralisation. des
houveaux domaines identifiés. des nouvelles structures régionales. elc..

Doter les COREPORH de seerétaria. de movens humains. financiers et
logistiques nécessaires a la coordinat®. suivi et évaluat® des activités.

Restructurer les COREPORH ¢t GATPOP en fonction des nouvelles
missions identifides.

Doter chaque COREPC-3H de progr. annuel et trimestriel de travail.

Doter les COREPORH };i'itldic;IICtxrs de suni et de curdes d évaluations
du programme régiona:

Doter chaque COREPC }H d un fond d"appui a la mise en ocuvre de
scs activités,

-Amener le niveau régimal & s appropricr le cadre de coordination

défini.

Identifier les nouvelles structures décentrahisces impliquées dans la
misc en ceuvre de Ia pol.-ique de population

[dentifier les besoins he mains, financ. ot logistiq. de I'ensemble des
structures  impliquées dins la misc en ocuyre de la polit. de populat®
e lenant compte des ouveaux besoins nes de la décentralisation
(niveaux communal et lo:al).

Identificr les nouveaux profils et les nouveaus besoins de formation.

Equiper les niveaux communal ct local de movens logistiques humains
approprics,
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Stratégic 1
Amélioration  de
I'intégration de la
variable  popula-
tion dans le
processus de plani-
fication ct dans les
différents  plans
nationaux.
régionaux.
sectoricls ¢t
locaux

Stratégie 2 :
Svsiématisation

de l'approche pro-
2ramme au niveau
du programme
elobal

I
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Renforcer le cadre d'exécution de ['intégration de la variable
population dans la planification du développement .pour cel

* Mettre en place une équipe pluridisciplinaire de 5 personnes
(DPRH. DP).

° Mettre en place un comité comprenant |'¢quipe
pluridisciplinaire et 9 personnes clefs issues des départements
scctoriels

e Equiper ¢n moyens matéricls et logistiques le comité ct
I"équipe pluridisciplinaire.

» Mettre en place un réseau connccté entre les différentes
structures du comité.

Renforcer les capacités techniques des ressources humaines chargées
de I'intégration. pour ccla :
e Assurer la formation en matiére d intégration de la variable
population dans le développement
e Assurer la formation en informatique
e Rcaliser des vovages d études

Adapter ct appliquer un modéle dé¢mo-économique au contexte du
Sénégal. pour cela :
e Procéder au choix d un modéle.
e Adapter Ic modéle au contexte du Sénégal.
e Organiser un atelicr d adoption du modéle.

Actualiser le Guide Méthodologique dintégration de la variable
population dans la planification. pour cela :
* Réactualiscr le guide (équipe pluridisciplinaire).
e Organiser un atelier final d'adoption du Guide d’intégration
de la variable population.

Diffuser le Modele et le Guide M¢éthodologique. pour cela :
e Organiser un atclier de diffusion du modéle et du Guide au
niveau national.
¢ Organiser des ateliers de diffusion du modéle et du Guide aux
niveaux régional et local.
Luliser le modele pour tester la cohérence du Plan  d'Orientation
Economique ct Social. pour cel -
e Appuver le niveau national dans
d Orientauon.

I"actualisation du Plan

Mettre en ocuvre le PMOA . pour cela -
e Organiser des réunions périodiques intra et intersectoriclle en
s appuyant sur les structures de coordination existantes.
¢ Dcfinir des lettres d exéeution et des protocoles d accord avec
les ONG. les ASC. les Club UNESCO.le Forum du 3™ dge
* Assurer des formations en approche programme
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Stratégic 1 :

Rationnalisation
de la formation

Stratégic 2 :
Rationalisation dc
la  gestion  des
ressources
humaines

n

6.
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Concevoir et réaliser un programme de formation en matiére de
population.

Mettre en place au sein de la DPRH une cellule chargée de la gestion
du programme.

Préparer et organiser les séminaires et ateliers de formation de type
transversal.

Constituer et élaborer un matériel pédagogique pour les formatcurs.
Préparer et organiser les séminaires et ateliers de dissémination .

Préparer et organiser les séminaires et ateliers de formation et de
perfectionnement.

Développer des actions de formation de proximité articulées avec les
activités de mise en ceuvre du Programme.

Préparcr et organiser les formations de longue durée. pour cela
e Mettre en ocuvre les formations a partir des établissements

nationaux

e Mettre en ocuvre les formations a partir d Instituts
Etrangers -

e Procéder a I'évaluation de toutes les formations en fin de
programme ;

Impliquer et davantage les institution de formations

existantes.

appuyer

Mettre effectivement en place un Centre de Formation et de Recherche

cn population.

Asssurer un meillcur suivi budgétaire et statistique des actions dc
formation.

Mettre en place des procédures incitatives.

Mettre en place unc planification suivie des programmes de personnel
adéquats et conformes aux besoins.
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4.2 Sous-programme Il : Renforcement du systéme d'information sur la
population

4.2.1 Introduction i

Les activités de collecte de données, danalyses et de recherche en matiére de population
constituent un élément essentiel de Ia politique de population ; elles représentent a la fois un
produit et une condition de la mise en ceuvre de cette politique.

Des efforts importants ont été faits en matiére de collecte, d'analyse et de recherche, mais des
msuffisances sont décelées notamment dans certains domaines ainsi qu'au niveau de Ia
coordination des activités.

Les domaines insuffisamment explorés dans la production de données statistiques portent
notamment sur la mortalité générale la mortalité maternelle, les analyses, les migrations, I'habitat,
l'environnement, les personnes du troisiéme age. I'approche genre, les études d'impact en début
de programme etc,

D'autre part, de nombreuses limites ont été signalées dans le domaine de la coordination. La
faible coordination des activités de recherche et d'informations s'explique en grande partie par
l'absence d'une stratégie nationale et d'un programme national cohérent de collecte et de
recherche en population et développement. '

Le sous programme II du pilier "Population et Stratégies de Développement” est Jjustement congu
pour pallier ces insuffisances. Pour atteindre les objectifs de ce sous-programme a savoir
"Améliorer la connaissance, la diffusion et l'utilisation des donndes en matiére de
population™ , il sera nécessaire de mettre en ceuvre les stratégie et les activités définies dans le
cadre des deux composantes suivantes :

Composante | X Collecte et utilisation de données sur la population

Composante 11 : Recherche en matiére de population

4.2.2 Présentation des activités du sous proeramme I

Objectif oénéral s Améliorer la connaissance, la diffusion et I'utilisation des
données en matiére de population
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Composante 1 : . Collecte et utilisation des données en matiére
de population

L information. en particulier celle concernant Ia population, demeure déterminante pour la
mise en ceuvre dy programme national de population. Elle permet d’apporter des réponses
a des questions cruciales pour la bonne poursuite des programmes, elle permet également
une plus grande visibilité dans les actions qui sont menees et sert de base 4 ["évaluation
ultérieur du programme. Pour une plus grande efficacité, |’information doit étre

régulierement mise 3 Jour et alimentée par une recherche opérationnelle adaptée aux
besoins.

domaines insuffisamment explorés. a la non prise en compte des spécificités régionales et
de I'approche genre. 3 I"absence d'indicateurs et d’études de milieux préalables. a Ia

gestion des ressources matériels et financiéres.

Le sous programme 11 dy pilier "Population et Stratégies de Développement” est
Justement congu pour pallier ces insuffisances. Poyr atteindre les objectifs de ce sous-
programme a savoir "Améliorer Iy connaissance, la diffusion et | 'utilisation des
données en matiore e population” | il serg nécessaire de mettre en ceuvre les

stratégies et les activités définies dans le cadre des deux composantes du sous-
programme, a savoir

¢

Objectif général : Améliorer |a connaissance, la diffusion et I'utilisation
des données en matiére de population

Composante | : Collecte et utilisation des données dans |e domaine de |a
population
Objectif spécifique : Développer le systeme de collecte, de diffusion et

d’utilisation des données

a) Actions prioritaires et activités :

contraintes identifiées au cours de la phase de diagnostic ont été définies. Ces actions sont
réparties dans les six (6) quatre volets sujvants 4
I

- données démographiques de base :
- systeme d’informations sanitaires :
- €tat civi] :



e Placer 'organe d’exécution des recensements et enquétes & un niveau institutionnel
suffisamment élevé.

e Mieux impliquer les utilisateurs dans toutes les phases des opérations de collecte, depuis
leur conception jusqu’a la diffusion de leurs résultats par la mise en place de comité
technique du recensement.

* Systématiser autant que possible, I"analyse des données du recensement selon
I"approche genre.

* Mener des analyses complémentaires sur certains thémes du recensement (migrations,
habitat par exemple).

Systéme d’informations sanitaires

Les contraintes du systéme d’informations sanitaires sont relatives aux retards dans la
publication du rapport annuel de la Division des statistiques. Ces retards découlent des
difficultés de transmission des informations. de I'insuffisance des moyens logistiques, en
personnel. dans la formation et des moyens matériels.

Action m_'ioritaire 3 (AP3): Renforcer le systéme d’information sénitaire.
Cette action prioritaire repose notamment sur les activités suivantes :

e Poursuivre la production des rapports standardisés

o Améliorer les circuits de transmission

 Améliorer le systéme d’analyse aux niveaux national, régional et local.

Etat-civil

Action Prioritaire 4 (AP4) : Renforcer le systéme d’état-civil.

Pour cela :

o Créer le Centre National d'état-civil en tenant compte de la mise en place des
mstitutions liées a la régionalisation.

* Mettre en ceuvre le Programme National d'état-civil.

* Renforcer la procédure de controle et de suivi par I'¢laboration d'un tableau de bord
permettant d'avoir les taux d'enregistrement des €vénements a temps réel,

e Elaborer et appliquer de nouvelles mesures legislatives et réglementaires.
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e Réhabiliter les locaux et les mobiliers p‘%)ur de meilleures conditions de conservation et
d'archivage des données tant au niveau national que régional.
! {
e Impliquer davantage les autorités dans |I'information et la sensibilisation sur
P’importance de I’état civil surtout en milieu rural.
P
o Eliminer les causes de retard dans la transmission des actes d’état civil au niveau de la
DPS et veiller 4 I’exhaustivité des donnéés.
Cadere institutionnel
i
Les actions proposées ici visent a lever les contraintes liées au mauvais fonctionnement du
cadre de coordination, a la faiblesse de la position institutionnelle du service charge des
grandes opérations de collecte, au non respect des attributions réciproques des structures,
au manque d’interaction entre les différentes structures, a 1’absence d’un cadre de
concertation entre les producteurs et les utilisateurs des résultats des recherches et a la non
prise en compte des problémes de données liées a la décentralisation. L’action prioritaire
est la survante : '

Action prioritaire 5 (APS) : Renforcer le cadre de coordination en matiére de
' collecte aux niveaux national et régional.

Pour cela :

Redynamiser le Comité de Coordination des Enquétes Statistiques (COCOES)

Elaborer des textes adaptés a la décentral {sation

[dentifier les nouveaux besoins de coordination li¢s a la décentralisation

[dentifier les besoins liés au cadre institutitnnel

Pour la réalisation de cette action priorit:ire, il est vivement recommandé de mettre
en place un Office National de Collecte <t de Recherche en matiére de Population
(ONACOR).

Domaines d’études insuffisamment couverts
Action prioritaire 6 (AP6) : Mener d¢s investigations dans les domaines

insuffisan:ment explorés dans la production de
données statistiques

Les principales activités pour couvrir les domaines insuffisamment explorés dans la
production de données statistiques sont les suivantes :

o Réaliser des enquétes spécifiques sur questions importantes ét encore mal connues telles
que la mortalité et les relations entre population et environnement,



o Réaliser des enquétes spécifiques qualitatives sur certains aspects de la santé de la
reproduction destinées a éclairer les analyses quantitstives.

e Réaliser une étude sur les personnes du troisieéme 2e.
e Mener des études d'impact en fin de I’exécution du programme de population.

o Appuyer I'élaboration de la carte scolaire au sein du MEN

Ressources

De fagon générale, les ressources financiéres affectées a:: secteur de la Collecte et Analyse
de données aussi bien par le Gouvernement que par les jartenaires au développement sont
faibles. Du fait de cette insuffisance, les structures de collecte ne parviennent pas toujours
a acquérir les moyens matériels et logistiques leur perme!tant de faire face a leurs missions.

I1 s’y ajoute un systéme inadéquat d’acquisition et de gcstion des ressources matérielles et
logistiques.

L insuffisance de ressources humaines qualifiées en matiére de collecte et d’analyse de
données se fait sentir & tous les niveaux. Par ailleurs. il n:existe pas un systéme efficace de
recyclage des agents dans ce secteur ou les techniques d’«nalyse évoluent trés rapidement.

Action Prioritaire 7 (AP7) : Accroitre et mieux gérer les ressources affectées au
secteur de la Collec:e et Analyse de données ;

Les activités a mener consistent a :

e Simplifier les procédures administratives et financiéres de mobilisation des ressources
accordées par 1’Etat et les bailleurs de fonds ;

Doter les structures de collecte en ressources matérielles et logistiques suffisantes et

assurer leur maintenance, en particulier la mainténance des véhicules et  des
€quipements informatiques. :

e Mettre en place un systtme plus performant de conservation et d’archivage des
documents surtout ceux relatifs aux résultats d’enquétes et de recherches.

Renforcer les capacités des agents en définissant et ep mettant en oeuvre un plan de

formation en matiére de collecte et d’analyse de données et en assurant le suivi des
agents formés ; ‘3

3

e Mieux programmer I'intervention d’ assistance techniquie :
| 3



b) Cadre institutionnel :

Maitre d’ceuvre : Ministére de I’Economie des Finances et du Plan (MEFP)

Acteurs :

- Ministére de la Santé Publique et de I’ Action Sociale (MSPAS)
- Ministere de I’Intérieur (MI)
- Ministére de I’Education Nationale (MEN)

a) Actions prioritaires et activités :

Action prioritaire 1 (AP1) : Mettre en place une Banque de Données Unigue sur
les données de population et créer des antennes

Les activités sont les suivantes :
e Faire 'inventaire des données existantes et procéder a I’analyse documentaire

 Approfondir I’exploitation et I'analyse des données disponibles (RGP, SIG, -
Enquétes, Etat civil) ;

* Produire des données désagrégées et des indicateurs selon le sexe ;

* Etendre la banque de données & toutes les structures intervenant dans la mise en ceuvre
du PNP

e Créer un site INTERNET présentant entre autres les principales informations socio-
démographiques, la DPP, le PAIP. etc. :

Action prioritaire 2 (AP2) : Faciliter I’accés a I'information

Les activités sont les suivantes :

e Renforcer les Centres de documentation des structures de collecte et de 'utilisation des
données (DPS, DPRH. .):

e Crcer un bulletin scientifique en matiére de population et développement et SR/PF.SS.
cn vue d’une meilleure information sur les activités de recherche et les résultats
d"¢tudes.



I

I

T,

e Former le personnel a la méthodologie de dissémination des données ;
i
e FEtablir des conventions de collaboration avec la Direction des Archives Nationales
i I
i . ,
e Passer des contrats avec les médias pour la diffusion au grand public des données en
population et développement, notamment en SR.

b) Cadre institutionnel :

Maitre d’ceuvre : Ministére de I’Economie des Finances et du Plan (MEFP)

Acteurs :

- Ministére de la Communication
- Secrétariat Général du Gouvernement

Composante 11 : Recherche en matiére de population

Objectif spécifique : Développer la recherche en matiére de population

Pour atteindre cet objectif, deux stratégies sont.mise5 en ceuvre : la rationalisation de la
recherche en matiére de population et le développemer;t de la diffusion et de 'utilisation des
resultats de recherche dans la politique et les programme de population.

Stratégie 1 : Rationalisation de la recheiche en matiére de population

ACUOHS Ct activités : Les aCUOI’lS suivantes devront € Te mises en ceuvre pour permetue une

AT

Action Prioritaire 1 (AP1): Assurer une meilleu-e coordination des activités de
recherche

o Enger le Comité consultatif pour la Recherche en Co nmission Nationale pour la Recherche
cn Population et Developpement :

» Mettre en place une Unité de Recherche et d'inform:tion en Population et Développement
(URP) qui fera office de secrétariat de la Commission Nauonale de Recherche. Elle sera
chargée de concevoir en rapport avec les structures corpétentes. un programme de recherche
en Population et Développement, d'animer et coorconner les activités de recherche. de
diffuser les résultats de recherche et d'apporter un appui technique dans les domaines de
I'mformation et de la recherche. a toutes les structures intervenant dans la mise en ceuvre du
programme de population :
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Actions et activités : Les actions suivantes devront étre mises par l'entremise de 'Unité de

Recherche et d'informations en populaticn et Développement pour permettre une meilleure

diffusion des données produites et des résultats de recherche.

Action Prioritaire 1 (AP1) : Rendre plus efficace la diffusion et I'utilisation des
résultats de recherche

e Elaborer une stratégie de diffusion des résultats de recherche en population et développement
~ (recherches déja effectuées, en cours oua venir) ; 'URP travaillera en relation avec les
médias ; ;

e Elaborer un programme de diffusion des résultats de recherche en direction des différentes
cibles (URP en relation avec les médiasj ;

o Appuyer les efforts de vulgarisation en ciéant des passerelles entre la DPRH. les chercheurs et
les médiats :

e Poursuivre les activités de sensibilisation du modéle RAPID en développant son aspect
vulgarisation auprés des représentants des populations (Association de jeunes. Assemblée
Nationale, Conseils Régionaux, Conseils Ruraux) ;

Action Prioritaire 2 (AP2) : Mettre #n place des supports de I'information aptes a
promouvoir une bonne dissémination de I'information

e Elaborer un ouvrage collectif de vulgarisation des concepts en population et développement a
I'intention des élus (députés, représentants des collectivités locales), leaders d'opinion (Imam.
Chefs de partis politiques), représentants Tassociation des jeunes, des femmes. des personnes
du troisiéme age. des ONG etc. ;

o Elaborer un répertoire des données socio- ‘conomique en insistant sur I'aspect vulgarisation
(données issues des différents recensemer.s et enqueétes) :

o Rendre accessible les résultats de recherc! e en population et développement par plusieurs
canaux (langues nationales. débats....) .

e Approfondir I'exploitation et I'analyse des Jonnées disponibles (Recensements généraux de la
population. Enquétes telles que les EDS et 'ESP. les donnces de 'état civil) :

e Poursuivre les activités du modele RAPIL en développant des modeles visant les groupes
cibles (modele jeunes. modéles femmes. n:odele troisieme age) .

BN
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e Doter le Centre de Documentation de la DPRH de moyens ﬁnancié;rs lui permettant de
souscrire des abonnements a certaines revues spécialisées en population et développement ;

b) Cadre institutionnel : 3
Maitre d'ceuvre  : Ministére de I'Economie des Finances et du Plan (MEFP)
Acteurs

- Ministére de la Santé et de I'Action Sociale (MSAS) ;

- Université Cheikh Anta Diop de Dakar ;

- Université Gaston Berger de St-Louis ;

- Autres centres de Recherche (IDEP, CODESRIA...) et ONG.



RENFORCEMENT DU SYSTEME D'INFORMATION SUR LA POPULATION

RECAPITULATIF DU SOUS PROGRAMME II

S SR tendus Y
Stratégic 1 : :|1. Elaborer un programme national de collecte ct d'analyse des données| AN, Programme DPS
Développement ¢t cn matiére de population. Dans ce cadre mettre en ceuvre les actions élaboré et
rationalisation des suivantes : adopté
svstenies de o Définir les besoins prioritaires au niveau national et régional en
collecte prenant en compte l'approche genre :
o D¢finir les grandes activités pour chaque recherche :
o Identifier les structures d'exécution :
o Définir une stratégie de financement du programme
e Renforcer en movens humains et malériels les structures
nationales chargées de I'exécution du programme :
» Renforcer les capacités des structures chargées de I'exéeution du
programume cn lechniques de données produites :
by e f . AN- 5 | Recenscment | DPS
2. Realiser le troisieme recensement geénéral de la population et de ' Soa
) réalisé
I'habitat cn 1998 :
- . . " ) o AN, < | Inscription DCEF
3. Accroitre la contrepartic financiére du gouvernement ct la contribution au PTIP
des bailleurs ct simplifier les procédures de mobilisation cl dc gestion ;
des ressources ;
4. Renforcer les capacités cn ressources humaines. matcrielles ct
logistiques dc la structure responsable du recensement de fa population
de 1998 -
5. Placer l'organc d'exécution des recensements ct enquétes a un niveau AN
institutionnel suffisamment ¢éleve : !
6. Micux 1mpllq'ucr les u[1l|szu_eur§ dan_s‘ toutes les phases des opcrations de AN [ B DPS
collecte. depuis leur conception jusqu'a la difTusion de leurs résultats par la
misc en place de comité technique du recensement : e peee
7. Svstématiscr autant que possible. les analyses sclon ["approche genre :
8. Mener des analvses complémentaires sur certains thémes (migrations. 3
habitat par exemple). ’ g ANy s | ALALSES L
mences DPRH
Systéme d’information sanitaires : Renforcer les statistiques sanitaires . il
notamment en : AN ¢ | SESlonic ghs
sanitaire
e poursuivant la production des rapports standardisés ; e
e améliorant les circuits de transmission
e amchiorant lc svsteme d analyse aux niveaux national. régional ct local,
intermediaire ct central




i

~ 'COMPOSANTE J; (suite) : COLLECTE ET UTILISATION DES DONNEES EN MATIERE DE POPULATION

Stratégie 1 :

Développement et

rationalisation des

systémes
collecte

de

Etat Civil : Renforcer le systéme d'état civil pour cela :

e : Créer le Centre National d'état-civil en tenant compte de la contrainte de 1‘a
{ mise en place des institutions liées 4 la régionalisation ;

® : Mettre en ceuvre le Programme National d'état-civil ;

* Renforcement de la procédure de contrdle et de suivi par I'¢laboration

i d'un tableau de bord qui permettrait d'avoir le taux d'enregistrement des

| événements & temps réel.

! Elaborer et appliquer de nouvelles mesures législatives et réglementaires.

© Adapter les locaux et les mobiliers pour une meilleure conservation et

_archivage tant au niveau national que régional.

- Impliquer davantage les autorités dans I’information et la sensibilisation

i sur I'importance de I’état civil surtout en milieu rural.

* Eliminer les causes de retard dans la transmission des actes d’état civil au

‘niveau de la DPS et veiller a I'exhaustivité des données ;

Cadre institutionnel :
o Mettre en place un office national de collecte et de recherche en matiére
de population (ONACOR);
e ‘Redynamiser le Comité de Coordination des Enquétes Statistiques
(COCOES);
e Renforcer le cadre de coordination en matiére de collecte au niveau
:régional. Pour cela:
: |. Identifier les nouveaux besoins de coordination liés a la
décentralisation ;
Identifier les besoins liés au cadre instititionnel ;
Elaborer des textes adaptés a la décentralisation.

LI

‘Domaines d’études insuffisamment couverts :

Réaliser des enquétes spécifiques sur certaines questions importantes et
“encore mal connues telles que la mortalité et les relations entre
_population et environnement.

‘Réaliser des enquétes spécifiques qualitatives sur certains aspects de la
“santé de la reproduction destinées & éclairer les analyses quantitatives
-Réaliser une étude sur les personnes du troisiéme age.

‘Mener des études d'impact en fin de programme ;

{ Appuyer I'élaboration de la carte scolaire au sein du MEN.

Ressources financiéres et matérielles et logistiques

Accroitre les ressources affectées au secteur de la Collecte et Analyse de
données ;

Simplifier les procédures administratives et financiéres de mobilisation
des ressources accordées par I'Etat et les bailleurs de fonds ;

Doter les structures de collecte en ressources matérielles et logistiques
suffisantes et assurer leur maintenance, en particulier la maintenance des
“véhicules et des équipements informatiques.

Mettre en place un systéme plus performant de conservation et
J’archivage des documents ;

Renforcer les capacités des agents en définissant et en mettant en cuvre
un plan de formation en matiére de collecte et d"analyse de données ;
‘Mieux programmer |’assistance technique :

AN, 3

AN2
AN2 5

AN, 5
AN,

ANy s

AN s

AN,
AN,
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AN, 5
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AN, 5
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état civil
renforcé

activités de
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ONACOR
créé
COCOES
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renforcé

rapports
d'études et
d'enquétes
disponibles

rap dispo
Carte scol.
Elaborée

ressources
accrues
procédures
simplifiés
structures
collecte
équipées
systéme plus
performant
agents
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plan
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disponible

DPS

DPS

MEN




Stratégie 2 :
Développement
diffusion et

sur la population

de la
| de

|'utilisation des donhées

Faire I'inventaire des données existantes et procéder a I'analyse
documentaire ;

Mettre en place une Banque de Données Unigue sur les données de
population et créer des antennes ;

Etendre dans toutes les structures intervenant dans la mise en czuvre
du PNP ;

Créer un site INTERNET présentant entre autres les principales
informations socio - démographiques, la DPP, le PAIP, etc.
Renforcer le Centre d'Information Population et Développement de
la DPRH et créer des centres de documentation régionaux en
population et développement ;

Produire des données désagrégées et des indicateurs selon le sexe ;

Créer un bulletin scientifique en matiére de population et
développement et SR/PF/SS, en vue d’une meilleure information
sur les activités de recherches et les résultats d’études ;

Approfondir I'exploitation et I'analyse des données disponibles
(RGP, SIG, Enquétes, Etat civil) ;

Former le personnel 2 la méthodologie de dissémination des
données ;

Etablir des conventions avec la Direction des Archives Nationales

Passer des contrats avec les médias pour la diffusion au grand public
des données en population et développement, notamment en SR.

AN, 5
AN,
AN, s
AN; s

AN s

AN, 5

ANy s

AN, s
AN, s
AN, 5

AN, 5

B.D.
disponible

Site créé

centre
renforcé,
centres créés
données selon
sexe disponib

Bulletin créé

rapport dispo

personnel
formé
conventions
signées
contrats
médiats
signés

DPS

DPS

DPRH

URP
DPRH
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STRATEGIES |

Stratégie 1 :
Rationalisation
de la recherche
en matiére de
population

Etablir les conditions d'une meilleure coordination des activités de
recherche, pour cela :

e Eriger It Comité consultatif pour la Recherche en Commission
Nationale péur la Recherche en Population et Développement ;

e Mettre:en place au sein de la DPRH, une Unité de Recherche et
d'information en Population et Développement (URP) qui fera office de
secrétariat di la Commission Nationale de Recherche

e Définir un plan quinquénnal de recherches

e Définir des mécanismes appropriées de validation des recherches ;

e Renforcér les moyens des structures et des administrations chargées
de la recherche ;

o Animer des séminaires de formation en méthodologie de recherche
et de vulgarisation des résultats de recherche ;

AN,

ANI-2

AN, 5

Programme
quinquennal de
recherche élaboré

URP créé

fonctionnel

plan recherche
disponible

Séminaires
organisés.

URP

DPRH

URP
DPRH
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COMPOSANIE

Sfxfat.égies_ﬁ':

Stratégie 2

Développenient
de la diffision

et de
I'utilisation; des
résultats ° de

recherche dans
la politique et
les progranimes
de population

e Etablir une stratégie de diffusion des résultats de recherche
en population et développement ;

e Approfondir l'exploitation et l'analyse des données
disponibles ;

o FElaborer un programme de diffusion des résultats de
recherche en direction des différentes cibles ;

e Appuyer les efforts de vulgarisation en créant des
passerelles entre I'URP, les chercheurs etc. ;

e Poursuivre les activités du modele RAPID et renforcer sa
vulgarisation aupres des représentants des populations ;

¢ Financer un ouvrage collectif de vulgarisation des concepts
en population et développement 4 l'intention des €lus, leaders
d'opinion et autres représentants d'association des jeunes, des
femmes, des personnes du troisiéme age, des ONG etc. ;

o Financer un répertoire des donnces socio-économique et
démographiques en insistant sur l'aspect vulgarisation
(données issues des différents recensements et enquétes) ;

o Rendre accessibles les résultats de recherche en population
et développement par plusieurs canaux (langues nationales,
débats,...) ;

e Doter le Centre de Documentation de la DPRH de moyens
financiers suffisants

AN 5

AN 5

AN1-2

ANI-5

ANI-2

Stratégie élaborée

Prog. Elaboré
diffusé

Modeles crées

Ouvrage réalisé

répertoire
disponible

moyens
vulgarisation
disponible
centre
documentation
équipé

URP
DPRH

RAPID
DPRH

URP
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4.3 Sous-programme 3 : Promotion des groupes - cié:bles

4.3.1 Introduction i .

Dans la perspective de la réalisation de I’objectif du sous—pré»gramme 3, a savorr :

« améliorer les conditions socio-économiques des femmes, des jeunes et des
~éme

personnes du 3" age », il sera nécessaire de mettre en oeuvre l¢s stratégies et activites
définies dans le cadre de ses trois composantes suivantes : ;
#

- promotion des conditions socio-économiques des femmes ;
_ amélioration des conditions socio-économiques des jeunes ; '
_ amélioration des conditions socio-économiques des personnes du 3™ age.

4.3.2 Présentation des activités du sous programme 111 :

tad ene L..“‘{' :!-
-~ LA
La Lomposante I Promotion des conditions socio-économiques des femmes a déja

été élaborée et le document adopté en conseil interministériel.

Objectif général Améliorer les conditions socio-écon¢miques des femmes,
~cme

des jeunes et des personnes du 3™ ige.

Composante 2 : Promotion des jeunesr
Objectif spécifique : Améliorer les conditions socio-éconcmiques des jeunes
Stratégie 1 : Institutionnalisation de l’E\-’F/EMP.d,an';é: le systéme éducatif

a) Actions prioritaires et activités :

Un certain nombre d actions prioritaires (AP) ont été icentifices en vue de
institutionnalisation de 'EVF/EMP dans le systéme éducatif. Ces actions prioritaires
sont décomposées en activités bien ciblées pour faciliter leur mis2 en oeuvre.

Action Prioritaire 1 (AP1) : Réviser et multiplier tous les locuments
didactiques

Dans le cadre de cette action prioritaire. les activités suivantes seront menées

e Identifier et mettre en place une équipe technique de spécialisizs charges de la
révision des documents didactiques. :

e Elaborer les termes de référence de cette equipe.

e Procéder au recensement des documents didactiques a réviser.
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e Procéder a la révision de ces documents didactiques.
;

e Procéder a la reproduction des documents didactiques révisés.
5 |
i

i

Action Prioritaire 2 (AP2) : Elaborer unémodule unique de formation des
enseignants

Cette action prioritaire a été décomposée en un ‘certain nombre d’activités :

o Identifier et mettre en place une équipe techiique de spécialistes chargés d’élaborer
le module. :

e Elaborer les termes de référence de cette équipe.

e Procéder a I’élaboration du module.

Action Prioritaire 3 (AP3) : Former tous:les enseignants en EVF/EMP :

Il s"agira de mener les activités suivantes :

f

'

e Organiser des sessions de formation des enseignants sur la base du module unique
preciteé ; :

e Systématiser les séminaires régionaux de migz a niveau des enseignants.

Action Prioritaire 4 (AP4) : Introduire I'*VF/EMP dans les établissements de
formation d’-nseignants( Ecole Normale
Supérieure (:NS) et Ecoles de Formation
d’Instituteurs (EFI))

Cette AP repose sur les activiteés suivantes :

e Intégrer dans le programme des EFI le curric :lum de formation en EVF/EMP d¢ja
élaboré a 'intention des futurs instituteurs.

e Intégrer dans le programme de I’ENS pour la section F2 le curriculum de formation
en EVF/EMP déja élaboré a I'intention des futurs inspecteurs de I"enseignement
¢lémentaire.



Action Prioritaire 5 (AP5): Introduire IPEVF/EMP dans I’éducation
préscolaire :

Les activités suivantes seront menées dans le cadre de cette action prioritaire :

e Faire adopter par les autorités competentes le document déja élaboré relatif a la
stratégie d’introduction de PEVF/EMP dans I"éducation préscolaire.

e Mettre en place les structures, élaborer les documents de base et former les
personnels chargés d’expérimenter ’EVF/EMP dans le préscolaire.

e Expérimenter les documents de base d’EVF/EMP dans le préscolaire.

e Etendre "EVE/EMP dans le préscolaire  toutes les IDEN.

Action Prioritaire 6 (AP6) : Procéder 2 I’extension significative de
’EVF/EMP dans le systéme éducatif entre
1997 et 1999 :

Cette action a été décomposée en un certain nombre d’activités suivantes :

e Etendre 'EVF/EMP dans les 17 Inspections Départementales.de 1I’Education
Nationale (IDEN) déja touchées. :

e Intégrer "EVF/EMP au niveau des 24 IDEN non encore touchées ;
e Expérimenter 'EVF/EMP dans les EFl eta ’ENS ;

e Expérimenter "EVF/EMP au niveau des écoles préscolaires ;

Action Prioritaire 7 (AP7) : Suivre la mise en oeuvre de PEVF/EMP dans le
systéme éducatif :

Il s"agira de mener les activités suivantes :

e Définir et mettre en oeuvre des indicateurs et modalités de suivi de 'EVF/EMP
dans le systéme éducatif.

o Suivre et encadrer les maitres en vue de résoudre les problémes pédagogiques lies
au programme d’EVF/EMP.
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e Mettre en place de nouveaux clubs EVF pour repo re 4 la trés forte demande

exprimée par les eleves
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e Mettre en place une fédération regroupant Ies club EVF |
= e T T T
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Action Prioritaire 12 1AP12) S Creer des bureaux e% centres conseils au profit des

T gl éléves des cycles moyen et secondaire :
s - 4 I

1l s’agira plus précisément de :

e Sélectionner dans chaque région, un club EVF trés performant pour servir de base a
la création d’un centre d’informations et de consells 2 vocatlon régionale en milieu
scolaire. __

i |
i |

e Mettre en place et équiper des centres 1eg10naux d’ 1nformat10ns et de conseils'en
milieu scolaire. Fa |

Action Prioritaire 13 (AP13): Préparer l’institutioxfﬁnalisation de PEVF/EMP
dans les cycles moyen et secondaire :

Il s’agira plus concrétement de conduire les activités suivantes :

E,

e Faire adopter par les autorités compétentes le modéle interdisciplinaire
d’enseignement de la population au niveau des cycles moyen et secondaire.

e Poursuivre la diffusion de ce modele mterdlsCIplmalr auprés des enseignants
concernés. -

e Expenmenter le programme de didactique de la popu. ation dans des établissements
moyens et secondaires.

-';‘

b) Cadre institutionnel :

Maitre d’oceuvre : Ministére de I’Education Nationale (MEN)
Acteurs :

- Ministére de I’Economie, des Finances et du Plan (ME[P)

- Ministére de la Femme, de I’Enfant et de la Famille (M ~EF)

- Ministére de la Communication
- Groupe pour I’Etude et I’Enseignement de la Populatiot: (GEEP)

ov
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° Méfttre en place de nouveaux clubs EVF pour répondre a la trés forte demande
exprimée par les €léves.

e Mettre en place une fédération regroupant les clubs EVF. |
i | .

+

Action Prioritaire 12 (AP12) : Créer des bureaux et centres conseils au profit des
P éléves des cycles moyen et secondaire :

Il s’agira plus précisément de :
e Sélectionner dans chaque région, un club EVF trés performant pour servir de base a

la ¢réation d’un centre d’informations et de conseils a vocation régionale en milieu
scolaire.

e Mettre en place et équiper des centres régionaux d’informations et de conseils en
milieu scolaire.

Action; Prioritaire 13 (AP13): Préparer Uinstitutionnalisation de ’"EVF/EMP
dans les cycles moyen et secondaire :

Il s’agira plus concrétement de conduire les activités suivantes :

e Faire adopter par les autorités compétentes le modéle interdisciplinaire
d’enseignement de la population au niveau des cycles moyen et secondaire.

e Pou-suivre la diffusion de ce modele interdisciplinaire auprés des enseignants
COICErnes.

® Expirimenter le programme de didactique de la population dans des établissements
moyens et secondaires.

) Cadre institutionnel :

Maitrc d’oeuvre : Ministére de I’Education Nationale (MEN)

Acteur s :

- Ministére de I’Economie. des Finances et du Plan (MEFP)

- Mini¢ iére de la Femme. de |'Enfant et de la Famille (MFEF)

- Minis:¢re de la Communication

- Grouye pour I'Etude et I'Enseignement de la Population (GEEP)

()



a) Actions prioritaires et acti\%ités :

Action Prioritaire 1 : Etendre PEVF/EMP au niveau des associations
sportives et culturelles (ASC) et autres associations
de jeunes :

e Evaluer ’expérience de l’inn'é)duction de PEVF dans les associations sportives
culturelles et autres associations de jeunes.

e Mettre au point une approche'd’intégration de ’EVF adaptée au milieu extra -
scolaire. :

o Etendre le programme d’EVF / EMP en milieu extra-scolaire : ce programme
n’ayant ciblé jusque la qu’un certain nombre d’ASC des régions de Dakar, Thies.
Kaolack et St-Louis, il s’agira de I’étendre aux autres ASC et autres associations
de jeunes des milieux urbair, péri-urbain et rural dans toutes les régions du pays.

Action Prioritaire 2 (AP2) : : Renforcer et généraliéer la formation
‘ - professionnelle au niveau des ASC et autres
associations de jeunes :

Il s’agira plus concrétement de niener les activités suivantes :

o Identifier les besoins prioritai 2s de formation professionnelle des jeunes sur la base
denquétes participatives (MARP).

e Elaborer des modules de fcrmation professionnelle et technique adaptés aux
besoins des jeunes.

o Mettre en oeuvre ces modules au profit des jeunes des ASC et autres associations
non encore couvertes en milie 1 urbain. rural et péri - urbain.

Action Prioritaire 3 (AP3) : Renforcer ’intégration d’activités génératrices de
revenus (AGR) au niveau des ASC et autres
associations de jeunes

Cette action prioritaire comporte es activités suivantes :

e Intégrer un volet AGR dans les actions de promotion des jeunes en particulier
d'EVF/EMP en milicu extrascolaire en vue de répondre a leurs préoccupations socio-
¢conomiques et de les inciter da-antage A sintéresser aux-autres volets relatifs a



i
’EVF/EMP et a la formation professionnelle dans le céi_dre d’une approche intégree -
des activités de la composante jeunes. i

e Accroitre les ressources financiéres affectées aux volets socio-économiques des
composantes de promotion des jeunes. ' '

P

e TFaciliter I’accés des jeunes au crédit et aux facteurs de production en particulier la
terre. £

o Mettre en oeuvre des micro-projets productifs au profit des jeunes des ASC en plus
des activités sportives et culturelles traditionnelles de ces associations.

Action Prioritaire 4 (AP4) : Etendre I’expérience-pilote des centres-conseils
pour la jeunesse extrascolaire

Il s’agira plus précisément de réaliser les activités suivantes :
e Evaluer I’expérience pilote des centres-conseils.

e Mettre au point une approche adaptée de mise en plact de centres conseils en milieu
extrascolaire.

e Sélectionner des CDEPS ou d’autres structures socio-¢ducatives dans des localités
urbaines, péri-urbaines ou rurales en vue de I’extensicn de cette expérience-pilote.

o Mettre en place et équiper des centres-conseils combinant EVF et offre de services
au  niveau de ces CDEPS ou autres structures socio-¢ducatives.

Action Prioritaire 5 (APS): Poursuivre et renforeer I’intégration de
PEVF/EMP et de la formation professionnelle

dans le programme hational du scoutisme
sénégalais

Cette action prioritaire a été décomposée en un certain nc mbre d’activités suivantes :

Poursuivre la formation en EVF des chefs d’unités sco-its ;

e Former les responsables de la Confédération Sénégalai‘;;e du Scoutisme (CSS) en
gestion et management de programme | :

e Renforcer I'équipement des deux (2) bureaux-conseils 2xistant au niveau de la CSS

e Mettre en place et équiper des bureaux-conseils dans quatre (4) autres « régions-
scoutes »



Action Prioritaire 6 (AP6) : Mettre en oeuvre un programme intégré
d’EVF/EMP, de formation professionnelle et
d’activités génératrices de revenus (AGR) au
profit des jeunes issus de familles pauvres en
milieu urbain et péri- urbain

Il s’agira plus concrétement de mener les activités suivantes :

e Alphabétiser des jeunes filles (surtout des domestiques) tout en leur assurant une
formation & I’économie familiale et une éducation a la vie familiale et en matiere de
population (EVF/EMP).

e Assurer a des jeunes non-scolarisés et déscolarisés une formation professionnelle et
technique et [’apprentissage d’un métier ainsi qu’une éducation a la vie familiale.

e Initier des AGR dans le secteur primaire (maraichage, aviculture, etc.) et dans le
secteur tertiaire (transport, redistribution) au profit de ces jeunes.

e Intégrer dans les « daaras » des programmes de formation professionnelle associ€s a
des projets productifs en vue de ’amélioration de la situation des « talibés ».

b) Cadre institutionnel :

Maitre d’ceuvre : Ministére de la Jeunesse et des Sports (MJS)

Acteurs :

- Ministere du Travail et de I’Emploi (MTE)
- Ministére délégué auprés du MEN chargé de I’Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle
- Ministéere du Commerce, de 1"Artisanat et de I'Industrialisation
- Ministére de la Femme, de I’Enfant et de la Famille
- Ministere de I'Economie, des Finances et du Plan (MEFP)
- Ministére de la Culture
- Ministére de la Santé et de 1’ Action Sociale (MSAS)
- Confédération Sénégalaise du Scoutisme (CSS)
- CONGAD
[- ASRADEC
|- ASBEF
\- « BALLAL » Association d’Education et de Formation des Enfants des Pauvres



:
Composante 3 ; Améliorer les conditions socio-économiques des personnes
: du 3™ 4ge

1.J ustiﬁi{‘:ation

L’effectif des p%:rsomes agées de 55 ans et plus représentait 7,3% de la populati_on
totale au recensgment de 1988 et 7,6% d’apres les résultats de I’enquéte sénégalaise
sur les priorités de 1992.

L’évolution du poids démographique de cette tranche de la population pose un certain
nombre de problémes socio-économiques. On peut noter entre autres quelques
problémes notamment ceux relatifs a la santé, et a la sécurité sociale.

Les mesures restrictives en matiére d’emploi dans I’ Administration Publique ont
entrainé entre autres une détérioration des conditions de vie des retraités en raison
d’une baisse du rapport Nombre de personnes occupées sur Nombre de personnes
retraitées. :

L’ enquéte sénégalaise sur les priorités de 1992, a montré que les personnes du 3° ge
font partie des catégories de la population les plus durement touchées par la pauvrete,
la dislocation du tissu de solidarité communautaire, les difficultés d'acces aux services
sociaux et & certhins facteurs de production.

En outre 'habitude se perd chez les jeunes de prendre en charge les vieux parents, en
dépit d’une législation existante sur I'assistance obligatoire des travailleurs salariés a
leurs ascendants. directs.

Ainsi, la personie du 3°™ age doit a présent d’assurer elle méme sa subsistance et sa
protection médico-sociale.

Cependant, les jersonnes du 3°™ age sont jusque la considérces comme personnes a
prendre en char: e, a soigner souffrant de pathologies diverses, alors qu’elles peuvent
souvent contribt 2r aux efforts de développement économique et social du Sénégal.

La Déclaration i'e Politique de Population (DPP) devient dés lors une référence pour
constituer un pleidoyer en faveur des personnes agées et définir des grands axes et des
points d’entrée ¢ ans un programme d’actions en leur faveur.

2. Eléments constitutifs d’un Programme d’Appui et d’Assistance aux Personnes
Agées. ‘

Le recensement <t la catégorisation des besoins des « anciens » ou personnes du geme

age conduisent 4 entrer dans le programme & partir des volets suivants :

. un volet santé

. un volet économique

. un volet €tude ¢t formation

. un volet héritagz culturel . entraide et solidarite



a8 o e e

i

. un volet organisation de la cible en ?Evue de lui conférer la possibilité et le pouvoir de
s’exprimer et de défendre ses intéréts;

2.1. Volet Santé : [
é

En cas de maladie, la personne agée n’a d’autre ressource que d’aller se faire examiner
a IPRES ou d’aller vers I’hopital , pomt focal de I’assistance publique , la solution
« médecin privé » étant inadaptée a son niveau de vie.

Il s’avére donc nécessaire de faire le diagnostic sur la capacité d’accueil, les ressources
et les équipements du systéme médico-social de I'IPRES et sur I’accés aux soins
hospitaliers actuellement d1spomb1e*; par rapport au niveau réel des besoins des
personnes du 3™ 4ge.

A. IPRES

Etat des lieux :
Le systéme de santé de I'IPRES comprend un Centre médico-social a Dakar et 7
infirmeries dans les 7 agences régionales de I’institution.

L e centre médico-social

Ce centre congu selon un modéle bien adapte aux contraintes climatiques locales est
trés fonctionnel et comprend les secteurs de soins suivants :

. Consultation de médec:ne générale
. Consultation de gynéculogie obstétrique

. Consultation d’ophtalr:ologie
. Consultation de rééducation fonctionnelle

Acquis

Ce centre comprend en outre un plate 1u technique composé d’un service de radiologie
(en panne depuis 4 ans), d'un labor :toire d’analyses médicales, d une pharmacie et
d’un bloc opératoire de 2 salles don: une seule fonctionne pour les interventions en
ophtalmologie, I’autre étant théorique nent destinée a la chirurgie générale.

. Personnes - ressources

Un médecin chef titulaire (avec 26 agents ) . cinq médecin vacataires dont : un
urologue, un ophtalmologue. un génér iliste. un radiologue, un chirurgien dentiste.

. Les infirmeries régionales

On dénombre 7 infirmeries a Thiés . Louga . St-Louis ., Kaolack . Ziguinchor
Diourbel et Tamba , articulés autour da centre médico-social de Dakar.
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Chaque agence est confiée & un médecin généraliste vacataire. Chaque agence est
constituée d’une salle de consultation et d’une salle de:soins sous équipée.

Faiblesses .'

. Disparités dans la prise en charge des retraités :

. Prise en charge limitée de leurs problémes de santé, faute de moyens matériels
adequats

. Non prise en charge compléte de leur hospltahsatlon L IPRES ne participe qu’a
hauteur de 2.000 FCFA / jours d hospitalisation.

. Non prise en charge de leurs affections chirurgicales ¢xcessivement cofiteuses dans
les hopitaux publics (en particulier & la clinique d urologle une intervention pour la
prostate coiite en moyenne 125.000 FCFA). :

. Cabinet dentaire vétuste , appareil souvent en panne

. Service de radlologle en panne depuis 4 ans

. Bloc opératoire équipé partiellement et non fonctionnel

ELEMENTS D’ACTIONS DU VOLET

¢ ® Compléter et équiper les unités médicales de I'IPRES

e Rééquiper le bloc opératoire et le laboratoire ..,

e Doter le Centre de Dakar d’un véhicule

e Doter les infirmeries d’une unité de radioscopie et d 'une ambulance
b ® Informatiser la gestion de I'IPRES

B. HOPITAUX

Acquis

En 1990 . 1l y avait au Sénégal : 17 hopitaux dont 4 a Dakar, 48 centres de santé, 665
postes de santé, 1665 Cases de sante.

Observations sur les hospitalisations

~tme

Les taux d’hospitalisation du 3™ dge représentent 20.' ‘% selon une étude faite sur un
¢chantillon de 1992 malades dans les hopitaux , Pri: cipal , Abass NDAO . A. Le
Dantec.

Répartition des hospitalisations des personnes du 3° dg¢ par type de maladie.

tas,

Urologie 54.11%
Ophtalmologie 50,49%
Neurologie 32.37%
ORL 32.37%

Cardiologie 29.20%
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La fréquence d’affections chroniques éardio—vasculaire (hypertension) , les
insuffisances rénales, les diabétes , les cancers , les cataractes représentent 73,73% des
maladies affectant le 3°™ 4ge entrainant .ainsi une consommation excessive de
médicaments et des hospitalisations de longue durée avec un fort tjux de mortalité de
24,30% (hommes : 15,62% ; femmes : 8,75%%).

Ressources Humaines
En 1994 , le personnel était au nombre de 4.%773 dont : 259 médecins, 41 chirurgiens
dentistes, 265 techniciens supérieurs, 612 sages femmes, 919 infirmiers, 1069 agents
sanitaires, 284 aides sociaux. :

Faiblesses
Concernant les personnes agees :

. non prise en compte de leurs problémes spécifiques

. manque de spécialistes en gériatrie

. non intégration dans les structures sanitaires des soins gériatriques de base

. colit élevé des médicaments spécifiquis aux personnes agees

. colit élevé de la prise en charge hospiraliére des personnes dgées surtout pour
affections chirurgicales (prostate fréquente a cet age)

ELEMENTS D’ACTIONS DU VOLET

e (Créer un cadre de concertation visant a mieiix connaitre , cerner et résoudre les
problémes de santé des personnes agées et . pour ce faire impliquer les Fédérations ,

~éme

Amicales et Associations existantes concerr:ant le 37 age.

e Développer un programme [EC santé pour 1 iire connaitre les perceptions nouvelles
du vieillissement (exercices physiques . for iation pré-retraite . université du 3¢me
age...etc.)

¢ Elaborer un programme National en gériatri : . adapté aux réalités socioculturelles
sénégalaises.

® Intégrer les soins gériatriques dans les différ 2ntes structures sanitaires.

e Mettre en place un fonds spécial de subvent on destiné a appuyer I’acquisition
d"appareillage (prothéses auditives et dent: ires. lunetterie).

e Deévelopper des actions de prévention pour anticiper sur les problémes de santé du

A tme
e -
9 age |
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2.2 Volet économique :

Etat des lieux

'!. 1

1
L’enquéte sur les priorités :(ESP) de 1991-92 estimait a 557 340 la population
sénégalaise de 55 ans et plus , soit 7,6% de la populatlon globale. Le taux de
croissance de cette population dgée est estimé a 3,34% par an.

Dans le secteur productif , sur les 308.622 occupés recenses, 12,04% seulement des
actifs de la population de 55 ans et plus bénéficient d’une pensxon tandis que 32,58%
sont sans revenu ( ni salaire , ni pension). i

Les personnes dgées ont aussi la charge d’un ménage :

. 51.13% de cette tranche d’4ge sont des chefs de famille dans le cadre de leur
communauté de base. :
. la taille moyenne des familles dont elles ont la charge est de 9,5

Les actifs du 3°"™ A4ge travaillent en majorité dans [agriculture, 1’artisanat,
I'informel, secteurs d’activités non couverts par.yn régime de pension.

~eme

Les personnes du 3™ age gerent généralement un budget familial inadapté au cot
de la vie, (chroniquement déficitaire). Leur pouvoir d’achat s’est sensiblement dégradé
depuis la dévaluation du franc CFA.

La nécessité s’impose donc d’examiner les charges des persor nes agées en essayant
de cerner le cas de :

.ceux qui ne sont pas salariés et qui ne sont couverts par aucun régime de pension-
retraite
.ceux qui bénéficient d’une retraite insignifiante

.ceux a qui on a supprimé la faveur de la prolongation de carricre et qui de ce fait
font face a la difficulté d’honorer certains engagements antér eurs.

ELEMENTS D’ACTIONS DU VOLET

e Mener des ¢tudes afin de déterminer la capacité des personnes .igées a continuer
d’étre des actifs soit dans leur métier ou profession d’origine. sbit en se
reconvertissant dans un autre secteur d’activité économique. social ou culturel.

¢ Conduire des études sur les secteurs et circuits de production er les emplois en vue
de faciliter I'insertion des retraitées dans les activités de leur choix



e Faire des études sur la réforme des institutions de retraite et sur la possibilité de
rapprocher et confirmer les avantages des régimes des retraites, des mutuelles et des

[
assurances.

e Faire des études sur le cas des personnes dgées du secteur primaire (paysans,
pécheurs, éleveurs, artisans)

o Organiser des voyages d’études, des séminaires ateliers dont les produits devront
étre investis dans la recherche de solution aux problémes des personnes dgées.

e Créer un fonds d’appui pour le financement des petits projets économiques des
personnes agées.

2.3 Volet Etudes et Formation :

Etat des lieux :

En ce qui concerne les études, il s'avere nécessaire de mener d'abord a propos des
personnes du ftroisiéme age des recherches dans le domaine démographique,
sociologique et économique qui permettront de dénner les bases fiables d'une bonne
politique du troisiéme dge. Au plan de la législation du travail, du régime des retraites,
il serait nécessaire de se renseigner sur ce qui se fait dans les pays francophones,
notamment dans ceux qui ont su s'adapter au dépérissement de la fonction publique et
aux difficultés de ces institutions a faire face a leurs obligations financiéres.

Dans le domaine de la formation, il a été constaté des perceptions négatives du 3°™
age qui de plus en plus ont tendance a étre véhiculées considérant les personnes du

Acm

37" 4ge comme personnes malades a soigner et a prendre en charge.

D’autre part une insuffisance de spécialistes dans le domaine de la prise en charge des

acme

personnes du 377 dge a été notée.

- eme

En outre les personnes du 3™ 4ge n’ont pas toujours des capacités en matiére de
gestion de projets.

Pour couvrir ce volet, il faut :

® Mener des études socio-démographiques et économiques sur les personnes du 3™
age :

e Former des spécialistes en [EC pour déterminer les contenus spécifiques des
messages a délivrer pour faire passer une nouvelle approche de la gérontologie.

conscientiser et mobiliser les décideurs :

* Former des personnes dgées a la conception et a la gestion'de petits projets :

A ot
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e Introduire un module de formation en gérontoi;ogié et gériatrie et de prise en charge
psychologique des personnes du troisiéme 4ge.dans les programmes de I'ENDSS,
I'Ecole de Formation en Santé Publique de Mbjour et a I’ENEAS,

:

i
1

4

2.4 Volet héritase culturel, entraide et solidarité

t

Dans la tradition africaine, quelles que soient les zones culturelles, la personne agée
était respectée, a cause de sa position dans la chaine du temps, ses liens de sang, son
expérience et sa sagesse. :

Elle était considérée comme 1’incarnation de certaines valeurs qui étaient d’ordre
moral et spirituel. |

La terre, le patrimoine immobilier, I’argent n’étaient pas des critéres déterminants dans
la considération : les régimes monarchiques, théocratiques et tribalistes accordaient
une place de choix aux personnes dgées dans I’échelle sociale, il est donc important de
maintenir cet héritage et surtout de consolider.

Ce qu’il faut garder a travers les politiquis de populations. c’est ce fonds
d’attachement aux anciens que nous tenons de nes traditions, c’est cette perception des
ainés qui ne nuit ni aux femmes, ni aux jeunes 2t qui nous distingue des sociétes ol
I’on isole les personnes dgées dans des offices pour qu’elles se préparent a mourir dans
I’isolement. :

Il est important que notre société se garde.aussi d’inventer un ordre nouveau
technocratique, individualiste, accapareur d’énergies au point de perdre de vue
’essence, la substance de I’humain, qui réside ¢ans 1*amour, I’entraide et la solidarité
entre les hommes.

I faut que les liens et rapports positifs hérités e nos fonds culturels subsistent dans
des cadres naturels et institutionnels 4 identifier et organiser, en rapport avec certains
facteurs de modernité qui les inscriront dans ‘a durée : le nouveau PAIP est une
occasion d’assurer cet Objectif.

ELEMENTS D’ACTION DU VOLET

e Organiser a I'instar de la Croix Rouge Sénégaiaise une journce nationale et une
journée internationale (Nations-Unies) des pe:sonnes agées et octroyer des tranches
horaires radio et télévision en vue de faire cor naitre les nouveaux contours de la
gérontologie ainsi que les progres de la génatr. 2.

e Implanter sous la forme d’un réseau dans les communes et chefs lieux de
Communautés rurales des Cellules d’Aide et d” Appui aux Personnes Agees

(CAPAA) et organiser des espaces de solidarité et d’activités physiques.
intellectuelles et spirituelles.

e Impliquer les CAAPA dans la msie en oeuvre e la politique de population.
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2.5 Volet d’organisation et autonomisation

Etat des lieux |

L’Etat a manqué jusqu’ici d’interlocuteurs, démocratiquement élus pour parler au nom
des personnes dgées jusqu’ici peu organisées. Sensibles, conscients et réfléchis mais
discrets a cause de I’4ge, les personnes du 3°™ 4ge n’entendent pas pour autant verser
dans la résignation et le mutisme et devenir simples spectateurs du changement.

L’actualité appelle un autre partage des missions et des roles. Une nouvelle approche
de la gérontologie s’accorde parfaitement avec la participation des personnes Agées

dans tous les débats portant sur les problémes de société, dans la recherche du mieux
vivre et du mieux étre pour tous.

ELEMENTS DU VOLET

e Constituer un comité d’initiative avec comme un noyau de départ la FARPAS, les
Amicales constituées (ex AERS chez les enseignants), les ONG (ex AGIR) etc..

e Constituer unconseil des sages au niveau de toutes les collectivités locales pour une
implication du 3 “™ age dans les réflexions relatives au dévelopement de celles-ci.

e Mettre en place une subvention destinée & financer un processus d’organisation en
vue de la création d’un véritable mouvement national des personnes agées.

3. Validation, exécution, suivi et évaluation du programme :

3.1 Processus de validation

La constitution d'un mouvement représentatif des personnes agees exige le passage par
plusicurs étapes de consultation, d’organisation et de maturation :

- sensibilisation et mobilisation autour des objectifs poursuivis a travers le présent
programme

- délégation provisoire de pouvoir aux fédérations associatives et ONG existantes pour
parler au nom des personnes agées :

- tenue d’un séminaire-atelier de consécration de Iexistence d’un mouvement
autonome :

- décentralisation de ce mouvement par la création de cellules régionales,
départementales. communale et locales.
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L’état, a travers le Ministére de I’Economie, des Finances et du Plan et des stri:lctures

impliquées dans les sous-programmes, devra assister les personnes mandatéeg}s pour

initier et réaliser ces étapes dans un processus de validation qui prendra

nécessairement en compte X

i

- la consultation de groupements d’employeurs, de travailleurs et d’associations |
coopératives et mutualistes pour la validation politique et technique des politiques de
santé, de formation, d’assistance économique et de solidarité ; -

- la pratique constante d’activités [EC comme objectif transversal comme dynamique
constante et outil de présentation de I’ensemble du programme 1997/2001.

R e

3.2 Exécution

11 est souhaitable que, passées la phase d’adoption de ce programme et la période de la
mise en place de mouvement représentatif des personnes agées, certains objectifs
soient réajustés pour coller davantage aux réalités. :

Il est aussi essentiel que la DPRH non seulement coopte dans ses structures de
coordination, 3 représentants du 3 °™ dge correspondant 4 un échantillon représentatif
au niveau national mais au niveau régional qu’elle demande aux gouverneu:s, aux
représentants des MSAF (section affaires sociales) d’étre en contact régulier avec les
personnes agées mandatées par des structures en cours de constitution ou de

consolidation.

Celles-ci doivent se doter d’une adresse civile, de comptes en banque et de tous les
instruments qui légitimisent et facilitent une mise a disposition de ressourc:s, une
gestion transparente et des mission éventuelles de contrdle et/ou d’inspections.

3.3. Suivi

Au fur et 4 mesure que les études commandées, que les consultations faites écl ireront
de leurs conclusions la réflexion sur les volets du programme, la DPRH devra >ublier
des rapports: d’étape et ajuster les stratégies et les financements aux connces
pertinentes.

les bilans annuels des COREPORH et GATPOP devront révéler les legons tisées de
ces études et consultations.

L intérét des voyages d'études devra étre prouvé par de réelles pistes a explo ter. en
vue d’améliorer le taux d’exécution d’un ou plusieurs volets du programme.

Les bénéficiaires de ces voyages devront déposer un rapport technique qui com;rendra
nécessairement les legons a tirer de leur séjour a I'étranger.

Le mouvement associatif des personnes dgées devrait fonctionner comme un ensemble
de structures communautaires, auto-gérées utilisant um systéme de contiibution
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financiére et d¢ gestion collégiale qui facilitera le désengagement progressif de 1’Etat

et des bailleursiﬁ de fonds et la prise en charge progressive des personnes agées de leur
mouvement. |

3.4 Evaluation!

Les procédures} et instruments d’évaluation appliqués aux programmes jeunes et

femmes seront ;appliquées aux personnes dgeées avec les adaptations qui s’imposent
mais avec la méme rigueur méthodologique.

Le mouvement sera encouragé 4 procéder a des évaluations internes et intérimaires en
vue de s’auto-gunider.

La crédibilit¢ du mouvement représentatif dy 3¢™ age et ses chances de bénéficier
- . - 1 - p . é . . .
d’appuis intérieurs et extérieurs étant lies a ces auto-évaluations. Il serait utile de
confectionner un Guide pour aider 4 la fois les cvaluateurs et les évalués a maitriser les

enjeux et techniques de cette phase trés stratégiques de mise en oeuvre du programme.



RECAPITULATIF DU SOUS PROGRAMME II1
PROMOTION DES GROUPES-CIBLES

Stratégic 1 :
Institutionnglisa-
tion de [’EVF/
EMP dans e
systéme édu(:;atif

¢
]
i

1. Réviser et multiplier tous les documents didactiques, pour cela :
o Identifier et mettre en place une équipe technique de
spécialistes chargés de la révision des documents didactiques.
e Elaborer les termes de référence de celte équipe.

e Procéder a la révision de ces documents didactiques.

2. Elaborer un module unique de formation des enseignants. pour cela
e [dentifier et mettre en place une équipe technique de
spécialistes chargés d’élaborer le module.
o Elaborer les termes de référence de cette équipe.
e Procéder a |’élaboration du module.

3. Former tous les enseignants en EVF/EMP. pour cela :
» Organiser des sessions de formation des enseignants sur la
base du module unique précité.
e Systématiser les séminaires régionaux de mise a niveau des
enseignants.

4. Introduire 'EVF/EMP a I'ENS et dans les EFI. pour cela :

o Intégrer dans le programme des EFI le curriculum de
formation en EVF/EMP déja élaboré a I'intention des futurs
instituteurs. i

s Intégrer dans le programme de I'ENS pour la section F2 le
curriculum de formation en EVF/EMP déja élaboré a
I"intention des futurs inspecteurs de 1'enseignement
élémentaire.

5. Introduire I'EVF/EMP dans |'éducation préscolaire. pour cela :

e Fairc adopter par les autorités compétentes le document déja
claboré relatif @ la  stratégie d introduction de I'EVF/EMP
dans | éducation préscolaire.

s Mettre en place les structures. élaborer les documents de base
ct former les personnels chargés d expérimenter 'EVF/EMP
dans Ie préscolaire.

e Expcérimenter les documents de basec d'EVF/EMP dans le
préscolaire.

e Etendre 'EVF/EMP dans le préscolaire a toutes les IDEN,

6. Procéder a I'extension significative de 'EVF/EMP dans lc svsteme
¢ducatif. pour cela
e Etendre 'EVF/EMP dans les 17 Inspections Départementales
de I'Education Nationale (IDEN) déja touchdes.
e Intégrer 'EVF/EMP au niveau des 24 IDEN non encore
touchées.
e Expcérimenter 'EVF/EMP dans les EFI et a I'ENS,
o Expérimenter I'EVF/EMP au niveau des ¢coles préscolaires.

» Procéder au recensement des documents didactiques a réviser.
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7. Suwre la mise en oeuvre de 1 EVF/EMP dans le sv,steme educatlf
pour cela :
s Définir et mettre en ocuvre des indicateu';s et modalités de
suivi de 'EVF/EMP dans le systeme éducatif.

e Suivre et encadrer les maitres en vue de résoudre les
problémes pédagogiques liés au prograque d"EVF/EMP.

8.Poursuivre la sensibilisation des populations (publu. scolaire et non

scolaire), pour cela :

e Elaborer et diffuser des supports de sens:iullsauon des
populations. 3

e Poursuivre ’organisation des séminaires de sensibilisation de
tous les partenaires de I'école (leaders d'dpinion. cadres
administratifs, autorités académiques et dssociations de
parents d’éleves). ;

e Systématiser les séminaires locaux de sensibilisation des
parents d’éléves.

e Développer les cellules école/milicu.

9 Systématiser la recherche en EVF/EMP. pour cela :
o Identifier les besoins de recherche en EVE/EMP.
o Définir les thémes prioritaires de recherche en EVF/EMP.
o Elaborer et mettre en oeuvre un plan quinquennal de
recherche en EVF/EMP pour la période 1::97-2001.

10. Généraliser PEVF/EMP dans toutes les classes. pour cela :

e [ntroduire 'EVF/EMP dans toutes, les éccies élémentaires non
encore touchées. :
Introduire I'EVF/EMP dans les établissen:
préscolaire non encore touchdées.

° 2nts d éducation

11. Renforcer et développer les clubs EVF . pour cela
e Consolider les activités des clubs EVF exi:
e Amencr les clubs EVF existants a génére!
ressources en vue de leur autonomisation. -
e Mettre en place de nouveaux clubs EVF p.
treés forte demande exprimée par les éléves
e Mettre en place une fédération regroupant-:es clubs EVF.

tants.
leurs propres

ur répondre a la

12. Créer des burcaux et centres conseils au profit des 1€
cveles moven et secondaire. pour cela

e Sélectionner dans chaque région. un club !

pour servir de base a la création d'un cent

dc conscils a vocation régionale en milicu

e Mettre en place et équiper des centres régi

d’informations ¢t de conseils en milicu sc

VF trés performant
¢ d’informations et
scolaire.
naux
laire.
L ]
13, Préparer I'institutionnalisation de 'EVF/EMP dan-
moyen ci secondaire. pour cela : ‘
e Fairc adopter par les autorités compétentes
interdisciplinaire d’enseignement de la p.
des cveles moven ct secondaire,
e Poursuivre la diffusion de ce modéle interc
des enseignants concernés. _
e Expérimenter le programme de didactique
des établisscments movens cl sccondaires. |

les cveles

ic modele
sulation au niveau

‘sciplinaire aupreés

de [a populat®dans
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Stratégic 2
Renforcement de
I'intégration de
I’EVF/EMP, dc la
formation professionnelle
et des activités génératrices
de revenus en milieu
extrascolaire

1. Etendre I'EVF/EMP au niveau des associations sportives ct
culturelles (ASC) et autres agsociations de jeunes, pour cela :

o Evaluer I’expérience de I'introduction de 'EVF dans les
associat®sportives c;j'ulturelles et autres associat°de jeunes

e Mettre au point uné¢ approche d’intégration de 'EVF
adaptée au milieu extra- scolaire.

e Etendre le progranime d’EVF/EMP en milicu
extrascolaire : ce programme n’ayant ciblé jusque la
qu’un certain nombre d’ASC non couvertes dans toutes
des régions du pays.

2. Renforcer et généraliser la farmation professionnelle au
niveau des ASC et autres associations de jeunes. pour cela :

e Identifier les besoiris prioritaires de formation
professionnelle des_jeunes sur la base d’enquétes
participatives (MARP).

e Elaborer des modules de formation professionnelle et
technique adaptés aux besoins des jeuncs.

e Mettre en oeuvre ces modules au profit des jeuncs des
ASC et autres associations non encore CoUvertes cn
milieu urbain. rural et péri-urbain.

3 Renforcer I'intégration d activités génératrices de revenus
(AGR) au niveau des ASC . pour cela :

e Intégrer un volet AGR dans les actions de promotion
des jeunes en particulier d'EVF/EMP en milicu
extrascolaire. : o

e Accroitre les ressources financieres affectécs aux volets
socio-économ.des composantes de promotion des jeunes.

e Faciliter 1'acces dex jeunes au crédit et aux facteurs de
production en particulier la terre.

e Mettre en ocuvre des micro-projets productifs au profit
des jeunes des ASC en plus des activités sportives ¢l
culturelles traditionnelles de ces associations.

4. Etendre ’expérience-pilote des centres-conscils pour la
jeunesse extrascolaire, pou: celd :

e Evaluer I'expériense pilote des centres-conseils.

e Mettre au point un: approche adaptée de mise en place
de centres conseils :n milicu extrascolaire.

e Sélectionner des CEPS ou dautres structures socio-
éducatives dans de- localités urbaines. péri-urbaines ou
rurales en vue de | »xtension de cette expéricnee-pilote.

e Moettre en place et - quiper des centres-conseils
combinant EVF et »ffre dc services au niveau de ces
CDEPS ou autres siructures socio-¢ducatives.
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5. Poursuivre et renforcer I’ mtegranon del’ EVF/EMP etde la
formation professionnelle dans le programme national du scoutisme
sénégalais, pour celd :

6. Mettre en oeuvre un programmeintégré d’ EVE/EMP de
formation professionnelle et d’activités génératrices de revenus
(AGR) au profit des jeunes issus de familles pauvres en milieu

urbain et péri-urbain, pour cela :

Poursuivre la formation en EVF des (;hefs d’unités sdouts
Former les responsables de la CSS en gestion et
management de programme. :

Renforcer [I’équipement des d(;ua burcaux-conseils
existants au nvieau de la confcde:atmn sénégalaise du
scoutisme (CSS). H

Mettre en place et équiper des burcaut—cnnse:!s dans 4
autres « régions-scoutes »,

Alphabétiser des jeunes filles (surtout des domestiques) tout
en leur assurant une formation a I’économie familiale et une
€ducation 4 la vic familiale et en matiére de population
(EVF/EMP).

Assurer & des jeunes non-scolarisés et didscolarisés une
formation professmnnelle et techmque ct I’apprentissage d un
métier ainsi qu’une éducation  la vie fi:miliale.

Initier des AGR dans le secteur primairi: (maraichage.
aviculture) et dans le secteur tertiaire(t: aansport.
redistribution) au profit de ces Jeunes.
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Volet santé et social ;

Compléter et équiper les unités médicales de I'IPRES

Rééquiper le bloc opératoire et le laboratoire

Doter le Centre de Dakar d’un véhicule

Doter les infirmeries d’une unité de radioscopie et d’une ambulance
Informatiser la gestion de I'IPRES

Créer un cadre de concertation visant & mieux connaitre . cerner et
résoudre les problémes de santé des personnes dgees el , pour ce faire
impliquer les Fédérations . Amicales et Associations existantes
concernant le 3°™ 4ge.

Développer un programme IEC santé pour faire connaitre les
perceptions nouvelles du vieillissement (exercices physiques
formation pré-retraite . université du 3eme dge...etc.)

Elaborer un programme National en gériatrie . adapté aux réalités
socioculturelles sénégalaises.

Intégrer les soins gériatriques dans les différentes structures
sanitaires,

Mettre en place un fonds spécial de subvention destiné & appuyer
I"acquisition  d’appareillage (prothéses auditives et dentaires.
lunetterie).

[

Volet économique :

Mener des études afin de déterminer la capacit¢ des personnes agées
a continuer d’étre des actifs.

Conduire des études sur les secteurs et circuits de production et lecs
cmplois en vue de faciliter I'insertion des retraitées.

Faire des ¢tudes sur la réforme des institutions de retraite el sur la
possibilité de rapprocher et confirmer les avantages des régimes des
retraites. des mutuclles ¢t des assurances.

Faire des ¢tudes sur le cas des personnes dgées du secteur primaire
(pavsans. pécheurs. éleveurs. artisans)

Organiser des vovages d’études. des séminaires ateliers dont les
produits devront étre investis dans la recherche de solution aux
problemes des personnes Agdes.

Créer un fonds d’appui pour le financement des petits projets
économiques des personnes agdes.

Volet formation

Formation de spécialiste en [EC pour déterminer les contenus
spécifiques des messages 4 délivrer pour faire passer une nouvelle
approche de la gérontologic. conscientiser et mobiliser les décideurs.

‘Formation de personnes dgées a la conception et d la gestion de petits

projets.
Introduction d’un module de formation en gérontologic ¢t gérartric
dansles programmes de I'ENDSS

Volet héritage culturel. entreaide et solidarité

Organiser une journée nationale et une Journée internationale des
personnes agées et octtrover des tranches horaires radio ¢t TV en vue
de faire connaitre la gérontologic ¢t la gériatric.

Implanter sous la forme d"un réseau dans les communes ¢t chefs licux
de communautés rurales des cellules d aide ct d’appui aux personnes
dgces et organiser des espaces de solidarité ot d activités physiques.
intellectuelles et spirituclles.

>
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Volet d’organisation et autonomisation ;

Constituer un comité d’initiative avec commd un noyau de départ la
FARPAS, les Amicales constituées (ex AERS chez les enseignants).
les ONG etc.. 1

Mettre en place une subvention destinée e‘fﬁnancer un processus
d’organisation en vue de la création d’ un véritable mouvement
national des personnes dgées, pour cela :

Sensibilisation et mobilisation autour des ; objecufs poursuivis a;

travers le présent programme .i

Délégation provisoire de pouvoir aux federallmns associatives et ONG
existantes pour parler au nom des personnes agees

Tenue d'un séminaire-atelier de consecratlon de I'existence d'un
mouvement autonome ;

Décentralisation de ce mouvement par Izi création de cellules
régionales, départementales, communale et locales.

Consultation de groupements d’ employeurs, de travailleurs et
d’associations coopératives et mutualistes.
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V- CADRE INSTITUTIONNEL GLOBAL DU PiIOGRAMME DU PILIER PSD

Le programme du pilier PSD sera domicilié au ni-_'veau du Minjstere de I’Economie, des
Finances et du Plan (MEFP). i ‘

Il sera piloté par une équipe ayant 4 sa téte, le Dire(}teuf de la Planification des Ressources
Humaines (DPRH) qui occupera la fonction de directeur national du programme du pilier.
Ses principales tiches sont les suivantes :

- la coordination, le suivi et I’évaluation : ~
& la gestion administrative et financiére = ;
- la représentation au niveau de 1’Etat et des partenaiies au

développement.

Pour les besoins de la mise en oeuvre de ces taches, ‘il sera assisté par une équipe technique
et administrative coordonnée par un expert national cn politique de population qui occupera
la fonction de directeur technique du programme du pilier.

Cette équipe technique et administrative comprendra également un certain nombre d’experts
nationaux bénéficiant d’une expérience d’au moins rrois ans dans la mise en oeuvre de la
politique de population (démographes, sociologues et économistes - planificateurs) et un
personnel administratif (gestionnaire, comptable, - matiére, secrétaires, chauffeurs et agents
de service). :

Par ailleurs, un comité de pilotage regroupant les dif €rents acteurs du programme du pilier
(représentants des ministéres techniques, ONG et associations) sera mis en place.

Ce comité de pilotage présidé par le DPRH, permettra d'impliquer les différents acteurs
concemnés en ce qui concerne la coordination, la mis: en oeuvre, le suivi et I’évaluation du
programme du pilier.

Il se réunira une fois par trimestre pour adopter les programmes de travail et financiers ainsi
que les bilans des programmes et des plans financier . du trimestre antérieur des différentes
composantes du programme.

Concernant les mécanismes de suivi/évaluation. en lus des bilans trimestriels et annuels
d’activités, une évaluation 4 mi - parcours du progiamme du pilier sera réalisée par une
équipe de consultants indépendants au cours du deuxi: me semestre de 'année 1999.

En outre, le travail de suivi/évaluation s'appuiera sur des indicateurs déja élaborés ainsi que
des guides d’évaluation qui seront confectionnés au c urs de I'exécution du programme.

Enfin. une évaluation finale aura lieu en octobre 2001. Au plan politique, le Comité
interministériel de suivi de la politique de population :réé en janvier 1996, qui regroupe les
principaux Ministres concernés sous la présidence ¢'1 MEFP, sera chargé de trouver des
solutions appropriées aux problémes de coordination ¢: de mise en ocuvre du programme du
pilier qui dépasseraient les compétences et prérogative , du comité de pilotage.
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Dans la présente évaluation, tous les prix sont exprimés en monnaie locale Franc CFA.

Composante 1: Renforcement du cadre c&%mceptuel et de mise en oeuvre de
la politique de population:

3

Si. REACTUALISATION DE LA DPP
Les activités ciblées pour la mise en oeuvre de cette stratégie sont relatives a:

1 - La prise en compte des nouveaux domaines identifiés.
2 - La quantification des objectifs démographiques.
3- Larévision de la DPP en I'an 2001.

Pour la réalisation de ces activités, des services de consultants seront commis, des
missions seront effectuées dans les régions et des ateliers de présentation seront
organisés pour la restitution des résultats des travaux des consultants en vue de leur
adoption par tous les acteurs concernés.

Les documents adoptés seront largement diffusés et vulgarisés au niveau de toutes les
structures impliquees. i

1. Prise en compte des nouveaux domaines.

1.1 Services de spécialistes

Une équipe pluridisciplinaire de 5 consultants. sera mise en place. Elle sera composee
de spécialistes ayant les profils suivants :

- un economiste

- un specialiste en santé
- un sociologue

- un démographe

- un environnementaliste.

Cette équipe travaillera pendant les six (6) pre niers mois du programme :
Estimation en hommes/mois = 3. h/mois

Colt unitaire = 700.000
Colt total : 700.000 x 30 =21.000.000
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1.2. Missions dans les régions

Des missions seront organisées dans toutes les régions pour impliquer le plus
largement le niveau régional afin que ses préoccupations soient mieux prises en compte

Frais de mission = 3.000.000
Carburant = 1.000.000

Colttotal = 4.000.000

1.3. Séminaires et ateliers

- Un atelier de restitution des résultats de ces travaux sera organisé au niveau
national :

Duree : 2 jours
Nombre de participants = 50 personnes

Prise en charge par personne et par jour = 12.000
Colit total : 12.000 x 50 pers. x 2 jrs = 1.200.000

- 3 ateliers interrégionaux seront organisés dans les 3 axes du pays
(Sud - Centre - Nord) :

Durée : 3 jours/axe

Nombre de participants par région : 20 personnes
Encadrement : 10 personnes

Prise en charge par personne et par jour : 30.000

Prise en charge du niveau régional

30.000 x 3jrs x 10 x 20 pers. = 18.000.000
Prise en charge de I'encadrement :
30.000 x 10 pers. x 10 jrs

3.000.000

Colt total 21.000.000

1.4. Reproduction du document

La DPP réactualisée sera multipliée en grande quantité (2000 exemplaires) pour étre
largement diffusée :

Colt estimatif = 10.000.000

2. Quantification des objectifs démographiques

2.1. Services des spécialistes

" Une équipe pluridisciplinaire de 5 consultants ayant les mémes profils définis plus haut
sera mise en place. Cette équipe travaillera durant toute la 1 année du programme. Ce

travail aboutira a ['élaboration du document de quantification au niveau national et

regional :
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1.3 Reproduction du document

Le document du PMOA sera muiltiplié en 500 exemplaires et sera transmis a tous les
acteurs : ' :

o i

Colt estimatif =2.500.000 LSRR e B | L %‘J

2. Opérationnalisation du cadre institutionnel !
' 4

Un atelier d'adaptation du cadre institutionnel aux nouveaux textes définis dans le
cadre de F'approche programme sera organisé pendant 5 Jours. cet atelier impliquera !
tous les acteurs concemnés et prendra en compte la définition de stratégies intra et | |
intersectorielles (IEC, SR, Genre, etc...) ainsi que l'intervention des ONG :

2.1 Séminaire-ateliers SR SR B B e i
|
|

Durée: 5jrs

Nombre de participants : 50 personnes

Prise en charge par personne et par jour = 12.000
Colt total : 12.000 x 50 pers x 5 jrs = 3.000.000

3. Renforcement des moyens logistiques et humains de la DPRH

3.1 Moyens humains N :
Pour permettre & la DPRH de réaliser sa mission de coordination, suivi et évaluation de
la politique de population ; elle sera dotée d'un personnel compétent et suffisant ayant
les profils suivants :

- 1 spécialiste en santé reproductive

- 2 économistes planificateur

- 2 démographes

- 1 sociologue

- 2 spécialistes suivi/évaluation des programmes
- 1 documentaliste

- 2 secrétaires

- 2 chauffeurs

- 1 agent de service

- 1 reprographe

Evaluation du montant annuel des salaires
Experts : 96h/mois x 700.000 = 67.200.000
Cadres moyens : 36h/mois x 300.000 = 10.800.000
Personnel d'appui 48h/mois x 150.000 = 7.200.000
Codt total annuel = 85.200.000

Colt total durée du programme :
85.200.000x 5 = 426.000.000
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3.2 l\@ioyens logistiques
3.2.1Véhicules

. 2 véhicules 4x4 tout terrain = 29.000.000
: . 2 véhicules Break = 18.000.000

. . 2 véhicules Berline 20.000.000
Codt total - 67.000.000
3.2.2; Ordinateurs
.. 5 ordinateurs = 11.750.000
. 5 imprimantes (laser) -~ 2.250.000
+ . 5 onduleurs = 1.750.000
Codt total = 15.750.000
3.2.3 Copieur
1 copieur = ' 9.000.000
(Grande capacité - Grande vitesse)
3.2.4 Viobilier = 9.800.000
3.2.5 Appui institutionnel
- . Etudes & Recherches = 105.000.000
. Suivi & Evaluation = 38.000.000
. Formation = 56.000.000
. Appui a la régionalisation = 250.000.000
Codt total = 449.000.000

L’appui & la ‘égionalisation prendra en compte le fonctionnement des COREPORH et
des nouvelle: structures créées au niveau local.



$

i
]

4.%;Renforcement des capacités d'intervention des ONG

Ce renforcement se fera par la mise en place d'un fonds d'appui qui sera doté
ani»nuellement pour appuyer les actions des ONG : ]

1 Dotation annuelle du fonds
i d'appui aux ONG = 150.000.000
: Dotation totale 750.000.000

5. Evaluation de I'exécution du programme en 1999

Dés la 2°™ année du programme, son exécution sera évaluée pour apporter les
mesures correctives éventuelles. Pour ce faire, des services de spécialistes seront
commis et des séminaires seront organises.

5.1 Services de spécialistes

Ure équipe pluridisciplinaire de spécialistes de haut niveau ayant les profils
suivants sera mise en place :

- 1 spécialiste en Santé reproductive

- 1 spécialiste en IEC/Plaidoyer s
- 1 spécialiste en formation et gestion des ressources humaines

- 1 socio-économiste

- 1 spécialiste en collecte de données et recherches.

ot L' :quipe devra faire ce travail en 3 mois :
Nombre d'"hommes/mois = 15
Codt unitaire = 1.500.000
Colt total : 1.5600.000 x 15 = 22.500.000

5.2. Séminaire-atelier

U/ séminaire de restitution sera organisé pendant 2 jours. Il impliquera tous les
ac:eurs du programme :

Nombre de participants : 100 personnes
Prise en charge par personne et par jour jour = 12.000
Codt total : 12.000 x 100x 2 = 2.400.000



5.3. Reproduction

Le document adopté sera reproduit et diffusé :

Colt prévu = 1.000.000

Sa. MISE EN PLACE D'UN CADRE JURIDIQUE FAVORABLE

Pour la mise en oeuvre de cette stratégie, les actions identifiés sont relative a
|'élaboration de nouveaux textes sur la base des études diagnostiques existantes.

Pour ce faire des services de spécialistes seront commis et des séminaires-ateliers
organisés.

1. Elaboration des nouveaux textes

* Services de spécialiste

Un juriste de haut niveau sera commis pour faire ce travail en 3 mois dés la
premiére année du programme :

Nombre hommes/mois : 3 :
Colt total : 700.000 x 3 = 2.100.000

* Atelier-séminaire

Un séminaire de présentation des nouveaux textes sera organisé en 2 jours avec
notamment les parlementaires et journalistes.

Durée : 2 jrs
Nombre de participants : 50 personnes

Prise en charge par personne et par jour = 12.000
Co(t total : 12.000 x 60 = 600.000

* Reproduction du document et diffusion

Aprés leur adoption, les nouveaux textes seront consignés dans un code qui sera
largement diffusé auprés de tous les acteurs et a travers les médiats :

Cout de la reproduction = 4.000.000
Coat Convention avec la RTS = 10.000.000

Co(t total = 14.000.000

O
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Composante Il : Régionalisation de la Politique de Population
Si1. INTEGRATION DES SPECIFICITES REGIONALES DANS LES PROGRAMMES

Pour la mise en oeuvre de cette stratégie, les actions concrétes qui ont été ciblées sont
les suivantes :

1 - Elaborer un document d'orientations de la régionalisation.

2 - Reactualiser les bilans déemo-économiques régionaux et elaborer des plans
d'actions régionaux de mise en oceuvre de la politique de population.

3 - Créer des banques de données régionales sur la population.

4 - Créer des centres de documentation régionaux.

1. Elaborer un document fixant les grandes orientations de la régionalisation de
la politique de population.

1.1. Services de spécialistes

Un spécialiste, expert en Population sera recruté dans le dernier trimestre de la 1°®
annee pour mener l'étude de définition des orientations de la régionalisation. Cette
étude durera 3 mois :

Nombre d'hommes/mois : 3
CoUt unitaire = 1.500.000
Codt total = 4.500.000.

1.2 Séminaires-ateliers
Un atelier de présentation des orientations sera organisé pendant 2 jours :

Durée : 2 jrs

Nombre de participants : 50 personnes

Prise en charge par personne et par jour = 12.000
Colt total : 12.000F x 50 x 2 jrs = 1.200.000

1.3. Reproduction du document
Le document d'orientation sera reproduit et diffusé :

Colt estimatif = 8.000.000
Seul le document d'orientations sera élabore la 1°° année. Toutes les autres activités de
mise en oeuvre de la régionalisation seront menées & partir de la 2°™ année du
programme.
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2. Réactualiser les bilans demo-economlques régionaux et élaborer des plans
d'actions

Ce travail s'étalera sur toute la déuxiéme année du programme et nécessitera des
services de spécialistes, des séminaires d'information et une dlffu5|on du document au
niveau des principaux acteurs. ]

2.1. Services de spécialistes -

Une équipe pluridisciplinaire de 5 speuahstes ayant les mémes profils indiqués plus
haut sera chargée de ce travail : ;

Nombre d'hommes/mois : 60
Codt unitaire = 700.000
Colt total : 700.000 x 60 = 42.000.000

2.2. Ateliers-séminaires

Pour le suivi de ce travail, des ateliers interrégionaux seront organisés dans les trois
axes du pays chaque trimestre. Au total 12 ateliers ; chaque atelier durera 3 jours :

Durée : 3 jrs :

Encadrement : 10 per¢onnes

Nombre de participants par région : 20 personnes

Prise en charge par personne et par jour = 30.000

Prise en charge régionaux : 30.000 x 20 x 3 jrs x 10 x 4 = 72.000.000
Prise en charge encadrement :

30.000x10x10jrs x 4 = 12.000.000
Logistique = 12.000.000
Colt total = 96.000.000

2.3. Reproduction des documents :

Cout estimatif = 5.000.900

2.4. Réunion des bailleurs de 1onds :
Une réunion des bailleurs de fonds se ra organisée sur les 10 plans régionaux |
Cout estimatif =12.00C 000

3. Créer des banques de données ragionales sur la population

Pour ce faire, les actions suivantes sc 1t prévues.
3.1 Doter chaque région d’'un é’quipement approprié :

- 10 ordinateurs de trés grande capac::é et vitesse munis d'une imprimante Laser seront
achetés pour les 10 régions :
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Codt estimatif 1 oﬁf_dinateur + imprimante = 2.800.000
Colt total : 2.800;;000 x 10 = 28.000.000

3.2. Former un spécialiste en gestion de base de données : |
i

*Une bourse sera accordée aux agents chargés de faire ce travail pour une formation
d'1 mois dans une institution spécialisée au Sénégal :

Frais diinscription; = 1.500.000
Bourse mensuelie = 500.000
Codt de la formation pOl;!r 1 agent = 2.000.000

Colt de la formation pour 10 agents = 20.000.000
3.3. Reproduction des ficties de recueil de données
Des fiches de recueil de donnéeé seront congues par le spécialiste et seront multipliées

en nombre suffisant. Ces fiches seront envoyées périodiquement auprés des structures
concernées pour la collecte des informations :

3.000.000
12.000.000

Cout estimatif annel
Colt total

4. Créer des centres de documeantation régionaux

Les actions suivantes sont prévuas pour chaque centre

4.1. Equipement

- dotation en mobilier : = 3.000.000
- dotation en ordinateur + imprimente = 2.500.000
- dotation en copieur ' = 1.800.000
Colt estimatif par cantre = 7.300.000
Cout total des 10 contres = 73.000.000

4 2. Personnel des centres

Pour que ces centres soient opérationnels, il est indispensable de les doter du minimum
de personnel nécessaire

- 1 documentaliste
- 1 assistant-reprographe

Estimation des salaires

Salaires annuels dcsumentalistes = 2.400.000
Salaires annuels re;.rographe 1.500.000

Salaires annuels pa: centre 3.200.000
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Salaires annuels dé}s 10 centres = 39.000.000

Salaires des centré:s sur la durée
du programme : 39.000.000 x4 = 156.000.000

Y
i

;E
4.3. Constituer un fonds décumentaire

Une provision importante sera faite la premiére année pour 'acquisition du maximum de
documents possibles et les années suivantes, le fonds sera amélioré progressivement :

-2"™année Montant alloué aux 10 centres =  30.000.000
-3*™année Montant alloyé aux 10 centres = 15.000.000
-4 année Montant alloué aux 10 centres = 10.000.000
-5 année Montant allou¢ aux 10 centres = 10.000.000

= 65.000.000

. Co(t total

S2. OPERATIONNALISLATION DES STRUCTURES DE COORDINATION REGIONALES

Pour la réalisation de cette stratégie, les actions suivantes ont été retenues

1 - Inventorier les besoins humair:s et financiers des structures de coordination
régionales (COREPORH). '

2 - Creer un fonds de soutien aux-activités des COREPORH.
3- Doter chaque COREPORH d'iin équipement approprié.

1._Inventorier les besoins des stiuctures de coordination

1. 1.1. Services de consultints

Un expert en population et un exp: rt financier seront commis pendant 4 mois pour faire
cette etude. Celle-ci prendra en compte l'‘étude des conditions de création et des
modalites de fonctionnement du for ds au niveau régional et local -

Nbre d'hommes/mois : 8
CoUt unitaire =  70C 000
Colt total =5.600 200

1.2. Ateliers-séminaires

Pour une large adhésion des diffé ‘ends intervenants, 3 ateliers interregionaux seront
organisés pour présenter les résult: ts de I'étude en vue de leur adoption :

Durée : 2 jrs

Participants régionau.. . 20 personnes par region
Encadrement : : 5 personnes

Prise en charge par p-rsonne et par jour = 30.000



Prise en charge des régionaux :

30.000 x 2 x 20 pers. x 10 = 12.000.000
Prise en charge encadrement :

30.000x5x7 = 1.050.000 |
Colt estimatif total = 13.050.000

1.3. Reproduction du document
Codt prévu = 5.000.000

2. Créer un fonds de soutien aux activités des COREPORH

Ce fonds sera pris en compte dans le volet Renforcement Institutionne! de la DPRH.

3. Doter chaque COREPORH d’un équipement approprié

Véhicule = 14.500.000
Mobilier = 3.000.000
Informatique et bureautique = 6.000.000

Cout équipement des COREPORH = 23.500.000

Codt total pour les 10 COREPORH = 235.000.000

S;. EVALUATION DES BESOINS FINANCIERS ET LOGISTIQUES AU NIVEAU COMMUNAL ET LOCAL

Les actions relatives & cette stratégie sont prises en compte dans I'axe précédent. Les
communautés de base peuvent étre invitées aux ateliers prévus avec les COREPORH.

Composante lll:  Intégration de la variable Population dans le

développement et systématisation de 'approche
Programme

Si. AMELIORATION DE L’INTEGRATION DE LA VARIABLE POPULATION DANS LE PROCESSUS DE

PLANIFICATION ET DANS LES DIFFERENTS PLANS NATIONAUX, REGIONAUX, SECTORIELS ET
LOCAUX

Pour la mise en oeuvre de cette stratégie. les actions suivantes ont été retenues -

1 - Renforcer le cadre d’exécution de I'intégration de la variable Population dans Ia
planification du développement.

2 - Renforcer les capacités techniques des ressources humaines chargees de
l'intégration.

3 - Adapter et appliquer un modéle démo-économique au contexte du Sénégal.

4 - Actualiser le guide méthodologique d'intégration de la variable Population dans la
planification.

S - Diffuser le modéle et le Guide
6 - Utiliser le modeéle pour tester la cohérence du Plan de Développement National.
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1.:Renforcer le cadre d'exécution

1.1. Services de spécialistes
Une equipe pluriridisciplinaire de 5 spécialistes dont un coordéennateur de la DP et
de la DPRH ayant des profils de planificateur, économiste, démographe, sociologue,
spécialiste en santé sera mise sur pied : ce groupe s'associera les services de 9
techniciens issus des ministéres techniques impliqués dans I'exécution de Ia
politique de population.

Les's spé’ecialistes bénéficieront d'un contrat alors que les 9 techniciens auront des
indemnités pour leur participation & I'exécution du programme.
: Coult annuel contrat coordonnateur = 10.800.000
Coult annuel contrat spécialistes = 33.600.000

Colt total durée du programme =  44.400.000
Colt total durée du programme = 222.000.000

Indemnités annuelles
Indemnités durée du programme

2.400.000
27.000.000

i

1.2; Equipement

Les 14 mambres du groupe seront équipés en ordinateurs et portables, en véhicules,
mobilier et bureautique :

- ordinateurs bur.+imprimantes 40.000.000
- Portables + imprimantes = 21.000.000

- Véhicule 4x4 tout terrain = 14.500.000
- Véhicule type Break - 9.000.000
- Copieur = 2.800.000
- Mobilier = 7.000.000
- Logiciels = 15.000.000
- Matériel de projection = 5.000.000

- Fournitures et maintenance= 15.000.000

Colt total = 129.300.000

1.3. Zonnection d'un réseau

Une agenc : informatique sera consultée pour la connection d'un réseau qui permettrait

aux membes du groupe basés dans différents secteurs de travailler en parfaite
harmonie : -

Colt du contrat = 8.000.000



Les 5 spécialistes bénéficieront d'un contrat alors que les 9 techniciens auront des
indemnités pour leur participation & 'exécution du programme. ‘

Coit annuel contrat coordonnateur = 10.800.000
Codt annuel contrat spécialistes = 33.600.000 *

Colt total durée du programme = 44.400.000
Codt total durée du programme = 222.000.000

5.400.000
27.000.000

Indemnités annuelles
Indemnités durée du programme

nu

1.2. Equipement

les 14 membres du groupe seront équipés en ordinateurs et portables, ¢n
véhicules, mobilier et bureautique :

- ordinateurs bur. + imprimantes 40.000.000

- Portables + imprimantes = 21.000.000
- Véhicule 4x4 tout terrain = 14.500.000
- Véhicule type Break = 9.000.000
- Copieur = N 2.800.000
- Mobilier . = ' 7.000.000
- Logiciels = ' 15.000.000
- Matériel de projection = 5.000.000

- Fournitures et maintenance= 15.000.000

Co(t total = 129.300.000

1.3. Connection d’un réseau
3,
Une agence informatique sera consultée pour la connection d'un réseau cui
permettrait aux membres du groupe basés dans différents secteurs de travailler :n

parfaite harmonie :
Colt du contrat =  8.000.000

2. Renforcer les capacités techniques des ressources humaines chargées de
I'intégration

2.1 Services de spécialistes

En outre, une formation en informatique leur sera dispensée pendant 1 mois. Pcur
ce faire un contrat sera signé avec une institution spécialisée qui sera chargee de ia
conception du logiciel approprié et de la formation de I'equipe :

Cout du contrat = 8.000.000



2.2 Voyages d'études

Des voyages d'études seront organisés au profit des membres de I( qmpe pour
s'inspirer d'expériences d'autres pays dans ce domaine.

Ces voyages dureront un mois dans chaque pays suivant le calendrier ci- lessous:
- 1% année Etats-Unis au profit de 5 membres

- 2°™ année Belgique au profit de 5 membres
- 3°™® gnnée Tunisie au profit de 4 membres

Colit voyages aux Etats-Unis = 15.000.000

Colt voyages en Belgique = 13.000.000
Codt voyages en Tunisie = 8.000.000
Colt estimatif total = 36.000.000

3. Adapter et Appliquer un modéle démo-économique au contexte d1 Sénégal

3.1 Services de spécialistes

Un des deux experts internationaux qui ont forme I'équipe, viendra les encadrer
pendant 15 jours pour I'adoption du modéle :

Co(t estimatif du contrat de I'expert = 4.500.000
3.2. Séminaires-Ateliers
Un atelier d’adoption du modeéle sera organise :
Durée : 4 jrs
Nbre de participants : 100

Co0t unitaire par personne et par jour = 12.000
Codt total = 2.400.000

3.3. Reproduction

Le modéle sera multiplié et diffusé :

5.000.000

Colt prévu

4. Actualiser le Guide Methodolomque

Ce guide sera rgactualisé par I'équipe. Aprés un travail préalable falt bar celle-ci,
deux ateliers seront organisés pour d’une part présenter le guide actualisé et le
finaliser et d’autre part le faire adopter. ‘
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Le niveau régional sera lar yjement associé a ces travaux d'actualisation du guide.

4.1. Séminaires-ateiers
Durée : 3jrs
Participants 1:2gionaux : 50
Part niveau r:ational : 20
Prise en cha Je par personne et par jour = 12.000
Montant tota prise en charge
12.000%70x38 = 2.520.000

Frais de missions régionaux = 1.350.000
Codt d’'un ate lier = 3.870.000
Colt estimat f total

3.870.000 x 2 = 7.740.000

4.2. Reproduction c2s documents
Le guide et le modele serc%nt imprimés et multipliés pour diffusion :

Co(t estimatif = 8.000.000

5. Diffuser le modéle et |2 quide
5 1. Ateliers et Séminaires

Un atelier national et des ateliers interrégionaux seront organisés pour la diffusion du
modéle et du guide. ] 2

- Colt atelier national
Durée : 2 jis
Participants : 100 personnes
Taux/personne = 12000
Codt total estimatif =  2.400.000

- Co(t ateliers interrégionaux
Durée : 3 jrs
Participants : 20 personnes par région

- Niveau nafional : 20 personnes
Prise en charge par personne et par jour : 30.000
Prise en charge des régionaux

30.000x20x10x3 = 18.000.000
- Prise en cﬁarge du niveau national

30.000 x 20 x10 = 6.000.000
Cot estimati total = 24.000.000
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Composante IV : Valorisation et gestion des ressources humaines

S1 RATIONNALISATION DE LA FORMATION
Pour la mise en oeuvre de cette stratégie, les actions suivantes sont identifiées :

1 - Concevoir et réaliser un programme de formation en matiére de population.

2 - Mettre en place une structure stable chargée de la gestion du programme.

3 - Renforcer et organiser les séminaires et ateliers de formation de type
transversal.

4 - Constituer et élaborer un matériel pédagogique pour les formateurs.

5 - Préparer et organiser les séminaires et ateliers de dissémination.

6 - Préparer et organiser les séminaires et ateliers de
perfectionnement.
7 - Développer des actions de formation et de proximité.
8 - Préparer et organiser les séminaires et ateliers de formation de longue durée.
9 - Impliquer et appuyer davantage les institutions de formations existantes.

1. Concevoir et réaliser un programme de formation en matiére de population

Pour la conception du programme, il est nécessaire d'engager les services de
consultants.

1.1. Service de spécialistes :

Une équipe de 2 experts en Population et Ressources Humaines sera mise en place
pour cette étude qui devra durer 3 mois :

Co0t de I'étude = 6.000.000

2. Mettre en place une structure de gestion du programme

Une cellule de gestion sera crééé pour piloter le programme. Cette cellule sera
domiciliée au sein de la DPRH.

2.1. Aménagement d'un local :

Codt estimatif = 15.000.000

2.2. Services de spécialistes :

Des experts nationaux et internationaux seront recrutés pour appuyer techniqguement
le programme :

Co(t contrats experts internationaux

1% année = 45.000.000
2°™ année = 30.000.000
3% année = 30.000.000
4°™ année = 15.000.000



5°"® année

Colt estimatif total =

15.000.000

135.000.000

Codt contrats experts nationaux

Codt estimatif total
2.3. Equipement :

Veéhicules
Mobilier

. Equipements pédagogiques =

Bureautique =
Cout estimatiftotal =
2.4. Personnel de soutien :

Salaires

1" année
année
anneée
annee
année

2éme

ETIRTH (I T

Séme
4éme
5

eme

Co(t estimatif total =

2.5. Fourniture et Maintenance

1% année
2°™ année
annee
année
année

3éme

4éme

Séme

Colt total =

1l

46.500.000
63.000.000
63.000.000
63.000.000
63.000.000

298.500.000

18.000.000

2.500.000
15.000.000
10.000.000

45.500.000

8.100.000
16.200.000
16.200.000
15.200.000

15.200.000

72.900.000

14.600.000
13.650.000
13.650.000
12.450.000
12.450.000

66.800.000

3. Préparer et Organiser les séminaires et ateliers de formation

3.7, Mpdule1 :

Ce module sera organisé au 1er semestre, de la 2éme année du programme.
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3.1.1. Séminaire de sensibilisation :

<
3

3.500.000

Experts nationaux =
Experts internationaux = 10.500.000 ,
Logistique = 2.000.000 :
Prise en charge Participants = 2.700.000
Colt total 18.700.000

3.1.2. Séminaire d’homogénéisation
Experts nationaux = 5.0{10.000
Experts internationaux = 18.500.000
Institutions spécialisées = 5.000.000
Logistique = 11.000.000
Documentation et :
Matériau pédagogique = 5.000.000

Prise en charge participants=  26.250.000

Codttotal = 70.750.000

3.1.3. Ateliers sectoriels

Experts nationaux = 7.500.000
Experts internationaux =  10.5¢0.000
Institutions spécialisées = 10.0¢0.000
Logistique = 11.0032.000
Matériau et Documentation= 5.00:0.000

Prise en charge Participants=  54.0¢2.000

Colttotal =  98.00.000
3.2 Module 2 :
Ce module sera organisé au 2°™ semestre de la 2 ™ année du programme.

3.2.1. Séminaire de sensibilisation

Experts internationaux = 5.5(2.000
Experts nationaux S 7.0¢:2.000
Logistique = 2.002.000

Prise en charge participants= 2.700.000

17.200.000

Colt total



3 2.2 Séminaire-d’homogénéisation

Experts internationaux
Experts nationaux
Institutions spécialisees
Logistique

Matériau et documentation
Prise en charge Participants

nou 1non

1

1l

]

Collt total

3.2.3. Ateliers sectoriels

Experts internationaux
Experts nationaux
Institutions spécialisees
Logistique

Matériau et documentation
Prise en charge participants=

oo

Codt total =

3.3. Module 3

10.000.000
10.000.000
5.000.000
11.000.000
5.000.000
15.000.000

56.000.000

10.500.000
15.000.000
10.000.000
11.000.000

5.000.000
36.000.000

87.500.000

Ce module sera organisé au 1% semestre de |a 3% année du programme.

3.3.1. Séminaire de sensibilisation

Experts nationaux
Logistique
Prise en charge participants=

i n

Codt total =

3.3.2. Séminaire d’homogénéisation

Experts internationaux
Experts nationaux
Institutions spécialisées
Logistique

Matériau et documentation=
Prise en charge participants=

o on

10.000.000
2.000.000
2.700.000

14.700.000

10.000.000
15.000.000
5.000.000
8.500.000
5.000.000
15.000.000

Colt total =
3.3.3. Ateliers sectoriels

Experts internationaux
Experts nationaux

nu

58.500.000

7.500.000
15.000.000
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Institutions.specialisées 10.000.000
Logistique 11.000.000
Matériau et documentation= 5.000.000
Prise en charge participants= 36.000.000

Codt total = 84.500.000

4. Préparer et organiser les séminaires et ateliers de dissém nation

4 1. Module 1

Ce module sera organisé au 2 ™ semestre de la 3" anné du rogramme

_ Experts nationaux = 12.000.000
Logistique = 6.000.000
Matériau et documentation=5.000.000

- Prise en charge participants= 1.000.000

Colttotal = 24.000.000

42 Module 2

~ Ce module sera organisé au 1% semestre de la 4°™ année du p:ogramme
Experts nationaux 12.000.000
m Logistique et organisation 6.000.000
. Matériau et documentation=5.000.000
Prise en charge participants=  800.000

I

Codt total = 23.800.000

i 43. Module 3

*M® année du programme.

Ce module sera organisé au 2 °™ semestre de la 4
Experts nationaux 12.000.000
Logistique et organisation 6.000.000
Matériau et documentation=5.000.000
Prise en charge participant= 600.000

Colt total =23.600.000

- 6. Préparer et organiser les séminaires et ateliers de perfecti‘bnnement

6.1. Module 1
Ce module sera,organisé au 2 me semestre de la 3°™ année dL§ programme
— Experts internationaux = 20.000.000
' Experts nationaux = 5.000.000
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Logistifque = 12.000.000
Matériau pédagogique

et documentation = 5.000.000
Prise en charge participants= 36.000.000 ‘
Codt total = 78.000.000 ‘
6.2. Module 2

Ce module sera organisé au 1* semestre de la 4°™ année du programme

Experts internationaux

_ = 10.000.000
Experts nationaux = 10.000.000
Logistique et organisation = 12.000.000

Matériau pédagogique
et documentation = 5.000.000
Prise en charge participants= 36.000.000

Codt total = 73.000.000
6.3. Module 3
Ce module sera orgznisé au 2°™ semestre de la 4°™ année du programme

Experts internationaux

= 5.250.000
Experts nationaux = 15.000.000
Institutions spécialisées = 1.000.000
Logisticiue et organisation = 10.000.000
Matérizu pedagogique
et doctimentation = 3.000.000

Prise en charge participants= 36.000.000
Colttotal = 70.250.000
6.4. Module 4

Ce module sera orga’hisé au 1% semestre de la 5°™ année du programme

Experts nationaux = 20.000.000
Logisticue et organisation =  8.500.000
Materiz 4 pédagogique

et docu nentation = 5.000.000

Prise e! charge participants=36.000.000
Codttotal = 69.500.000

7. Préparer et organ ser les formations de reconversion

Les formations de reconversion sont individuelles et se feront a partir de la
2°™ année.
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2°™ année
Formation au Sénegal= 5.700.000
Formation a 'étranger = 9.300.000

Codut total =

3°™ année
Formation au Sénegal= 27.400.000
Formation & I'étranger= 38.100.000

Colt total =
4°™ année

Formation au Sénégal = 47.300.000
Formation a I'étranger= 53.100.000

Codt total =
5°™ année
Formation au Sénégal = 48.200.000
Formation a I'étranger = 43.800.000

Co(t total =

15.000.000

65.500.000

100.400.000

92.000.000

Colt total des formations de reconversion = 272.900.000



Sous-programme Il : RENFORCEMENT DU SYSTEME D’'INFORMATIONS
' SUR LA POPULATION

Composante | . Collecte et utilisation des données dans le domaine de la
population

S. DEVELOPPEMENT ET RATIONALISATION DES SYSTEMES DE COLLECTE
Pour ce faire, les actions concrétes a réaliser sont les suivantes

1- Elaborer un programme national de collecte et d’analyse de données en
population.

2-  Réaliser le 3°™ RGPH.

3-  Redynamiser le COCOES.

4 - Réaliser des enquétes spécifiques.

5 - Mettre en place un systeme plus performant de conservation et d'archivage
des documents notamment relatifs aux résultats d'enquétes et de recherches.

1. Elaborer un programme national de collecte

1.1. Services de spécialistes
Une étude sera menée par 3 spécialistes
- spécialiste en santé
- démographe
- socio-economiste.
Elle durera 3 mois :
Colt prévu = 6.000.000
1.2. Séminaire-atelier
Un séminaire national sera organisé pour la restitution des résultats de I'élude -
Colt prévu = 2.400.000
1.3. Reproduction du document
Le document sera reproduit et diffusé

Colt prévu = 1.500.000

2. Réaliser le 3°™ RGPH

Le codt évalué du 3°™ recensement = 4.000.000.000
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3. Redynamiser le COCOES
3.1. Atelier-séminaire

Un séminaire de redynamisation sera organisé avec limplication de tous les
partenaires : ¢

Colt pravu = 1.200.000
3.2. Reproduction du document
Colt privu = 600.000

4. Réaliser des enq. étes spécifiques

Les domaines ciblés sont -

- la santé reproductiva

- la mortalité '

- les migrations

- la population et I'entironnement
- les personnes du 37 4ge.

Cing (5) enquétes spcifiques seront réalisées sur la durée du programme ; une par
annee en raison de 51.000.000 pour chaque enquéte :

Cout total estimatif = 250.000.000

5. Mettre en place uréﬂst'éme d’éi‘chivaqe

Une étude sera menée pour définir les modalités d’archivage des documents
notamment ceux relatifs aux résultats d'enquétes et de recherche, les structures

habilitees et les moyens matériels et humains pour une conservation optimale des
archives : "

5.1. Services cig spécialistes
Codt de f‘étude = 6.000.000
82, Atelier-sérﬁinaire
Les résultats de l'étudcia seront restitués :
Cout pré%/u = 1.200.000
3.3 Reproducti%m du document
Le document sera repéoduit :
Cout 'estimatif = 2.000.000
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Les agen:s de toutes les structures concernées seront formeés
atelier de {ormation de 3 jours qui va impliquer le niveau régional. -

5.4. Formation des agents

Participants régionaux : 20 personnes

Niveau national - 10 personnes

Logistique et frais organisation = 1.500.000
Prise en charge des participants = 2.400.000
Cout formateurs = 1.800.000

dans le cadre d'un

Colt total = 5.700.000

Composaitell : Recherche en matiére de Population

S1. RATION/ LISATION DE LA RECHERCHE EN MATIERE DE POPULATION

Pour la misie en oeuvre de cette stratégie, les actions évaluées sont les suivantes -

1 -
B -
3 -

4-
B a

Mettre en place une unité de recherche et d’information en Population et

Devel.oppement (URP).

Renfor cer les capacités des ressources humaines en matiere de recherche et

de vulr:arisation

Identif =r les besoins prioritaires en matiére de recherche.
Elaborear un plan quinquennal de recherche.

Créer un fonds d'étude et de recherche.

1. Mettre e¢n place une URP

Cette unité sera domiciliée au sein de Ia DPRH. Elle ser
expert senior de tres haut niveau de formation
3 specialistes en SR/PF/SS, en

L'URP sera.doté d’équipement approprié.

1.1 Services de spécialistes :

- Coordonnateur 12 h/ mois/ an 10.800.000
- Spécialistes 36h / mois / an 25.200.000
; Personnel de soutien 36h / mois / an = 7.200.000

Colt total annuel =43.200.000

Codt total durée programme = 518.400.000

21 E%quipement :

| Véhicule = 10.000.000
* Informatique de pointe & 9.000.000
. Matériau didactique = 5.000.000
: Mobilier = 2.000.000

s A

a coordonnée par un
transversale qui sera assisté de
population et environnement et en démographie.
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Documentation { = 6.000.000
Fourniture et malntenanée = 8.000.000

Totq_l = 40.000.000
i
2. Renforcer les capacités des Ressources Humaines en matiére de recherche
et de vulgarisation

Des séries d'ateliers de formation dei3 jours seront organisées pour permettre aux
cadres des différentes structures de se familiariser avec les méthodologies de
recherche les plus actuelles et opérationnelles. Le niveau régional sera associé a
ces formations :

Participants régionaux : 30
Encadrement : 10

Logistique et frais d’organisation = 3.000.000

Prise en charge des participants = 3.600.000

Colt des formateurs = 1.800.000

Codi total d’1 atelier = 8.400.000

Il sera organisé un atelier tous les 4 mois :

1% année co(t total des ateliars de formation 25.200.000
2°™ année co(t total des atelers de formation = 25.200.000
3°™ année codt total des ateliers de formation =  25.200.000

Codt total 75.600.000

3. Identifier les besoins prioritaires ¢ n matiére de recherche

Une étude sera menée par deux exper’s en population de haut niveau pendant 4
mois pour déterminer les besoins prioritaires en matiére de population y compris
ceux du niveau régional. Cette étudc prendra en compte ['élaboration d'un plan
quinquennal de recherche, les cond:ions de création d'un fonds d'étude et de
recherche et les modalités de fonctionrement du fonds.

3.1 Services de spécialistes :
Colt prévu = 0.000.000
3.2. Ateliers-séminaires :

Un ateller de restitution des résultats sera organisé avec I'implication de toutes les
structures concernées :

Duree : 2jrs
Nombre de participants : 100
Prise en charge participarts = 2.400.00[_)



3.3. Reproduction du document :

La reproduction du document sera faite pour le rendre dlspontble auprés des
différents acteurs y compris le niveau régional

Codt prévu = 3.000.000

" 5. Créer un fonds d’étude et de recherche

Dotation annuelle du fonds

80.000.000
- Dotation totale du fonds

400.000.000

120



T A 1 ke g 4R e

Sous programme 3: PROMOTION DES GROUPES CIBLES

Composante | Promotion des femmes

Cette composante a été prise en compte dans le plan d’action de la femme ldéjé
adopté en Conseil Interministériel.

Composante Il: Promotion des jeunes
S1. INSTITUTIONNALISATION DE L'EVF/EMP DANS LE SYSTEME EDUCATIF

Pour la realisation de cette stratégie les actions prévues sont les suivantes :

1 - Réviser et multiplier tous les documents didactiques.
2 - Elaborer un modele unique de formation des enseignants.
3 - Former tous les enseignants en EVF/EMP.
4 - Introduire 'EVF/EMP dans les établissements de formation d’enseignants.
5 - Introduire 'EVF/EMP dans I'éducation préscolaire.
6 - Procéder a I'extension significative de 'EVF/EMP dans le systéme éducatif.
7 - Suivre la mise en oeuvre de 'EVF/EMP dans le systéme éducatif
8 - Poursuivre la sensibilisation des populations
9 - Systématiser la recherche en EVF/EMP
10 - Généraliser 'TEVF/EMP dans toutes les classes a partir de 'an 2000
11- Renforcer et développer les clubs EVF
12- Créer des bureaux conseils au profit des éléves des cycles moyens et
secondaires )
13- Préparer l'institutionnalisation de 'EVF/EMP dans les cycles secondaires et
moyens.

1. Réviser et multiplier tous les documents didactiques

1.1 Services et spécialistes :

La révision des documents se fera par une équipe d’enseignants avec qui des
contrats seront signés :

Montant total des honoraires = 3.000.000
1.2 Reproduction des documents :

Les documents didactiques révisés seront reproduits pour étre mis a la disposition

- des utilisateurs. :

Codt reproduction 1°® année = 56.500.000
' 2°™année = 74.000.000
Co(t estimatif total = 130.500.000
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2. Elaborer un module de formation des enseignants

2.1 Service de spécialistes : ‘ s

Le module sera élaboré par un groupe d'enseignants qui bénéficieront de contrat
pour faire ce travail :
Montant total honoraires = 3.000.000

2.2 Reproduction du module :

Le module sera ensuite reproduit :

Colt prévu 600.000

3. Former tous les enseignants en EVF/EMP

Des sessions de formation seront organisées pendant toute la durée du programrie
afin de toucher tous les enseignants :

Colt formation 1 année = -23.000.000
s 2°" année = 79.000.000

3" année = 12.000.000

4°™ année = 12.000.000

Codt estimatif total = 126.000.000

4. Introduire 'EVF/EMP dans les établissements de formation d’enseignants

Cette introduction n'implique pas de co(t, les documents étant déja elaborés ﬂt
reproduits.

5._Introduire ’'EVF/IEMP dans I’éducation préscolaire

5.1. Services de spécialistes :
Un groupe d’enseignants sera chargé de ce travail :
Codt contrat prévu = 6.000.000
5.2. Reproduction des documents de base :

Colt estimatif prévu = 5.000.000



5.3. Formation des éducateurs :

Les personnels chargés d'expérimenter I'EVF/EMP dans le préscolaire seront
formés pour une extension progressive de l'introduction de I'EVF dans le préscolaire

2°™ année - Coltprévu = 11.000.000
3°™ année - Coltprévu = 10.000.000
4°™ année - Coltprévu = 9.000.000

Codit total = 30.000.000

6. Suivre la mise en oeuvre de ’'EVF/EMP

6.1. Services de specialistes :

Un spécialiste de trés haut niveau sera recruté pour définir les indicateurs et les
modalités de suivi de I'EVF/EMP :

Co(t du contrat S 3.000.000
6.2. Reproduction du document de suivi :

Colt prévu = 4.000.000

6.3. Séminaires - Ateliers

Des ateliers régionaux seront organisés pour le suivi de la mise en oeuvre de 'EVF
en vue d’'apporter éventuellement les correctifs nécessaires :

Colt des ateliers

2°™ année = 6.000.000
3*™ année = 8.000.000
4™ année = 12.200.000
Co(t estimatif total = 26.000.000

7. Poursuivre la sensibilisation des populations

7.1. Services de spécialistes :

Un programme de sensibilisation des populations sera mis en oeuvre par la diffusion

- de documentaire, de spots, d'articles dans les journaux efc...

Colt 1*®année = 7.000.000
2°™ année = 3.600.000
3°™ année = 3.600.000
4°™ année = 3.600.000
Co0t estimatif total = 17.800.000
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7.2. Ateliers - séminaires

Des ateliers régionaux seront organisés avec l'implication de tous les partenaires de
I'école pour une large adhésion au programme :

Colt 1®année = 12.000.000
2°™ année = 16.000.000
3°™ année = 16.000.000
Colt estimatif total = 44.000.000

8. Systématiser la recherche en EVF/EMP
8.1 Services de spécialistes :

Une equipe pluridisciplinaire de 3 spécialistes sera mise sur pied pour évaluer les
besoins de recherche en EVF/EMP et élaborer un plan quinquennal de recherche :

Colt contrat = 4.000.000

9. Renforcer et développer les clubs EVF

Compte tenu de la forte demande existante, il est prévu la création de nouveaux
clubs EVF chaque année.

Au total 100 clubs seront créés pendant la durée du programme :

1*®année 25
2°™ année : 25
3°™ année 25
4°™ année : 25

Ces clubs seront equipés en matériel audiovisuel. Des formations seront dispensées
aux LEA chargés d'animer ces clubs.

9.1 Equipement :

Chaque club sera doté de matériel audiovisuel :

1% année = 75.000.000
2°™ année = 75.000.000
3°M® année = 75.000.000
4°™ année = 75.000.000
Codt estimatif total = 300.000.000

9.2 Formation :

1
Des ateliers de formation sont prévus pour la mise a niveau permanente des LEA
sur les questions de Population et Développement :
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Colat 1°®année = 10.000.000

2°™ année = 12.000.000
3°™ année = 12.000.000
Collt estimatif total = 34.000.000

Des voya es d'études seront organisés chaque année pendant les vacances pour 1
mois au orofit de 5 LEA dans des pays réputés avoir une experience dans le
domaine «.e 'EVF en milieu scolaire.

Colt 1 année = 8.000.000
2°™ année = 8.000.000
3°™ année = 8.000.000
4°™ année = 8.000.000

32.000.000

1l

Co(t estimatif total

10. Créer des bureaux conseils au profit des éléves

A la fin .1 programme, il est prévu que les 10 régions soient dotees de bureaux
conseils pour les éléves qui seront équipés en matériel audiovisuel et informatique.
Cette cré«tion se fera progressivement : 3 a 2 bureaux par annee.

10.1 Equipement :

Matériel informatique = 2.500.000 s
Materiel audio = 3.000.000 .
Mobilier = 1.500.000
Equipement d'1 bureau = 7.000.000
1*®année  7.000.000x3 = 21.000.000
2°™ année 7.000.000x3 = 21.000.000
3°™ année 7.000.000x2 = 14.000.000
4°™ année 7.000.000x2 = 14.000.000
Colt estimatif total = 70.000.000

10.2 Personnel :

Il sera recruté dans chaque bureau un assistant social chargé d'orienter et de
conseiller:les éléves :

Salaire mensuel = 200.000
Salaire annuel = 2.400.000
1®®année  2.400.000x3 = 7.200.000
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2°™ année 2.400.000x6 = 14.400.0C)
3°™ année 2.400.000x8 = 19.200.0C)
4°™ année 2.400.000 x 10 = 24.000.0C)

Colt total = 64.800.00)

11. Préparer I'institutionnalisation de I’'EVF dans les cycle: moyen et
secondaire

Aprés l'adoption du modéle interdisciplinaire, celui-ci sera ‘eproduit et vulgarisé
largement aupres des enseignants a travers des séminaires ré jionaux.

11.1. Reproduction :

Colt 1*®année = 10.000.000
2°™ année = 12.000.000
3°™ annge = 12.000.000
Colt estimatif total = 34.000.000
11.2. Ateliers - séminaires
Colt 1*®*année = 8.000.000
2°™ année = 10.000.000
3°"™® année = 10.000.000
Colt estimatif total = 28.000.000

S2 RENFORCEMENT DE L'INTEGRATION DE L'EVF/EMP, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DES ACTIVITES GENERATRICES DE REVENUS EN MILIEU EXTRASCOLAIRE

Pour la mise en oeuvre de cette stratégie, les actions suivantes sont prévues :

1- Etendre 'EVF/EMP au niveau des ASC et autres associations de jeunes.

2-  Renforcer et généraliser la formation professionnelle au niveau des ASC et
autres associations :

3-  Renforcer l'intégration d’activités génératrices de revenus(AGR) au niveau
des ASC et autres associations. ,

4 - Etendre I'expérience - pilote des centres - conseils pour la jeunesse
extrascolaire.

9-  Poursuivre et renforcer 'EVF et la formation professionnelle dans le

programme national du scoutisme sénégalais. !
i
' ¥
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1. Etendre ’'EVF/EMP au niveau des ASC et autres associations

Il est d’abord nécessaire d'évaluer I'expérience passée. Pour ce faiie, un consultant
sera recruté pendant 2 mois. En méme temps , il prendra en cha je I'étude d'une
approche adaptée de l'intégration de 'EVF : '

Co0t du contrat = 3.000.000
L'extension du programme se fera dans les 6 autres régions ¢ n'ont pas pu
bénéficier de I'expérience passée.

1.1 Equipement standard :

Reéhabilitation batiments = 19.000.000
Véhicule 4x4 = 14.500.000

Matériel audio 50.000.000
Mobilier et équipement 15.000.000
Codt total = 98.500.000
1*®*année  98.500.000 x2 = 197.000.000
2°™ année 98.500.000x2 = 197.000.000
3™ année 98.500.000x2 = 197.000.000

Codt estimatif total = 591.000.000

2. Renforcer et généraliser la formation professionnelle au niveau des ASC et
autres associations :

Il s’agira d'identifier les besoins de formation et d'élaborer les modules adaptes aux
besoins. Pour cela des études sont nécessaires et des ateliers pour {a formation.

2.1 Services de spécialistes :

Une eéquipe pluridisciplinaire composée de sociologue, d'éccnomiste et de
specialiste en gestion des ressources humaines sera mis en place pour mener
pendant 3 mois I'étude de définition des besoins et d’élaboration des modules :

Nombre d’h/mois : 9 mois
Co(t unitaire = 700.000
Codt estimatif total = 6.300.000

2.2 Ateliers et séminaires :
Des ateliers régionaux seront organisés pour mettre en oeuvre e programme de
formation : ' :

i

1ére

année 24.000.000
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2°"* année = 28.000.000
IZ‘»_E"'a année = 30.000.000
4'3’""e année = 30.000.000
Cct estimatif total = 112.000.000

3. Renforcer I'i itégration d’activités génératrices de revenus (AGR) au niveau
des ASC et aiitres associations

Un fonds de scutien aux activités socio-économiques des jeunes sera créé. Ce
fonds accorder: des subventions annuelles aux associations de jeunes les plus
dynamiques (re résentativité, capacité d’auto-organisation, etc..) :

Mcntant annuel du fonds

1% année = 150.000.000
2°" % année = 200.000.000
3°"7 année = 250.000.000
4°" année = 250.000.000

Fbide desontisn 850.000.000

4. Etendre I'exp:érience-pilote des centres-conseils pour la jeunesse
extrascolaira '

4.1. Services de spécialistes :

Il s'agira de fair2 I'évaluation de-Fexpérience passée qui devra déboucher sur une
proposition d'aparoche adaptée de mise en place des centres conseils :

Cc it consultation = 3.000.000
4.2. Création de nouveaux centres conseils :
Cet exercice se fera progressivement ; chaque année, il sera créé 2 centres

conseils :
Cct unitaire estimatif = 480.000.000

1% année = 960.000.000
2°"° année = 960.000.000
3%™ année - 960.000.000
4°"® année — 960.000.000
Coit bstimatif total = 3.840.000.000

8. Evaluer les formations en I'an 2001

8.1. Services de spécialistes
13

'} . r Fa Y 3 .
Un spécialiste dans ce domaine sera recruté pour procéder a I'évaluation de toutes
les formations effectuées :

128



o AR

Colt prévu™ = 6.000.000
8.2. Ateliers-seéminaires
Un séminaire national sera, organisé pour restituer les résultats de I'évaluation :
Colt prise en charge des participants = 4.200.000
8.3. Reproduction
Le document sera reproduit et diffuse :

Colt prevu = 5.000.000

Composante lll : Promotion des personnes agees

S1. AMELIORATION DES CONDITIONS SOCIO-ECONOMIQUE DES PERSONNES DU 3 AGE

- Volet santé

- Volets economique
Volet formation

- Volet entraide et scolarité
- Volet organisation

PR WN -
'

1. Volet santé

Pour le volet santé, il a été retenu de

1.1. Compléter et équiper les unités médicales de I''PRES. Pour ce faire , les
actions suivantes seront entreprises : '

1.1.1. Faire redémarrer le service de radiologie = 100.000.000
1.1.2. Rééquiper le bloc opératoire = 25.000.000
1.1.3. Rééquiper le laboratoire en appareils = 25.000.000

adaptés a la pathologie du 3°™ age
1.1.4. Rééquiper le centre médico-scolaire de Dakar = 100.000.000

1.1.5. Doter le centre de Dakar d'un véhicule de
liaison tout-terrain (4x4) = 15.000.000

1.1.6. Dter les 7 infirmeries régionales d'une petite
unité de radioscopie (256mx7) =175.000.000

1.1.7. Doter chaque infirmerie régionale d'une
petite unité de laboratoire (25mx7) =175.000.000
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1.1.8. Doter chaque infirmerie régionale d’unef_

ambulance équipée (15mx7) = 105.000.000
1.1.9. Informatiser la gestion de I'lPRES 3 = 26.000.000 -
Cout total = 740.000.000

1.2. Développer les concertations :

Creeer un cadre de concertation impliquant davantége les amicales et associations
existantes pour mieux cerner et résoudre les problémes de santé des personnes
agées. '

Appui a la concertation = 2.000.000

1.3. Elaborer un programme national en gériatrie adapté aux réalités socio-
culturelles sénégalaises. Pour ce faire, une étude sera menée :

Co(t prévu = 2.000.000

1.4. Mettre en place un fonds spécial de subvention a [Iacquisition
d'appreillage (protheses audiotives et dentaires, lunetere, etc..) :

100.000.000
500.000.000

Dotation annuelle du fonds
Co(t total sur 5 ans

2. Volet économique

2.1. Services de spécialistes
Trois études seront menées dans ce cadre

2.1.1. Une étude sur la capacité des personn:'s agées a continuer d'étre des
actifs soit dans leur métier, soit en se reconve tisant dans d'autres secteurs

d'activités. Cette étude prendra en compte les perosi nes dgées du secteur primaire
(paysan, pécheur, eleveur, etc..)

Deux consultants de trés haut niveau seront recrut::s pendant 3 mois pour mener
cette etude :

Profil : Economiste
Sociologue

Colt prévu = 6.000.000
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2.1.2. Une étude sur I'analyse des circuits de productions et des emplois qui
conviennent aux personnes agées.' Cette étude durera 1 mois et sera menée par les
mémes consultants ayant conduit [a précédente étude :

Colt prévu | - 19.000.000

2.2. Ateliers et séminaires :

Des ateliers regroupant des spécialistes de la question seront organisés pour
discuter sur les problémes des personnes agées.

Les bases de ces discussions seront les documents produits parles consultants et
chaque année ces séminaires seront reconduits pour mieux informer et sensibiliser :

1.200.000
60.000.000

Codt annuel prévu
Codt total sur 5 ans

2.3. Reproduction des documents :
Les documents produits par les conisultants seront reproduits et diffusés :

Co(t prevu 5 = 10.000.000

2.4. Voyages d’etudes :

Des voyages d'études sont prévus pour s'inspirer de I'expérience des pays avanceés
dans le domaine de la prise en cherge des personnes agées :

1% année = 12.000.000
2°™ année = 10.000.000
3°™ année = 8.000.000

Cot total = 30.000.000

2.5. Fonds de soutien aux p{ojets

Un fonds sera mis en place et sere doté chaque année pour financer des activités
economiques au profit des persont es dgées :

50.000.000
250.000.000

Dotation annuelle
Dotation totale en 5 &1s

3. Volet formation

3.1. Formation en IEC et en gestion de projet

Utiliser les personnes agées comn e relai dans la sensibilisation et la formation en
gestion des projets.
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3.1.1. Séminaires-ateliers
Des ateliers de formation seront organisés :
Codt prévu = 15;000.000

4, Volet culturel, d’entre-aide et de solidarité.

i

3.1. Journées des personnes 3éme age
12.000.000 par année

Codt total = 60.000.000

i

3.2. Campagne d'lEC
10.000.000 par année

Codt total = 50.000.000

3.3. Cellules d'aide et d’appui aux personnes agées (CAAPA)
20.000.000 par année

Codt total 100.000.000

5. Volet organisation et autonomisation

. Appui institutionnel du comité ]
d'entre’aide - 2.000.000. par année = 10.000.000

. Subventions pour la création d'un
mouvement national des personnes :
agées - 10.000.000 par annee = 5(.000.000

Codt total = 6C¢.000.000
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en milliers de Francs {C F

Sous-programmes

Composantes Activités Catégories de An, An, Ang Any Ans Any s
Stratégies dépenses |
P © Appui a la politique de | - Prise en compte des nouveaux | Services de spécialistes 21.000 21.000
copulation.... e o oo dOmaines, . L Séminaires-Atelicrs . 22.200 22.200
Mat. didact. Documentat® 10.000 10,000
R Missions 3.000 3.000
', : Renforcement du cadre Fonctionnement 1.000 1.000
onceptuel et de mise en b
cuvre de la politique de Sous-Total, 57.200 57,200
opulation a0
- Quantification des objectifs | Services de spécialistes 42.000 42.000
démographiques Séminaires-Atclicrs 99.000 99.000
1 - Réatualisation de la DPP Mat. didact. Documentat® 50.000 50.000
Missions 6.000 6.000
Fonctionnement E 2.000 2,000
Sous-Total, 199.000 199.000
- Révision de la DPP en ["an Scrvices de spécialistes 10.500 10.500
2001 Séminaires-Alclicrs 4.200 4.200
Missions 1,500 1.500
Fonctionncment 500 500
Sous-Total; 16,700 16.700
2
i ( _ { {




en milliers de Francs CFA

. Sous-
programmes Activités Catégories de dépenses An, An, Ans Any Ans
Composantes
Stratégies
" Renforcement de| Elaborat®d'un PMOA Services de spécialistes 4.200
s mise en ocuvre, de| Séminaires-Atclicrs 1.800
v coordination. du Mat. didact. Documentat® 2.500
1vi et de ["évalua-
on de la politique de Sous-Total, 8.500
pulation
- Opérationnalisation du . i
n._a__.n istitatisiisiel Séminaires-Ateliers 3.000
Sous-Total, 3.000
- Renforcement des movens | Yéhicules - Equipement 91.750
logistiques ¢t humains mo la Z_oc._:ﬁ - 9.800 i
DPRH Services de spécialistes 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
Formation 11.200 11.200 11.200 11.200 11.200
Missions 7.600 7.600 7.600 7.600 7.600
Fonctionnement 50.000 50,000 50.000 50.000 50.000
Personnel 85.200 85.200 85.200 85.200 85.200
Sous-Total; 276.550 175.000 175.000 175.000 175.000
- Renforcement des capacitds . i "
dinerention des ONGr | Fonds d*appui aux ONG 150.000 150.000 150.000 150,000 150.000
Sous-Total, 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
- Evaluation de l'exécution WMM_ e ﬁw.uo w.tmm_qw_m_m_om NNNM”WMV
du programme en 1999 YedB SRt i
HisE Mat. didact - Documentat® 1.000 L T e ——
Sous-Totals 25.900
Misc en place
un cadre juridique | Elaboration des nouveaus mo:A._nOm n_.n m._uon._m__m_om 12.100
vorable el Alclicrs séminaires 600
. Mat. didact - Documentat® 4.000
Sous-Total, 16.700
Total C, 710.950 350.900 325.000 325.000 341.700
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en milliers de Francs C_F t+

Sous-programmes
Composantes Activités Catégories de An, Any An; Any Ans
Stratégies dépenses
'» : Régionalisation de la|_piiborer un document Services de spécialistes 4.500
olitique de population d'orientations de la Séminaires-Ateliers 1.200
régionalisation Mat. didact. Documentat® 8.000
i1 . Intégration  des
-pécificités régionales dans les Sous-Total, 13.700
rogrammes
- - - Réactualiser les bilans Services de spécialistes 42.000 ..._ﬁ.u.:.o“..._
démo-Geonomiques Alclicrs séminaires 96.000 96,000
régionaux et élaborer des Mat. didact - Documentat® 5.000 5.000
plans d'actions Réunion des bail. de fonds 12.000 12.000
Sous-Total, 155.000 155000
- Créer des Banques de Equipements véhicules 28.000 o Nwoo:
données régionales Formation 20.000 - 20,000
Mat. didact - Documentat® 3.000 3.000 3.000 3.000 12,000
Sous-Total; 51.000 3.000 3.000 3.000
O B GRS O Equipements véhicules 43.000
documentation régionaux Mobilicr 30.000 i
Mat. didact - Documentat® 30.000 15.000 10.000 10.000
Personncl 39.000 39.000 39.000 39.000
Sous-Total, 142.000 54,000 49.000 49.000 uf.c:c

.
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en milliers de Francs (. F A

Sous-programmes

Composantes Activités Catégories de An, An, An, Any Ans Any s
Stratégies dépenses
2 © Opérationnalisation des| _ 1, vontorier les besoins Services de spécialistes 5.600 3.600
tructures  de”  coordination | .- o fnanciers des Séminaires-Ateliers 13.050 13.050
Jgionales strucires de coodination Mat. didact. Documentat® 5.000 5.000
' régionales _ o
Sous-Totals 23.650 23.650
- Doter chaque Equipements véhicules 205.000 205.000
= o Oommvog Q._._S go_uw:ﬂﬂ 30.000 30.000
équipement appropric
AEpEIRLaRpop Sous-Totals 235.000 235.000
s : Intégration de la variable Total C; 13.700 606.650 57.000 52.000 52.000 781.350
opulation dans Ic
léveloppement
Bicd el oo b TS PR R O e ; . ;
y1 :Amélioration de 'intégra- | _ Renforcer le cadre Equipements véhicules 107.300 107300
won de la variable population | ycécution de lintégrat® Mobilier 7.000 7.000
lans le processus de de Ia variable populat® Scrvices de spéceialisies 8.000 8.000
lanification et dans les dans la planification Personnel 44.400 44,400 44,400 44,400 44,400 222.000
ilans nationaux, du développement Indemnités 5.400 5.400 5.400 5.400 5400 27.000
égionaux, sectoriels Fonctionnement 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
2t locaux
Sous-Total, 175.100 52.800 52.800 52.800 52.800 386.300
- Renforcer les capacités . " .
techniques des ressources Services de spécialistes 16.500 16.500
humaines chargées de Formation 23.000 13.000 8.000 44.000
I'intégration Fonctionnement 1.500 1.300
Sous-Total, 41.000 13.000 8.000 62.000

L




en milliers de Francs C T A

Sous-programmes

v e COPYPOS AR LS omres et wcsionrmess S RIVIEES - wriwon o o Catégories e ~An, Ay An. A An.
Stratégies dépenses
- Adapter un modele au Services de specialistes 4.500
contexte du Sénégal Ateliers séminaires 2.400
. Mat. didact.-documentat® 5.000
Sous-Total; 11.900
- Actualiser le guide Mat. didact.-documentat® 7.740
méthodologique Séminaires-Atelicrs 8.000
Sous-Total4 15.740
- Diffuser le modéle et le | Séminaires-Atelicrs 16.400 10.000
guide
Sous-Totals 16.400 10.000
‘4 - Valorisation et gestion Total Cs 216.100 93.440 77.200 62.800 52.800 |- 502.340°
les ressources humaines -
y1: Rationnalisation de - Concevoir un Services de spécialistes 6.000 6.000
la formation programme de formation :
; en matiére de population Sous-Total, 6.000 6.000
- Mettre en place une Equipements véhicules 58.000 58.000
structure de gestion du Mobilier 2.500 2.500
programme Services de spécialistes 91.500 93.000 93.000 78.000 78.000 433.500
Personnel 8.100 16.200 16.200 16.200 16.200 72,900
Fonctionnement 14.600 13.650 13.650 12.450 12.450 66,800
Sous-Total ; 174.700 122.850 122.850 106.650 106.650 - 633.700
- Préparcr ct organiser les | Séminaires-Atclicrs 31.900 12.700 44,600
séminaires et ateliers de Formation 4.000 2.000 6.000
formation - Atcliers de .
sensibilisation o ;
Sous-Total; 35.900 14.700 - S0.600




en milliers de Francs C [ B

Sous-programimes
Composantes Activités Catégories de Any An; Ans Ang Ans
Stratégies dépenses
- Ateliers Séminaires-atelicrs 94,750 45.000
d'homogéneisation Mat. didact. - Documentat® 10.000 5.000
, Fonctionnement 22.000 8.500
Sous-Total, 126.750 58.500
- Ateliers sectoriels Séminaires-ateliers 153.500 68.500
Mat. didact. - Documentat® 10.000 5.000
- | Fonctionnement 22.000 11.000
Sous-Totals 185.500 84.500
- Ateliers de dissémination | Séminaircs-ateliers 13.000 25.400
Mat. didact. - Documentat® 5.000 10.000
Fonctionnement 6.000 12.000
Sous-Totalg = 24.000 47.400
- Séminaires de Services de spécialistes i 61.000 113.250 56.000 18,000
perlectionnement Mat. didact. - Documentat® 3.000 8.000 5.000 42.500
Fonctionnement 12.000 22.000 8.500 i
Sous-Total, 78.000 143.250 69.500
- Formation de longue Formation 15.000 65.500 100.400 92.000
durée
Sous-Totalg 15.000 65.500 100.400 92.000
- Evaluer les formations en | Services de spécialistes 6.000
1'an 2001 Séminaires-Atelicrs 2.400
Mat.didact. - Documentat® 5.000
Sous-Totaly 13.400
Total C, 180.700 486.000 448.050 397.700 281.550




en milliers de Francs < | #

Sous-programmes Activités Catégorie de dépenses An, Ans, An; Ang Anm
Composantes
stratégies
SP. : Renforcemient du - Elaborer un programme Services de spécialistes 6.000
“systéme d'informations national de collecte moa_s.m_:.om-?o__oa N.,..So
sur la population - - Mat.didact.- Documentat® 1.500
C) : Collecte et utilisation Sous-Total, 9.900
des données dans le o i ;
domaine de la population | - Réaliser le 3° RGPH 2.000.000 1.000.000 1.000.000 L
recensement Sous-Total, 2.000.000 1.000.000 1.000.000 i
S, : Développement et L - .
L:o:u:mﬁmﬂ des - Redynamiser le COCOES | S¢minaires-Ateliers 1.200
systémes de collecte Mat.didact.- Documentat® 600
Sous-Total, _.wc.c 1806
- Faire des enquétes Enquétes 50.000 50.000 50.000 .,.,:,::: w:é:: wm.,.h_w.occ,
spécifiques Sous-Total, 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250,000
- Mettre en place un sysiéme | Services de spécialistes 6.000 6.000
d'archivage Séminaircs-Atelicrs 1.200 1200
Mat.didact.- Documentat® 2.000 2.000
Formation 3.700 5.700
( 14.900
Sous-Totals 1404 h‘.ﬂ...\wa:
076.600 5 5 o
Total C, 2.076.60( 1.050.000 1.050.000 1.050.000 50.000 4,276,600




Sous-programmes Activités Catégoric de dépenses Any An, An; Any
Composantes
stratégies
C, : Recherche en
mati¢re de population
S; : Rationalisation de la - Mettre cn place unc URP Equipements et véhicules 24.000
recherche en matiére de Mobilier 2.000
population = Services de spécialistes 36.000 36.000 36.000 36.000 36.000
Mat.didact.- Documentat® | 6.000
Fonctionncment 2.000 2.000 2.000 1.000 1.000
Personnel 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200
Sous-Total, 77.200 45.200 45.200 44.200 44.200
- Renforcer les capacités des | Services de spécialistes 5.400 5.400 5.400
ressources humaines en Formation - 10.800 10.800 10.800
recherche et vulgarisation Fonctionnement 9.000 9.000 9.000
Sous-Total, 25.200 25.200 25.200
- Identifier les besoins ¢n Secrvices de spécialistes 9.000
matiére de recherche Séminaires-Ateliers 2.400
Mat.didact.- Documentat® | 3.000
Sous-Total; 14.400
- Créer un fonds d'études ct
de recherche Fonds d'études 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Sous-Total, 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Total C; 196.800 150.400 150.400 124.200 124.200
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Sous-programmes Activités Catégorie de dépenses An, An, Ang Any Anz Ang s
Composantes i
stratégics
SP; : Promotion des
groupes cibles
C; : Promotion des jeunes
S, : Institutionnalisation - Réviser les documents Services de spécialistes 3.000
de 'EVF dans le systéme | E&._m_.mm.mmm; e Mat.didact.- Documentat® L. 36,500 40800
a.lmamﬂm.mm.m.. e ST e e S SR ST - T
Sous-Total, 59.500 74.000
- Elaborer un module Services de spécialistes 3.000
Mat.didact.- Documentat® 600
Bormaiian 23.000 79.000 12.000 12.000
Sous-Totai, 26.600 79.000 | 12.000 12.000
- Introduire I'EVF dans Ie Services de spécialistes 6.000
préscolaire Mat.didact.- Documentat® 3.000
Eaintalion 11.000 | 10.000 9,000
Sous-Total, 11.000 11.000 10.000 9.000
- Suivre la mis en oeuvre Services de spécialistes 3.000
del'EVF Mat.didact.- Documentat® 4.000
Séminaires-Ateliers 6.000 8.000 12.000
Sous-Total, 7.000 6.000 8.000 12.000
- Poursuivre la Services de spécialistes 7.000 3.600 3.600 3.600
sensibilisation des Seminsires-Ateliets 12.000 16.000 16.000
populations
Sous-Totale 19.000 19.600 | 19.600 3.600
- Systématiser la recherche Services de spécialisigs 4.000
Sous-Total, 4.000
] . I { [
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Sous-programmes

Activilés

on milliers de Francs < ~ A

Catégoric de dépenses An, Ans Ang An, An,
Composantes
stratégics
rwu * Renforcement du - Elaborer un programme Services de spécialisics 6.000
m,.m.a._:o ditformations national de colleclc S¢éminaires-Ateliers 2.400
sur la population - - Mat.didact.- Documentat® 1.500
9 o {
C, : Collecte et utilisation Sous-Total, 9.900
memﬁ_w__ﬂ Mmm_wm”mu_m_._:o: - Reéaliser le 3 RGPH 2.000.000 1.000.000 1.000.000
¢ A Pl reeensement Sous-Total, 2.000.000 1.000.000 L.000.000
Si : Développement ot : o ;
E_:.o.szmmzmm. des - Redynamiser Ie COCOES Séminaires-Atelicers 1.200
svstémes de collecte Mat.didact.- Documentat® 600
Sous-Total, 1.800
- Faire des enquétes Enquétes 50.000 50.000 50.000 000 50.000
spéeifiques Sous-Total, 50.000., 50,000 50.000 50.000 50.000
- Mettre en place un systeme Services de spécialistes ©6.000
d'archivage Séminaires-Atelicrs 1.200
Mat.didact.- Documentar® 2.000
Formation 5.700
¢
Sous-Totals 14.900
Total C, 2.076.600 | 1.050.000 1,050,000 1.050.000 | 50.000




Sous-programmes

en milliers de Francs (C_[E &

Composantes Activités Catégories de An, Any An; An, Ans
Stratégies dépenses
- Ateliers Séminaires-ateliers 94.750 45.000
d'homogéncisation Mat. didact. - Documentat® 10.000 5.000
Fonctionnement 22.000 8.500
Sous-Total, 126.750 58.500
- Alcliers sectoriels Séminaires-ateliers 153.500 68.500
Mal. didact. - Documentat® 10.000 5.000
Fonctionnement 22.000 11.000
Sous-Totals 185.500 84.500
- Aleliers de dissémination | Séminaires-atclicrs . 13.000 25.400
Mat. didact. - Documentat® 5.000 10.000
Fonctionnement 6.000 12.000
Sous-Total, 24,000 47.400
- Séminaires de Services de spécialistes 61.000 113.250 56.000
perfectionnement Mat. didact. - Documentat® 5.000 8.000 5.000
Fonctionnement 12.000 22.000 8.500
Sous-Total, 78.000 143.250 69.500
- Formation de longuc Formation 15.000 635.500 100.400 92.000
durée
Sous-Totalg 15.000 65.500 100.400 92.000
- Evaluer les formations en | Services de spécialistes 6.000
1'an 2001 Séminaires-Ateliers 2.400
Mat.didact. - Documentat® 5.000
Sous-Total, 13.400
Total Cy 180.700 486.000 448.050 397.700 281.550
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en milliers de Francs < F B

Sous-programmes Catégoric de dépenscs An Ans An; Any An,
Composantes
stratégies
$P.: Renlbreonient di - Elaborer un programme Services de spccialisies 6.000
%.M_m“:o dinlornaitons national de collecte Séminaires-Atclicrs 2.400
el population Mat.didact.- Documentat® 1.500
C, + Colleete et utilisation Sous-Totaly S
des donnces dans | . Giite .
Somaineede __vo_um_\_:o: - Réaliser le 3™ RGPH 2.000.000 1.000.000 1.000.000
‘ recensement Sous-Total, 2.000.000 1.000.000 1.000.000
Syt Développement et N . . .
rationalisation des - Redynamiser le COCOES mo_:_s..ﬁow-\/_a__oqm 1.200
esimesdeeniiia Mat.didact.- Documentat® 600
Sous-Total, 1800
- Faire des enquétes Enqubtes 50.000 50,000 50.000 LK) 30.000
spécifiques Sous-Total, 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
- Z_c:._.o cn place un svsiéme | Services de spécialistes 6.000
d'archivage Séminaircs-Atcliers 1.200
Mat.didact.- Documentat® m.ccc
Formation 3.700
[}
Sous-Totals 12
L076.600 5
Total C; 2.076.60( 1.050.000 1.050.000 1.050.000 50.000
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en milliers de Franes £ F A

Sous-programmes Activités Catégoric de dépenses An, An, An, Any Ang
Composantes
stratégics
C, : Recherche en
malticre de population
S, : Rationalisation de la - Mettre en place une URP Equipements et véhicules 24.000
recherche en matiére de Mobilier 2.000
population Services de spécialistes 36.000 36.000 36.000 36.000 36.000
Mat.didact.- Documentat® 6.000
Fonctionncmenl 2.000 2.000 2.000 1.000 1.000
Personnel 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200
Sous-Total, 77.200 45.200 45,200 44,200 44.200
- Renforcer les capacités des | Services de spécialistes 5.400 5.400 5.400
ressources humaines cn Formation 10.800 10.800 10.800
recherche ¢t vulgarisation Fonctionnement 9.000 9.000 9.000
Sous-Total, 25.200 25.200 25.200
- Identificr les besoins en Services de spécialistes 9.000
matiere de recherche Séminaires-Atcliers 2400
Mat.didact.- Documentat® | 3-000
Sous-Totals 14.400
- Créer un londs d'études ct
de recherche Fonds d'études 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Sous-Totaly 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Total C; 196.800 150.400 150.400 124.200 124.200




Sous-programmes Activités Catégoric de déper Any An, Any Ang Ang
Composantes
stratégics
SP; : Promotion des
groupes cibles
€ Promotion des jeunes
Si ¢ Institutionnalisation - Reviser les documents Scrvices de spécialistes 3.000
de I'EVF dans le m.%m_n\::., a:m_:c:a_:cm Mat.didact. - Documentat® 36,500 74.000
Cducatif
Sous-Total, 59.500 74.000
- Elaborer un module Scrvices de spécialistes 3.000
Mat.didact.- Documentat® 600
Formation 23.000 79.000 12.000 12.000
Sous-Total, 26.600 79.000 12,000 12.000
- Introduire I'EVFE dans lc Services de spécialistes 6.000
prescolaire Mat.didact.- Documentat® 5.000
Eormiatisii [1.000 10,000 9.000
Sons-Trtul, 11.000 11.000 | 10.000 9.000
- Survre la mis en ocuvre Services de spécialistes 3.000
delEVE Mat.didact.- Documentat® 4.000
Séminaires-Atelicrs 6.000 8.000 12.000
Sous-Total, 7.000 6.000 8.000 12.000
- _uoﬁ.:.m:,_.,.qo la Services de spécialistes 7.000 3.600 3.600 3.600
sensibilisation des SaminaieesKichiors 12.000 16.000 16.000
populations
Sous-Totals 19.000 19.600 19.600 3.600
- Svstématiser la recherche Services de spécialistes +.000
Sous-Total, 4.000
( _ _ -4 : -



Sous- Activités Catégorie de dépenses Any An, Ang
programmes
Composantes
stratégies
- Renforeer ct développer les clubs | Véhicules cf Equipcment 75.000 75.000 5.000 75.000
EVF Formation 18.000 20,000 200,000 8.000
Sous-Totals 93.000 95.000 95.000 83.000
- Créer des burcaux conscils Vchicules et Equipement 21.000 21.000 14.000 14.000
Personnel 7.200 14.400 19.200 24.000
Sous-Totalyg 28.200 35.400 33.200 38.000
- Préparer 'institutionnalisation de Séminaires-Atcliers 10.000 12.000 12.000
I'EVF dans Ic moven secondaire Mat.didact.- Documentat® 8.000 10.000 10.000
Sous-Total, 18.000 22.000 22.000
Sz Renlorcement - Etendre 'EVE au nivean des Véhicules et Equipement 167.000 167.000 167.000
de 'imégration de | ASC et autres associations de Mobilier 30.000 30.000 30.000
'EVEF/EMP. dela | jeuncs
formation Sous-Totaly, 197.000 197.000 197.000
professionnelle el
des AGR en - Renforceer 1a formation Services de spéeialistes 6.300
milicu professionnelle Séminaires-Alclicrs 9.000 12.000 15.000 15.000
extrascolaire
Sous-Total;, 15.300 12.000 15.000 15.000
- Renforcer I'intégration des AGR :
AGR 150.000 200.000 250.000 250.000
Sous-Total,, 150.000 200.000 250.000 250.000
- Etendre 'expérience pilote des Services de spécialistes 3.000

centres conscils pour les jeuncs

Véhicules et Equipement
Sous-Total,,

Total C,

960.000

963.000

1.591.600

960.000

960.000

1.711.000

960.000

960.000

1.621.800

960.000

960.000

1.382.600

!
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en milliers de Francs CFA

Sous-programmes Activités Catégorie de dépenses An, An, An; Any Ang
Composantes
stratégies
C; : Promotion des
personnes dedes
- Equiper les unités médicales Vehicules et Equipement 740,000 ¥ .,w.,wc.“cch
Sy . Amelioration des de I'IPREES A
conditions socio- Sous-Total, 740.000
cconomiques des
personnes dgces - Développer la concertation Séminaires-Atelicrs 2.000
Sous-Total, 2.000
- Elaborer un programme Scrvices de spécialistes 2.000
national de gératric
Sous-Totaly 2.000
- Mettre en place un fonds Subvention pour apparcillage 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
special pour I'acquisition
d'apparcillage Sous-Total, 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
- Mener des €ludes sur la Scrvices de spécialistes 17.000
situation des personnes dgées et | Séminaires-Atclicrs 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
scnsibiliser les populations Mal. didact. Documentat® 5.000 5.000
Formation 12.000 10.000 8.000
Sous-Totals 46.000 27.000 20.000 12.000 12.000
. - Mettre en place un fonds de Fonds de soutien aux AGR 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
soutien aux AGR
Sous-Total, 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
- Former les personnes dgées en | Formation 10.000 5.000
IEC et Gestion
Sous-Total, 10.000 5.000
[ [



2 4 g U

iy Sk N 8 - Bt W e

en milliers de Franes CFA
Sous-programmes | Activités Catégorie de dépenses An, An, An, An, An;
Composantes
stratégies
- Organiser des Journées des Fonds dc souticn 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
personnes dgces
; Sous-Totaly 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
- Faire des campagnes d'1EC Services de spéctalisics 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Sous-Total, 10,000 10,000 10,000 10.000 10.000
52 Renforcement - Mcttre en place des CAAPA | Véhicules et Equipements 20.000 15.000 15.000
de la solidarit¢ de - Fonds de souticn 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
I"entraide .
' Sous-Totaly, 30.000 25.000 25.000 10.000 10.000
+ cltre cn place un comité Fonds dc souticn 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
: d'entre’aide "
Sous-Totaly, 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
- Creer un mouvement FFonds de soutien 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
national des personnes dgées
Sous-Total;, 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Total C; 1,014.000 241.000 229.000 206.000 206.000




TABLEAU DE SYNTHESE DES COUTS (Suite et fin)

Montants en milliers de IF CFA

ANI AN2 AN3 AN4 ANS ANI1-5
SP; : Promotion des
Eccuam-n%_wm
1 ® S 1591600 1711000 1621800 1382600 6307000
. (O .>_:c.,:£.n_. les
conditions socio-
¢conomiques des
personnes dgées 1014000 241000 229000 206000 206000 1896000
Total sous-programmeJ 2605600 1952000 1850800 1588600 206000 8203000
Coiit ‘H.:.:: Muu.ﬁ,m_‘m__::.d.n.

T 6000450 4689390 3958450 2600300 1108250 18356840
(1 Bulfgetnogaliosk 600045 468939 395845 260030 110825 1835684
Budget tofal 6600495 5158329 4354295 2860330 1219075 20192524
:W:::.?:E: Etat 660050 5715840 435430 286030 121910 2019260
Financement 5940445 4642489 3918865 2574300 1097165 18173264

recherché

(1) Ie non allou¢ est desting 4 la réallocation des différentes catégories de dépenses pendant I"exéeution quand elles s’avérent insuffisantes.

SP = Sous-Programme

" Composante
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TABLEAU DE SYNTHESE DES COUTS

Montants en milliers de F CFA

Années
Sous-prog et
composantes

ANI

AN2

AN3

AN4

ANS

AN1-5

SPy : Appui i la politique
de population

C,: Renforcement du
cadre conceptuel ct de
mise en oeuvre
Cy: Régionalisation de
la politique de population
C; : Intégration de la
variable population dans
le développement
C,4: Valorisation ct
gestion des Ressources
Humaines

710950

13700

216100

180700

350900

606650

93440

486000

325000

57000

77200

448050

325000

52000

62800

397700

341700

52000

52800

281550

2053550

781350

502340

1794000

Total sous-progammel

1121450

1536990

907250

837500

728050

5131240

8P, : Renforcement du
systéme d’information sur
la population

C,: Collecte ct
utilisation des données
dans le domaine de la
population

C, : Recherche en
mati¢re de population

2076600

196800

1050000

150400

1050000

150400

50000

124200

50000

124200

4276600

746000

Total sous-programme2

2273400

1200400

1200400

174200

174200

5022600




