Programme Communautaire

pour la Promotion de la Santé

de la meére, du nouveau né et
de I’enfant

« Initiative Badienou Gokh »

DSR

Introduction
® Engagement du Sénégal pour I'atteinte des OMD

® OMD 4 et 5 : réduction de la mortalité infanto juvénile et
maternelle insuffisante

® « Initiative Badienou Gokh » : Proposition de Mr le
Président de la République

® Approche communautaire

OFeuille de route multisectorielle pour I'accélération de
la réduction de la mortalité et de Ia morbidité
maternelles et néonatales

OPlan national Stratégique pour la Survie de 'enfant




Contexte

® Malgre les progrés réalisés, indicateurs toujours élevés :
401 décés maternels pour 100 000 naissances
vivantes, 35 décés néonatals pour 1000, 121déceés
d’enfants de moins de 5 ans pour 1000 (s 4
® Obstacles dans ['utilisation et I'offre des services de
santé de la reproduction
® 3 retards
O prise de décisions
O recherche des soins ‘
O prise en charge au niveau de la structure

® Stimulation demande : Initiative Badienou Gokh

But et Objectifs du programme (1)

But
Contribuer a la réduction de la morbidité et de |a
mortalité maternelle, néo natale et infanto juvénile

Objectif Général

Accroitre la demande de soins en SR chez les
femmes pendant la grossesse, 'accouchement, le
post-partum et chez les enfants de 0 a4 5 ans sur
I'ensemble du territoire national d’ici 2015




But et Objectifs du programme (2)
Objectifs Spécifiques

® Améliorer le niveau d'utilisation des services de
santé maternelle et infantile par les femmes
durant la grossesse, I'accouchement, le post
partum et par les enfants de 0 a 5 ans

® Promouvoir la santé maternelle, néonatale et
infanto juvénile a travers le renforcement des
capacités des individus, des familles, des
communautés '

But et Objectifs du programme (3)

Objectifs Spécifiques

® Susciter I'implication des hommes (conjoints,
partenaires, péres) et des belles méres et/ou

- grand-meéres dans la recherche de soins en SR
des femmes durant la grossesse,

I'accouchement, le post partum et des enfants
deOabans

® Etablir un partenariat entre la communauté, les
collectivités locales, le secteur privé, les autres
secteurs et les partenaires au développement
en faveur de la promotion de la santé
maternelle, néonatale et infanto juvénile

AF



Profil des Badienou Gokh

® |[dentification des BG au sein du réseau
des groupes organisés de femmes des
quartiers et villages de marraines dotées
d’un leadership avéré

® Engagement a assister les femmes
enceintes, les nouveaux nés et les enfants
de moins de 5 ans dans la recherche de
soins en SR '

Role des Badienou Gokh

® Facilitation des relations entre les
communautés, les structures sanitaires et
les collectivités locales

® Promotion de la CPN

® Promotion de I'accouchement dans les
structures de santé

® Promotion de la CPoN

® Promotion de la santé des enfants de 0 —
5 ans

® Promotion de la PF




Criteres de choix des BG (1)
® résider dans la localité

® étre engagé de facon volontaire a jouer le
role de BG dans sa communauté

® avoir le temps et I'énergie & consacrer a
un travail non remunéré en faveur de la
communauté

® étre favorable a la stratégie BG

® étre crédible,modeste,discrete,disponible,
dynamique, accueillante, respectueuse,

ouverte, polyvalente, respectable et
acceptée par sa communauté

Criteres de choix des BG (2)

® &tre une femme leader membre d’'un
groupe organisé dans sa communauté

® parler la langue de la communauté

® savoir lire et écrire le francais ou I'arabe
ou étre alphabétisée dans la langue la
plus parlée dans sa localité

® avoir les capacités de communiquer
clairement et de fagon persuasive avec la
communauté




Systeme de motivation pérenne des

BG f1) e \

® projets génerateurs de revenus et préts
remboursables au profit des associations dont
elles sont membres

® contractualisation avec CL et partenaires

® moyens de communication mis a la disposition
des BG

® gratuité des tickets de consultation pour la BG

® récompense des BG les plus performantes : prix
du chef de I'état, décorations, pélerinage aux
lieux saints , lettres de félicitation, désignation
de la «<BADIENOU GOKH» du mois ou de
I'année, les primes de performance ...)

Systéme de motivation pérenne des
BG (2)

® les eléments d’identification tels que tenues,
echarpes, badges, sacs...

® |e soutien de la communauté (travaux
champétres, travaux domestiques ...)

® le renforcement continu des capacités des BG &
travers la formation et la supervision réguliére
de leurs activités

® ['octroi de primes forfaitaires de déplacement




