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roukamme DE RENFORCEMEN]L DES CAPACITES DINTERV ENTION DES

NEUF (09) GEC DE L’UNION REGIONALE DES GPF DE THIES

I/ - CONTACT : Union Régionale des Groupements de Promotion Féminine de Thiés
s/c de sa Présidente Régionale Madame Thiéna GUEYE demeurant &
Niakhéne
Tel : 955 83 00 ou 956 44 52

Groupements d’Epargne et de Crédit (GEC) S/C de I'Union Régionale des GPF de Thiés.

01[FD.T Département de|[TH2.99.0092R |Khady Sarr NDOYE
Thiés

02| FAFS Région de Thies |TH 2.98.0032 R |[Mama TOURE

03 |FEDM Département de|TH 1.99.0090 R |Fatou Ndiate GUEYE
Mbour

04 | GEC DE NIAKHENE |Arrondissement En cours Thiéna GUEYE
de Niakhéne

05|FCT Commune de|TH 3.99.0095 R |Aida FALL
Tivaouane

06 | FAP Arrondissement TH 3.99.0089 R | Christiane THIAW
de Pambal

07| GEC MEKHE Arrondissement | En cours Amy KEBE
de Maka

08| GEC / FAND Arrondissement TH 3.99.0093 R |Fatou BADIANE
de Mérina Dakhar

09| GEC / FAM Arrondissement TH 3.99.0094 R | Dior NDOYE
de Méouane ay

Il./ - CONTEXTE

Dans le cadre de I'encadrement et de la promotion de ses membres, la facilitation de
I'accés des femmes au crédit et & la formation demeure une des priorités majeures de I'Union
Régionale des GPF de Thiés. C’est pourquoi notre organisation avait adhéré et soutenu le
programme de 'ex PAGPF consistant & implanter des GEC au profit de nos groupements.

Aujourd’hui, notre union est dotée de structures financiéres certes jeunes, mais
prometteuses pour rendre effective et réelle I'autonomie des femmes en matiére de satisfaction
de leurs besoins en crédit sans trop de contraintes. Cependant, la jeunesse de nos GEC
impose la nécessité d'asseoir un encadrement adéquat par une formation, une sensibilisation et

un suivi approprié.



i/ - CLIENTELE

Les clients, appelés encore membres ou sociétaires sont essentiellement

_ Les GPF affiliés a I'Union Régionale des GPF de Thiés considérés comme des
personnes morales.

_ Les femmes membres des GPF affiliés & 'Union Régionale considérées comme
des personnes physiques.

_ Les Associations Féminines et leurs membres affiliées 4 la Fédération Régionale
des Associations Féminines de Thiés.

_ Les comités de gestion créés autour des activités des GPF (moulin, projets de
maraichage, de garderie d'enfants, de cases foyers et d’'embouche etc ..)

Ainsi, les sociétaires sont localisées suivant la zone d'implantation du GEC. L'Union
Régionale des GPF de Thiés couvre, & cet effet, quatre (04) GEC d'arrondissement (Pambal,
Mérina Dakhar, Méouane et Niakhéne), un (01) GEC communal (Commune de Tivaouane),
deux (02) GEC départementaux (Thies et Mbour) et un (01) GEC régional pour la Fédération
Régionale des Associations Féminines de Thiés.

Quelque soit I'échelon considéré (Commune, Arrondissement, Département et Région) le
lien commun en vigueur S'intéresse exclusivement a la population féminine en terme de
personnes physiques (femmes individuelles) ou personnes morales (GPF, Associations
Féminines, Comités de gestion).

D'une maniére générale la demande des sociétaires est essentiellement orientée vers le
crédit qui motive prioritairement adhésion des femmes a ces GEC ou dans n'importe quelle
structure financiére d'ailleurs.

En effet, les groupements ou associations de femmes de la région de Thies sont des
organisations trés actives, mais confrontées a un acces parfois difficile aux moyens financiers
pour soutenir leurs projets dont les principaux domaines d'intervention sont le commerce. la
teinture, 'agriculture, I'artisanat, I'aviculture et I'embouche.

IV./ - CONTRAINTES

Naturellement les GEC couverts par notre organisation ne valent que par la qualite de
leurs gérantes et des responsables des organes administratifs (C.A, C.C, C.S et CEP). Devant
cette réalité, I'objectif poursuivi par notré organisation consistant a faciliter 'accés des
ressources financiéres aux femmes. pourrait étre limité par le manque de formation des
principaux dirigeants des GEC ainsi que les gérantes, dont la plupart assument leurs premieres
responsabilités en terme de gestion de fonds consistants.

D'autres contraintes non moins importantes constituent I'étendue de certaines zones
polarisées, notamment les Départements qui n‘ont qu'un seul GEC (Thiés, Mbour) pour couvrir
une clientéle dont la dispersion et I'éloignement de leurs résidences risquent de décourager
des adhésions massives, de défavoriser une épargne consistante et une fréquentation assidue
aux réunions du GEC.



1 b‘y ajoule yuc nolie uinon est u’c':pu-,uvuu de Hivyciio iug:—:l;quuo el maléicls i
asseoir un fonctionnement correct des GEC ( absence de vehicule, dequipements
informatiques).

V./ - MARCHE

A travers le fonctionnement des Neuf (09) GEC de la région de Thiés, deux (02)
principaux produits sont offerts aux sociétaires, a savoir :

_  Le développement de I'épargne locale avec la possibilité pour chaque sociétaire
de sécuriser ses fonds par des dépéts controlés par lui méme au niveau du GEC.

_ L'accés aux ressources financiéres par l'octroi de crédits dont les conditions
d'éligibilité et les modalités de remboursement sont fixées par les sociétaires elles

mémes.

En d'autres termes, les GEC offrent un cadre de promotion humaine incontestable par
linitiation aux responsabilitts communautaires qui constitue une formation permanente des

leaders féminins.

VL./ - PROPOSITION

L’Union Régionale des GPF de Thiés a pour ambition de rendre performante la gestion
administrative et financiére des neuf (09) GEC afin que les objectifs de proximité des services
et la compaétitivité de leurs colts de base puissent s'opérer avec efficacité grace :

_ A laréalisation d'un programme de formation de gérantes et de responsables des
organes administratifs (C.A, C.C, G5, CEP).

_ A l'ouverture de guichets équipés opérationnels dans les zones les plus enclavées
et constituant des milieux a fortes potentialités en terme de sociétaires,

_ A la réalisation d'un programme de sensibilisation, information, marketing pour
des adhésions massives et des épargnes volontaires et conséquentes au niveau

des GEC,

_ A la formation des leaders de I'Union Régionale pour assumer correctement leur
rdle de supervision des GEC.

_ Ala mise en place de centrales d'achat des outils de gestion, au niveau des chefs
lieux de Départements pour ainsi faciliter I'approvisionnement des GEC

_ A léquipement des GEC en matériel informatique pour améliorer le
fonctionnement, en terme de sécurisation des systémes de gestion,

L’appui attendu de DYNA peut étre situé aux niveaux suivants :

= Un appui budgétaire pour la tenue de sessions de formation a l'intention
des gérantes et des organes dirigeants des GEC.

= Un appui budgétaire pour la réalisation d'un programme de suivi
rapproché du fonctionnement des GEC,

= Un appui budgétaire pour 'achat d'un stock d'outils de gestion,



* Un appui en moyens matériels notamment intormatiques pour ameliorer
la gestion comptable des GEC.

L'Union Régionale de Thiés compte donc réaliser ce programme en s’appuyant sur des
partenaires extérieurs particulierement DYNA. Les moyens & mobiliser sont d'ordre matériel,

humain, logistique et technique.

VIIL./ - RESULTATS SUR LE PROGRAMME

Les résultats attendus du programme d’appui de Dyna sont entre autres :

De disposer au niveau de chacun des neuf (09) GEC ciblés, des gérantes
compétentes et motivées et des responsables averties et dynamiques.

D'élargir la couverture des GEC par rapport aux besoins de crédit des sociétaires

- ou qu'elles se trouvent,

D’améliorer la gestion administrative et financiére des GEC par la compréhension
et la maitrise des procédures en vigueur dans les statuts et réglements intérieurs.

D’avoir une comptabilité saine au niveau des GEC.
D’avoir un systéme de contrdle interne efficace,

De favoriser I'encrage de la démocratie interne par la transparence et la
concertation,

D’arriver a des GEC viables en vue de la constitution d’'un réseau au niveau de la
région.

IX./ - IMPACTS ATTENDUS

Les impacts attendus du présent programme peuvent étre situés aux plans :

Du développement des capacités manageériales et de gestion des femmes,

Qg\léigﬁmwfz et de la responsabilisation des femmes face a leur propre

Du renforcement de I'esprit communautaire a travers les réflexes d’'entre aide
qu'offre le cadre des GEC,

Du développement de I'esprit d'entreprise,

Du développement du réflexe de I'épargne volontaire et formelle chez les femmes.



Ré&férence (Situation

Situation dans les

Situation dans les 12

Moyen de

Résultats Indicateurs _|Actuelle) 6 mois a venir mois & venir vérification

Nbre clients 124 136 148|Registre membre

Nbre de Femmes 124 148 154|idem

Nbre Handicapés Dossier Ind.

Nbre Préts accordés 27 30 33|Registre prét

Volume de préts

accordés 1 350 000 2 350 000 3 350 000]Idem

Montant crédit en Joumal des

cours 449 000 224 500 112 250|imputations
Fiche de situation

Volume d'épargne 831 500 849 500 867 500|Ind.

Nbre d'épargnants 124 148 154 |idem

Taux de créances

irrécouvrables Néant 1% 1% |Rapport trim.

Taux de retard

supérieur a 3 mois et

inférieur 212 mois Néant 2a3% 2a3% idem

charges d'exploitation

: produits Journal des

d'exploitation / imputations

Autres résultats
attendus




Référence (Situation

Situation dans les

Situation dans les

Moyen de

Résultats Indicateurs |Actuelle) 6 mois & venir 12 mois a venir  |vérification

Nbre clients 93 97 101]Registre membre
|Nbre de Femmes 93 97 101|idem

Nbre Handicapés Néant Dossier Ind.
Nbre Préts accordés 8 9 10|Registre prét
Volume de préts

accordés 450 000 550 000 650 000{idem

Montant crédit en Journal des
cours 337 500 168 750/84 375 imputations

Fiche de situation

Volume d'épargne 1452 500 1 470 500 1 488 500{Ind.

{Nbre d'épargnants 93 97 101}idem

Taux de créances

irrécouvrables Néant 1% 1% |Rapport trim.
Taux de retard

supérieur a 3 mois et

inférieur 212 mois Néant 233% 233 % idem

charges d'exploitation

: produits Journal des
d'exploitation / imputations

Autres résultats
attendus




Référence Situation dans les |Situation dans les
Résultats Indicateurs (Situation Actuelle) 6 mois & venir 12 mois a venir __|Moyen de vérification
Nbre clients 308 313 318|Registre membre
Nbre de Femmes 308 313 318jidemn
Nbre Handicapés Dossier Ind.
Nbre Préts accordés 147 162 177|Registre prét
Volume de préts
accordés 25 400 26 400 27 400|ldem
Montant crédit en Journal des
cours 10 799 980 5 399 990 2 699 995{imputations

Fiche de situation

Volume d'épargne 4 655 860 4 673 860 4 691 860|Ind.
Nbre d'épargnants 308 313 318|idem
Taux de créances
irrécouvrables 1% 1% |Rapport trim.
Taux de retard
supérieur a 3 mois et
inférieur 412 mois 2a3% 243% idem
charges
d'exploitation : Journal des
produits imputations
Autres résultats
attendus




