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Sous la supervision générale du gestionnaire du programme régional, 1'expert de
réseau national pour le Sénégal aura la responsabilité d'établir des contacts au niveau
national, en vue de la création/revitalisation du réseau national d'intervenants influents,
appelé a jouer le réle de plaidoyer en faveur de la mise en oeuvre, aux niveau national et
local, de la stratégie d'emploi fondée sur 1’investissement et aptes a réduire la pauvreté. Il

. aura également la responsabilité de veiller au fonctionnement régulier du réseau national.

Plus spécifiquement, il s'acquittera des tiches suivantes, en étroite collaboration avec
I’équipe du programme régional, le Ministére du Travail et de I’Emploi, le Ministére de
'Economie, des Finances et de la Planification, ainsi que le Bureau de Zone du BIT a
Dakar.

1. Identifier et approcher des intervenants influents pour lancer le réseau national qui
sera chargé de superviser et de promouvoir les processus et mécanismes qui pourront
faciliter 1'adoption, par les pouvoirs publics sénégalais de la stratégie d'emploi fondée sur
I'investissement et aptes a réduire la pauvreté.

2. Assurer le Secrétariat du Groupe de Réseau National (GPIRN) pour le Sénégal,
y compris la préparation et la diffusion des rapports des réunions du GPRN.

3. En consultation avec le/la président(e) du réseau national du Sén€gal et du
gestionnaire du programnie régional, €tablir un programme ordinaire de travail pour le
réseau national, y compris la discussion de la stratégie relative a la préparation du rapport
initial et du second “Rapport sur les investissements visant la création d'emplois aptes a
réduirela pauvreté” (Rapport sur les investissements) et des modalités de la campagne de
promotion de la diffusion des Rapports sur les investissements.

4, Aider a 1'identification et 4 la facilitation d'experts/institutions Sénégalais qui
seront engagés pour conduire des rapports sectoriels ou et écrire des rapports de
synthése en vue d'aider le réseau national atteindre ses objectifs.

5. Aider a assister l'identification et A la facilitation de consultants nationaux qui
auront pour tiches d'aider les pouvoirs publics Sénégalais a €laborer- et mettre en oeuvre
des programmes nationaux d'emploi fondés sur I’investimunent, susceptibles de réduire la
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pauvreté et orienter les groupes et les régions les plus pauvres, €n particulier au niveau
local; faciliter contacts avec les membres de 1'équipe du progranune régional qu'ils
apportent 1'assistance pouvant étre souhaitée par les pouvoirs publics nationaux dans les
domaines susmentionnés.

6. En consultation avec les président (e)s du réseau national du Sénégal et en
collaboration avec les membres de 1'équipe du programme régional, organiser des
séminaires nationaux et des ateliers de formation envisagés au niveau national.

7. Aider a établir une communication dans les deux sens entre le programme régional et
le réseau national du Sénégal en ce qui concerne le rassemblement et la diffusion
d’informations sur de meilleures pratiques et des expériences réussies dans le cadre de
stratégies visées par les “Rapports sur I’emploi fondé sur I’investissement et susceptible de
réduire la pauvreté”. - : :

Principalement, 1’Expert National pour le Sénégal mettre en ocuvre les objectifs et
les activités de JFA-PRESSA, en collaboration avec le Ministére du Travail et de ’Emploi,
le Ministére de I’Economie, des Finances et de la Planification, les (organisations des)
Travailleurs, les (organisations des) Employeurs, les ONG, les partenaires de
développement et tous les autres constituants, en vue de tenir compte de I’ensemble des
initiatives, projets et Programmes €n cours dans les domaines de la création d'emplois et la
réduction de la pauvreté dans le pays. Ce point est important car 1'objectif attendu de JFA-
PRESSA est de venir en complément de toutes les interventions existantes et planifiées,
ainsi que de les appuyer et de les renforcer, dans les domaines de la création d’emplois et
de la réduction de la pauvreté au Sénégal.



