OMD N° 8 : Gouvernance et promotion du partenariat pour le développement

Eléments de référence du DSRP II

Axe 4 : Bonne Gouvernance et Développement Décentralisé et Participatif

Secteur : Mise en ceuvre de la SRP

Eléments de référence UNDAF

Axe Stratégique de coopération de PUNDAF : Gouvernance et promotion du partenariat pour le développement

Effet programme 3.1 Les capacités de pilotage et de suivi & 'échelle nationale des engagements dans la mise en ceuvre des cadres stratégiques de référence (DSRP,
OMD, NEPAD) sont renforcés

Eléments de référence du CPD

Effet recherché n°i: Renforcement des capacitds de pilotage et de suivi des cadres stratégiques de référence (DSRP, OMD, NEPAD).Indicateurs :Degré
d’harmonisation des cadres de référence en tenant compte des dimensions genre, droits humains et développement durable/Degré d’harmonisation et de
fonctionnalité des mécanismes de S&E

Ligne de Base: Efforts de planification et d’articulation DSRP/OMD/SCA-Mise en cohérence des instruments de programmation.

Ligne de service du CFP : Rapport de suivi des OMD et Suivi de la pauvreté

Stratégie de partenariat : Le programme sera réalisé en relation avec Padministration économique, les services déconcentrés, les élus locaux et la société civile

Partie
TRIMESTRE Resp Budget planifié Répartition mensuelle du Budget
Produits Cibles des
Prévus produits Aetivivircits Description
yv) “:n'f'::” Donateur | dans le us$ LC (CFA) Avril Mai Juin
Budget
Axe 1 ; appui au pilotage stratégique
Volet 1: appui & la formulation des politiques et stratégies et au processus national de plaidoyer pour I'atteinte des OMD
Produitl: - | Cible1:le 1.1.1 : Présentation technique et DGP/PRP 4000 PNUD 71205 - 9873 15000000 5000 000 10 000 000
La réflexion | modéle macro discussion, calibrage, consultants
autour des économique de alimentation des données, DSD/DGP internationaux
stratégies simulation d’impact
de long prnipe'ctive et formation o 71620- 19747
terme est adaptée e Recrutement d’experts Ateliers
Intégré la internationaux X
formation <  Organisation 1 atelier
des SRP de partage (20)
4  Formation nationale (20
pers)
Cible 2 ; La vision | 1.1.2 : Finalisation de I'étude X DSD/DGP 4000 PNUD 71620 -Atelier | 23 696 12 000 000 7000 000 5 000 000
« Sénégal 2025 » prospective (complément):
est disponible +  Finalisation de I'analyse 71205 - Expert | -
structurelle (2 ateliers) international
4 recrutement d’un expert
4+  Jeux d’hypothése et
construction de scénario




4+ Définition des
orientations stratégiques
Elaboration de la vision
+  Atelier de validation de
I'étude prospective
+  Edition/publication
Meédiatisation

-~

: Finalisation de la SNDD,
4 Validation du rapport
diagnostic et des TDR
4 Recrutement consultants

Cible 4: 1a
stratégie
nationale de
développement
durable est
finalisée

114

: Elaboration de la stratégie X
nationale de développement
et du rapport national pour la
CDD-17

+  Atelier de lancement du
rapportde la CDD et
d’actualisation de la
SNDD

recrutement de
consultants pour la
SNDD

Production des rapports
des commissions
scientifiques,

Synthése des rapports
Atelier de validation de
la SNDD et du rapport de
la CNDD

Publication et
médiatisation

DGP/DPN

PNUD

71305-
consultants

74525- Atelier

5924

15797

10 000 000

10000 000

LScus-Total produit n® 1

73 064

37 000 000

Produit2 - Le

développement
humain est au
coeur du
dialogue entre
acteurs

Cible 1:
L'approfondissement
de la réflexion sur le
DHD

2.1.1 : Elaboration du concept de
base du « DH »

+  Mise en place du comité
scientifique « DH »

& Recrutement consultants

communications,

organisation du colloque

Production des actes

Publication/médiatisation

¥

DGP

4000

PNUD

71305-
consultants

71620- ateliers

Cible 2 : Le RNDDH
est publié tous les
deux ans

2.2.1. : Elaboration du RNDDH et
publication du 1% cahier du plan
sur le théme du RNDH

« changements climatiques,

DPN/DGP

4000

PNUD

71305-
consultants

71620- ateliers

9873

19747

15 000 000

15 000 000




développement hurain et
sécurité alimentaire »

+ Recrutement des
consultants
+  Forum de validation des
travaux
& publication et Médiat,

2.2.2 : Elaboration rapport théme
« santé »

4+ Recrutement consultants

4+  Atelier de validation

71620- ateliers

Clble3: Le 2.3.1: Mise en place et animation ANDS 4000 | PNUD | 71620- ateliers
mécanisme de du dialogue participatif sur le

dialogue participatif développement humain

entre les différents

acteursestétabliet | 4  Diffusion des résultats de

alimenté par les suivi évaluation, publication

informations ou co publication des

diffusées par dennées ; (data warehouse) ;

I'Observatoire (OCV)

Cible 4 La coalition [ 2.4.1: Mise en place et animation DPN/DGP

nationale OMD est de la coalition nationale OMD
fonctionnelle 71620- ateliers | -
4+  Mise en place des
organes/AG ; 72200- 9873 5 000 000 5 000 000
4 Sensibilisation et partage équipements
d'expériences
+ |M(i::;e er; plaoc;cll:)es comités 71620-
ocaux des
issi 4 2 000 000
4 Dotation d'un siége dquipé missions/déplac | 3 949 500 000 500 000 1000 000
4+  lancement d'un bulletin ements
d’information et de liaison
Sous - Total prodult n°® 2 43 444 22 000 000
SOUS TOTAL VOLET 1/AXE 1 116508 59 000 000




Axe 1: appui au pilotage stratégique
Volet 2 : renforcement des capacités de mise en ceuvre de la SRP et des OMD

Produit3: La Cible 1: Les 2.1.1 : Formation des agents des DPN/DGP/ministéres | 4000 PNUD | 73105- consultant | 5 924 15 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000
planification etla | capacités de ministéres aux techniques de techniques
programmation | formulation et de conception des programmes, 71620- Ateliers [ 19747
participative pour | conception des production de manuel de 72300-
la mise en ceuvre | politiques et normalisation de I'évaluation, et SllpEments 3949
du DSRP est programmes sont appui institutionnel
renforcée renforcées dans les
ministéres (MA, MS, | +  Organisation de 6 ateliers
ME, MDS) de formation
+  Elaboration du guide de
formulation des projets
+ Elaboration du guide
d’évaluation des projets
4+ Appui institutionnel
(matériel informatique)
4  Edition du guide de
formulation et d’évaluation
4+  Atelier de partage et de
validation
Cible 2 : Les 2.1.2 : Formation des agents des DPN/DGP 4000 PNUD 71305- 5924 14 000 000 4000 000 5000 000 5000000
capacités ministéres aux techniques de consultants
d’exécution des gestion axée sur les résultats 21722
programmes 4 Sélection de consultant 71620- ateliers
nationaux sont +  Elaboration plan de
renforcées dans les formation
ministéres cibles 4+  Organisation de trois ateliers
sur la GAR
Cible3: Les 2.1.3 : Elaboration des politiques DPN/DGP 4000 PNUD 71305- consultant | 5924 12 000 000 12 000 000
politiques sectorielles dans trois ministéres
sectorielles et les (MDS, jeunesse, Sport) 71620- Ateliers 17772
CDSMTsont élaborés | 4  Recrutement consultants
etla GARestutilisée |4+  Organisation de 3 ateliers de
pour les ministéres partage et de validation sur
cibles les politiques sectorielles
Cible 4: Revue du 2.1.4 : Appui aux groupes CSPLP- MEF 4000 PNUD 71305-Services 39494 20 000 000 15 000 000 5 000 000
DSRP 11 thématiques, comités régionaux, contrats
cadre de partenariat et aux 71620-Ateliers -
structures du budget
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Sous-Total produit n* 3

120 458 | 61 000 000

Produit4: les
capacités
(planification,
programmation,
coordination suivi
et évaluation y
compris dans
Fapproche droit
humain, genre et
réponse au
VIH/SIDA) des
acteurs locaux
dans les zones de
concentration de
SNU sont
renforcées

Cible 1: Les cadres 2.2.1 : Formation des acteurs X DPN/DGP 4000 PNUD 71305- consultant 5924 15 000 000 15 000 000
de coordination des | locaux des zones de concentration
programmes aux techniques de planification, de 71620- ateliers 19747
régionaux et locaux programmation, de coordination
sont renforcés et de suivi et évaluation 71620- missions 3949
+  Elaboration de plan de
formation dans les zones de
concentration pour la SRP,
SRAT, élus locaux, ARD,
Administration territoriale,
services techniques
régionaux
4+  Production des outils de
formations et supports
didactiques ;
4  Formation des agents des
structures locales
concernées
+  Evaluation de I'application
des connaissances acquises
Cible 2 : Les 2.2.2 : Formation des ONG, OCB, | X DPN/DGP 4000 PNUD 71305- consultants 5924 10 000 000 10 000 000
capacités Associations de gestion des
d’exécution des infrastructures aux techniques 71620- ateliers 12 835
programmes d’exécution des programmes
régionaux et locaux + Elaboration de plan de 71620- missions et 987
des acteurs formation déplacements
concernés sont 4 Production des outils de
renforcées formations et supports
didactiques ;
4+  Formation des agents
concernés en suivi
évaluation de I'application
des compétences et
connaissances acquises
Cible 3: Les 2.2 3 : Prise en compte des OMD | X DPN/DGP 4000 | PNUD 71305- consultants 5924 15 000 000 9 000 000 6000 000
instruments de dans les PLD

planification sont
orientés sur les OMD
dans les zones de
concertation

& Analyse des guides de
planification existants

4 Actualisation en intégrant
les OMD

4  Edition, médiatisation

4  Formation des acteurs
impliqués aux techniques
d’orientation et prise en
compte des OMD dans les
PLD;

+  Suivi du processus
participatif d’élaboration

71620- ateliers

71620- missions/dépl

3949
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des PLD pour la prise en
compte des OMD

Sous-Total produitn® 4 78 989 40 000 000
SOUS TOTAL VOLET 2/AXE 1 199 447 | 101 000 000
Axe 1: Appul au pilotage stratégique
Volet 3 : Renforcement des systémes nationaux de suivi et évaluation de la SRP et des OMD
Produit n® 5- 5.1.1. Définition de plan de DGP 4000 | PNUD | 71305- 5924 3000 000 3 000 000
L'Observatoire Cible n° 1 : Deux renforcement des capacités en CSPLP-MEF consultants
National des ateliers de matiere de coordination pour la DGP
conditions de vie | renforcement des et la CSPLP
etdu capacités sont 5.1.2, Organisation d’ateliers/ en DGP 4000 | PNUD | 71620-Ateliers
développement organiseés par la matiére de coordination pour la DGP CSPLP-MEF
humain rendu CSPLP et la DGP et la CSPLP
opérationnel Ciblen®2: 5.1.3. Définition de plan de CSPLP - MEF 4000 | PNUD | 71305-consultants | 5 924 3 000 000 3000 000
un consultant renforcement des capacités en
recruté matiére de suivi pour la CSPLP etla
Un atelier de partage | DGP
et de validation 5.1.4, Organisation d’ateliers de CSPLP- MEF 4000 | PNUD | 71305-
organisé formation en matiére de suivi pour la Consultants
CSPLP 71620
-ateliers
Ciblen°3: 5.1.5. organisation de réunions et CSPLP-MEF:CSO- (4000 | PNUD | 71620-réunions 9873 5 000 000 5 000 000
- Au moins un d’ateliers thématiques MDS 71620-ateliers
i "; "‘“"c;a 5.1.6. Elaboration CDSMT des DB — MEF/MDS/ 4000 |PNUD | 71305 13 823 7000 000 7000 000
:?;:: ::lo‘t:e:trii‘: 2 .ministéres de la famille et de la MIE) Consultantj.
sotiale et s Ty unesse 71620-Ateliers
disposition de fa 5.1.7. Institutionnalisation de CSO/MDS/DPN 4000 PNUD | 71305- 9873 5000 000 5 000 000
I'intégration transversale du genre Consultants
Cellule DSRP
- la stratégie ?1620—Etudles
i 71620-Ateliers
nationale de
protection sociale est
vulgarisée au niveau
décentralisé
- 2 CDSMT sont
€laborés (famille,
jeunesse)
-aumoins 6
ministéres intégrent
effectivement le
genre dans leur
politique
Cible n° 4 5.1.8. AG constitutive et table ronde ANSD 4000 PNUD | 71620- 3948 2 000 000 2 000 000

atelier/réunion
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- un atelier de 5.1.9. Définition d’un plan formation ANSD 4000 | PNUD | 71305- 5924 3 000 000 3 000 000
formation est en suivi évaluation pour les organes | X Consultants
organisé par chaque | Ministériels centraux
structure par rapport 5.1.10.‘ organisation d’ateliers de ANSD 4000 PNUD | 71305- 3 949 5 000 000 5 000 000
4 Popérationnalité de formation en S/E pour Consultants
: . Fopérationnalité de I'OCY X
Febservatoire 71620- Ateliers | 5 924
5.1.11. Appui aux missions de suivi X ANSD 4000 | PNUD | 71620-Missions 2 468 1250 000 250 000 500 000 500 000
évaluation des services centraux déplacements
Cible n°5: 5.1.12 Définition d’un plan X CSPLP - MEF/DGP 4000 | PNUD | 71620- études 1974 1500 000 1500000
Un atelier est formation de suivi évaluation pour
organisé dans chaque | les services déconcentrés et 71620- 987
région de la zone de structures décentralisées (SRP, ARD, déplacements
concentration comité régionaux DSRP/OMD)
5.1.13. Organisation 3 ateliers de X CSPLP- MEF/DGP 4000 PNUD | 71305- 19747 15 000 000 5 000 000 10 000 000
formation en S/E pour les services Consultants
déconcentrés et structures
décentralisées 71620- Ateliers 9873
5.1.14. Appui aux missions de suivi X CSPLP - MEF/DGP 4000 PNUD | 71620 4936 2500 000 500000 1000 000 1000 000
évaluation des services déconcentrés Missions/déplace
et structures décentralisées ment
Cible n° 6; 5.1.15, organisation d’un atelier X DGP/CSPLP - MEF 4000 PNUD | 71305- 19747 15 000 000 5000 000 10000 000
- Un atelier national et de trois ateliers Consultants
d’appropriation par régionaux de sensibilisation sur |a
la société protection sociale et la culture de 71620- Ateliers 9873

civile/réseaux et ONG I'évaluation
de la stratégie de
protection sociale est
organisé

- Un atelier de
sensibilisation de la
société civile/réseauy
et ONG sur la culture
de I'évaluation est

organisé
Cible n° 7: 5.1.16, Mise en place d’entrepbtsde | X ANSD/OCV 4000 PNUD | 71305- 2 962 5000 000 2 000 000 1 500 000 1500 000
Les systémes de données Consultants
base de données sont Collecte et saisie des données 2 962
opérationnels 71305- Services -
contrats
3949
72205-
Equipements
5.1.17. Appui a Pamélioration du site | X ANSD/OCV 4000 | PNUD | 71305-Services 2 962 2 500 000 1 000 000 1000 000 500 000
web de I'ANSD pour la mise en place contrats
d’un portail sur la pauvreté
Maintenance 72205- 1974
Equipements
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Ciblen°8: 5.1.18. Organisation d’un atelier de ANSD/OCV 4000 PNUD | 71620- Atelier 3949 2 000 000 2 000 000
Un atelier demise 3 | renforcement des capacités sur le
niveau des acteurs systéme d'information
est organisé
Cible n° 9: 5.1.19 Poursuite de la mise 3 jour et CSO/MDS 4000 PNUD | 71305- Service/ 9873 10 000 000 3000 000 3 500 000 3 500000
Les dispositifs de du paramétrage du SIG et de la Contrats
Suivi-Evaluation des cartographie de la CSO/MDS
PLCP et 71400- 9873
d'Information sur la Prestations de
Pauvreté et la services
Vulnérabilité sont 5.1.20. Ciblage des GV, des familles CS0/MDS 4000 PNUD | 71305- 7898 8 000 000 4 0000 000 4 000 000
rendus opérationnels | pauvres et des zones d’intervention Consultants
7 898
74525 - Enquétes
- Etudes
5.1.21. coordination, harmonisation, CSO/MDS 4000 PNUD | 71305- Services 25620 15 000 000 5 000 000 5000 000 5000 000
gestion et mise en ceuvre des [Contrats
dispositifs SS/E et information
pauvreté
51.22. Mise en ceuvre d’un plan de CSO/MDsS 4000 PNUD | 71305- 5924 3500 000 1500 000 2 000 000
communication et décentralisation Consultants
du Systéme de suivi évaluation au 987
niveau régional par Falignement des 71620- Missions
PTF de terrain
5.1.23. Formulation de nouveaux CSO/MDS 4000 PNUD | 71305- 2962 5 000 000 5000 000
programmes d’appui aux Groupes Consultants
Vulnérables pour I'alignement des 6911
PTF 74525- Ateliers
5.1.24. Organisation d'ateliers de CS50/MDSs 4000 | PNUD | 71305- 2962 5 000 000 5 000 000
renforcement des capacités en Consultants
matiére de S/E pour I'équipe 6911
CSO/MDS et les services 74525- Ateliers
déconcentrés
5.1.25, Plaidoyer, recherche des CSO/MDS 4000 | PNUD | 71305- 5924 6 000 000 2000000 2 000 000 2 000 000
Alliances partenariales Consultants
5924
74525- Etudes
- Enquétes
5.1.26, Echanges d’expérience CSO/MDS 4000 PNUD | 74525- Réunions | 9873 5 000 000 1500 000 1500 000 2 000 000
interne/externe - Rencontres
Sous total produit n° 5 267 081 | 135 250 000
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Produitn®6-les | Ciblen®1: 6.1.1. Elaboration et publication du DPN/DGP 71305- 7 898 8 000 000 8 000 000
rapports OMD Un rapport national | rapport de suivi national des OMD 4000 | PNUD | Consultants
intégrant la de suivi est élaboré
perspective genre | de maniére ‘7;62{#_)- Etudes |7 398
sont publiés participative et - Ateliers
publié
Ciblen®2: 6.1.2. Elaboration et publication des DPN/MJEJ-DEPF 4000 | PNUD | 71305- 1579 2 000 000 1000000 1000 000
Un rapport national rapports sectoriels Consultants
de suivi est élaboré
de maniére 71620- Etudes | 2 269
participative et - Ateliers
publié¢
Sous-T otal produitn® 6 19 747 10 000 000
Sous-Total Volet 3/Axe 1 286829 | 145250 000
Produit 14 : Le démarrage du 1. Acquisition d’équipements MFEFMF 4000 |PNUD | 72800- 89 968 45 560 000 35 000 000 5000 000 5560 000
Coordination du | programme est et mobilier/fournitures et Equipements
Programme effectif matériels de bureau,
consommables informatiques
pour la fonctionnalité du
Programme
2. Couts Administratifs et de MFEFMF 4000 |PNUD |71105 41434 20982 642 6994214 6994214 6994 214
Gestion du Programme Personnel
local
71620- 7331 3712917 1237639 1237639 1237639
Déplacement
s
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3. Carburant MFEFMF 4000 PNUD | 73410- 5429 2749746 916 582 916 582 916 582
Dotation
trimestrielle
71620- 2 468 1250 000 250 000 500 000 500 000
mission
5. Formation TOMPRO MFEFMF 4000 |PNUD | 72205-
(complément) équipements
6. Elaboration manuels MFEFMF/CAP 4000 PNUD 71305- 19747 10 000 000 10000 000
administratif et financier et services
atelier de validation (3 jours) contrats
7. Elaboration manuel mode MFEFMF/CAP 4000 |PNUD 71305- 5924 3 000 000 3000 000
opératoire (reliquat) services
contrats
8. Audit annuel du MFEFMF/CAP 4000 |PNUD 71305-
programme services
contrats
172 305 87 255 305
Sous-Total Produit 14/Axe 1
Total Axe 1 775 090 | 392 505 305
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Mesures de renforcement de Ia protection sociale des groupes
vulnérables

Mise en place dun fonds spécial pour laccés aux soins et aux
meédicaments essentiels au profit des personnes pauvres atteintes
d’affections lourdes et colteuses, mise en place assortie de modalités de
ciblage et d’identification des bénéficiaires potentiels dudit fonds ;

Prise en charge nutritionnelle et médicale des enfants en situation de
vulnérabilité placés en institutions (centre d’accueil, dcoute et
d’orientation, daaras, centres d’éducation surveillée, AEMO, ateliers
spécialisés, etc.) par la mise en place de cantines, de médicaments
essentiels et la mise a disposition de services de consultation itinérants
ou fixes ;

Fourniture conditionnelle de subventions alimentaires ou en intrants
agricoles aux familles des zones pourvoyeuses d’enfants de la rue dans le
cadre du retrait et de la réinsertion de ces enfants ;

Réduction des cotits des appareils et services pour personnes
handicapées ;

Défiscalisation totale des pensions de retraite du régime obligatoire et
allégement fiscal pour les régimes complémentaires ;

Organisation de transferts monétaires ou en nature conditionnels aux
familles sur la base des besoins spécifiques des différentes catégories de
groupes vulnérables (femmes, personnes handicapées, personnes agées)
et des facteurs de vulnérabilité ( I'acceptation de lutter contre ces facteurs
€étant la conditionnalité).

Mesures d’appui & I'entreprenariat féminin dans le domaine de la
transformation et de la conservation des produits de I’agroalimentaire

Consolidation et élargissement des unités de transformation par : la mise
a disposition de technologies et d’équipements appropriés, la promotion
de la culture intensive des céréales locales (ce qui pourrait permettre des
économies d’échelle et la baisse du prix), l'aménagement de sites
appropriés pour linstallation d’unités semi-industrielles, la stimulation
de l'innovation et de la créativité pour développer de nouveaux produits
ou de nouvelles recettes 5

Renforcement des capacités manageériales, techniques et technologiques
des femmes par: la formation (hygiéne, normes et techniques de
production, etc.), le réseautage des acteurs (producteurs,
transformatrices, exportatrices, restauratrices, etc.), lamélioration de
l'accés a l'information économique ;
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Ameélioration de l'accés des femmes transformatrices de l'agroalimentaire
au creédit par : la mise 3 la disposition des acteurs des lignes de crédit
spécifiques et si possible I'octroj de subvention pour rendre les prix des
produits agroalimentaires locaux plus compétitifs par rapport aux
produits agroalimentaires importés ;

Elargissement de l’accés des entreprises transformatrices aux marchés
local, sous régional et international par: des campagnes de
communication de masses (médias, sketchs, concours), la création dun
affaires des femmes transformatrices et des centres de

Mesures d’appui aux dispositifs d’intervention, de veille et d’alerte en
matiére de sécurité alimentaire

Mise en place d’un stock de sécurité et d'urgence au niveau du
Commissariat a la Sécurité Alimentaire (CSA) pour faire face aux périodes
de soudure, aux sinistres ou calamités ;

Renforcement de 1a capacité logistique du CSA pour les besoins d’analyse

périodique de la situation alimentaire & lintérieur du pays et la maitrise
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