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Obijet : Requéte de financement 24 JUL 2013

Madame la Représentante résidente,

La DGPSN, conformément aux missions qui ui sont dévolues, s'est engagee
résolument dans 1a mise en ceuvre d’une politique de protection sociale universelle
dont les principales mesures clés sont : la mise en ceuvre du Programme national de
Bourse de Sécurité Familiale et la mise en place de la Caisse Autonome de
Protection Sociale Universelle (CAPSU).

A cet effet, je sollicite I'appui technique et financier du PNUD en vue de renforcer _la

mise en ceuvre des activités liges :

- alamise en ceuvre du Programme National de Bourses de Sécurité Familiale

. alamise en place de la Caisse Autonome de Protection Sociale Universelie

. ala mise en place d'outils de planification stratégique et opérationnelle de la
DGPSN

Le premier transfert dans le cadre de la mise en ceuvre du PNBSF étant prevu le 16
septembre 2013, vous conviendrez avec moi de l'urgence signalée dans le cadre des
activités liees au PNBSF.

En vous remerciant d’avance de votre précieuse contribution, je VOUS prie d’agreer,
Madame la Représentante résidente, 'expression de ma considération distinguee.

p.J : 01 copie de la requéte
&

Madame Fatou Bintou pJiBO
Représentante résidente PNUD

DAKAR
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(L CONTEXTEET JUSTIFICATIONS

La lutte contre ]a pauvreté avec son corollaire Ja protection sociale des groupes yulnérables
constitue un axe stratégique majeur de la politique économique €t sociale du Gouvernement
du Sénégal.

Elle s’appuie sur une vision a long terme, du développement humain qui met I’accent sur
Iidentification et Je renforcement des initiatives et capacites productives des couches sociales
les plus démunies.

Le Gouvernement du Sénégal, préoccupé par |’ augmentation des inégalités sociales, 4
toujours cherché des voies et moyens pout la prise €n charge de cette fracture qui constitue
une véritable menace a 1a cohésion nationale.

Cet effort s’est essentiellement illustré & travers {"une des innovations majeures du Président
de la République qui a été de proposer un instrument de mise en euVIC de sa politique
&conomique €t sociale, & savoir la création de la DGPSN dont le Programme National de

Bourses de Sécurité Familiale et 1a Caisse Autonome de Protection Sociale Universelle en
constituent les leviers fondamentaux.

Dans cette dynamique la DGPSN a besoin, d’une part, d’étre renforcée surtout par rapport ala
mise en place d’outils de planiﬁcation stratégique et opérationnelle ot d’autre part @ la

construction d’un partenariat tres fort avec les PTF et ’ensemble des acteurs autour de la
protection sociale.

En ce qui concerne le PNBSF, il faut noter qu’au-del‘a des cing milliards de francs CFA
(5 000 000 000 FCFA) consacrés aux allocations sOus forme de transferts financiers directs
pour un montant de Cent mille (100 000) francs CFA pat ménagefbénéﬁciaire, la DGPSN ne
dispose pas de fonds spécifiques pour prendre en charge les colits de gestion qui sont évalués
ot validés par le Conseil d’orientation, pour uneé valeur de Cing Cent Quatre Vingt Trois Mille
Deux Cent Soixante et Un Mille Quatre Cents (583 261 400) francs CFA.

A travers cette requéte 1a DGPSN souhaite renforcer le partenariat avec le PNUD pour
boucler le financement 1i€s 3 Pexécution de ses activités en vue d’un meilleur impact de ses
interventions aupres des populations-bénéﬁciaires.

g
(1 OBIECTIFS |
© Contribuer 2 la lutte contre la pauvreté en apportant 3 la DGPSN un appul

institutionnel susceptible de faciliter ’exécution de s€s missions et particuliérement la
mise en ceuvre du PNBSF

® Soutenir la DGPSN dans le cadre de la définition dun document triennal de
planiﬁcation stratégique et opérationnel adapté ala réalisation de se€s missions




®© Renforcer les capacités techniques de 1a DGPSN dans le domaine de la planificatic
du suivi et de J"évaluation des programmes de protection sociale en vue d’u

meilleure performance
[ i ES“[THTS ATTENDUS o

Un renforcement du soutien institutionnel du PNUD en faveur de la DGPSN dans
cadre de la mise en eUVIC de son plan de travail et du PNBSF ;
Les préoccupations et suggestions des ‘nstitutions spécialisées sont identifiées et pri
en compte dans les missions de 1a DGPSN;

ne meilleure planification avec une plus grande maitrise de I’exécution des activ:

u PNBSF ;
h partenariat fort entre la DGPSN et le PNUD dans des domaines de - concentrat

® ® ©® ©

définis, partagés ¢t mis en applicationa (ravers une matrice des roles
responsabilités.

Y

(V. BESOINS, AGTIVITES et BUDGET PREVISIONNEL - il

IV.1. Tableau synthétique

MONTANT EN
FCFA

TACTIVITES

Appui & la mise en place des outils de planification stratégique et
opérationnelle de la DGPSN

.A_A_P‘E_L_I'i 3 Ja mise en ceuvre du PNBSF
Appui & la mise en place de la Caisse Autonome
Universelle

47.000.000 1

de Protection Sociale

e e
205.634.000

TOTAL GENERAL

e Appui 2 la mise en ceuvre du PNBSF B

Montant en
FCFA

32.450.000

e ————

ACTIVITES

Période - Délai

FORMATION DANS LE CADRE DES ENQUETES
| ET SAISIE

! . Formation phase test enquéte et saisie
. Formation des formateurs (Enquéte et saisie)
_ Formation du personnel de collecte au niveau des
Départements et Régions

15.300.000

du 02 au 06 aoiit
2013

IMPRESSION ET PUPLICATION

_ Travaux d’impression des questionnaires €t
“ manuels d’enquéte et de saisie

du 06 au 09 aoiit
2013

. Confection des cartes de bénéficiaires

COMMUNICATION 15.000.000

ll _— . ! du 27 juillet au 09
L _ Edition de plaquettes d’ informations et de spots

S novembre 2013
L télévision
..... _ televisioh S e

[T



e

_ QOrganisation de 4 émission

< telé avec les parties

prenantes e
comités locaux de sélection dans le

_ Appui aux _ !
cadre de I’ organisation de Réunions Publiques

d’ informations / diffusion S ots

SUIVI-EVALU ATION ,

Organisation de 3 missions de suivi des A
conditionnalités et de la mise €1 ceuvre du” f

' PN.BSE.-par-~lcs-part'reswcrﬂ““‘-’fs- gt décembre 2013
Diligence d’un¢ stude-évaluation dela ",r-"'-:\ > fr
& satisfaction des bénéﬁci’ér_c* epquéte d?., v \ s el

tisfaction)

en place des outils de planiﬁcation stratégique et opérationnelle

o Appuidla mise
de 12 DGPSN

Montant en 1
ACTIVITES période - Délai FCFA

e ctducadre | Deébut 1% quinzaine
Aoiit 2013

Atelier d°élaboration du cadre logiqu 4434200 A7 '

de résultat du PNBSF

Recrutement d’un cabinet dans le cadre de
I"élaboration d’un plan stratégique et opérafionnel
a moyen terme

1%™ quinzaine Octobre

2013 15.000.000

Prise en charge ateliers de planiﬁcation stratégique

1¢ quinzaine Octobre

e e

et opérationnelle de la DGPSN dans le cadre de 2013 12.500.000
1’élaboration Plan Stratégique 3 moyen terme
____,___————'__-. — JI
Adelier de définition du cadre de suivi-évaluation | jére gyinzai E
de }a' [?GPSN‘liéA au plan stratégique et qumzazl;;’,snovembre 11.200.000 |
opérationnel 4 moyen terme |
- ﬁ__v______,__—‘——*——____.‘_‘_______,__‘—_m__i
Atelier de revue et de suivi du Cadre de Résultat . . -
sectoriel et de suivi de mise en EUVIe pilote 2¢éme quInzaine 0.000.000 e
Organisation de 2 rencontres du Comité National Octobre
de Pilotage de la Stratéeie Nati - i =
Sociale e atomlcA SRR e et 8.000.000 ¥
I S Décembre
T e e
R’enil'orcement de capacités en Gestion axée sur les 27 octob 1
résultats et systémes de suivi-évaluation des octobre au 08 .
programm% novembre 2013 3.750.000 \ ¥
e _4___,__,..___‘“——-#——“
//_T_O_Tj“_]: 63.884.000 |
e =




