REPUBLIQUE DU SENEGAL

In Peuple - Un Bul - Une Fol

Décret m° 2012-1311
fixant les regies d'organisation =t de
fonctivnnemnent de la Délégation généraie
2 la protection sociale et & la solidarité
nationaie (DEPSN}.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

- vu i@ Constitution, notamment en ses articles 43 et 76 ;

- Yulaloi n® 97-17 du 1% Décembre 1997 portant Code du travail

- Vu le décret n® 2007-809 du 31 juillet 2007 relatif & I‘organisation et au
fonctionnement de fa Présidence de la République, modifié :

- Vu le décret n® 2011-540 du 26 avril 2011 portant régime financier et comptable
des établissements publics, des agences et autres organismes similaires 2

- Vule décret n® 2011-1048 du 27 juiliet 2011 portant Code des marchés publics :

- Vule décret n® 2012-427 du 3 avril 2012 portant nomination du Premier Ministre

-~ Vu le décret n® 2012-429 du 4 mal 2012 partant composition du gouvernement

- Vi e décret n® 2012-543 du 24 mai 2017 portant répartition des services de
Etat st du contrbie des Stablissements publics, des sociéide mationales 2t des

la Presidence de iz rEpUbligue, @

AT

suciétés & participation publigue entre
Primature et les ministares © modifié

néral de iz Presidence de I

e
G
{

Sur le rapport du Ministre d'Etat, Secréiai
Républigue

X



DECRETE

CHAPITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : La Délégation générale & la Protection sociaie el 34 iz Solidarité
nationale (DGPSN) est une administration de mission dotée dune autonomie de
gestion.

Elie est rattachée au Cabinet du Président de la Repubiique.

Article 2 : La DGPSN 2 son siege 3 Dakar. Elle peut disposer d'antennes territoriales.

-
s

Article 3 : La Délégation générale & la Protection sociale et 2 la Sclidarité nationaie
a pour missions principales :

d'assister le Président de la Républigue dans la définition de la politique en
matiére de protection sociale et de solidarité nationale ;

]

dimpuiser et de mettre en oeuvre ies politiques publiques en matieére de

protection sociale et de solidarite nationale ;

- de coordonner la Stratépie nationale de Protection sociale ;

- de participer 2 lz prospeciive, au sulvi et & V'évalustion des poliiques
publigues an matiére de protection sncizle et de solidarite nationale ;

)(—- de CWE? routes les politiques pubiiques de  protection socizle

contribuant & la réduction de Ja pauvreté et des inégalités ;
e T o

de contribuer 2 lidentification et 2 ia mobilisation des ressources destinées 2
financer la politique de I'Etat dans ces domaines.

- contribue, en relation avec les administrations et ies partenaires CONCRImes, &

= céfinition des orieniations refatives 2 1& politicue de protecion sociale et de
solldarité nationale ;
— o ia mise en teuvre des politiques de arotection soclale et de

solidarité nationale céfinies par le Président de la Républigue ;
o la mise en place du dispositif foncHonnel de la caisse autonome
de protection sodale universalie
tous les projets €f programimes an matitre de proctection
sociale et de solidarité nationale ;

¥
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%;\w met en place un dispositif fonctionnel de C’Teau.i()ﬁ, de promotion et de

~oordination des mutuelies sociales en rapport avec & e Ministére de la Santé
et de V'Action Soclale ;

- collecte jes ressources issues des dong, subventions ef legs ainst que celies de
[z cocpération bilatérale et multiiztérale destindes 3 soutenir ies couches
vuindrables et les families démunies ;

. tacilite la mise en synergie des interventions dans ie cadre de 2 protection
sociale et de la solidarité nationaie ;

\'.l‘.i :

wh * facilite Vaccés des populations défavorisées et démunies aux infrastructures

sociales humanitaires de base, notamment aux logements et autres services
sacialid

- participe, en_liaison avec les départements ministériels concer ;és, a la

i‘% ls mise_en ceuvre et au ‘MD” des politiques

1 a‘éradication d ia pauvreté,

e

CHAPTTRE 2 : ORGANISATION ET FOMCTIONNEMENT

o

Articie 4 ; La Déiégation générale 2 Iz Protection sociale et 3 fa Solidarité nationaie
comprend deux organes .

1. la Conseil d'orientation ;
2. ie Délégué génerail.

Section 1 @ Le Consell d'orientstion

Articie 51 Le Consell d'orientation est f'organe de délibération, de suivi et de
contrble des activités de i@ Delégation JF‘V“%‘E’EE au regard des orientations de i@
poiitique de 'Etat relies que géfinies dans la letire de rmission

1l assiste par avis et recommandations le Séidgué général dans lexercice de Ses
fonctions et attributions.

A cet effet, i délibere et approuve 5
- e uu:igei: un mois au plus tard avant ie début de chaque année ;

- le programme nluriannuel d'action et < “investissement
- les &ats fi nancaﬂrs au plus tard dens les six moz« suivant la clbture de
l'exarcics, sur la base du rapport au commissaire aux compies ou de | ‘auditeur

res Edete., . _

- uqamgmm*ne de ia Délégation généraie

- le manue! de procedures ;

- ee rapport annuel d activités du Déiégué gérn eral ;

- la grille des rémunérations ou Faccord collectif d'élablissement du personnel
de ia Délégation génerale ;

- & recrutement des Qirectsy e

TG

- le rapport de performance ae iz Délégation géndrale, dans les six mois suivant
iz cifture de P'exercice ;
- e régiement intérieur.



Articie 6 : Le Consell d'orientation comprend les membres sulvanis :
n représentant de la Présidence de la République ;
un représentant de la Primature ;
un représentant du Ministére de IInterieur ;
un représentant du Ministére de la Sanié et de 'Action sociale ;
- un représentant du Ministére de ia Justice, Garde des Sceaux ;
- un représentant du Ministere de Zconomie et des Finances ;
- un représentant du Ministére charge de la Femme &t de 'Enfant ;
- un représentant du Ministere chargé de FAgriculture et de 'Equipement rural ;
- un représentant du Ministére chargé des Collectivités locaies;
- un représentant du Ministére chargé de la Jeunesse, de Vemploi et de [
oromotion des valeurs civigues ;
un représentant du Ministére charge de la fonction publique, du travail et des
relations avec les institutions ;
. deux représentants de la Plateforme des acteurs non Ataticues.
Le Consell diorientation peut s‘adjoindre toute competence jugée utiie.
Le Délégué général & la Protection sociale et a I2 Solidarité natignale assure le
secrétariat du Conseil.
Ardicle 7: Des commissions spécialisées peuvent 2tre créées par le Consell
d'erientafion.
Article 8 : Les membres du Conseli d'orien vation sont nommés, sur proposition de
leur administration de tutelie, par arrété présidentiel, pour une durée de trois (02)
ans rencuvelable une fois.

Le Président du Conseif d'orientation est nomimé par décret parmi les rmembres.

| e mandat de tout membre de la commission prend fin :

A

- & l'expiration de s durée ;

_ 2y décas ou 3 Iz démission du membre ;

. ern cac de perts de la qualité qui avait motivé sa nomination
- enoasde ravocatio i poUr Taute grave.

En cas de Géces au cours de mandat, af foutes ies fois quun membre de 2
\.meaﬂias on n'est plus en mesure d'exercer son mandat, I est immédiziament pourvy
4 son remplacement par F‘administration de la structure guil représente, pour fa
péricde restante du mancjat en Cours. ;



Article 9 : Une indemnité de session, fixée par décret, est allouée & chaque
membre & l'occasion des réunions du Conseil .

srimestres sur convocation de son Président.

et se réunir en sassion exdraordinaire sur simple convocation du Président ou a
' demande d’un tiers au moins des membres.

£n cas d'absence du Président, le membre le pius 3gé assure ia présidence.

En cas de refus ou de silence du Président diment constaté ou lorsque les
circonstances Vexigent, ia tutelie technique peut procéder 2 Iz convocation du Conseil
d'arientation en séance extracrdinaire.

La convacation, Pordre du jour et les dossiers correspondants sont zdresses @ chague
membre au moins quinze (15) jours francs avant Ja réunion. Ce délai peut &tre réduit
en cas durgence.

| es sessions ordinaires et extraordinaires du Consell corientetion ont fleu au siége de
la Déiégation cu en tout lieu indiqué par ie Président sur la convocation.

e Conseil dorientation me délibére valablement sur toute guestion inscrite & son
ordre du jour que si les deux tiers (2/3) au moins de ses memores ou de ieurs
suppiéants sont présents.

Si le guorum nécessaire n'est pas atteint lors de ia premigre convocation, i est
ramené 2 la majorité simpie pour les conveocations sulvantes.

i es décisions du Conseil d'orientation sont prises & la majorité simple des voix des
membres présents. En cas de partage de voix, celie du Président de séance est
prépondérante.

| = secrétariat du Consell d'orientation est assuré par fe Délégué genéral.

=
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Ariticlie 10 = Le Consell d'orientation se réunit en session ordinaire au moins tous
&l

ol

Articie 11 : Les délibérations du Consell diorientation sont confidentieiies et font
I'objet d'un sident et ie rapporteur. ie procés verbal

, proces verbal signé par fe prés
mentionne, outre les noms des membres présernis Ou representes, CeuX des

personnes invitées a titre consuitatif.

es procés verbaux de délibération SORt enveoyes aux autorités de tutelle dans les
cing jours francs suivant ia réunion du Conselil.

Section 2 : Le Délégué général

Article 12 = Lz Déiégation générale est placée sous lautorite d'un Délégué géncral
nommé par decret.

Le Deidgué général est assisté d'un Secréfaire général, nommé Cans fes mémes

formes.



Articie 13 : Le Délégué général assure iz bonne exécution de 'ensemble des
missions de la DGPSN,
A ce titre, il est notamment charge :
- de représenter la Délégation dans tous les actes de fa vie civile ;
- d'dlaborer les programmes d'action plurlannuels et les plans d'action annuels ;
- de proposer Yorganigramme de la Déiégation et de le soumettre pour
zdootion au Conseil d'orientation ;
- de pariiciper 3 Ia recherche de financements nécessaires 3 la réalisation des
missions de 2 Déiégation ;
- de préparer le budget et de 'exécuter en qualité d'ordonnateur ;
. de soumettre au Conseil dorientation, au plus tard le 31 mars, Iétat
d'exéeution du budget précédent, le rapport dactivités annuel et le rapport

social ¢

- ge soumettr.": au Conseil d'orientaion pour examen et adoption, dans les six
mols suivant Ja fin de la gestion, les états financiers amréiés par lagent
comptable ;

- de transmettre les rappotts rimestriels relatifs 3 exécution du budget et a ia
trésorerie de la Délégation, dans les guinze jours suivant échéance, au
Président de |z République et au Ministre des Finances ;

- de recruter et dadministrer le ‘ar& nnel subvant les dispositions du manuel
oe procédures et d'zxercer sur eu Fautoriie .’?r‘.rar::hscgu:,

LR RwrP

Article 14 : la rémunération et les avantages divers accordés au Délegue genéral et

a

au Secizire général sont fixés par decret.
Section III : Organisation interne de la Délégation

Articie 48 : Outre le Commisariat @ fa aecuma alimentaire et le fonds de sohr;iarrtx.
national - ﬁ:acnea" z 18 Léégataaf" générzle, {'organisation Interme est approuvée par
le Consell d'orientation et fixde par arrdtd gu President de la Repubiigue.

e

Section IV : Personnel de la Délégation :

Articie 16 : L2 gestion du personnel ¢e la Délégation est régie par les dispositions
du Code du Travail. :

Toutefols, les agents de IEtat en détachement ou an disponibilité reidvent de leur
stanu* ou de leur régime special d'origine.,

Les agents de VEtat sont Lgaaement sournis aux regles regissant ”ampiea occupé au
& “ieépgatwr "enezdéfe, sous réserve des dispositions relatives 2 fa fin d'un
3 {a fin de Iz suspension d's Engager ent ou & le retraite, prévues, sefon
fonctionnairas, 1@ régime spécial applicable aux agents
jiitaires de retraite.

-w..'—

e scau © géneral de
netionnaires de 'Etat ou le code des pensions Civi les et




Article 17 : Lg grille de rémunération du personnel ainsi gue les atiributions de
primes cu de gratification sont approuvées nar e Conseil dorientation.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 18 : Les ressources financiéres de Iz DGPSSN sont constituées par

- lz dotation budgétaire de I'Etat :
‘S5 Iessources provenant des subventions, dors et iegs ;
- Ies Tonds issus de iz coopération bilatérale ef multilatéraie 3

- ies donations ou collectes de fonds a1 nom d'une cause naticnale.

4]

Articie 1§ : ie Délégué général est Fordonnateur du oudiget.

Le recouvremnent des recettes et le régiement des dépenses de lagence sont assurds
par un agent comptable nommé par arrdté du Ministre charge des Finances sur
proposition du Directeur chargé de 2 comptabilité publicue. T reléve de ‘autorité du
Delégué général et doif, 2 ce Hire, respecter les regies d'organisation interne de

4

foncionnement de lz Délégation, nommment & manuel des orocédures

1 L

administratives st financiéres.

Le comptaciiité de la Diégation ast tenue en conformité avec jes régles et
procecures de la comptabilité publigue.

Article 20 : le réglement des dépenses de la Délégation se fait par iz seule
signature de I'Agent compteable.

CHAPITRE 4 : CONTROLE

Article 23 - La gestion des ressources financidéres obdit aux regles de contirbie et de
la comptabilité publigue.

Articie 22 : 'z Delégztion est soumise & b vérification des organes de contrdle de
IEtat, notamment IInspection Générale des Finances, nspection Generale dFiat et
de la Cour des Comptes, dans les conditions fixées par ies igls et réglements en

vigueur.

Articie 23 : Les membres du Conseil dorientation, e Delegué général ef e
personnel de la Délégation sont tenus 2 Vobligation de réserve ot au respect du
secret professionnel pour les informations, faits, actes et renseignements dont ils ont

connaissance dans l'exercice de ieurs fonctions.,



Ils ne peuvent par conséquent faire éimt des dites informations, faits, actes et
renseignements, méme aprés leur départ dela D Délégation.

Tout manguement aux obligations des dispositions des alinéas ci-dessus constitue
une faute lourde %usccmbﬂc: dentrainer iz ,uwca&oa. mmedaate du membre du
Consell concemné ou e ficenciement de I'zgent en cause, sans prejudice des
poursuites judiciaires & leur encontre. Les 2 15 membres du “e'*sm* d'grientation
ou ex-employés de iz Délégation sont passibles des mémes poursuites judiciaires
jorsauiils se rendent coupables des manguemenis susmentionnés.

CHAPITRE 5 : DISPOSITION FINALE

Article 24 : Le Ministre d'Etat, Secrétaire général de ia Présidence de Iz Republique,
le Minisire, Directeur de Cabinet du Président de lz République et le Ministre de
'Economie et des Finances sont chargés, chacun en ce gqui ie concerne, de
Iapplication du présent décret qui sera publié au Journal officiel. .
& P : ' : 6 novemnbre 2012
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