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République du Sénégal
Un Peuple — Un But — Une Foi

Délégation Générale 4 la Protection Sociate. et & la Solidarité Nationale (DGPSN)

‘.""‘ 27 e

X !
w=Z{ () 6.0.2. PRICAB/IDGPSNISG

Dakarle [ MOV 7{i

’%&’n sl

Objet : Calendrier des rencontres avec le consultant recruté pour faire
I’étape 1 de I’élaboration de du plan stratégique de la Délégation Générale
a la Protection Sociale et a la Solidarité Nationale (DGPSN).

.«/
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Dans le cadre de I'élaboration de son plan stratégique, la Délégation Générale a
fa Protection Sociale et a la Solidarité Naticnale a recruté un consultant pour
I' « analyse de I'environnement externe de la DGPSN en matiére protection
sociale et de la solidarité nationale ». A cet effet, un comité technique d’appui et
de suivi de I'élaboration du plan stratégique dont votre structure est membre, a
été mis en place.

Aprés une réunion de prise de contact et de recadrage de la méthodologie
proposée avec ledit comité le vendredi 07 novembre 2014 dans les locaux de la
DGPSN, le consultant doit rencontrer les différentes structures ceuvrant dans le

secteur de la protection sociale selon le calendrier ci-joint.

Tout en comptant sur votre compréhension, veuillez recevoir, Mesdames et
Messieurs, mes salutations distinguées.

Pj: Calendrier rencontre du consultant
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Liste des destinataires

Délégation Générale 2 Ia Protection Seciale et 4 1a Solidarité Nationale (DGPSN)
Amadou Assane NDOYE, Rue 22 x Bérenger Ferraud, 17 étage—T¢l : 33 889 17 35 - www.dgpsn.gouv.sn



DIAGNOSTIC DE L’ENVIRONNEMENT EXTERNE ET INTERNE DE LA DGPSN

GRILLE D’ENTRETIEN-

CONSULTATION DES ACTEURS IMPLIQUES DANS LA PROTECTION SOCIALE

1-Informations générales

Date

Structure/ Organisation :

Personne(s) contact : Fonction :

Adresse : Tel : Mail :

Missions de la structure/ Organisation

Nombre et profil des programmes/stratégies mis en ceuvre et/ ou bénéficiant d’appui
technique et / ou financier

2-Orientations actuelles

-Catégories de prestations / Systeme contributif ou non contributif/ Branches de couverture
(Soins de santé, maternité, prestations aux familles, vieillesse, invalidité non
professionnelle, survivants, risques professionnels,..)-

_Résultats attendus/atteints (Définition- mise e n ceuvre de politiques, stratégies, et/ ou
programmes)

-Partenaires, réseaux, cadre de référence (Politique /stratégie sectorielle) ?

-Public cible

Approche genre - Tranche d’age / (femmes, enfants, jeunes, personnes du 3eme age, autres
groupes vulnérables):

Spécificité du public cible (migrants, SDF/ situation sociale, familiale, personnes vivants avec un
handicap, PVVIH,...)

_Réle de la structure/ organisation dans I'extension de la protection sociale : (mise en ceuvre du
Socle de Protection sociale / de la SNPS : période d’intervention-

Problémes/ enjeux spécifiques- Avantages comparatifs/ opportunités-

Montant des ressources affectées au cours des 3 derniéres années (2012- 2013 -2014)




5- Relations avec la DGPSN

Nationale ?

Quelles relations avez-vous avec la Délégation Générale a la Protection Sociale et a la Solidarité

Selon vous quels role la DGPSN devrait jouer (niveau politique — stratégique et/ ou opérationnelle)

dans le secteur de la protection sociale

- quel sont les principaux problémes / menaces /difficultés?

Probléme 1 :

Probléme 2 :

Probléme 3 :

- Pour régler ces problémes, quelles seraient les actions prioritaires a développer ?

Action 1 :

Action 2 :

Action 3 :

6- Positionnement de Ia DGPSN

Quelles sont les relations de votre structure/ organisation avec la DGPSN

Quels sont les principaux atouts / avantages de la DGPSN?

- Quels sont les domaines/ niveau d’intervention sur lesquelles la DGPSN pourrait axer davantage

ses interventions pour mieux appuyer le développement du secteur ?

- Quels seraient vos besoins / solutions par rapports aux difficultés et au réle que vous souhaitez/

devez jouer dans le secteur ?

-7- Projections (2015-2017)

Quelles actions identifiez-vous pour consolidation programmes existants et/ I'extension a de
nouveaux programmes / branches de couverture/ cibles—

Quelles réle / orientations identifiez-vous pour privilégier la prévention des risques sociaux/
I"'autonomisation économique des groupes cible ?

Développez-vous de nouveaux programmes/ politiques/ stratégies dans le cadre de la mise en
ceuvre du Socle de Protection Sociale?

Si oui, lesquels ? Avec quel niveau de ressources ?

Si non, I'envisageriez-vous ?

—Selon vous quels seraient les axes prioritaires pour 'extension de la protection sociale au
Sénégal ? Pourriez-vous y contribuer ?

Oui Non

Sioui, comment ?

7- Partage d’informations : Remise de documents/ rapports d’activité et d’évaluation,
d’études récentes et/ ou de recueil de données quantitatives
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des destinataires

1

10.
L1
12:
13.

14.

15

Cellule d’appui & la protection de Penfance / Présidence de la République

Unité de Coordination et de Suivi de la Politique Economique / Ministere
de 'Economie, des Finances et du Plan ;

Direction Générale de I'Action Sociale / Ministére de la Santé et de
I’ Action sociale ;

Cellule de Lutte contre la Malnutrition / Primature ;

Ministere du Travail, du dialogue social, des organisations
professionnelles et des relations avec les institutions ;

Secrétariat Exécutif du Conseil National & la Sacurité  Alimentaire /
Primature

Comité du Suivi Opérationnel des politiques de lutie contre la pauvrete /
Ministére de la Femme, de la Familie et de 'Enfance ;

Fonds des Nations Unies Pour I'Enfance (UNICEF) ;

Banque Mondiale ; :

Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) ;
Programme Alimentaire Mondiale (PAM) ;

Direction de la Planification et de la Réforme de I'Education (DPRE) /
Ministére de I'Education Nationale

Division des Cantines Scolaires (DCS) / Ministére de I'Education
Nationale

Agence Nationale de |1a Statistique et de I2 Démographie (ANSD)

_ Conseillére Technique Santé Protection Sociale /Primature

Délégation Générale i 1a Protection Sociale et & l2 Solidarité Nationale (DGPSN)

Amadou Assane NDOYE, Rue 22 x Bérenger Ferraud, 1 étage — Tél: 33 £3% 17 35 - www.dgpsn.gouv.si
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Tableau : Calendrier des rencontres du consultant avec les structures de la protection
sociale

Horaires Lundi 17/11/2014 | Mardi 18/11/2014 Mercredi 15 f11/ leudi 20 /11/2014
2014
Matin
9h30mna | Secrétariat Exécutif | Pregramme des | Division des | Conseillere Technique
10 h30mn du Conseil National | Nations Unies pour le | cantines Scolaires / | Santé Protection
a la Sécurité | Développement Ministére de | Sociale/Primature
Alimentaire / | (PNUD) I'Education
Primature Nationale
11h a12h. | Comité du Suivi | Programme Bangue Mondialz ; | Unité de Coordination
% Opérationnel des | Alimentaire Mondiale et de Suivi de la
(—\\ ‘f politiques de lutte | (PAM) Politique Economique
~J | |contre la pauvreté / Ministére de
b / Ministére de la I'Economie, des
¢ Femme, de Iz Finances et du Plan
Famille et de
I"Enfance
Aprés-midi
14h302a15 | Direction de la | Direction Générale de | Agence Nationale | Ministére du Travail,
h 30 Planification et de | I'Action Sociale | de la Statistique et | du dialogue social, des
la Réforme de | (DPPPH, DPPV,CACMU | de la Démographie | organisations
Education (DPRE) | ...) / Ministére de la | (ANSD) professionnelles et
/ Ministére de | Santé et de ['Action des relations avec les
I’'Education sociale (14 k20 mn 2 institutions ;
Nationzle 15 h CCmn)
16 hail7h Cellule d’appui & la | Cellule de Lutte contre | Fonds des Nations
protection de | la  Malnutrition /| Unies Pour |
I'enfance / | Primature (16 hi5 mn | I'Enfance (UNICEF-

Présidence de Ia
République

3 17 h 00mn)

bureau pays)
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