RAPPORT D' EXECUTION DE LA PHASE DE CONSOLIDATION
I. Bilan des activités

La phase de consolidation du programme pour la période allant du 1% janvier au 30 Juin 2002
était articulée autour de 5 composantes :

1.1. La finalisation des travaux en cours d'exécution

Sur les 86 ouvrages en cours de construction en début de phase,49 ont été réceptionnés au
niveau de la commune et des communautés rurales, les 37 ouvrages restants sont a un taux
d'exécution avoisinant 60% a la date du 30 Mai 2002.

Les retards accusés dans la réception des travaux sont essentiellement liés a la mise en place
tardive du budget ( Fin Février 2002)

Les réceptions provisoires pour les salles de classe, maternité, périmetres irrigués pourront se
faire courant Juin , la mise en eau des puits risquant d'étre interrompue pendant I'hivernage.

1.2. La formation des acteurs locaux
Les deux sessions prévues dans le cadre du renforcement des capacités ont été réalisées:

- la formation des agents de CERP et ONG locales pour environs 23 personnes sur le theme:
" 1a planification et la gestion des micro-réalisations pour les OB partenaires du FDL"

- la formation en Organisation et Auto-gestion des membres et responsables des comités de
Gestion des Cases de santé (75), des dépbts vétérinaires (30) et des micro-projets
agricoles(180)

La formation théorique et pratique de ces comités de gestion a été soutenue par des missions
d'appui conseils au niveau de chaque comité de gestion pour les mois de Mai et Juin 2002.

1.3. L'appui 4 la mise en ceuvre du Volet Eco-développement

Dans le cadre de 'appui a la réalisation des Plans d'Aménagement et de Gestion des Terroirs
(PAGT), les actions suivantes ont été réalisées:

- la restitution et la validation des PAGT au niveau des élus, populations et partenaires

- la mobilisation de 13 partenaires institutionnels (Projets , Services Techniques et ONG)

- le choix et I'équipement de 6 animateurs relais dans le cadre de la mise en ceuvre des PAGT
- I'appui a4 la mise en place des organisations locales pour la prise en charge des activités

11 reste néanmoins a consolider 'engagement des autres partenaires a prendre en charge les
activités GRN relevant de leurs domaines de compétence, a organiser les ateliers thématiques
et les sessions de formation des acteurs locaux ( animateurs relais et responsables de comités)

1.4. L‘organiSation de la reléve du FDL

Les contacts pris, les réunions et ateliers organises ont permis de trouver un consensus sur la
forme, la composition , les missions et les moyens de la structure de reléve du FDL.Celle-ci
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II. Situation financiére

2.1. L'exécution des budgets PNUD et FENU

différentes composantes du développement local .

A la date du 31 Mai 2002, la situation de l'exécution des budgets se présente ainsi qu'il suit:

Désignation Montant Budget |Dépenses totales Taux d'exécution | Reliquat
Budget (US§) US$) (%) (US$)
SEN 96/001 1.141.413 894.507,52 78,37 246.906*
(PNUD)

SEN 96/C01 3.353.450 1.893.912 33.3 1.659.538*
(FENU)

* soit 179.451.280 F CFA restants sur le Budget PNUD et 1.206.152.218 F CFA sur le

Budget FENU au taux de 1$=726,8

Le faible taux d'exécution du Budget FENU s'explique par

la composante essentielle a été faiblement consommée par les collectiviteés

FDL du fait notamment de I'impact des conditionnalités liée

2.2. La situation des engagements en cours
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s 4 la participation locale ( 15%).

Les engagements du Projet a la date du 31 Mai se chiffrent 4 134.603.452 F CFA et sont
réparties ainsi qu'il suit:




Désignation Montant a payer Observations
(F CFA)
Infrastructures en cours de 64.726.014 Montant a payer pour les
réalisation travaux non réceptionnés
Retenues de garantie 26.162.704 Montant a payer aprés
réceptions définitives
Renforcement de capacités 18.191./50 Montant dii aux cabinets
: aprés approbation rapports
Autres contrats 12.113.204 Il s'agit des B.E. tels que
SCIEPS, Berges , Aziz Dicye
Achats équipements et 13.409.780 Concerne les cases de santé et
matériels les salles de classes en cours
Total 134.603.452

Le processus de liquidation des engagements se poursuit avec le service des Finances du
PNUD et devrait étre pris en charge dans le cadre de la releve du FDL

III. Patrimoine du Projet

Le patrimoine acquis dans le cadre du Programme FDL est présenté dans les fiches
d'inventaire et feront I'objet d'une confrontation avec les Services Geéneraux du PNUD au

moment de la cléture du projet. .
Celui-ci se résume en mobilier de bureaux (chaises , bureaux , climatiseurs ), matériels et

équipements informatiques (ordinateurs , imprimantes, onduleurs ), en matériel roulant
(Véhicules et moto ) et divers outils de communication( postes téléphoniques, faxIV.

IV. Situation du personnel

Un préavis de fin de contrat pour le 30 Juin 2002 a été adressé au personnel actuel compose,
outre le Coordonnateur National, d'un Ingénieur Génie Civil (VNU international), de trois
Experts Junior avec des contrats SSA (Agronome, Suivi — évaluation, Sociologue), d'un

Comptable, d'un Animateur, d'une Secrétaire de Direction, de 2 Chauffeurs, d'un Gardien et
d'un Planton.

Une partie du personnel pourrait &tre maintenue dans le cadre de la structure de releve
Conclusions

Avec la clture prochaine du projet, les mesures suivantes devraient faire l'objet d'une
attention particuliére de la part des partenaires institutionnels du Programme:

- appuyer au plan institutionnel et financier la mise en place de la structure de reléve a qui
devront &tre transférés les dossiers en instance et la poursuite de I'expérience du FDL

- organiser avec les acteurs de la décentralisation ( Gouvernement, Bailleurs, Projets et Elus
Locaux) le Forum sur le Développement Local en vue de partager les expériences du FDL.

- prendre des mesures concrétes pour assainir la situation des engagements du projet afin que
les contrats avec les élus et les prestataires puissent cléturés dans les meilleures conditions.



