il

Ministere de la Femme, de PEnfant

et de IEntreprenariat Féminin,

Cellule de Suivi Opérationnel des Programmes de Lutte
contre la Pauvreté

INPS/ SUQALI JABOOT

INITIATIVE NATIONALE POUR LA PROTECTION
SOCIALE (INPS)

FICHE TECHNIQUE ET FINANCIERE
OPTION REAMENAGEE 2013

Aodt 2013




INTRODUCTION

La SNDES, cadre de référence et de mise en cohérence des politiques et programmes de réduction de la
pauvreté et de la croissance, élave l'obligation de solidarité au rang de paradigme du développement en
I'articulant fortement a une croissance économigque pro — pauvre, plus favorable aux groupes vulnérables,
dans une méme finalité de développement humain global. Cette vision a &té matérialisée par l'inclusion de
la Stratégie Nationale de Protection Sociale dans les quatre Axes stratégiques majeurs de ladite SNDES.
Cette volonté politique et ces engagements formels ne peuvent avoir un impact réel sur le vécu quotidien
des sénégalais sans un leadership institutionnel fort, un dispositif organisationnel communautaire proactif
et décentralisé avec une démarche opérationnelle inclusive, harmonisée et coordonnée avec tous les
acteurs a la base. Cela requiert en plus un bon systeme de ciblage et de suivi-évaluation participatif,
intégrant la culture de la Gestion Axée sur les Résultats.

| - CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Ministere de la Femme, de Enfant et de 'Entreprenariat Féminin, conscient de l'urgence des réponses a
apporter a la demande sociale des populations exposées a la précarité, a la vulnérabilité, a I'exclusion
sociale et aux chocs économiques et naturels, a décidé de procéder, sans délai, & un réajustement social, a
travers un nouveau programme intitulé Initiative Nationale pour la Protection Sociale des Groupes
Vulnérables « INPS », en wolof « SUQALI JABOOT ».

La stratégie de l'nitiative Nationale pour la Protection Sociale sera basée sur la Stratégie Accélérée de
Développement des Compétences « SADEC ». Elle (la SADEC) constituera le dispositif transversal
d’intervention dans les différents domaines retenus par I'Initiative.

Elle sera fondée sur le développement, chez les communautés de base et Groupes vulnérables ciblés, de la
capacité de réaliser leurs propres initiatives productives et d’autonomisation socio-économique a travers la
mise en confiance, le leadership, le transfert direct de responsabilités, etc.

La démarche de I'INPS d’apprentissage par I'action « Learning by doing » sera systématisée a travers une
approche de démultiplication, visant I'émergence d’une masse critique d’agents relais communautaires
appelés Acteurs Porteurs de Dynamiques Communautaires « APDC » constitués d’acteurs locaux.

Dans le cadre de ce processus d’apprentissage, des modules de base ont été élaboreés, puis validés en
étroite collaboration avec les services techniques déconcentrés et membres des plateformes
opérationnelles techniques. Les APDC seront ainsi renforces, organisés, encadrés et formés dans les
différents domaines par un pool de formateurs juniors ayant harmonise leurs expertises, et renforcés par
des formateurs séniors dans le but de les doter, de fagon continue, des compétences nécessaires, tout en
se basant sur leurs pré-requis. Ainsi, la Spirale du savoir va se développer 2 l'intérieur de la communauté a
travers les noyaux de compétences communautaires.

Il = FICHE D’EXECUTION TECHNIQUE ET FINANCIERE

La fiche d’exécution technique et financiére se résume comme suit :



II- FICHE D’EXECUTION TECHNIQUE ET FINANCIERE 2013

Ligne d"action 1:La
planification et la
programmation
participative pour la mise
en ceuvre de PINPS est
renforcée

Cible1: 1.1.1: Elaboration de supports X|{X [X|X CSO/PLCP/MFEEF
Information, d'information, de communication
communication, des 10 000 000 5 000 000 5 000 000 0
groupes cibles sur 4  Confection de plaguettes, flyers,
PINPS est diffusée tee-shirts, badges, affiches
(cf autres dépenses 4  Réunion de sensibilisation 5 000 000 3000 000 2 000 000 0
de communication,
i -
:‘“’ "b'l'_“:t’;":s“f“ o | & Réactualisation du plan de
e public! rais ot
& éelition) E communication 5 000 000 5 000 000 0
&  Frais d'impression ou de publicité 15000 000 10000 000 5000 000 0
4  Frais d'édition
10 000 000 5 000 000 5000 000 0
Cible2 : Réalisation 1.2.1: Etudes thématiques CSO/PLCP/MFEEF 0
d’études
thématiques sur la 4  Recrutement de consultants 10 000 000 5000 000 5 000 000
pauvreté et la o
protection sociale, 4  Missions déplacements 000 000 3000 000 3000 000
(cf honoraires et
commissions)
Cible 3: Les 1.3.1 : Ciblage des familles et groupes CSO/PLCP/MFEEF 0
dispositifs vulnérables
de ciblage sur la 10 000 000 5000 000 5000 000
:afvfeti,f_t;a 4  Recrutement de consultants
ladrakilits cont 7 000 000 5000 000 2/000 000
rendus opérationnels

{cf: honoraires et
commissions)

4  Missions déplacements




Cible 4 : la mise en 1.4.1 : financement des familles et CSO/PLCP/MFEEF 100 000 000 25 000 000 25 000 000 25 000 000 25 000 000
place d’un dispositif | groupes vulnérables
de transfert financier
est opérationnelle 4 Mise en place de lignes de
financement
(cf: autres matériels, 4  Missions et déplacements
et outillages
techniques,
fournitures de
bureau, entretien et
réparation,
carburant,)
Cible 5:Les 1.5.1 : Renforcement des capacités CS0O/PLCP/MFEEF 15 000 000 0 10 000 000 5 000 000 o
capacités d'intervention des plateformes
d’identification et 10 000 000 10 000 000
formulation des 4  Ateliers de formation
projets Sugali labot 4  Ateliers de partage
sont renforcées
{cF : missions
d’assistance et de
conseil, frais de
mission intérieur du
pays)
Sous-total ligne d’action 1 203 000 000 48 000 000 70 000 000 60 000 000 25 000 000
Ligne d’action 2:les Ciblen®2: 2.1.1: organisation de réunions et CSO/PLCP/MFEEF 20 000 000 0 10 000 000 0 10 000 000
capacités (planification, la stratégie nationale d'ateliers thématiques et/ou de partage
programmation, de protection sociale sur la protection sociale
coordination suivi et est vulgarisée au
évaluation y compris niveau décentralisé
dans approche Droit {cf : conférences,
Humain, protection congrés, séminaires)
sociale, genre et
dynamique
communautaire des
acteurs locaux sont
renforcées
Sous-total ligne d'action 2 20 000 000 0 10 000 000 0 10 000 000




Ligne d’action 3: Le Cible n° 1: Les|3.1.1:renforcement des capacités en CSO/PLCP/MFEEF 10 000 000 0 0 10 000 000 0
systéme d’appui aux techniques matiére d’élaboration de projets et de
plateformes est rendu d’élaboration des | suivi —évaluation (sectoriels et
opérationnel projets sont | régionaux)
maitrisées
(cf : frals de 3.2.2. Plaidoyer et recherche des CS0/PLCP/MFEEF 10 D0D 000 0 5000 000 5 000 000 0
formation du Alliances partenariales- alignement des
personnel) PTE
3.1.3 : Echanges d’expérience, voyage CSO/PLCP/MFEEF 10 000 000 0 [1] 10 000 000 0
d’études interne/externe
Cible 1 : 'appui en 4.1.1: Acquisition de matériels CSO/PLCP/MFEEF 121 000 000 30 000 000 30 000 000 30 000 000 31 000 000
équipements destiné informatiques, mobiliers de bureau,
aux Plateformes est | équipements
assuré 4.1.2 ; Acquisition de matériels de 61 000 000 61 000 000 0 0 0
(cf : mobilier de transport de service et de
bureau, matériels fonctionnement
informatiques, 4.1.3 : Acquisition de fournitures de 15 000 000 15 000 000 0 0 0
matériels de bureau et consommables informatiques
transport, fournitures
de bureau, 4.1.4 : Acquisition de carburant et 10 000 000 10 000 000 0 0 0
consommables lubrifiants
informatiques,
entretien et 4.15 : Entretien et réparation des CSO/PLCP/MFEEF 10 000 000 0 5 000 000 5000 000 0
réparation, véhicules
batiments
administratifs, autre
matériel et outillages
techniques)
4.1.6 : Batiments administratifs a usage MFEEF/Ministére 100 000 000 0 100 000 000 0 0
de bureau Urbanisme
Spus-total ligne d’action 3 347 000 000 116000000 | 140000 000 60 000 000 31 000 000
Total Général 570 000 000 164 000000 | 220000 000 120 000 000 66 000 000




